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I. INTRODUCAO

O presente Relatorio de Avaliagdo Intercalar destina-se a dar cumprimento a parte do Regime Geral
da Prevencdo da Corrupgao (RGPC) que se encontra preconizado no art.2 6.2 do Anexo ao Decreto-
Lei n2 109-E/2021, de 9 de dezembro, alterado pelo DL 70/2025 de 29 de abril.

Assim e de acordo com a alinea a) do ponto 4 do art.2 62 do referido anexo foi elaborado o presente
Relatério de Avaliagdo Intercalar (RAl), relativo a aplicacdo do Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupcao e Infragdes Conexas (PPR) — 2025, da Direcao Regional de Equipamento Social e
Conservagdo (DRESC).

Esta avaliagao intercalar agora concluida foi coordenada pelo gabinete da Diretora Regional e
envolveu os gestores de contratos bem como as diversas unidades organicas através das suas

chefias.

Nos termos do previsto no n.2 7 do artigo 6.2 do Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, sera dado conhecimento deste Relatdrio de Avaliagdo Intercalar da DRESC ao Gabinete
do Exmo. Senhor Secretdrio Regional de Equipamentos e Infraestruturas, a Inspe¢do Regional de

Finangas e ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao (MENAC).

O Relatdrio de Avaliagdo Intercalar da DRLSC, sera publicitado a todos os colaboradores da Diregdo
Regional através da pasta partilhada (O:\06.INTRANET) do servidor informatico da DRESC e no sitio

https://www.madeira.gov.pt/dresc.

II. METODOLOGIA

Para a elaboragao deste relatorio intercalar foram feitas reunides com as chefias das diversas
unidades organicas da DRESC afim das mesmas reportarem o estado de cumprimento das diversas
medidas preventivas e ou corretivas associadas as atividades com riscos potenciais elevados e

maximos.

ll. ATIVIDADES COM RISCOS POTENCIAIS ELEVADOS E MAXIMOS E RESPETIVAS MEDIDAS
PREVENTIVAS E CORRETIVAS

1.1 GRAU DE IMPLEMENTAGAO

Conforme verificado no ANEXO 1 ao presente relatdrio o qual faz parte integrante do PPR 2025
existem 10 riscos potenciais elevados (altos) aos quais correspondem 11 medidas preventivas e ou

corretivas.

No quadro seguinte encontram-se espelhados os resultados da avaliagao intercalar, para as

situagdes identificadas de risco elevado.

mq .
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1.2 DOCUMENTAGAO E INFORMAGCAO DE SUPORTE AO APURAMENTO DO GRAU DE
IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS

Conforme informagdo transmitida pelas diversas unidades organicas e pelo gestor dos contratos,

passamos a descrever quais as fontes onde podem ser verificados os documentos de suporte que

evidenciam o cumprimento de cada medida.

M3 - As declarag¢des de inexisténcia de incompatibilidades ou de conflito de interesses encontram-

se nos processos que ddo origem a autorizagdao de abertura de procedimento;

M4 e M5 - Previamente a abertura de procedimento os processos sdo enviados para revisdo e

verificagdo da conformidade legal ao GCP (Gabinete de Contratacdo Publica, sob tutela da Diregdo

Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas da SRE1) através de comunicagbes

eletrénicas internas que se encontram nos respetivos processos;

ﬂ.
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M14 - Todos os ajustes diretos foram langados numa base de dados que pode ser consultada na
pasta partilhada (0:\06.INTRANET), do servidor informatico da DRESC, no ficheiro designado por

“intrasres.madeira.gov.pt”;

M19 - Conforme reportado pelas respetivas chefias todas as unidades orgénicas informaram que
procederam a rotatividade das equipas de fiscalizagdo tanto quanto possivel e tendo em conta

alguma falta de recursos humanos com que as mesmas se debatem.

M21, M22 e M23 - Todas as unidades organicas manifestaram a sua dificuldade em implementar a

100% estas medidas devido a escassez de recursos humanos em algumas dreas técnicas.

M24 - Todas as unidades organicas justificaram o ndo cumprimento desta medida com a falta de

meios humanos;

M40 - A dupla validagdo dos pareceres técnicos que veiculam a emissdo de licengas encontra-se
evidenciada através dos despachos das chefias (chefe de divisdo, diretor de servigos e diretor

regional) nas comunicagdes internas que fazem parte dos respetivos processos;

M42 - A chefia da unidade responsavel realizou a rotatividade a nivel geografico das equipas de

fiscalizagdo tanto quanto foi possivel tendo em conta alguma falta de recursos humanos.

ANALISE DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO INTERCALAR DAS MEDIDAS
IDENTIFICADAS

Como resultado desta avaliagdo intercalar dos riscos elevados (altos) e correspondentes medidas
preventivas e corretivas, apresenta-se o ponto de situagdo relativo ao nimero e grau de
implementagio das medidas acima referidas a data de 15 de setembro de 2025 (data-limite para o

reporte dos resultados por parte das chefias das diversas unidades organicas)

Assim das 11 medidas monitorizadas concluiu-se que 7 foram implementadas na sua totalidade, 3

encontram-se em fase de implementagdo e uma encontra-se ndo implementada.

O grau de implementacdo destas medidas sera novamente avaliado quando for elaborado o

relatério de avaliagdo anual em abril de 2026

f
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Distribuicdo da aplicagao das medidas relativas aos riscos potenciais
elevados (altos)
aimplementadas a 100%
implementadas a mais de 50%
* implementadas a menos de 50%
®ndo implementadas
V. CONCLUSOES

Este relatdrio de avaliagdo intercalar é de grande importancia para o controle da implementag¢do
das medidas de prevengao que servem para mitigar ou mesmo eliminar os potenciais riscos
elevados, contribuindo assim para a prépria finalidade do plano PPR enquanto instrumento de

prevengao de corrupgdo.

Conforme exposto, conclui-se que a implementagdo da maioria das medidas inerentes aos riscos
potenciais elevados, encontra-se total ou parcialmente executada ou seja 91% do total das medidas

monitorizadas neste relatério.

No entanto e como atrds referido conclui-se que neste momento a maior dificuldade da DRESC em
implementar a 100% a totalidade das medidas monitorizadas deve-se a escassez de meios humanos

em diversas areas, face ao volume de trabalho que existe na Dire¢cdo Regional.

Esta situacdo ja foi reportada superiormente aguardando-se que seja autorizado procedimento

para a contrata¢do de novos técnicos para as diversas areas de intervengao.

Em anexo encontra-se o quadro do PPR-2025 com a graduagdo dos niveis de risco e respetivas

medidas preventivas e /ou corretivas.

ﬂ.
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ANEXO 1

QUADRO DO PPR -2025 COM A GRADUAGCAO DOS NiVEIS
DE RISCO E RESPETIVAS MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU
CORRETIVAS
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