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I. INTRODUCAO

O presente Relatdrio de avaliagdo Anual destina-se a dar cumprimento a parte do regime geral da
prevengao da corrup¢do (RGPC) que se encontra preconizado no art26.2 do Anexo ao Decreto-Lei
n? 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Assim e de acordo com a alinea b) do ponto 4 do art.2 62 do referido anexo foi elaborado o presente
Relatério de Avaliagdo Anual relativo a aplicagdo do Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupg¢do e

Infragdes Conexas (PPR) —2025, da Dire¢do Regional de Equipamento Social e Conservac¢do (DRESC).

Nos termos do previsto no n.2 7 do artigo 6.2 do Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, serd dado conhecimento deste Relatério de avaliagdo anual da DRESC ao Gabinete do
Exmo. Senhor Secretdrio Regional de Equipamentos e Infraestruturas, a Inspe¢do Regional de

Finangas e ac Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC).

O Relatério de avaliagdo anual da DRESC, sera publicitado a todos os colaboradores da Diregio
Regional através da pasta partilhada (O:\05.Partilha) do servidor informatico da DRESC e no sitio

https://www.madeira.gov.pt/dresc.

Il. CALCULO DO GRAU DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO

1.1  AFERICAO DAS MEDIDAS IMPLEMENTADAS E NAO IMPLEMENTADAS

Conforme se pode observar na tabela apresentada no ANEXO 1 a este relatério na coluna
correspondente ao grau de implementagdo, registou-se o nivel de implementacdo em % de cada

medida proposta no Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR) —2025.

Os valores foram obtidos a partir da recolha de informag&o de todas as unidades orgénicas através

dos seus diretores de servico.

Nota: A coluna do grau de implementa¢do das medidas foi preenchida segundo as seguintes

diretrizes:

Ndo aplicavel - (NA) se no periodo de vigéncia do plano ndo foi elaborado nenhum processo ao qual

a medida seria aplicavel.
Ndo implementada — (0%) se a medida ndo foi aplicada em nenhum dos processos elaborados.

Implementada-(100%) - se a medida foi implementada a 100%, ou seja, em todos 0s processos aos

quais a respetiva medida é aplicavel.

Implementada a x% -exemplo 50% -se a medida foi aplicada em metade dos processos.
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1.2 GRAU DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO

A fim de aferir o grau de implementagdo do Plano, apresenta-se a grelha relativa aos diversos niveis

em percentagem que podem ser atingidos e correspondentes avalia¢des qualitativas.

Percentagem de execu¢do do plano Avalia¢do qualitativa do Grau de
Implementagao
Igual ou superior a 95% Excelente
Igual ou superior a 85% e inferior a 95% Muito Bom
Igual ou superior a 70% e inferior a 85% Bom
Igual ou superior a 50% e inferior a 70% Satisfatério
Igual ou superior a 40% e inferior a 50% Pouco satisfatorio
Inferior a 40% Ndo satisfatorio

O grau de implementacdo do plano é calculado através da seguinte férmula:

Gimp = Mimp / MpropA

Em que:
Gimp = Grau de implementag¢do do Plano
Mimp=somatério do n? de medidas implementadas

MpropA = n2 de medidas propostas aplicdveis = n2 inicial de medidas propostas — n2 de

medidas ndo aplicaveis

Nota: no caso de uma medida encontrar-se em fase de implementagdo e, portanto, ndo ser
considerada totalmente implementada, esta deverd ser contabilizada na férmula, afetada de um

coeficiente igual & percentagem de implementagdo da respetiva medida.
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1.3 CALCULO DO GRAU DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE 2025

A partir da tabela apresentada no ANEXO 1 verifica-se que foram propostas no plano 52 medidas,
das quais, quatro foram consideradas ndo aplicaveis, uma foi implementada a 60%, uma a 50%,
uma a 38%, uma a 33%, uma a 29%, e uma a 7% sendo as restantes 42 consideradas totalmente

implementadas (100%).

Assim para aplicagdo da formula que calcula o grau de implementacdo do plano temos:

Medidas N2 de medidas Grau de implementagdo Totais parciais de medidas
implementadas

2,3,45,6,7,8,9,10,11,12,1

3,14,15,16,17,18,19,20,2

3,25,26,27,28,29,30,31,3
42 1,00 42,00

2,33,34,36,37,42,43,44,

,46,47,48,49,50,51,52

(implementadas a 100%)

38 (Implementada a 60%) il 0,60 0,60

22 (implementada a 50%) 1 0,50 0,50

21 (implementada a 38%) 1 0,38 0,38

39 (implementada a 33%) 1 0,33 0,33

24 (implementada a 29%) 1 0,29 0,29

35(implementada a 7%) 1 0,07 0,07

1,40,41,45 (ndo aplicavel) 4

TOTAL DE MEDIDAS
52
PROPOSTAS
TOTAL DE MEDIDAS TOTAL DE MEDIDAS IMPLEMENTADAS
48
PROPOSTAS APLICAVEIS 44,17

@.
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GRAU DE IMPLEMENTAGAQ DO PLANO = TOTAL DE MEDIDAS IMPLEMENTADAS

/ TOTAL DE MEDIDAS PROPOSTAS APLICAVEIS =44,17 /48=0,9202 = 92,02%

Sendo o grau de implementacio do plano igual a 92,02% temos uma correspondente avaliagao

qualitativa de Muito Bom.

. ANALISE DOS RESULTADOS

Pelo resultado obtido para o grau de implementagdo do plano de 2025 (92,02% -Muito Bom),

conclui-se -se que, a aplicagdo do plano foi feita com sucesso.

Considera-se ainda que houve uma identificagdo bastante exaustiva, quer dos riscos potenciais,

quer da definigdo das correspondentes medidas preventivas /corretivas propostas para 2025.
NOTAS SOBRE OS RESULTADOS

Os servicos deverdo fazer uma andlise cuidada, para identificar em todas as medidas que ndo
atingiram os 100%, quais as razdes que levaram a ndo implementacdo, na integra das mesmas. A
partir dai, deverdo definir, uma série de a¢Bes e procedimentos que possam contribuir para a

melhoria do grau de implementagdo das referidas medidas.

Conforme espelhado neste relatério de avaliagdo anual, as medidas que deverdo ser alvo das ac¢des
acima referidas sdo: M21, M22, M24, M35, M38 e M39.

Na tabela apresentada no ANEXO 2 a este relatdrio apresentam-se as Justificagdes para a ndo
implementag&o na sua totalidade das medidas acima referidas, bem como algumas recomendacbes

que podem ajudar ao seu pleno cumprimento.
IV.CONCLUSOES

Conforme explicitado no ANEXO 2 pode verificar-se que a maioria das razes para o ndo
cumprimento das medidas na sua totalidade, esta relacionada com a falta de recursos humanos.
Neste momento aguarda-se autorizagdo por parte das entidades competentes para iniciar

procedimento com vista a contratagdo de recursos humanos nas diversas areas técnicas.

No que diz respeito & comparagdo com o relatdrio de avaliagdo anual de 2024, pode-se verificar
que em 2024 havia 9 medidas que ndo se encontravam implementadas na sua totalidade, enquanto

que em 2025 existem 6 medidas nessas condigdes, o que leva a concluir que houve uma evolugdo

,OW
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positiva nesta matéria. Dai o grau de implementagdo do plano ter subido de 90,57% em 2024 para
92,02% em 2025.

Face ao exposto, e apesar de haver medidas que ndo foram totalmente implementadas, verifica-se
que até a presente data ndo foram reportadas quaisquer denuncias, quer internas, quer externas
sobre o funcionamento da DRESC, pelo que permite concluir que a aplicagdo do plano revelou-se

eficaz na sua globalidade.

(
&.
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS - RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL
DRESC 2025
ANEXO 1-IDENTIFICACAO DAS AREAS E ATIVIDADES COM RISCOS POTENCIAIS E DEFINICAO DAS RESPETIVAS MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS/GRAU DE IMPLEMENTACAO
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Participa¢do econdmica em negocio.

Tréfico de influéncias.

Fracionamento de despesas com
favorecimento de fornecedores.

Riscw de contratar o fornecimento por um

walor acima do mercado por n3o ser
sujeilo a concorréncia,
Inexisténcia de bases de dados para
consulta interna,

Conflito de interesses

45 Anilise de propostas e respetivos relatérios

Favorecimento de candidatos

Risco de fornecimento diferente ou de
Verificacao da conformidade com os respetivos cadernos de

46 | menor qualidade em favorecimento da

encargos dos bens ou servigos fornecidos :
e g entidade adjudicataria,

Areada p doe d das agdes fad: ao: I
funclonamenta hidrologico das bacias hidrogréficas.

114 da utilizagdo privativa dos
fluvials { | |
Conflito de interesses
|
Corrupgao passiva por ato ilicito,
1181 Fiscalizag3o e verificagio do cumprimento de legislagio

aplicavel

M34-Promover um esquema sequencial e hierarquizado de
aprovagdo do procedimento.

iM35-Promover um sistema de rotatividade dos técnicos que
_preparam os procedimentos por ajuste direto.

M36-Garantir a implementag3o de base de dados (ajuste
direto).

M37-Obrigatoriedade de declaragdes de inexisténcia de
conflito de interesses e outras incompatibilidades por parte
des elementos do juri de avaliagdo de propostas.

|M38-Implementar um regime de rotatividade nas
nomeagdes dos técnicos que integram os juris de concursos
& ou comissGes de analise de propostas.

M339- Nomeagao de comissdo de verificagdo e de recegdo de
bens ou servicos que contenha pelo menos umn elemento
2xlerno ao processo.

M40-Dupla validagdo dos pareceres técnicos que veiculam a

emissdo de licengas.

DRESC/DSEP/DSCM H00%
/DSIE/DSCH |
13
DRESC/DSEP/DSCM 7% previsio da piena
implementagao-dezembro
/DSIE/DSCH gl
DRESC/DSEP/DSCM o
/DSIE/DSCH 100%
DRESC/DSEP/DSCM 5
/DSIE/DSCH i
DRESC/DSEP/DSCM 60%((previsao da plena
/DSIE/DSCH implementago-setembro 2027)
URESL Y OSEM 33% da plena
JOSIE/DSCH implementagao-setembro 2027}
|
[ st e J
DRESC/DSCH NA
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Participagdo econdmica em negacio, | 2 2
| | | i b
|
Favorecimento de candidatos 2 2 |
Tréfico de influéncias. 2 2

Levantamento de autos sempre que se verifiquem infragdes | FiscalizagSo " viciada " por falta de

116 2 3
no dmbito das atribuigdes da DRESC rotatividade das equipas |
|
Hl { | +
Emissdo de pareceres sobre a atribuigdo de licencas de
118 extragdo de materiais inertes nos leitos e margens dos Favorecimento de candidatos 2 | 2
cursos de agua | ‘ ‘
| t t
Emissdo de pareceres sobre a concessao de utilizagdo
118 L . o . . G Favorecimento de candidatos 2 2
privativa do dominio facustre e fluvial da regiao
{ | }
Emissdo de pareceres técnicos na dmbito do licenciamento
1.18.] da utilizagdo privativa de recursos hidricos para a execucdo Favorecimento de candidatos 2 2

de aterros e ou escavacdes I

It I I | 1
‘5 Area de recursos humanos I I | |
= sfoubin ~ R e | 11 S _L kel | W RSP |
| | '
|
tencial discricionaried
Garantir a implementagdo do SIADAP-RAM 1, 2 e 3 para a S !scr_lcmnane e |
52 . L da avaliagdo dos trabalhadores e 2 2
avaliagdo dos trabalhadores e dirigentes. . |
dirigentes.
| - I
6 Area da gest3o | l J i l ]
— B pe— Sl B ek Bl s e o Sl T LI s —— I - — i = = =W

M41-Implementar um regime de rotatividade nas
‘nomeagdes dos técnicos que integram os jlris de concursos
1@ ou comissSes de analise de propostas.

M42-Implementar um sistema de rotatividade a nivel

| geogrifico das equipas de fiscalizagdo de modo a nao ser
;umpre a mesma equipa ou o mesmo fiscal a fiscalizar a
mesma zona.

|

|

M43-Obrigatoriedade de declaragBes de inexisténcia de |
conflito de interesses e outras incompatibilidades, por parte |
dos técnicos que emitemn pareceres sobre a atribuicdo de
licengas.

Ma4-Dupla validagao dos pareceres técnicos que veiculam a
concassdo de utilizagdo privativa do dominio lacustre e

' fluvial da regido.

ness-Dupla validagao dos pareceres técnicos que veiculam a
‘concessdo de utilizagao privativa de recursos hidricos para a
‘execugdo de aterros e, ou escavagdes.

Il B Lod 1L wh Bl
M46-Definir a priori os critérios de aplicacdo das quotas de
relevante e mérito, ou caso nao seja definido, aplicar os
limites maximos estipulados na legislagdo em vigor,

s L

DRESC/DSCH

DSCH

DRESC/DSCH

DRESC/DSCH

DRESC/DSCH

DRESC

NA

100%

100%

100%

NA

100%
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| Risco Médio (2<x

M47-dupla validagio dos planos de atividades com

|
|
Elaborar o plano anual de atividades dando conhecimento a Risco de ocultagdo do planeamento das DRESC/DSEP/DSCM
61 2 2 articipagao dos responsaveis pelas diversas unidades 100%
todos os trabalhadores da DRESC. atividades, ' (- - s P /DSIE/DSCH
| organicas.
! A . . <4 -4 - +-4 . —
M48-dupla validacao dos relatérios de atividades com |
e o 0 = o . . B DRESC/DSEP/DSCM
63 Elaborar o relatorio anual de atividades. Risco de ocultacio de resultados. 2 2 4 participagdo dos responsaveis pelas diversas unidades /DSIE/DSCH 100%
organicas
TEm—— 14 |
| Elaborar o Plano anual de Prevencio de Riscos de Corrupgdo I |
64 n _ b pe Inexisténcia de publica¢do do plano. 2 2 4 M49-Promover a publicagao do plano. | DRESC 100%
e Infragdes Conexas. | |
4 | ; i L4 | | 88 == I8 | 1581 — —
| Elaborar os Relatérios de avaliagdo intercalar e anual | Inexisténcia de publicagdo dos relatérios
6.5 respetivos ao Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgio e de avaliagdo intercalar e anual. Risco de 2 2 | 4 |M50-Promover a publicagdo dos relatérios de execugio DRESC 100%
InfragGes Conexas. ocultagio de resultados. | |
| |
| | |
. . . D . . M51-incentivar todos os trabalhadores a cumprirem o eddlg|
57 Publicitar a todos os trabalhadores o cédigo de conduta Nao puplicitagdo e ndo cumprimento do 1 3 3 deconduta e a reportarem qualquer situa 'o:e violacso fl DRESC/DSEP/DSCM 100%
. r
aprovado para a DRESC, cédigo de conduta. P i ‘e & /DSIE/DSCH

‘ mesmo.

T e | e T | [ R | [ I R | Rt DR

M5 2-Implementar um sistema rigoroso de controlo das
- : 2 2 4 ‘wiaturas que se encontram ao servigo com registo dos DRESC 100%
beneficio privado 3 )
| | ‘utilizadores e do servigo externo a que se destinam |

Utilizagdo de viaturas de servico em
71 Recursos de transporte | s <
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MEDIDAS

Grau de
implementagdo

Razdo para a sua ndo implementagdo na
totalidade

RecomendagBes/Medidas corretivas a aplicar

IM21-promover a nomeagdo de comissdes de recegdo provisdria que integrem pelo

Alocar mais recursos a realizagdo desta atividade

contenha pelo menos um elemento externo ac processo.

R . 38% Escassez de recursos humanos romovendo a otimizagdo dos recursos de todas as unidades|
menos um elemento externo ao acompanhamento e fiscalizagdo da empreitada. .
organicas.
M22-promover a nomeacao de comissdes de elaboragdo de autos de vistoria que Alocar mais recursos a realizagdo desta atividade
Flntegrem pelo menos um elemento externo ao acompanhamento e fiscalizacdo da 50% Escassez de recursos humanos promovendo a otimizagdo dos recursos de todas as unidades
empreitada. organicas
M24-Elaboragdo e divulgagdo de relatérios periddicos de avaliagdo de resultados da " .
cucio d itadas.( a iniciar 6 depois da recepcs isoria) 29% Escassez de recursos humanos Promover a contratagdo de mais recursos humanos
execucdo das empreitadas.( a iniciar 6 meses depois d0 provisdria
M35-Promover um sistema de rotatividade dos técnicos que preparam os - .
) . ] 7% Escassez de recursos humanos Promover a contratagdo de mais recursos humanos
Jprocedlmentos por ajuste direto
M38-Implementar um regime de rotatividade nas nomeag&es dos técnicos que - .
int Giris de CONCUrsos & ou comisses d (lise d = 60% Escassez de recursos humanos Promover a contratacdo de mais recursos humanos
integram os juris u u issGes de andlise de propostas
= I - . Alocar mais recursos a realizagdo desta atividade
M39-Nomeagdo de comissdo de verificagdo e de recegao de bens ou servigos que . )
33% Escassez de recursos humanos promovendo a otimizagdo dos recursos de todas as unidades

organicas




