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I. INTRODUCAO

O presente Relatério de avaliagdo Anual destina-se a dar cumprimento a parte do regime geral da
prevencao da corrupgdo (RGPC) que se encontra preconizado no art26.2 do Anexo ao Decreto-Lei
n2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Assim e de acordo com a alinea b) do ponto 4 do art.2 62 do referido anexo foi elaborado o presente
Relatério de Avaliagdo Anual relativo a aplicagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e

InfragBes Conexas (PPR) — 2024, da Diregdo Regional de Equipamento Social e Conservacdo (DRESC).

Nos termos do previsto no n.2 7 do artigo 6.2 do Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, sera dado conhecimento deste Relatdrio de avaliagdo anual da DRESC ao Gabinete do
Exmo. Senhor Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, a Inspe¢do Regional de

Finangas e ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao (MENAC).

O Relatério de avaliagdo anual da DRESC, sera publicitado a todos os colaboradores da Dire¢do
Regional através da pasta partilhada (O:\05.Partilha) do servidor informéatico da DRESC e no sitio

https://www.madeira.gov.pt/dresc.

Il. CALCULO DO GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DO PLANO

1.1  AFERICAO DAS MEDIDAS IMPLEMENTADAS E NAO IMPLEMENTADAS

Conforme se pode observar na tabela apresentada no ANEXO 1 a este relatério na coluna
correspondente ao grau de implementagdo, registou-se o nivel de implementag¢do em % de cada

medida proposta no Plano de Prevenc¢do de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR) —2024.

Os valores foram obtidos a partir da recolha de informag&o de todas as unidades organicas através

dos seus diretores de servigo.

Nota: A coluna do grau de implementagdo das medidas foi preenchida segundo as seguintes

diretrizes:

N&o aplicével - (NA) se no periodo de vigéncia do plano ndo foi elaborado nenhum processo ao qual

a medida seria aplicavel.
Nao implementada — (0%) se a medida ndo foi aplicada em nenhum dos processos elaborados.

Implementada-(100%) - se a medida foi implementada a 100%, ou seja, em todos 0s processos aos

quais a respetiva medida é aplicavel.

Implementada a x% -exemplo 50% -se a medida foi aplicada em metade dos processos.
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.2 GRAU DE IMPLEMENTACAO DO PLANO

A fim de aferir o grau de implementag3o do Plano, apresenta-se a grelha relativa aos diversos niveis

em percentagem que podem ser atingidos e correspondentes avaliagbes qualitativas.

Percentagem de execug¢do do plano

Avalia¢do qualitativa do Grau de

Implementagao

Igual ou superior a 95% Excelente
Igual ou superior a 85% e inferior a 95% Muito Bom
Igual ou superior a 70% e inferior a 85% Bom

Igual ou superior a 50% e inferior a 70%

Satisfatorio

Igual ou superior a 40% e inferior a 50%

Pouco satisfatorio

Inferior a 40%

N3o satisfatorio

O grau de implementagdo do plano é calculado através da seguinte formula:

Gimp = Mimp / MpropA

Em que:

Gimp = Grau de implementagdo do Plano

Mimp= n? de medidas implementadas

MpropA = n2 de medidas propostas aplicaveis = n? inicial de medidas propostas — n? de

medidas ndo aplicaveis

Nota: no caso de uma medida encontrar-se em fase de implementag¢do e, portanto, ndo ser

considerada totalmente implementada, esta devera ser contabilizada na férmula, afetada de um

coeficiente igual & percentagem de implementagdo da respetiva medida.
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1.3 CALCULO DO GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DO PLANO DE 2024

A partir da tabela apresentada no ANEXO 1 verifica-se que foram propostas no plano 52 medidas,
das quais, uma foi considerada nao aplicavel, uma foi implementada a 86%, uma foi implementada
a 83%, duas foram implementadas a 67%, uma a 60%, uma a 31%, uma a 25% sendo as restantes

42 consideradas totalmente implementadas (100%).

Assim para aplica¢do da férmula que calcula o grau de implementagao do plano temos:

Medidas N de medidas Grau de implementagdo Totais parciais de medidas
implementadas
2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,13
14,15,16,17,18,19,20,25,
26,27,28,30,31,32,33,
42 1,00 42,00
34,36,37,39,40,41,43,44,
45,46,47,48,49,50,51,52
(implementadas a 100%)
7 (implementada a 86%) 1 0,86 0,86
38 (implementada a 83%) 1 0,83 0,83
29,35 (implementadas a
2 0,67 1,34
67%)
23 (implementada a 60%) 1 0,60 0,60
21 (implementada a 31%) 1 0,31 0,31
22(implementada a 25%) 1 0,25 0,25
1,24(nd0
2 0 0
implementadas)
42 (ndo aplicavel) 1
TOTAL DE MEDIDAY 52
52
PROPQOSTAS
TOTAL DE MEDIDAS TOTAL DE MEDIDAS IMPLEMENTADAS
51
PROPOSTAS APLICAVEIS 46,19
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GRAU DE IMPLEMENTACAO DO PLANO = TOTAL DE MEDIDAS IMPLEMENTADAS

/ TOTAL DE MEDIDAS PROPOSTAS APLICAVEIS =46,19 /51=0,9057 = 90,57%

Sendo o grau de implementagdo do plano igual a 90,57% temos uma correspondente avaliagdo

qualitativa de Muito Bom.

IIl.  ANALISE DOS RESULTADOS

Pelo resultado obtido para o grau de implementagdo do plano de 2024 (90,57% -Muito Bom),

conclui-se -se que, a aplicagdo do plano foi feita com sucesso.

Considera-se ainda que houve uma identificagdo bastante exaustiva, quer dos riscos potenciais,

quer da definigdo das correspondentes medidas preventivas /corretivas propostas para 2024.
NOTAS SOBRE OS RESULTADOS

Os servicos deverdo fazer uma analise cuidada, para identificar em todas as medidas que nao
atingiram os 100%, quais as raz8es que levaram a ndo implementacdo, na integra das mesmas. A
partir dai, deverdo definir, uma série de a¢bes e procedimentos que possam contribuir para a

melhoria do grau de implementagdo das referidas medidas.

Conforme espelhado neste relatério de avaliagdo anual, as medidas que deverdo ser alvo das agdes

acima referidas sdo: M1, M7, M21, M22, M23, M24, M29, M35 e M38.

Na tabela apresentada no ANEXO 2 a este relatorio apresentam-se as Justificagbes para a ndo
implementagdo na sua totalidade das medidas acima referidas, bem como algumas recomendagdes

gue podem ajudar ao seu pleno cumprimento.
IV.CONCLUSOES

Conforme explicitado no ANEXO 2 pode verificar-se que a maioria das razdes para o ndo
cumprimento das medidas na sua totalidade, esta relacionada com a falta de recursos humanos.
Neste momento aguarda-se autorizagdo por parte das entidades competentes para iniciar

procedimento com vista a contratagdo de recursos humanos nas diversas areas técnicas.

Face ao exposto, e apesar de haver medidas que ndo foram totalmente implementadas, verifica-se
que até a presente data ndo foram reportadas quaisquer denuncias, quer internas, quer externas
sobre o funcionamento da DRESC, pelo que permite concluir que a aplicagdo do plano revelou-se

eficaz na sua globalidade.
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14

de edificios e

Jaboracio de dos e proj
Infraestruturas publicas

Selecdo de terrenos para projetos de edificios e
infraestruturas publicas

Elaboracdo de projetos de arquitetura

Elaboragao de projetos de especialidades

Area das Empreitadas de obras piblicas e resp
concursos ( ¢30 piblica -~ emp das)

| Elaborag3o e preparagio de todas as pegas de procedimento
2.1 ' necessdrias aos concursos de empreitadas, de acordo com a

legistacdo em vigor

I N
'Elaboragdo e preparagio de todas as pecas de procedimento
. necessérias 3 contratagdo de empreitadas por ajuste direto |

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS - RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL
DRESC 2024 )
IDENTIFICACRO DAS AREAS E ATIVIDADES COM RISCOS POTENCIAIS E DEFINI(,‘T\O DAS RESPETIVAS MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS/GRAU DE IMPLEMENTACI\O

Favorecimento de proprietarios de
terrenos

Definig3o de solugbes de projeto que
favorecem potenciais concorrentes

Definigdo de cldusulas juridicas e técnicas
para beneficio de terceiros

Criagdo de modelos de avaliagdo de
propostas para favorecimento de
concorrentes

Insuficiente ou deficiente especificagdo
do modelo a aplicar na avaliacdo de
propostas

Supressao de procedimentos obrigatorios

Selegao incorreta do procedimento de
concurso

Insuficiente fundamentag3o legal para a
urgeéncia

Favorecimento de empreiteiros
Corrupgdo passiva para ato ilicito

Participagdo economica em negdcio

M1-Dupla validagdo dos pareceres técnicos gue veiculam a
sele¢do dos terrenos

M2-Revisao de projeto por servico diferente do executor
‘quando aplicavel

M3-Obrigatoriedade de declaracSes de inexistencia de
Incempatibilidades ou de conflito de interesses por parte dos
'técnicos que elaboram as pegas de procedimento

Iid-Revisiio dos processos por servigos diferentes do
(executor

M5-Verificagdo da conformidade legal dos modelos de
avaliagdo de propostas

Mé6-Utilizagio de cadernos de encargos rigorosos
7-Explicitagdo de forma objetiva dos critérios de
adjudicagdo,dando preferéncia sempre que possivel ao
critério de mais baixo preco

M2-Estabelecimento de varios niveis de responsabilidade na
contratagdo

M9-Verificagio das conformidades legais com o CCP

M10-Proceder como regra e independentemente do valor ,a
consulta de pelo menos trés empreiteiros, salvo em
situagBes de comprovada urgéncia

M11-Promover um sistemna de rotatividade das entidades a
conwvidar a apresentar propostas de modo a evitar
td;ud»cacﬁes sucessivas e repetitivas aos mesmos
empreiteiros.

M12-Promover um esquema sequencial e hierarquizado de
aprovagao do procedimento.

L

| DRESC/DSEP/ /DSIE

DRESC/DSEP/ /DSIE

DRESC/DSEP/DSCM
/DSIE/DSCH

DRESC/DSEP/DSCM
/DSIE/DSCH

DRESC/DSEP/DSCM
/DSIE/DSCH

DRESC/DSEP/DSCM
/DSIE/DSCH

DRESC/DSEP/DSCM
/DSIE/DSCH

DRESC/DSEP/DSCM
/DSIE/DSCH

DRESC/DSEP/DSCM
/DSIE/DSCH

0%l (previsao da plena
implementagao dezembro 2026)

100%

100%

100%

100%

100%
86%iprevisao da plena
implementagao-dezembro

2026}

100%

100%

100%

100%

100%
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| Risco Médlo (2<x
<6)

Trifico de influénci 2 .
. ' i M13-Promover um sistera de rotatividade dos técnicos que DRESC/DSEP/DSCM 100%
preparam os procedimentos por ajuste direto /DSIE/DSCH
Fracionamento de despesas com
) . 2
favorecimento de empreiteiros IS B
Risco de contratar a empreitada por um
valor acima do mercado por nao ser 2 o _ R
S Ap : M14-Garantir a implementag3o de base de dados (ajuste DRESC/DSEP/DSCM
sujeito a concorréncia B 100%
- =2 direto) /DSIE/DSCH
Inexisténcia de bases de dados para ¢
4 2
consulta interna !
M15-Obrigatoriedade de declaragSes de inexisténcia de
f i N N N e DRESC/DSEP/DSCM
Conflito de interesses 2 conflito de interesses e outras incompatibilidades por parte /DSIE/DSCH 100%
'dos elementos do jiri de avaliagio de propostas.
i
24 Anallse% dle propost.as ? e!?b‘ora;ao d?s tespetlvos relatorios M16-Implementar um regime de rotatividade nas Lo
preliminares e finais {jiris de avaliacdo de propostas) nomeagdes dos técnicos que integram os juris de concursos
|e ou comissdes de analise de propostas.
il i i ) A am DRESC/DSEP/DSCM
Favorecimento de candidatos 2 M17- Promover a nomeagio de comissSes de anélise de /DSIE/DSCH
propostas que contenham, na sua maioria, elementos 100%
diferentes daqueles que fizeram parte da prepara¢do das
peqas de procedimento dos respetivos concursos.
3 Area da Fiscali2ag$o de Empreitadas | I i) : 1 |
Fiscalizac3o deficiente que permite a
i B - . p i18-Implementar um regime de rotatividade dos elementos
eventual execugao da empreitada com N N . _
) . A . das equipas de fiscalizagdo de modo a ndo ser sempre o DRESC/DSCM/DSIE/
qualidade inferior a prevista nos 2 . o n 100%
. . - mesma engenheiro fiscal a constituir equipa com o mesmo DsCH
respetivos projetos de execugdo, com N
. N técnico fiscal,
favorecimento da entidade executante
1 }
Conflito de interesses 2
~ Mis-implementar um sistema de rotatividade das equipas
Proceder ao acompanhamento e a fiscalizacao de de fiscaliza¢do de modo a evitar ao maximo a repetibilidade DRESC/DSCM/DSIE/ 100%
empreitadas em curso de acordo com a legislagdo em vigor das equipas relativamente ao mesmo empreiteiro DSCH
Corrupgao passiva por ato ilicito 2 execulants.
Participagdo econémica em negécio 2
Wi 20-5ubrmeter a aprovagdo superior com dupla validagio
= 5 < B P N E E DRESC/DSCM/DSIE/ o
Aprovag¢do de materiais aplicados em qualquer alteragdo ao projeto que seja proposta quer pelo DSCH 100%
obra de qualidade inferior ao estipulado 2 autor do projeto quer pelo empreiteiro
no projeto e ou no caderno de encargos
Eventual execucao da empreitada com < - .
B - ¢ I 2 . M21-Promover a nomeag3o de comissGes de recegdo
. _ I qualidade inferior a prevista nos L . DHESC/DSCM/DSIES 31%(previsao da plena
in Proceder a recegao provisoria das obras 2 provisoria que integrem pelo menos um elemento externo N
DSCH implementagio-seLembro 2026)

respetivos projetos e caderno de
encargos

a0 acompanhamento e fiscalizagao da empreitada
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Risco Médio {2 <x

CCE CE T M
|

Eventual execugdo da empreitada com

M22-Promover a nomeagao de comissdes de elaboragdo dos

Proceder a elaboracio de autos de vistoria para efeitos de qualidade inferior a prevista nos . . DRESC/DSCM/DSIE/ 255 e io da phens
314 y N ) N R autos de vistorias que integrem pelo menos um elemento st ag b de feeba it
libertagdo de garantias respetivos projetos e caderno de SR 3 DSCH
externo ao acompanhamento e fiscalizagdo da empreitada, ! 6
encargos
Eventual execugdo da empreitada com - . -
ualidade inferior & prevista no M23-Promover a nomeagao de comissdes de rececao ! DRESC/DSCM/DSIE/
i s 0%t wen s
315 Proceder as recepgdes definitivas das obras il . . p definitiva que integrem pelo menos um elemento externo ao | Lphes
respetivos projetos e caderno de S : : DSCH et agac-setombe J026)
acompanhamento e fiscalizagdo da empreitada
encargos
Proceder ao acompanhamento das obras em fase de Inexisténcia de avaliagao a posteriori M24-Elaboragdo e divulgacao de relatorios periddicos de DRESC/DSCM/DSIE/ 0%l da ploia
313 garantia, elaborando relatérios periédicos tendo em conta sobre os resultados de execugdo das avaliagdo de resultados da execucdo das empreitadas.( a pscH smplernaritacio depribirg
também a importancia da manutengao preventiva empreitadas iniciar 6 meses depois da recepgao proviséria) a6}
7| Area de aquisicdo de bens e servigos e respetivos |
concursos {contratacio publica -bens e servigos ) |
- . de decl Bes de inexisténcia d
Defini¢cdo de clausulas juridicas e técnicas f\n!?.'a' Dhl_‘?[_cﬂmd! o a.ragoes_ © fmext i DRESC/DSCM/DSIES
= . .incompatibilidades ou de conflito de interesses por parte dos: 100%
para beneficio de terceiros Lo 1ak g 1 bscH
] que 85 pegas de p
| .
M2ERevisio dos processos £ ileren 100%
‘ Criagio de modelos de avaliagdo de 2 P por servigos dilerentes do '
i propostas para favorecimento de & tor (dupla validagda)  DESCIOSCR IR,
Preparagdo de pegas de procedimento necessarias aos —— MZ7-Verificagiio da conformidade legal dos modelos de DSCH 100% i
43 concursos de fornecimento de bens (equipamentos) ou avaliagio de propostas. ‘
sevigos B 100% ‘
M28-Utilizagdo de cadernos de encargos rigorosos. 67%iprevisao da plena |
M 29-Explicitagdo de forma clara e objetiva dos critérios de i 3 |
Insuficiente ou deficiente especificacao 1 N P! « G i . ] ! implementacao-setembro 2026)
" - adjudicacio, dando preferéncia sempre que possivel ao DRESC/DSCM/DSIES | ' ‘
do modelo a aplicar na avaliagdo de 2 AN . ¢ |
- critério de mais baixo preco DsCH ! ‘
r
P r M30-Estabelecimento de vérios niveis de responsabilidade ‘ 100%
na contratagdo | 1
Supress3o de procedimentos e . . DRESC/DSER/DSCM ‘
M31-verificagdo das conformidades legais com o CCP 100% |
obrigatérios. i e JDOSIE/DSCH ‘ '
| ‘
M32-Proceder como regra e independentemente do valor, &
Selegdo incorreta do procedimento de £ 2 DRESC/DSER/DSCM o
concu 2 iconsulta de pelo menos trés fornecedores, salvo em TSiEioacH 100%
rso. i | i PN
situages de Comprovada urgéncia.
£ —
Insuficiente fundamentagdo legal para a
urgéncia. M33-Promover um sistema de rotatividade das entidades 3
idar a ap prap de modo a evitar DRESC/DSER/DSCM 100%
I I & & repetitivas 205 JOSIE/DSCH
N . R Favorecimento de fornecedores fornecedares.
Preparagdo de pegas de procedimento necessarias a |
44 aquisigdo de bens (equipamentos) e servicos por ajuste N . "
direto Corrupgdo passiva para ato ilicito
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I 1
Risco Médio (2<x
| <6)

1-Baba = 2-Média 3-Ata 1 -Balio | 2-Médio §-Alto Riso Baino ¢52)

M34-Promover um esquema sequencial e hierarquizado de DRESC/DSEP/DSCM

Participacdo econémica em negécio. 2 2 100%
Ea & 4 aprovagao do procedimento. /DSIE/DSCH %
2 2 4 |
Tréfico de influéncias
MI35-Promover um sistema de rotatividade dos técnicos que  DRESC/DSEP/DSCM vm""‘_“""'"‘
) - 3 implementago-dezembro
preparam os procedimentos por ajuste direto. /DSIE/DSCH 2026)
Fracionamento de despesas com
" z 2 4
favorecimento de fornecedores
Risca de contratar o fornecimento por
valor acn_na_ do. rnercado-po_r -ty B 2 4 M36-Garantir a implementagao de base de dados (ajuste DRESC/DSEP/DSCM | 100%
‘ fuje}to a concorréncia direto). /DSie/DSCH
inexisténcia de bases de dados para 2 2 4
consulta interna.
| | 1M37-Obrigatoriedade de declara¢des de inexisténcia de
R i B . N r DRESC/DSEP/DSCM
Conflito de interesses 1 2 2 conflito de interesses e outras incompatibiilidades por parte /DSIE/DSCH 100%
1 dos elementos do juri de avaliagio de propostas.
45 Anilise de propostas e respetivos relatérios | i
.
’ y——
|
' |
) . :M38~Im|.3|ementa‘r ur.n reglme‘ de rotat|V|d?ld:e nas DRESC/DSEP/DSCM 83%({previsao da plena
Favorecimenta de candidatos 1 2 2 nomeagdes dos técnicos que integram os juris de concursos /DSIE/DSCH implementago-dezembro
e ou comissSes de anélise de propostas, 2026}
T - Risco de fornecimento diferente ou de M3S- Nomeagdo de comissao de verificagdo e de rececdo de
Verificagdo da conformidade com os respatives cadernos de . N . DRESC/DSEP/DSCM
46 3 menor qualidade em favorecimento da 2 2 4 bens ou servigos que contenha pelo menos um elemento 100%
encargos dos bens ou servigos forpecidos X o /DSIE/DSCH
entidade adjudicataria externo ao processo.
Area da p e coordenag3o das agdes jadas ao | | |
e funcionamento hidrolégico das bacias hidrograficas. |
" Gest3o e controlo da utifizacio privativa dos recursos ] | ] |
Auviais 1 ! | f 1 - — | | =1
Conflito de interesses. 2 2 4

M40-Dupla validagao dos pareceres técnicos que veiculam a
emissdo de licengas

DRESC/DSCH 100%

Corrupg¢do passiva por ato ilicito. 2 3

Fiscalizacao e verificacdo do cumprimento de legislagdo

1141 o
aplicavel




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS - RELATORIO DE AVALIACAQ ANUAL
DRESC 2024
IDENTIFICACT\O DAS AREAS E ATIVIDADES COM RISCOS POTENCIAIS E DEFINICI‘\O DAS RESPETIVAS MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS/GRAU DE IMPLEMENTACRO

|
sokitn || | niacossmisz | Mo Mo <a
|

Participacao econdmica em negocio. 2 2 4
A Ldmplementar um regime de rotatlvidade nas
Favorecimento de candidatos H 2 4 nomeacdes dos técnicos que Integram os juris de concursos DRESC/DSCH 100%
e ou comlssSes de andlise de propostas.
Trafico de influéncias. 2 2 4
142 implementar um sistema de rotatlvidade & nivel
N ' Levantamento de autos sempre que se verifiquem infragdes Fiscalizacdo " viciada " por falta de 2 3 geografico das equipas de flscallzacio de modo 4 ndo ser e NAIesLs compietinie dimss
i | no ambito das atribui¢Ses da DRESC rotatividade das equipas sempre a mesma equipa ou o mesme flscal a fiscalizar & e e 44 DRESC)
mesima zona.
0 . T . Ma3-Obrigatoniedade de declaracSes de inexisténcia de
Emissdo de pareceres sabre a atribuigdo de licengas de conflito de I.teressese outrasi i Stlhllidades AT
L . . : n ras my i,
118 extragao de materiais inertes nos leitos e margens dos Favorecimento de candidatos 2 2z 4 ; P . p:a pa DRESCS/DSCH 100%
. dos técnicos que emitem pareceres sobre a atribuicao de
cursos de dgua i
|licengas
p —— b 50 de utilizacs M44-Dupla validagdo dos pareceres técnicos que veiculam a
areceres sol $520 de utilizacao = . N P
118. l'nISS-EO ,e P ) re a conce 3 o i Favorecimento de candidatos 2 2 4 concessdo de utilizago privativa do dominio lacustre e DRESCSOSCH 100%
privativa do dominio lacustre e fluvial da regiso . L
fluvial da regiao.
Emissdo de pareceres técnicos no ambito do licenciamento M45-Dupla validagao dos pareceres técnicos que veiculam a
1.18.. da utilizagdo privativa de recursos hidricos para a execugao Favorecimento de candidatos 2 2 4 concessdo de utilizagdo privativa de recursos hidricos para a IDRESC/DSCH 100%
de aterros e ou escavacGes execugdo de aterros e, ou escavagées,
5 Area de recursos humanos \ I | ‘ |
L~ =T el L = e | N . [ Pt = P e — e e
G tir & impl tac50 do SIADAP-RAM 1, 2 e 3 3 Potencial discricionariedade no processo M46-Definir a priori os critérios de aplicagdo das quotas de
5.2 arantir a Implementacso do ) ia da avaliagdo dos trabalhadores e 2 2 4 relevante e mérito, ou caso nao seja definido, aplicar os DRESC 100%

avaliagio dos trabalhadores e dirigentes.

6 fArea de gestdo

dirigentes.

limites maximos estipulados na legislagdo em vigor.
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2-Mmadia ! 3-Als mu—tﬂﬂ
3

Risco Médio (2<x

<6)

£ Bt
|

|

W47-dupla validagdo dos planos de atividades com

61 Elaborar o planc anual de atividades dando conhecimento a Risco de ocultagdo do planeamento das 2 2 4 Hicipacso d . as di dad DRESC/DSEP/DSCM 100%
3 articipagdo dos responsaveis pelas diversas unidades
todos os trabalhadores da DRESC. atividades i X ,p i B B /DSIE/DSCH
organicas.
M48-dupla validagdo dos relatérios de atividades com
pyr - B = o - ] . 5 DRESC/DSEP/DSCM

63 Elaborar o relatorio anual de atividades. Risco de ocultagdo de resultados. 2 2 4 participacao dos responsaveis pelas diversas unidades /DSIE/DSCH 100%

organicas.
Elaborar o Plano anual de Prevenc3o de Riscos de Corrupgao
64 & S Inexisténcia de publica¢do do plano. 2 2 4 M49-Promover a publicagdo do plano. DRESC 100%

e Infragbes Conexas.

Elaborar os Relatérios de avaliagdo intercalar e anual Inexisténcia de publica¢do dos relatdrios

|
|
65 respetivos ao Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdoe | de avaliagdo intercalar e anual Risco de 2 2 4 M50-Promover a publicagdo dos relatorios de execugdo DRESC 100%
InfracGes Conexas ocultag3o de resultados.

MS1-incentivar todos os trabalhadores a cumprirem o codigo

* Publicitar a todos os trabalhadores o codigo de conduta Nao puplicitagdo e nao cumprimento do DRESC/DSEP/DSCM
67 € i R B 1 3 v 3 de conduta e a reportarem qualquer situagdo de violagdo do /DSEP/ 100%
aprovado para a DRESC. ! cédigo de conduta /DSIE/DSCH
‘ mesmo.
| [ | |l
7 Area de Recursos materlais ‘ ! | ‘ ‘ ’ | - | |
}; 1 + - i = - . e - - ——— - _— ——la ——— —— — - - e . — — S - e e —_—
Utilizacso de viat d i M52-implementar um sistema rigoroso de controlo das
ilizagso de viaturas de servico em
71 Recursos de transporte g 2 2 2 4 viaturas que se encontram ao servico com registo dos DRESC 100%

beneficio privado " ) )
utilizadores e do servigo externo a que se destinam
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Grau de

Razdo para a sua ndo implementacdo na

integram os juris de concursos e ou comissdes de analise de propostas

MEDIDAS e . Recomendag¢Ges/Medidas corretivas a aplicar
implementagdo totalidade o P
Os terrenos s3o indicados a0s técni 0 dirigente do servigo devera solicitar aos projetistas um
. ~ . . ~ [ ICos . -
M1-dupla validagio dos pareceres técnicos que veiculam a sele¢do dos terrenos. 0% . - . parecer técnico sobre a adequabilidade dos terrenos tendo
projetistas pelo dirigente do servigo. ] . )
em vista o fim a que se destinam.
M7-explicitacdo de forma objetiva, dos critérios de adjudicagdo dando preferéncia 86% Caracteristicas especificas de alguns s vel i i gid
. s o 3 ) empre que possivel continuar a aplicar a medida
sempre que possivel ao critério de mais baixo prego. procedimentos PEGEE &
N - N L . Alocar mais recursos a realizagdo desta atividade
M21-promover a nomeacdo de comissBes de recegdo provisoria que integrem pelo o i )
menos um elemento externo ao acompanhamento e fiscalizagdo da empreitada 31% Escassez de recursos humanos promovendo a otimizagdo dos recursos de todas as unidades
enos u nto ex . T
. organicas.
M22-promover a nomeagdo de comissdes de elaboragdo de autos de vistoria que Alocar mais recursos a realizagdo desta atividade
integrem pelo menos um elemento externo ao acompanhamento e fiscalizagdo da 25% Escassez de recursos humanos romovendo a otimizacdo dos recursos de todas as unidades
|
empreitada. organicas
N I ~ _— . Alocar mais recursos a realizacdo desta atividade
M23- promover a nomeacio de comissbes de rececdo definitiva que integrem pelo D & ]
m el 0 externo ao a hamento e fiscalizacio da empreitad 60% Escassez de recursos humanos promovendo a otimizagdo dos recursos de todas as unidades
menos um elemento exte companham calizacd a. "
: i 3 organicas
M24-Elaboracio e divulgacdo de relatdrios periddicos de avaliagdo de resultados da o - .
50 das empreitadas.( a iniciar até 6 dlapiBis, 3, EEEpEAE pIENiEETa) 0% Escassez de recursos humanos Promover a contrata¢cdo de mais recursos humanos
execugdo da eitadas.( a inici meses i pgao provi
M29-explicitacio de forma clara e objetiva, dos critérios de adjudicacdo dando Caracteristicas especificas de alguns 3 . . .
¢ ) 67% Sempre que possivel continuar a aplicar a medida
preferéncia sempre que possivel ao critério de mais baixo pre¢o procedimentos
M35-Promover um sistema de rotatividade dos técnicos que preparam os o - ;
gi teepaRaIstedireto 67% Escassez de recursos humanos Promover a contratacdo de mais recursos humanos
procedimen juste dire
M38-Implementar um regime de rotatividade nas nomeagdes dos técnicos que - .
. = <; : 83% Escassez de recursos humanos Promover a contratagdo de mais recursos humanos
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