Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
Direc¢do Regional do Equipamento Social e Conservag¢do
Matriz de Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagdo (QUAR) - DRESC 2024

de edificios, equi tos e infraestruturas pablicas, bem como a concretizagio de obras publicas, que lhe sejam cometidas, por forma a garantir a execugao de

MIisSS30 : A DRESC & um servico executivo da SREI que tem por miss30 assegurar a manutencio, a conservagso e a r
politicas do Governo Regional para o setor. A DRESC tem por miss3o especial promover as agdes conducentes & concretizagao da estratégia definida no ambito da hidraulica fluvial, a cargo do setor

Objetivos Estratégicos

Ob]etivn gico 1 : 30 das obras e agbes cometidas a SREI no dmbito do Programa do XIV Governo Regional da Madeira

[o] 2:D i de que, no médio e longo prazo, garantam a de técnica e 6mica das infraestruturas a conceber; a construir ou a reabilitar/redimensionar pela SREI. Neste particular dever3 ser tida em especial ateng3o, a seguranga técnica
e amb-ental das infraestruturas e a sua qualidade integrada ao longo de todo o seu ciclo de vida e de utilizacdo, incorporando sempre que aplicivel uma andlise integrada de riscos

Objetivo Estratégico 3 : Promocéo de medidas no d&mbito da gestdo dos recursos humanos da SREI, que para o pr i e pessoal dos trabalhadores

Objetivo Estratégico 4 : Modernizar e methorar os nivels de desempenho da SREI, em todas as suas dreas de intervencio setorial, designadamente através da de instr de 3 izagdo e iagdo das atit dos Gt

Objetivo Estratégico 5 : Concretizar melhorias na capacidade de resposta e na rela;an com os utentes dos servigos da SREI

Objetivo Estratégico 6 : Reforgo dos niveis de ho nas a de 30 nas areas de competéncia da SREI

Objetivo Estratégico 7 : Cunsullda;ao das préaticas de cnntrolo de custos de ede 30 em todas as dreas de atividade da SREI

Objetivo Estratégico 8 : de pr de a g que contribuam para um melhor desempenho da SREI nas suas 4reas de atuacio setorial

Promover o langamento de procedimentos conducentes & Numero de procedimentos langados na
30% Platatarma eletréni NA<35
OPOL | concretizagio de obras publicas ¢ piataforma cletranica Sl e
>
Garantir a celeridade na elaboragdo de informacdes, A:10
OPO02 |pareceres e estudos no ambito da fiscalizagio de| 25% Tempo médio "fdj:’;’;’i‘, as sollcltades Registo Apolo Administrativo NA>10
contatos publi S<10
A:10
Garantir a celeridade na elaboragdo de pareceres no Tempo médio entre a recegio e o despacho)
oP03 25% Reglsto Apolo Administrative
4mbito do dominio hidrico fluvial do DR (dias uteis) glsto Apole Administrative NA>10
S<10
A:3
i i ificacs Tempo médio entre a recegio e a
opog |G2rantir celeridade na  rececdo, classificacio e 20% distribulgdo Interna de documentos (dlas Coresp e reglsto no serviso NA>3
distribuicio de documentos utels)
s<3
TR s 40%
A:65%
. ; Taxa de execugdo do argamento PIDDAR
oP0s do or de da DRESC 30% e ravmus | | Balancete de Execusao Orcamentat NA<65%
$>65%
- f | d (Procedimentos com modificagdes objetivas A:5%
‘Garantir o cumprimento contratual e processua os| de contrato + Procedimentos com
oros procedimentos de contratagdo publica 25% Imeguaridades detetadas) / Total de Reglsto Apolo Administrative NA<S%
Procedimentos Acompanhados (n%)
5>5%
A:S%
lAumentar a drea fluvial alvo de trabalhos de conservacao| (Area fluvial reabllitada e conservada no ano|
OPO07 25% n/ Area fluvial reabllitada e conservada no Reglisto Apolo Administrative NA<5%
‘e reabilitagdo ano n-1
5>5%
= A:80%
Resposta aos pedidos de intervengdes de manutengio e Percentagem de pedidos respondidos em
opPo08 20% i Reglsto Apolo Adminlstrative
conservacso em edificios publicos da RAM menos de 30 dias 8150 Apolo Administrativ NS’:;‘:;;:G
Qualidade 20%
Garantir o a Lento de tr S0 dos Imegularidades com Impactono normal | o contratag: a3
OP 09 = " 60% decurso dos procedimentos de contratagio r cd0 de Contratacio NA>S5
procedimentos de contratagdo publica pablica (n9) Pablica Elerrénica <o
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P b que parti accaes
OP 10 |Aumentar a qualificagdo dos colaboradores 40% e formacso (n9) Registo de de Gestso de Pessoall NA>10
Avaliagdo Quantitativa
Pardmetros de £l Ponderagio Meta 2023 Resultado 2023 Desempenho Desempenho
Eficacia 40% 0% Superou a Meta
Eficiéncia 40% 80% 0% Atingiu a Meta
Qualidade 20% 0% N3o atngiu a Meta
Avallagio Quantitativa (AvQuant) 100% 80% 0%
Avallacdio Qualitativa
Objetivos Operacionais mais Relavantes Desempenho | _Desempenho
OP 01 - Promover o lar de pr i Bom Atingiu todos os objectivos, superando-os total ou parcialmente]
conducentes 3 concretizagio de obras publicas Satisfatério Atingiu todos os objectivos ou 0s mais relevantes
e -
g:sossl; Execugdo do orcamento de investimanta da Insuficiente N30 atingiu os objectivos mais relevantes




