Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservacao
Matriz de Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagdo (QUAR) - DRESC 2023

MIiSS30 : A DRESC é um servigo executivo da SREl que tem por missdo assegurar a manutencdo, a conservacdo e areabilitacdo de edificios, equipamentos e infraestruturas publicas, bem como a concretizagdio de obras publicas, que lhe sejam cometidas, por forma a garantir a
execuc¢io de politicas do Governo Regional para o setor. A DRESC tem por missdo especial promover as agdes conducentes 3 concretizacdo da estratégia definida no ambito da hidraulica fluvial, a cargo do setor

Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico 1 : Implementacio das obras e acOes cometidas a SREl no Ambito do Programa de Governo 2019/2023

Objetivo Estratégico 2 : Desenvolvimento de medidas que, no médio e longo prazo, garantam a sustentabilidade técnica e econémica das infraestruturas a conceber; a construir ou a reabilitar/redimensionar pela SREI. Neste particular devera ser tida em especial ateng3o, a
seguranc¢a técnica e ambiental das infraestruturas e a sua qualidade integrada ao longo de todo o seu ciclo de vida e de utilizac3o, incorporando sempre que aplicivel uma andlise integrada de riscos

Objetivo Estratégico 3 : Promogao de medidas no ambito da gestido dos recursos humanos da SREI, que contribuam para o desenvolvimento profissional e pessoal dos trabalhadores

Objetivo Estratégico 4 : Modernizar e melhorar os niveis de desempenho da SRE], em todas as suas dreas de intervencio setorlal, designadamente através da implementacso de instrumentos de orientac¢io, monotorizacio e avaliagdo das atividades dos servigos

Objetivo Estratégico 5 : Concretizar melhorias na capacidade de resposta e na relagdo com os utentes dos servigos da SREI

Objetivo Estratégico 6 : Reforgo dos niveis de desempenho nas atividades de fiscalizagdo nas areas de competéncia da SREI

Objetlvo Estratégico 7 : Consolidagio das priticas de controlo de custos de funcionamento e de exploracdo em todas as dreas de atividade da SREI

Objetivo Estratégico 8 : Promogdo de propostas de legislacdo regional que contribuam para um melhor desempenho da SREI nas suas dreas de atuacg3do setorial
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Taxa de execugdo da orgamento
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Avaliacdo Quantitativa

Pardmetros de Avaliagio Ponderacdo Meta 2023 Resultado 2023 Desempenho Desempenho
Eficacia 40% 0% Bom Superou a Meta
Eficiéncia 40% 80% 0% Satisfatdrio Atingiu a Meta
Qualidade 20% 0% Insuficiente Ndo atngiu a Meta
Avaliacdo Quantitativa (AvQuant) 100% 80% 0%

Avaliacdo Qualitativa

Objetivos Operacionais mais Relavantes Desempenho Desempenho
OP 01 - Promover o langamento de procedimentos Bom tlingiu todos os objectives, superando-os total ou parcialmen
conducentes 3 concretizacdo de obras publicas Satisfatério Atingiu todos os objectivos ou os mais relevantes

OP 05 - Execucdo do orgamento de investimento da
DRESC

Insuficiente N3o atingiu os objectivos mais relevantes




