
Secretaria Regional de Equipamentos e lnfraestruturas
Direção Regional do Equipamento Social e Conservação

Matriz de Quadro de Avaliação e Responsabilização (Q,UAR) - DRESC 2Í)23

Objetivos Estratégicos
objetivo Estratégico 1: lmplementãção das obras e ações cometidas à SREI no âmbito do Programa de Governo 20'r9l2o23

objetivo Estratégico 3 : promoção de medidas no âmbito da gestão dos recuEos humanos da sREl, que contribuam para o desenvolvimento profissional e pessoal dos trabalhadores

Objetivo Estratégico 5: Concretizar melhorias na capacidâde de resposta e na relação com os utentes dos serulços da SREI

Obietlvo Estratégico 6: Reforço dos nívêis de desempenho nas ativldades de fiscalização nas áreas de Gompetência da SREI

Objetlvo Estratégico 7: Consolidação das práticas de controlo de custos de funcionamento e de êxploração em todas as áreas de atlvidade da SREI

objetivo Estratégico 8 : promoção de propostas de legislação regaonal que contribuam para um melhor desempenho da sREl nas suas áreas de atuação setorial
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Eflcácia 4í)96

Promover o lançamento de procedimê
centes à concretização de obras públicas

300/.
Número de procedimentos lãnçãdós

nã Plâtaformâ êlêtrónlcâ
Pìataformâ êletrónica

A:35

oP 01
NA<35
s>35

Garantir a celeridade na elaboração de informações,
pareceres e estudos no âmbito da fiscalização de
.ôntâtôç ôrittlicôs

2S%o
Tempo médio de resPostês às

solicitaçôes (dias uteis) Reglsto apoio Administrâtivo

A:10

oP 02
NA>10
s<10

oP 03
Garantira celeridade na elaboração de pareceres no
âmbito do domínio hídrico f luvial

250/0
Têmpo médio entre ã recêção e o

despâcho do DR (diâs uteisÌ
Begisto apoio Admìnistrâtivo

A:10
NA>1O

s<1rJ

Garantir celeridade na receção, classificação e
distribuição de documentos

20yo
Iempo médlo êntre a receção ê ã

distribuição internâ dê documentos
(diãs uteis)

Corresp e registo no serviçooP 04
NA>3
s<3

EÍiclêncaa 4@6

oP 05 Execução do oÍçamento de investimento da DRESC 3A%o

Taxã de êxecução do orçãmento
PIDDAR (%) rêlãtlvâ à dotâção

orçamêntãl corrigida
Balâncete de Uecução orçâmêntãl

A:65V^

NA<65 "
s>6sy"

oP 06
Garantir o cumprimento contratual e processual dos
procedi mentos de contratação públ ica

250/o

{Píocedimentos com modificãçõês
oblêtivãs de contrato +

Procedimentos com irregua rldades
detetadãs)/ Totâl de P.ocedlmentos

AcomPanhados (ne)

Reeisto apolo Administrãtiwo

A:So/"

NA<502

s>sy.

Aumentar a área fluvial alvo de trabalhos de
conseryação e reabilitação

2syo
Áreã fluvial reâbilitada e conservadã

no âno n /Árêa fluvial reâbilitâda ê
conservãdâ no a no n-1

ReAisto Apoio AdministrativooP 07
N A <50,/-

S>5Yo

Resposta aos pedidos de interuenções de manutenção
e conservação em edifícios públicos da RAMoP oa 20y. PercentâAem de Pedldos rêspondldos

em menos dê 30 diãs
Reelsto Apoio Adminlst.ãtiwo

A:8Oo/o
NA<8O9l.

S>a0o/o

oP 09
Garantir o acompanhamento de tramitação dos
procedi mentos de contratação públ ica

6,00/o

lrrêau!ãridâdês com imPãcto no
normal decursó dos procedlnêntos de

contratâção Públi€ã (ne)

Sistema de lnformãção dê contrãtãçâo
Pribllcâ Elêtrónicã

A:5
NA>5
s<5

oP 10 Aumentar a qualificação dos colaboradores 4O"/"
Trabãlhadores que pârticiparam êm

ãcções de formâção (ne)
Reaisto de lnformâção de Gestão dê

Pêssoal

A:10
NA>10
s<10
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Dêsê moe nhoDese mpe nhoResultado 2()23Ponderacão Meta 2('23de Aval
Superou a Metaoyõ Bom4Oo/o

sâtiçfãtóriô Atinsiu a MetaoyõAtP/õência
I nsuficiente Não atngiu a Metaú/õ2Oo/o

aoo/o

C)ual i d ade
Maoc% wAvaliecão Cluantitativa (Avquant)

Dese mpe n hoDesempenhoobiêtivos Ooeracionais mais Relavantes
Bom todos os rando-os total ou ã me

ou os mais re levantesu todos osAtisâtisfãtório
OP 01 - Promovero lançamento de procedimentos

conducentes à concretização de obras públicas
Não atingiu os objectivos mais relevanteslnsuficienteOP 05 - Execução do orçamento de investimento da


