REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL )
SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAQ CIVIL

DESPACHO

Considerando que nos termos do artigo n.? 33 do Decreto Legislativo Regional n.® 27
/2009/M, de 21 de agosto, com a nova redagao dada pelos, Decreto Legislativo Regional n.°
12/2015/M de 21 de dezembro, e Decreto Legislativo Regional n.® 23/2024/M, de 30 de
dezembro, o pardmetro relativo a o pardmetro “Competéncias” assenta em competéncias
previamente escolhidas, para cada dirigente intermédio em nimero ndo inferior a 5 (cinco),
sendo que sdo escolhidas, mediante acordo entre avaliador e avaliado. Prevalecendo a
escolha do superior hierarquico se nao existir acordo, de entre as fixadas no anexo I da

Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro;

Considerando que nos termos do artigo n.? 45 do Decreto Legislativo Regional n.” 27
/2009/M, de 21 de agosto, na sua redagdo atual, o pardmetro relativo a que a avaliagao do
parametro “Competéncias” assenta em assenta em competéncias previamente escolhidas
para cada trabalhador em niimero ndo inferior a 5 (cinco) e ndo superior a 8 (oito), sendo
que sao escolhidas, mediante acordo entre avaliador e avaliado. A cada competéncia estao
associados 3 (trés) comportamentos que constam no anexo I da Portaria n.? 236/2024/1, de
27 de setembro, estando a cada competéncia associados, 3 (trés) comportamentos definidos
por grau de complexidade funcional. Porém, quando o nivel de exigéncia de um ou mais
comportamentos associados & competéncia escolhida nao se mostre o mais adequado, pode
proceder-se a sua substituicdo por outro comportamento da mesma componente,
identificados no Referencial de Competéncias para a Administracdo Puablica (ReCAP),

aprovado em anexo a Portaria n.? 214/2024/1, de 20 de setembro;

Considerando que duas das competéncias sdo previamente escolhidas pelo dirigente

maximo do servico, ouvido o Conselho Coordenador de Avaliagao;
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Nestes termos, para o ciclo avaliativo de 2025 na qualidade de Dirigente Méaximo do

Servig¢o, ouvido o Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA), determino o seguinte:

1 - Nos termos do n.? 7 do artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M,
de 21 de agosto, na sua atual redagdo, com base nas competéncias constantes da lista do
anexo I, da Portaria n.? 236/2024/1, de 27 de setembro, sdo estabelecidas as seguintes

competéncias:
— Competéncia n.? 4 — Orientagao para os resultados e;
— Competéncia n.? 5 — Analise critica e resolugdo de problemas.

As restantes competéncias sdo definidas mediante o acordo entre o avaliador e o

dirigente avaliado.

2 — Nos termos do n.? 4 do artigo 45.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M,
de 21 de agosto, na sua atual redagdo, com base nas competéncias da lista do anexo I, da

Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro, sdo estabelecidas as seguintes competéncias:
— Competéncia n.? 1 — Orientagdo para o servigo publico e;
— Competéncia n.? 4—Orientagado para os resultados.

As restantes competéncias sdo definidas mediante o acordo entre o avaliador e o

trabalhador avaliado.

3 — Afixe-se o presente Despacho e proceda-se a sua publicitagdo na pagina oficial da

SRS.

Secretaria Regional de Satude e Protegdo Civil, aos 9 dias, de janeiro de 2025.

O SECRETAR GIONAL AUDE E PROTECAO CIVIL,
_—__-—____—-‘*--.

o \
(Pedro Miguel da Camara Ramos)
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