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MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE - 2018 - art? 29 da Lel 35/2014 de 20 de Junho
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Secretaria Regional do Turismo e Cultura Técnico Superior

Servigo de Sadde da Regido Auténoma da

Coordenador Té
Madelra E.P.E. oordenador Técnlco

Licenga de Longa Duragdo Assistente Operacional

a) - Nomeag3o em Cargo Politico

b} - Nos termos do artd 3 da Lel n? 11/2012 de de 20 Janelro

c} - Nomeag&o em Comissdo de Servigo cargo de Diretor de Servigos da DSJ
d) - 1 Técnlco Superlor em cedéncla de Interesse publico desde 19-06-2007
e} - 1 Téenlco Superior em Mobilidade Interna desde 01-05-2017

f)- 1 Coordenador Técnlco em Acordo de Cedéncla desde 16-01-2017

8) - Nomeagio em Comlss5o de Servigo cargo de Diretor de Servigos da IAS
h} - NomeagZio em Comiss3o de Servico cargo de Diretor de Servigos da UG




