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E$rutuÍa Nurleãr Atribuição/Competênciaí Atividadês
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*cretóriâ chefede

EspeciàlÈt.
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Nom€àção

oberu-

Gôblnete

Secretário Regional Compêtênciàs conlt.nteenoâdi8o3.qdoDRRns1/2OD/M,dê2deianêtonàsuared.çãoatuãl la) Medicinâ 1a)

CheÍe de Gabinete Compêtânciôr constònterno.dito5edoDecretoLein!11/2Ot2de20dêjànêÌoed€tpèchonpU/20Dde6d€novembro 1b) Relações lnterôâcionâis 1b)

Adjunto do Secretário Competênci.! constante, no aÍiSo6sdo Decr.to L€i ne11/2012 de 20deiãneÈo 2b) Sociologia/ Sociolo8ia e
Comunicação Estraté8ica

2b)

Ìécnico Especialiíe ComFtônciar con*anter no ne 2 do a digo 6e do Decreto I€i na1 1201 2 dê 20 de l'. neto 8b)

Enf eímagêm/Gê8ertão/c€stão de

Vãrkêtin8 /comuni@ção $€ì.1 /c. E5p.c.

Iécnoló8iê, Enê.ti.s Rênov. ê El€t./Curso
:ompl€mentaÍ Enrino *cundário àrea C

8b)

Secreláriâ Persâl ComFtêncìas constaniêrnon.e3doãdigo6edoOe€retot€inl11/2012dê20delanero 2b) 2b)
Assistente Operacional / competênciàe @nttantesnon.e4doadiso6edoDecrêtoLêinql1/2ol2de20dejaneho 2b) 2b)

Subtota 1 1 o 2 a ) o n o o 0 0 2 2 14 o o o

DiEção de S€[i(ü ,u.Hks e de
tupoÍte à Gffimação

Diretorde *ruiço :omp€tónciar conrtantêr no Àfri8o 3q dà Potôriô nq 1 192016 dê 28 dê marp 1c) Direito lcl

Ìecnico superior

iunçõei consulÌÌvàs, de estudo, planeâmento, p.qíamàção, avaliàção e apla€ação dê métodorê prôc$ros de natuíê.ô
té€nica ! o! cientificà, quêfundàmêntamê preFràm a decisão. ElaboÍâção. àutonomàmênteou em Brupo, de pàreceres e

!íojeÌos, com diveGot 8rãus de coúplêxidâde, e erêcução dêouÍàr aÌividàdêr de apoio Berôl ou esF€ialtado n.! áÍeai de
*úàção cohuns, inÍrument.b eoperativ.r dosór8ãos e seryiçoe. Funçõêr erercidat com íespntabilid.de e autonomia

lécni6, âinda quecomenquadramêntosuFrior qu.lific.do. Repr€r€nt.ção do órtão ou s.ruiço.m àssuntos da suà

tsFciâlidade, tomôndooEõ.s d€ indol€ técnica, enquadradas por dú€tivat ou oÍientaçõ€s suFríores

7b)c)d) Relações lnternacionais / Dkeito /
Ciências da Comunicação

sb)c)d)

Chefe de Departamento :ompêtênciôs conrÌôntee no Decreto Lêtillativo Re8ionôl nc 23l9/M de 26dê ôtoilo. 1 1

coorden ador Técn ico

:unçtur d€ chefià técnica e admini3kativà em ümà súbunidade orgãni@ ou equipãdà desupodê, porcujos resultador é

'€sponév.l. Rêalirâção das atividads dê píqíãmàçãoÊ organiração do trablho do pê$Gl quê coordênà sê8undo

ri.ntaçõ$e dr€tivàs.uFíior*.€xftuÉo de râbàlhor de natuíerà técniG ê ãdministíôtiva dê m.ior @mplexidàdê.
:unçtoserercida3com rêlâtivoSrâudêôutononiàe í$ponrabilidade.

4e) 4e)

Assiíente Técnico
Funç&. dê nãtuíêrà er*utiva, deaplicôção de métdosê p.de3ios, com bãre êm dÍetivôt bm definidôs e in*íuçõ68€r.k
degíau mtriodê complexidôdê nôs árêèrdeatuôiocomunsê initumentab e nos vários domínios de atuâçãodos oÍgãos e 11 b) i) 6b) si)

Assifiente OpeEcional

Funções dê naturêrô êxecutivà, de carátêr mônual ou ndânico,enquãdíàdàr êm dL€tivàster.is hm definidas e €om tr.ut
dê complêxidãdevàriávêis.Êxêcuçãodetôreí.s dê.poioelêmêntôrêr, indisFntávêis ôofuncion.mentodos ór8ãor e t€rujçot
pdêndocompdaíesíorço fiiico. RêsFnsabilidôde Flor equipàmêntG rob 3uà Buaída € pelô sua cor€ta utiltõção,
procedendo, quando nêesrário, à mônutenção€ repôÍõiodos n$m6.

10 b) j) sb) sil

Subtotal 0 0 1 0 o o n 7 ô 4 11 10 1 )7 o 1ì o

Diretor de sryiço Competênciâs constõntesnone.5doadiSo4eda Po&ria ne 119/2016dê28de môrço 10 1f)

lnsp€lor Cohp€tênciès constant€s no DeÍ.ro L.i ne 170/2@ de03 ãtosto 3fl

Dirêito

2fi 1

T4ni(o superior

Funçôes{onsullivaÍ, d€ €sludq planeamento, programação, avaliação e aplicação d€ métodos. proc..s6 d€ nãturezê

téc.iÉ € ou cienlífiG, qu€ fundamentam. pí€Fram è d..isão. Elaboração, aulonomam€nie ou €m 8ropo, d€ par€c..es e
projêlos, €om div€Eosgrau!decompl.xidad€, € €r6uçãod€ outras arividad€5 d€ apoaoSeÍal o! €spsialü.do nas ár.as de
âtuâçâo comuns, inilrum€nr.is c orrativa. d6 órtão! € s€ryiç6. Fungô€s €t€r.idaÍ com r.spons.bilidad€ €.utonomia
técnicâ, aindõ qu€ com enquadram€nto sup€rior qualifi€do. R€pr€s€nt.çãodo órgão oo seruiço €m asiunlos da 5ua

esFciôlid.d€, tomando opçõ€sd€ índol€t&nica, €nquadradas Fr dú€tivõs ou ori€nrações suFriores

A$istent€ Técnico
runço€s oe nâru.êra Êr€cuÍvã, oe âp[6çâo oê frerodo. ê procê3sos, com Dasê êm ôrrcÌrvâ3 Efr oêÌnroã. ê 

'n.vuçe38êrar!
d€ grau médiodêcompleridadê nãs árêâsde âtuâçâocomuns ê instrum.ntâi3 e no: várior domínios d€ ãtuâçâo do. oÍ8ãos € 1i) 1i)

0 0 1 0 o 0 3 o o o o 1 0 1 2 0 2 o

Unldãd€ de Gêdlo

Diretor de sryiço Comp€tênciès constanles no adigo6eda Podãriâ ne 119/2016de 28 d€ março 1E) 6estão /Administração 1c)

Iecni€o sperior

r!nçeiconsutrrv.s, oe elrudo, oaneamentq píqíamõç.q av.Íaçôoe ôP[@çao de metodos e prfte!.os d€ n.turez.
tftni6 e ou científio, quefundamêntam € pr€paÍam a deci5:o. El.hr.ção, autonomèment€ ou cm 8rupo, dê pars€íes €

p.ojétos, com div.rsosSr.usd€ compleridad., eerccução d€ ouÍa5 alividad.s d€ apoio8eral ou espe.ializèdo nas áreas de
atu.ção comuns, insüumentais€ oFràtivãs d6ónãos€ s€Biç6. Funçõ€r er.rcidas com íesponsabilidadec auionomia

Ìécnie, aindà quecom enquadramentosupeíiorquâlificãdo. Repre*ntãção do órgãoou.êrviço Êm âssunto. da suâ
.rM.iãlidãd. tôhrndô ôi.&<dÊ iâd6l.t;.f,i.â êâà',âd.âdâ< M.dL.tiuâ( ô" ôriÊÊlâ.ôêr.',*ri.r..

2h) Economia 2h)

Contabillradê

Tecnico superioÍ

tunçõ€s consultivas, d€ 6tudo, plan€am€nlo, prqramação, avali.ção € apli€ação de mélodos e processos d€ natur.zè
lécnica € ou científie, qu!fundamenbm e prêpãràm a decasão. Elaboração, altonomamentê ou emgíupo, de FreceÍes ê

oroi.t6, com divêí3os Brâus dê complêxidôde, e d*uç;o dêoútrâs atividades dê apoioSeral ou especialhâdo nas áíêôrde
iluação comunr, ingtruftentôts êof.ãtiv.'d6 ó18ã6 ê *ryiços. Funçôês êrercidas com íelpnsabÍlidôde ê auionomiã
técnicâ, ãind. qu€ com €nquadramento surrio.qualincado. Represntaçâo do ó18ão ou seruiçoem èeiunl6 d. sua

tsFcialidadÊ, tomàndoopç&s d€ índole técnio, enquàdràdàs pr dr€livas ou ori€ntàções sup€riores

2 1 1

CooÍdenador EspecialisÌa :omFtênciôs coôstântes no Decrêto Lqklativo Rqionôl ne23lS/M dê 26de ôgorto 2 2

A$ií€nte Técnico
tunç@s dê natureÈ êr*u!vâ, de aprcôFo de mêtodor ê procêssos, com bà.ê êm drelvâ3 b€fr dênnrda3ê rnsvl$38erax
d€ 8râu médio d€ compl€ridãd€ nas ár€õ. d€ atuaçâo comun!€ inírum€nt.is€ no! vãrios domÍnior d€ atu.çâo dos orrâoÍ e 2 1 1

Subtotal I o o 1 n o n 0 4 0 2 0 ) o 1 6 o 2 0
Torel I il 1 1 2 8 2 3 11 1 2 4 1Â 1) 43 0 71 0

Ínbh&ÊgEtudo
úFbEÉdodãÒtdd
5lúr4d. D Òrú{., dõ ô
ürdbÒr.tÉlSãtEt
Itbdd.hü..mÍ.od

ib&t& (âúFsõlP*otil

1d)

1€)
$Niço de9údê da ReSião Autónomã dâ

Madêilà E.P.t.
Coordenâdor Técni(o

1 Lic.n(a de Lon8. Duração tu5Ìstente Oper.cional

Tâ t
a) - Nomeação em Car8o Político

b) - Nos teÍmos do arte 3 da Lei nq 11/2012 de de 20 janeiro - Pessoal de Gabinete

c) - Nomeação em Comissão de Serviço @rgo de Diretor de serviços da DSJ

d) - 1 Técnica Superior designada Adjuntã do Gabinete do Vice PÍesidente da Assembleia Legislativa R€gional, desd€ 15 de outubro 2019, nos t€rmos do arte 3 da L€i

ne 11/2012 de 20 ianeiro
e) - 1 CoordenadorTecnico em Acordo de Cedência desde 16-01-2017

f) - Nomeação em Comissão de Serviço cargo de Diretor d€ S€rviços da lAs

g) - Nomeação em Comissâo de Serviço cargo de Diretor de seruiços da UG, trabalhador do mapa de Pessoal da Dir€ção Adjunta de Economia

h) 1 Técnico Superior em cedênciã de interresse público desde 01-05-2018

i) 4 vagas de Assistente Técnico nos termos do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos

j) 2 vagas de Assistente Operacional nos termos do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos


