Aprovado em:di}o_lfioja 7\

O Secretario Regional de Salde e Protegao Civil

| Secretada Hegionat

#* : de Saide e Protecao Civil
' MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL E SERVICOS DEPENDENTES - 2022 - art? 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexo & Lei n.2 35/2014 de 20 de junho
Cargoy/Tarmaizaw/Categorizs N F {2 pastar de Irabaiho — -7
Dicigentes 10, Trabalnadores Area de formagao Enlstantes Aazigar  T-asalmadates o
Estrutura Nuclear Atribuicso/C dncias/ Atividades Académi . g
ribuigSo/Competéacias/ Ativi secretarl | Chefe de | Diretor de | Adjuntodo| Tecno | Chetede [ Secretaria | || Tacwico | Chefede | Coorensdor | Coordenador | Assitente | Assienmte n ::;;:-/IW ohents rabalhade mnpemes |1 Forsemen || ror o
Regional | Gabinete | Servipos | Secretario | Especialista Divsao Pessoal P | Superior | Departamento | Especiatsta Técnico Técnico Operacional P ente m - Gahinete Nomeacho | drerminivel
F% T P T = N Y Y ) R e S LT Y
Regiiaal Competéncias comstantes no artigo 3.% do DRR n? 1/2020/M, de 2 de janeiro na sua redag3o atual 1a) | \ Medicina 1a) <
Ehete de Gabinere Competéncias constantes o tigo 59 do Decreto Lei n911/2012 de 20 de janeiro e despacho n® 304/2020 de 6 de novembro 1b) Relagdes Internacionas 1b)
Rt s Secretaria Competéncias constantss no n? 1 do artigo 59 do Decreto Lei n911/2012 de 20 de jansiro 1) 5““"“"5:”;;“}""““3" 16)
ica
Eofemagen / kxinia de Aa/ '
Camrreadc sooet / Relcies
IEmacors Exromen ¢ 231m
Tesnin C i N0 n? 2 do artigo 6* do Decreto Lei n*11/2012 de 20 de janeiro 8 b} tnglo [T Exom Tcnodgicn, ab)
Srgm o 80w Coe
gty Lo s
Competéncias constantes no n.# 3 do artigo 6° do Decreto Lei n®11/2012 de 20 de janeiro \ 2b) 2b}
- - . — bntuhobend = " " " | ! - - — 4 — I ——— S S —
= 2 00024 do artigo 5 do Decreto Lai n¥11/2012 de 20 de janeiro 25 29
1 1 1] 1 [] [] 2 o 0 [ -] [[] [1] 2 ¥ 13 1] ] ]
— e T = -
= 7
. i s L 2 — a S - : L o M ' — L
tirstor de ssyics Competéncias constantes no artigo 3.9 n.%s L e 2 da Portaria nt 747/2020 de 16 de novembro 1¢ Direito 1¢)
Crietn de Divis3a Competéncias constantes no art 9 48 do Despacha n @ 465/2020, de 26 de novembro 1f 1 ) 10
Fungbes ivas, de estudo, avaliagao e aplica3o de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, Elaboraglo, aulonomamente ou em grupo, de pafeceres e projetos, com diversos Rel ) L
= graus de complexidade, e execug3o de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de 2tuagao comuns, instrumentas 09 nE acBes Internacionais
R NPT € operativas dos orglos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento h) /Direito / Ciéncias da zh 1
superior qualfi do drgao vigo em assuntos da sua espevialidade, tomando opgdes de Indole técnlca, Comunicagio
por diretivas ou i
Fungbes de thelld thenic e sdmin i Srifes o exgisnads de suBGHE, por CLjos sdos & respons ] T I | == =" 1 = = i
s e Realizagio das atividades de programacio e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena segundo orientagbes e diretivas - 3
RN Taenka superiot e Execugao de trabalhos de natureza técnica £ adminstrativa de maior complexidade, Fungbes exercidas com relativo grau a0
Lde auanamis e rmponsadidade > 4 1 \ | .
£ Fungdes de naturera executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais de
T
s hoouic grau médio de complexidade nas ireas de alag30 comuns € instrumentais e nos varios dominios de atuaga dos orgios e servisos 125 R k) 9b) hlk)
Fungdes de natureza executiva, de carjter manual ou mecnico,enquadradas em ditetivas gerais bem definidas e com graus de
1o complexkiade variveis, Execucin de tarefas de apoio a0 dos 6rgdos e servigns, podendo
Assictants Dpcticidnit portar esforgo fisico idade pelos s0b sua guarda e pela sua commeta utiizagdo, procedendo, quando 11k 7K 1
necessirio, 3 manutencioe reparacio dos mesmos.
] o [ i ] T i o ] I ] i ] 12 T T E) il ] [
S B T " e e w y TN = S N v
i e e o i 5 o IR L Sl S ST bl B SN A o T o W e Pl s e U ) || ; - ! } : : = === - | t
Ditetar e vervito Citmiselénicia comstantes no n.® 5 do artigo 5.¢ da Portaria n% 747/2020 de 16 de novembro 1d) Direito 14
Ipetor Competéncias comstantes no Decreto Lei nd 171/2009 de 03 agosto 3d) Direito 1 i
i | Fungpes vas, de estudo, avaliado e apilcagho de mitodos & processos de natureza téenicae oy | ] I I B T ] | o T T 1
:clentifica, que fundamentam e preparam a decis30. Elaboracio, autonomamente ou em grupo, de pareteres e projetos, com diversos
2 | graus de complextdade, e execurdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentats
oAz upevior € operativas dos 6rgdos & servigos, Fungdes exercidas com respomrsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagio do 61g30 ou servip em g o o gD de Induke bk,
pov diretvas ou 4
sttt el Fungdes de natureza executiva, de aplicag3o de métodas e processos, com base em diretivas bem detinidas e instrugBes gerak de 3 1
grau médio de complexidade nas dreas de atuaclc comuns e instrumentaks e nos virios dominios de atuag3o dus org5os e seTvicos
0 a 1 ] ] [ [} 3 [} [ 0 ] 1 o 1 3 [ ] 0
Competéncias constantes nos n.% 1,2 3 artigo 7.2 da Portaria n® 747/2020 de 16 de novembso le} Gestao /Adminlstracio 1e)
Fungdes was, de estudo, avaliagao e aplicagio de métodos & wOLESs0s de natureza técnica € ou | - 1 B A |
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, Elaboraco, autonomamente ou efm grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Ve i §raus de complexidade, e execucdo de outras arividades de apoio geral ou esperialzado nas dreas de atuagso comuns, instrumentas ) R
Lo @ operativas dos 678305 e servicos. FuncBes exercidas com responsahilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento m}n} Economia mjn)
superior qualfficado. Representag3o do drgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de fndole téenica,
i LT r
Assistomie Téonin Funedes de natureza execitiva, de picado de métodos e (ACERIOY, com base em diretivas bem definidas e InstrugBes gerais de 1
&rau médio de complexidade nas dreas de aluacio comuns e Instrumentals & nos varios dominios de atuagdo dos 07g30s e sevvigos. ”
1] ] 1 a (1] o [] [ 2 [7] ] [:] 1 1 H
e Tl . e B gl & & v i Y " y o b4
TR e N LT o8 T 3 ! [ N O —— — v — v | 1
Fungies de sstudp, ), pog! B0, svallag b0 e aplicacio de métodos e processos de natureza técnka e ou
cieniffica, que fundamentam e preparam a deckio grupo, de pareceres e projetas, com diversos.
: graus de complexidade, e execugio de autras atividades de 2poio geral ou especializado nas dreas de atuaglo comuns, instrumentals
Tockicawippiorn eaperativas dos drgios e sarvgor. Fungbes thorica, sinds que 20) 20)
superior 2 do drgdo gD em assuntos da sua espacialidade, lomando opgoes de indole tdamica,
s e Gt
iz no Decreto Legisiativo Regional n 23/99/M de 26 de agosto 2 2
Aistentn Toeios . Fungdes de natureza expcutiva, de aplicagdo de métodos e processas, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerals de 4 2 1
i grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo comums € Instrumentais e nas varios dominios de atuagio dos argdos e servicos. 1
Sobictal ] [ i ] [ 00 [ ] o g [ E] [ 1
Total Lo 1 2 U & 0 3 [ 8 T + J 2 1 3 1 a [ o T3 T4 —T % T 35 ] I o 1 o 1 I_¢
=711 I (ST T 3 =
18) : Assembevnbleia Legisiativa Regicnal da Madeira ! Tecnico Superict
" Servito de Satoe o2 Regiio Autdnomadz e
Cocrdenador T
200 Madeira € P E . Cocrdenador Tderko
Direc3o Regional de Transportes Terresires Coordenador Téenico
1 Diregdo Reglonal das Pescas Assistente Técnica
1 CErga oe Lorgs Diegan Assisienie Operacional
[ |
a) - Nomeagdo em Cargo Politico i) - 1 Coordenador Técnico em Acorde de Cedéncia para o SESARAM, EPERAM desde 16-01-2018;
b) - Nos termos do art® 3 da Lei n® 11/2012 de de 20 janeiro - Pessoal de Gabinete jl-1¢ Técnico em i na categoria na Diregdo Regional de Transportes Terrestres desde 01-06-2021;
~ 5 o . AT A 5 N s - .
¢] - Nameag3o em Comiss3o de Servigo cargo de Diretor de Servigos da DSI W-1 em inlercarreira para a carreira/categoria de assistente técnico posto de trabaiho ocupade do Mapa Regional
de rec 19 2021
d) - Nomeagdo em Comissdo de Servigo cargo de Diretor de Servigos da IAS; 1} - 1 Assi: Técnico em ili da ia na Direcio Regional das Pescas desde 01-06-2021
e) - Nomeacio em Comissdo de Servigo cargo de Diretor de Servigos da UG, trabalhador do mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Economia e Transpories Terrestres m) - 1 Técnico Superior em cedéncia de i plblico da Soci de D i do Porlo Santo, desde 01-05-20168
1 e - . : . . N - . e . 0
1)- Nomeagio em Comiss3o de Servigo cargo de Chefe de Divisia de Apaio & Gestio, Expediente e Arquivo; ;‘)‘711Asslstenle Técnico em mobilidade intercarreiras para a carreira/categoria de técnico superior poste de trabalho ocupado do Mapa Regional de recr 1
- 1 Técnia Superior i Adjunta d: i i i ia Legislati ional, desde 15 de outubro 2019, nos termos do ari? 3 da Lei n2 11/2012 L N - . .
:)ezojanei: P djunta do do Vice da Regiona / o) 1 Técnico Superior em cedéncia de intefresse publico do SESARAM, EPERAM desde 01-12-2020;
;
h) 1 assistente técrilco Miguel Amaro, em mobilidace it iras para a i goria de técnico superior posta de irabatho ocupada do Mapa Reglcnal consolidaco de recrutamerttos

2.2 semestre 2021



