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MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL E SERVICOS DEPENDENTES - 2021 - art® 29.2 da Lej Geral do Trabatho em Fungdes Piiblicas, anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho
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a) - Nomeagdo em Cargo Politico
b) - Nos termos do art? 3 da Lei n® 11/2012 de de 20 janeiro - Pessoal de Gabinete

¢) - Nomeagao em Comissdo de Servigo cargo de Diretor de Servigos da DSJ
d) - Nomeagao em Comissdo de Servigo cargo de Diretor de Servigos da IAS;

e) - Nomeagao em Comissio de Servico cargo de Diretor de Servigos da UG, trabalhador do mapa de Pessoa! da Diregdo Regional de Economia e Transportes Terrestres

f) - Nomeag3o em Comissdo de Servigo cargo de Chefe de Divis3o de Apolio 4 Gestdo, Expediente e Arquivo;
g) - 1 Técnica Superior designada Adjunta do do Vice Presid da A ia Legislativa R
11/2012 de 20 janeiro;

h) - 1 Coordenador Técnico em Acordo de Cedéncia para o SESARAM, EPERAM desde 16-01-2018;

ional, desde 15 de outubro 2019, nos termos do art? 3 da Lei n®

i) 1 Técnico Superior em cedéncia de interresse publico da Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, desde 01-05-2018,

j) 1 Técnico Superior em cedéncia de interresse publico do SESARAM, EPERAM desde 01-12-2020;

k) 1 vagas de Técnico Superior nos termos do Mapa Regional C: lidado de Recrut: do 1.9 semestre de 2021;

1} 1 vaga de Inspetor nos termos do Mapa IC lidado de Rec do 1.2 semestre de 2021;

m) 2 vagas de Assistente Técnico nos termos do Mapa Regional Ci idado de Recrutamentos do 1.2 semestre de 2021;

n) 2 vagas de Assistente Operacional nos termos do Mapa Regional C lidado de Rec do 1.2 semestre de 2021



