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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE

l' REGULAMENTO APLICAVEL AO PERIODO EXPERIMENTAL DOS
TRABALHADORES PERTENCENTES AS CARREIRAS DE TECNICO SUPERIOR,
INSPETOR SUPERIOR, ASSISTENTE TECNICO E ASSISTENTE OPERACIONAL

DO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL DA
SAUDEE SERVICOS DEPENDENTES

(Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas)

Capitulo I

Artigo 1.2
Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que, na sequéncia de um
procedimento concursal comum, venham a preencher um posto de trabalho nas carreiras

de Técnico Superior, Inspetor Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional, do
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional da Satide e Servigos Dependentes.

Artigo 2.2
Objetivos

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo das fungdes do
trabalhador no dmbito do contrato e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as
competéncias exigidas para o posto de trabalho que vai ocupar.

Capitulo II

Realizag¢do do periodo experimental Q
Artigo 3.2

Duracdo e inicio
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1 - Ao abrigo do disposto nos artigos 49.2 e n.? 3 do artigo 50.% da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho conjugado com
a Clausula 6.2 do acordo Coletivo de Trabalho n.? 1/2009, publicado no Diario da Republica,
IT série n.2 188, de 28 de setembro, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) Carreira Técnica Superior - 180 dias;

b) Carreira de Inspetor Superior — 180 dias;

c) Carreira de Assistente Técnico — 120 dias;

d) Carreira de Assistente Operacional — 90 dias.

2 - O periodo experimental comega a contar-se apos a assinatura do Contrato de Trabalho
em Funges Publicas e a partir do inicio da prestacdo de fung¢des pelo trabalhador.

Artigo 4.°
Acompanhamento do trabalhador durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental o trabalhador é acompanhado por um Juri
especialmente constituido para o efeito, ao qual compete a avaliagdo final, nos 15
dias subsequentes a entrega do relatdrio por parte do trabalhador.

2- O Juri é designado pelo Secretario Regional da saude, sendo composto por um
presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes, todos eles trabalhadores
com contrato em fung¢bes publicas por tempo indeterminado e pertencentes ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretdrio Regional da Satde e Servigos
Dependentes.

3- Os membros do Juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau
de complexidade funcional inferior ao correspondente posto de trabalho a que se
refere a publicitacao.

4- O Juri delibera com a participagdo efetiva e presencial de todos os seus membros,
devendo as respetivas deliberagbes ser tomadas por maioria e sempre por votagao
nominal.

Artigo 5.°
Matérias do periodo experimental

O periodo experimental abrange toda a area funcional para a qual o procedimento de
recrutamento tenha sido aberto.
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Artigo 6.2
Organizagao do periodo experimental

1 - O periodo experimental é composto por duas fases:

a) Fase de acolhimento e sensibilizagio;
b) Fase tedrico-pratica.

2 — A fase de acolhimento e sensibiliza¢do destina-se ao estabelecimento de um contato
inicial do trabalhador com os servigos, traduzindo-se num processo de acolhimento que
deve abranger o conhecimento das atribui¢des e da estrutura da Secretaria Regional da
Saude, abreviadamente designada por SRS, das competéncias e do funcionamento dos
servigos, bem como proporcionar-lhe uma visdao global dos direitos e deveres dos
trabalhadores e do papel desempenhado pela SRS no ambito das suas diversas atribui¢Ges.
3 — A fase tedrico-pratica consiste na efetiva integracdo do trabalhador no servigo onde ird
desempenhar as suas fungdes e visa:

a) Facultar ao trabalhador uma visdo mais pormenorizada das competéncias da
unidade organica onde se insere e da sua articulagdo com os restantes servigos;

b) Proporcionar ao trabalhador os conhecimentos basicos indispensaveis ao exercicio
das respetivas funcdes;

c) Contribuir para a aquisi¢ao de métodos de trabalho e de estudo, com vista a um
desenvolvimento e atualizagdo permanentes, designadamente, através da
elaboracdo de testes e questionarios tedricos para atestar a respetiva aquisigdo de
conhecimentos por parte do trabalhador;

d) Integrar progressivamente o trabalhador nas atividades desenvolvidas pelo servico;

e) Analisar a capacidade de adaptagdo do trabalhador as fung¢des.

Artigo 7.2
Formacao profissional

1 - O periodo experimental deve integrar a frequéncia de a¢oes de formagdo diretamente
relacionadas com as fungGes a exercer.

2 — Os servigos e o trabalhador devem providenciar condi¢des de formagdo profissional
que se revelem adequadas ao desenvolvimento das atribui¢des e competéncias do posto

de trabalho em causa.
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Capitulo III
Avaliacao e classificagdo final

Artigo 8.°
Avaliacao do trabalhador

1 - A avaliagao final tomara em consideragdo os seguintes elementos:

a) Elementos recolhidos pelo Juri, designadamente, através da elaboragao de testes de
avaliacdo tedricos sobre as competéncias e atribui¢des da SRS e do Gabinete do
Secretario Regional da Saude e Servigcos Dependentes;

b) O relatorio de periodo experimental a apresentar pelo trabalhador;

c) As acdes de formacao frequentadas.

2 — A avaliagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido
com sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido:

a) 14 valores quando estiver em causa as carreiras de técnico superior e de inspetor
superior;

b) 12 valores quando estiverem em causa as carreiras de assistente técnico e de
assistente operacional.

Artigo 9.°
Elementos recolhidos pelo Juri

Com base no Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho aplicavel aos Trabalhadores
do Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas (SIADAP-RAM), o Juri recolhe junto do
superior hierarquico do trabalhador as informacdes de acordo com a descricdo das
competéncias constantes da Portaria n.? 359/2013, de 13 de dezembro, e que sdo as
seguintes:

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR E DE INSPETOR SUPERIOR:

- ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS

- PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

- ANALISE DE INFORMACAO E SENTIDO CRITICO

- CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA
-INOVACAO E QUALIDADE

- COMUNICACAO

- TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO

- ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA
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CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO:

- REALIZACAO E ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS
- CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA

- ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO

- TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO

- COMUNICACAO

- INICIATIVA E AUTONOMIA

- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL:

- REALIZACAO E ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS

- CONECIMENTOS E EXPERIENCIA

- ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO

- TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO

- OTIMIZACAO DE RECURSOS

- RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO
- ORIENTACAO PARA A SEGURANCA

Artigo 10.°
Relatorio final do periodo experimental

1 - No final do periodo experimental, o trabalhador elabora um relatério final que é
apresentado ao Jari designado, no prazo de 15 dias contados da data do final do periodo

experimental.

2 -O Juri aprecia o relatério e discute-o com o trabalhador, por forma a avaliar a
experiéncia, os conhecimentos profissionais e as competéncias adquiridas durante o

periodo experimental.

3 — Constituem pardmetros obrigatdrios de avaliagdo do relatdrio final de periodo
experimental a respetiva estruturagdo, a apresentagdo, a criatividade, a analise critica, a
capacidade de sintese e a forma de expressdo escrita, designadamente morfossintatica,

bem como a clareza da exposicao, os quais terdo idéntica valoragéo.

4 - O relatorio é classificado numa escala de 0 a 20 valores e dele devem constar, entre

outros, os seguintes elementos:

a) Nome do trabalhador;
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b) Formacdo académica e profissional;

c) Servigo onde decorreu o periodo experimental;

d) Atividades desenvolvidas durante o periodo experimental;
e) AcOes de formacao realizadas;

f) Data do inicio e do fim do periodo experimental;

g) Conclusdes.

Artigo 11.2
Acbes de formacao

As agOes de formagao sao classificadas numa escala de 0 a 20 valores.

Frequéncia de trés cursos oumais ...........eovuvvunvnnniniennnnn. 20 valores;

Frequéncia de dois cursos ...........cccoeeiviiiiiiiniin i, 16 valores;

Frequéncia de um curso ............coooiiiiin 12 valores.
Artigo 12.2

Classificacdo final do periodo experimental

1 — A avaliagao final toma em consideragdo os elementos que o Juri tenha recolhido, o
relatdrio que o trabalhador deve apresentar e os resultados das agbes de formagio
frequentadas, devendo apresentar a seguinte ponderagao:

a) Elementos recolhidos pelo Juri, designadamente, testes de avaliagao — 40%;

b) Relatério final do periodo experimental — 40%;

¢) A¢oes de formagao — 20% (caso ndo existam deve a ponderacdo ser repartida, de igual
forma, pelos restantes fatores).

2 — A avaliacdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido
com sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagido
ndo inferior a 14 ou 12 valores, consoante se trate ou ndo, respetivamente, da carreira ou
categoria de grau 3 de complexidade funcional.

Artigo 13.2
Direito de participagao

O Jari, apds a avaliagdo final do trabalhador, procede a respetiva audigdo dos interessados,

no ambito do exercicio do direito de participacao.
e
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Artigo 14.°
Homologacao e publicagdo dos resultados de avaliacdo final

1- A avaliagdo final proposta pelo Juri é submetida a homologagao do Secretério Regional
da Saude.
2 - A avaliagao final, ap6s homologagao, é publicitada no JORAM, II Série, e afixada em
local visivel ao publico nas instalagdes da sede da SRS e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

Artigo 15.2
Disposigdes finais
As regras previstas na Lei Geral sobre o procedimento concursal para efeitos de
recrutamento de trabalhadores sdo aplicaveis, com as devidas adaptacOes a constituicao,
composi¢do, funcionamento e competéncia do Juri, bem como a homologacio e
impugnagao administrativa dos resultados da avaliacao final.

Secretaria Regional da Satde, no Funchal, aos 20 dias do més de setembro de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE,

(Pedro ﬁfmara Ramos)






