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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho n.° 266/2025

Sumario:

Designa a Mestre em Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Licenciada em Ciéncias da Comunicagdo, Mariana Magna de
Gouveia Santos, Técnica Superior do mapa de pessoal da Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade (DRPPIL),
Técnica Especialista para exercer fungdes de assessoria especializada para a area da qualidade, no Gabinete da Secretaria Regional de Saude e
Protegdo Civil.

Texto:

Na sequéncia do Decreto do Representante da Republica para a Regido Autonoma da Madeira n.® 4/2025, de 9 de abril, publicado no Diario da
Republica, I Série, n.° 74, de 15 de abril, que sob proposta do Presidente do Governo Regional, procedeu @ minha nomeagéo como Secretaria
Regional de Saude e Protegdo Civil, do XVI Governo Regional da Madeira, torna-se necessario constituir o Gabinete que me ira coadjuvar no
exercicio das fungdes de Secretaria Regional de Saude e Protegao Civil.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, no n.° 4 do artigo 4.°, no n.° 2 do artigo 6.°, nos n.°s 1 a3 do artigo 11.°, no
artigo 12.° e n.°s 6 e 7 do artigo 13.° todos do Decreto-Lei n.® 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com o disposto no n.® 5 do artigo 57.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2024/M, de 29 de julho, aplicavel por forca do artigo 15.° da Lei n.® 28/92, de 1 de setembro e na alinea a)
do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Governo n.® 100/2020, de 5 de margo publicada no JORAM, I Série, n.® 46, Suplemento, a 13 de margo,
determino:

1. Designar a Mestre em Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Licenciada em Ciéncias da Comunicagdo, Mariana Magna
de Gouveia Santos, Técnica Superior, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional para as Politicas Piblicas Integradas e Longevidade (DRPPIL),
Técnica Especialista do meu Gabinete, para exercer fungdes de assessoria especializada para a area da qualidade.

2. Durante o exercicio de fungdes de Técnica Especialista a ora designada, tem direito a auferir uma remuneragdo base mensal iliquida
correspondente a 76,83% do valor padrio fixado para os titulares dos cargos de diregéo superior de 1.° grau, e um suplemento remuneratério
mensal, pago 12 vezes ao ano, correspondente a 20% da respetiva remuneragéo base, devido pelo exercicio do cargo em regime de
disponibilidade permanente e iseng¢ao de horario de trabalho.

3. A Técnica Especialista tem ainda direito a auferir os subsidios previstos no n.® 7 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, conjugado com o n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Governo n.° 100/2020, de 13 de margo.

4.  Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da ora designada é
publicada em anexo ao presente despacho e dele faz parte integrante.

5. Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado Decreto-Lei, publique-se no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira e
publicite-se na pagina eletronica da Secretaria Regional de Satide e Protecéo Civil.

6.  Esta despesa esté prevista no orgamento da Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisao 00, nas
respetivas Classificagdes Econdmicas D.01.01.03.A0.00, D.01.01.12.A0.00, D.01.01.13.A0.00, D.01.01.14.SF.A0, D.01.01.14.SN.AQ,
D.01.03.05.A0.B0, a qual foi atribuido o niimero de cabimento: CY42507531.

7. A presente nomeacdo produz efeitos reportados ao dia quinze de abril do corrente ano e tem a duragdo do meu mandato.
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Secretaria Regional de Saude e Protegdo Civil, no Funchal, aos trinta dias do més de abril de 2025.

A Secretaria Regional de Saude e Protegdo Civil, Micaela Cristina Fonseca de Freitas

ANEXO

Nota Curricular

DADOS PESSOAIS
Nome: Mariana Magna de Gouveia Santos

Naturalidade: Sdo Pedro, Funchal

HABILITACOES ACADEMICAS

- Mestrado em politicas de desenvolvimento de Recursos Humanos pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa (2013/2015). Neste ambito, foi autora da Dissertagdo subordinada ao tema "A Gestdo das Pessoas nas Parcerias Ptblico Privadas",
publicada em 2015.

- Licenciatura em Ciéncias da Comunicacao (vertente Comunicagao Institucional) pela Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas (1996/2001).

FORMACAO PROFISSIONAL RELEVANTE
- Programa Executivo de Gestdo e Lideranga em Saude pela AESE Business School Lisboa, de 7 fevereiro a 28 de margo de 2025.

- Curso Avangado de Qualificagdo de Gestores e Auditores da Qualidade, de 27 de setembro de 2024 a 9 de janeiro de 2025, com a
duragdo de 112 horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Dejunho de 2024 a 14 de abril de 2025

Técnica Especialista do Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario Regional da Saude e Protegao Civil a exercer fungdes de assessoria
especializada na area da qualidade, de acordo com o despacho n.° 264/2024, JORAM, 1l Série, n.° 120, de 9 de julho.

- Dejaneiro amaio de 2024

Chefe de Nucleo de Comunicagao e Gestdo da Qualidade no Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, sob a tutela da Secretaria
Regional das Finangas (Despacho n.° 549/2023, JORAM, 11 Série, n.° 234, de 19 de dezembro), destacando-se as seguintes atribui¢des:
coordenar a aplicacdo da estratégia de comunicagdo dos fundos da politica de coesdo; assegurar o cumprimento das regras nacionais e
comunitarias aplicaveis em matéria de informacao e publicidade dos fundos; Gestora da Qualidade, tendo a sua responsabilidade a gestao do
sistema de gestao de qualidade do Instituto. Foi ainda Membro Efetivo da Rede de Comunicacgdo do Portugal 2030.

- Defevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023

Diregao Intermédia de 2° Grau na Divisao de Comunicacdo, Gestdo Documental ¢ Administrativa da Dire¢do Regional para as Politicas
Publicas Integradas e Longevidade, sob a tutela da Secretaria Regional da Satude e Protegdo Civil (Despacho n.® 423/2022, JORAM, 11 Série,
n.° 226, de 5 de dezembro e Despacho n.° 67/2023, 11 Série, JORAM, n.° 28, de 11 de fevereiro).

- De setembro de 2021 ajaneiro de 2022

Técnica Superior na Dire¢do Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade.

- De junho de 2019 a agosto de 2021
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Técnica Superior na Vice-Presidéncia do Governo Regional e Assuntos Parlamentares, posteriormente, Secretaria Regional das Financas,
destacando-se as fungdes de Coordenagdo do Gabinete de Apoio a Gestdo, nomeadamente a implementag¢do de um novo Sistema de Gestdo
Documental, a delineag@o de workflows para os perfis dos varios utilizadores, bem como a defini¢do de procedimentos inerentes aos circuitos
admini strativos internos dos organismos dependentes.

- De 2007 amaio de 2019

Desempenhou fungdes nas areas da Comunicagdo Institucional, Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos, na empresa Concessionaria de
Estradas da VIAEXPRESSO da Madeira, S.A, tendo ainda a sua responsabilidade a area da Seguranga e Saude no Trabalho.

- De 2003 a 2007

Diretora de Comunicag@o na Agéncia de Viagens Windsor Travel, tendo representado a agéncia em projetos internacionais, em feiras de
turismo nacionais e internacionais, incluindo a coordenag@o de equipas comerciais.

- De 2002 a 2003

Gestora de Projetos na empresa JV, Consultadoria de Marketing, Lda, tendo desempenhado fungdes de consultadoria, com vista a
implementagdo de agdes promocionais nas pequenas ¢ médias empresas da RAM, para divulgacdo dos seus produtos.

- Em 2001, frequentou um estagio profissional como Técnica Superior no Conservatorio Escola Profissional das Artes da Madeira.

FORMAGCAO PROFISSIONAL ADICIONAL

a)  Formagao Profissional Personalizada "Qualificagdo para Gestor do Sistema de Gestdo de Qualidade", formagao especifica na norma ISO
9001:2015, maio de 2024, com a duragdo 30 horas.

b)  "Plano Prevenc¢do Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexasquot; nos dias 6, 7 € 8 de novembro de 2023, com a duragio de 21 horas.

¢)  "Precedéncias Protocolares e Planos de Seating", no dia 22 de maio de 2023, com a duragéo de 7 horas, promovido pelo I1P -
International Institute of Protocol.

d) "QUAR - Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (SIADAP) e Controlo Interno", com a duragdo de 21 horas, nos dias 30, 31 de
outubro e 2 de novembro de 2023.

e) "O Regime Geral de Protecdo de Dados na Administragdo Publica" com a duragdo de 14 horas, nos dias 23 e 24 de outubro de 2023.
f)  "Sistema de Controlo Interno na Administragdo Publica", com a duragdo de 21 horas, nos dias 18, 19 e 20 de outubro de 2023.

0g) "SIADAP-RAM", dias10a11 de maio de 2023, com a duragéo de 14 horas, promovido pelo Servigo Regional da Protec¢do Civil.
h)  Gestdo/Edi¢ao de Paginas Web - Avangado, nos dias 2, 4, 9 de novembro de 2022, promovido pela DRAPMA.

i)  Certiddo de Aptidao Pedagogica de Formador, obtida pela Direcao Regional de Formagéo Profissional, com a duragéo de 104 horas,
entre 03 de maio de 2006 a 14 de julho de 2006.

j)  Certificado de Frequéncia de Formagdo Profissional no Curso de Formagéo Profissional "PowerPoint - Avangado", de 4 a8 dejulho
2022, promovida pela DRAPMA.

k)  Participagdo no Seminario "OBL.MADEIRA - Observatorio de Inovagdo nos Media", que se realizou no dia 24 de novembro de 2021,
das 18:00 as 21:00 horas, no auditorio da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

I)  Curso Intensivo de Legislagdo Laboral, com a duragéo de 16 horas, de 6 a 7 de dezembro de 2018, promovido pela ACIF.
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