REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE %

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE é—
EMPREGO PUBLICO, PARA OCUPAGCAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS, NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, AFETOS AO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DO SECRETARIO
REGIONAL DA SAUDE E SERVICOS DEPENDENTES

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) (alinea b) do ponto 11 e 11.2)

Candidato:

Questionario Validagdo das Respostas Pontuagio
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TOTAL:

Funchal,

O Presidente do Juri,

O 1.2 Vogal efetivo,

O 2.2 Vogal efetivo,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE @
EMPREGO PUBLICO, PARA OCUPACAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS, NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, AFETOS AO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DO SECRETARIO
REGIONAL DA SAUDE E SERVICOS DEPENDENTES

AVALIACAO CURRICULAR (AC) (alinea a) do ponto 11)

Candidato:
Critérios de pontuagio da Avalia¢do Curricular
Habilitagdo Académica (HA) 45%
Avaliagao Formagéo Profissional (FP) 10%
Curricular
(AQ) Experiéncia Profissional (EP) 40%
Avaliagdo de Desempenho (AD) 5%
Partindo da nota 0, até ao limite de 20 valores TOTAL:
Escolaridade Obrigatdria
Habilitagao 12.2 ano de escolaridade 18 valores
Académica
(HA) Habilitagdes académicas de grau superior a candidatura 20 valores
TOTAL:
Cursos de formagao de atividade especifica
Formacdo De duragéo = ou > a 30 horas, por cada formagao 2 valores
Profissional
(FP) De duragao < a 30 horas, por cada formagao 1 valor
Partindo da nota 10, até ao limite de 20 valores TOTAL:
Avaliagdo dos parimetros e a experiéncia de fun¢des profissionais
Experiéncia até 1 ano 10 valores
e Experiéncia superior a 1 ano e até 3 anos 12 valores
Experiéncia
Profissional Experiéncia superior a 3 anos e até 6 anos 16 valores
EP
L Experiéncia superior a 6 anos e até 9 anos 18 valores
Experiéncia superior a 9 anos 20 valores
TOTAL:

Rua da Carreira, n,° 107 | 9000-042 Funchal | T. +351 291 001 520
www madeira.gov pt  srs@madeira.gov.pt | NIF: 600 086 623



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE

Avaliag¢io de desempenho aferida no altimo periodo de avaliacdo

Avaliagio do ultimo periodo entre (4,5 - 5) 20 valores
fac3 At ‘ 4-39 18 valores
Avaliagio de Avaliagio do tltimo periodo entre ( )
Despenho Avaliagdo do ultimo periodo entre (3,8 - 3) 15 valores
(AD) Avaliagio do ultimo periodo entre (3 - 2,5) 12 valores
Auséncia da Avaliagdo de desempenho 10 valores
Partindo da nota 10, até ao limite de 20 valores TOTAL:
Nota: AC = (45%*HA) + (10%*FP) + (40%*EP) + (5%*AD)
Funchal,

O Presidente do Juri,

O 1.2 Vogal efetivo,

0 2.2 Vogal efetivo,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, PARA OCUPAGCAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO,
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS, NA CARREIA E CATEGORIA DE
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) (alineas a) e b) do ponto 11)

Candidato:
SENTIDO CRITICO (SC) Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado SUBTOTAL
- PREVISTA 4 8 12 16 20
PONTUACAO =
ATRIBUIDA
MOTIVACAO (M) Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado SUBTOTAL
. PREVISTA 4 8 12 16 20
PONTUACAO =
ATRIBUIDA

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E

FLUENCIA VERBAL (CEFV) Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado SUBTOTAL
. PREVISTA 4 8 12 16 20
PONTUACAO =
ATRIBUIDA
EXPERIENCI?EI;I){OFISSIONAL Insuficiente Reduzida Suficiente Boa Elevada SUBTOTAL
- PREVISTA 4 8 12 16 20
PONTUACAO =
ATRIBUIDA

| VALOR TOTAL DA ENTREVISTA
TOTAL = VTE 4

Apreciagao do Juri:

Funchal,

O Presidente do Juri,

O 1.2 Vogal efetivo,

0 2.2 Vogal efetivo,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, PARA OCUPACAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, AFETOS AO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE

DO SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE E SERVICOS DEPENDENTES

GRELHA DE AVALIACAO (Alinea b) do ponto 11 e 11.2)

OF =PC (70%) + EPS (30%)

Prova de
Candidato Conhecimentos
(PO)

Total

Entrevista
Profissional
de Selecdo
(EPS)

Total

Resultado
Final
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EMPREGO PUBLICO, PARA OCUPACAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, AFETOS AO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE
DO SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE E SERVICOS DEPENDENTES

GRELHA DE AVALIACAO (Alinea a) do ponto 11)

OF = AC (70%) + EPS (30%)

Avaliacio Entrevista
. . ¢ Total | Profissional | Total | Resultado
Candidato Curricular - .
(AC) de Selegdo Final
(EPS)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE ?
EMPREGO PUBLICO, PARA OCUPAGCAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAQO OCUPADOS, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, AFETOS AO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DO
SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE E SERVICOS DEPENDENTES

ORDENACAO FINAL (OF)
(A ordenagao Final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que
sera ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores)

Candidatos Resultado Final
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