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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, PARA OCUPACAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AFETOS AO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE
DO SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE E SERVICOS DEPENDENTES

ATAN.*1

-------- Aos 17 dias do més de setembro do ano de 2019, na sede da Secretaria Regional da
Saude, sita a Rua da Carreira, niumero 107, no Funchal, pelas 16h30m, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, mediante a constitui¢do de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional da Sauide e Servicos Dependentes, designado por
despacho do Secretério Regional da Satde, datado de 16 de setembro de 2019, constituido
pelo Licenciado em Direito, Hugo Calaboiga Amaro, Inspetor Superior, do Servico de
Inspecdo das Atividades em Saude, servico dependente do Gabinete do Secretario
Regional da Satide, que preside, pela vogal efetiva, Licenciada em Direito, Maria Graciela
Gois e Sousa, Técnica Superior, da Direcdo de Servigos Juridicos e de Suporte a
Governacdo, servico dependente do Gabinete do Secretario Regional da Saude, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, pela vogal efetiva, Licenciada em
Direito, Susana Maria Aratjo Pinto de Pedro, Diretora de Servigos da Inspegdo das
Atividades em Saude, servigo dependente do Gabinete do Secretario Regional da Saude, e
pelos vogais suplentes, Maria Dalila de Nobrega Chicharo Gomes, Coordenadora Técnica,
da Dire¢do de Servigos Juridicos e de Suporte a Governagao, servigo dependente do

Gabinete do Secretario Regional da Satuide, e Maria Blandina Ferreira Gongalves Correia,
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Assistente Técnica, da Direcdo de Servigos Juridicos e de Suporte a Governacao, servigo

dependente do Gabinete do Secretario Regional da Saude.

-------- A presente reunido teve como objetivo definir os pardmetros de avaliagao, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final de cada método de
selecdo, nos termos da alinea c¢), don.22 edon.?3, do artigo 14.%, da Portaria n.? 125-A/2019,

de 30 de abril.

-------- Assim, ao abrigo daquelas disposi¢oes, deliberou o Juri proceder a fixagao dos

parametros de avalia¢cdo nos seguintes termos:
-------- De acordo com o artigo 36., da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, conjugado com o n.?
2, do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, diploma
que adaptou a administragdo regional autonoma da Madeira a LTFP, os métodos de

selecdo a utilizar serdo os seguintes:

-------- Métodos de Selecao a utilizar:
--------- Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento

concursal é publicitado, sdo os seguintes:

-------- Avaliacdo Curricular (AC), como método de sele¢do obrigatdrio;

-------- Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), como método de selegdo complementar.
--------- Estes candidatos podem optar, no formuldrio de candidatura obrigatorio, pela
realizacdo da prova de conhecimentos em substituicdo da avaliagdo curricular, em

conformidade com o disposto no n.? 3 do artigo 36.° da LTFP.

--------- Aos candidatos sem relacdo juridica de emprego publico e aos candidatos com

relagdo juridica de emprego publico, que ndo detenham a carreira/categoria colocada a

concurso, é aplicado:
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-------- Prova de Conhecimentos (PC), como método de selegdo obrigatorio; ------------------
-------- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método de sele¢do complementar.

-------- Os métodos de selecdo referidos nos paragrafos precedentes sdo definidos nos

seguintes termos:
-------- Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das

fun¢Bes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa.
-------- A PC reveste a forma escrita, sendo permitida a consulta da legislacdo de suporte
indicada no aviso de abertura, ndo sendo possivel a utilizagdo de qualquer equipamento

informatico.

------ A PC é composta por 20 perguntas de escolha multipla, com a valorag¢do de 1 ponto

por cada pergunta, e sera classificada de 0 a 20 valores.

-------- Os candidatos apenas poderdo assinalar uma resposta nas perguntas com resposta

de escolha multipla, sob pena de a resposta ser considerada errada.

———————— A PC sera valorada da seguinte forma:
- Resposta assinalada corretamente serd pontuada com 1 (um) valor; ------------------
- Resposta assinalada incorretamente, rasurada ou com auséncia de resposta sera

pontuada com 0 valores.

-------- A PC tem a duragdo de 60 minutos e incide sobre o conhecimento da lingua
portuguesa, e sobre os conhecimentos profissionais e a capacidade para a sua aplicagdo a

situagGes concretas no exercicio das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a

ocupar, designadamente, as constantes da seguinte legislacdo:
e Organizacdo e funcionamento do XII Governo Regional da Madeira, aprovado

pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 13/2017/M, de 7 de novembro;-------------
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e Organica da Secretaria Regional da Satde, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.2 16/2015/M, de 19 de agosto, alterada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.? 12/2017/M, de 23 de outubro.

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n® 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada
pelas Leis n. 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.* 79/2019, de 2 de

setembro e 82/2019, de 2 de setembro;

e Adaptagdo a administragao regional autonoma da Madeira da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3

de agosto.

-------- Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo do
desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacao
profissional, experiéncia profissional geral e experiéncia profissional especifica, todas

relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso, e a avaliagdo do desempenho. Este

método de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores.
-------- Para proceder a avaliagdo, o Juri deliberou aplicar a seguinte formula: ----------—---

------- AC = (45%*HA) + (10%*FP) + (40%*EP) + (5%*AD).
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_______ FP = Formacéo profissional;

------- EP = Experiéncia profissional;

------- AD = Avalia¢ao de desempenho.

------- Nestes termos consideram-se:

------- Habilitacdo Académica (HA): As de grau exigido a candidatura:
------- Os candidatos deverdo ser detentores da escolaridade obrigatéria, a qual é
determinada em funcao da data de nascimento do candidato, nos seguintes termos: ------—-

------- Até 31 de dezembro de 1966 - 4 anos de escolaridade;

------- HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura, consoante a data de
nascimento do candidato, nos termos descritos no ponto anterior, sera de 18 valores; ------

------- Habilitagbes académicas de grau superior as exigidas para o recrutamento, tendo

por base o ano de nascimento, sera de 20 valores.
------- Formagao Profissional (FP): Neste parametro serdo considerados os cursos de
formagdo na area de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento

concursal, a qual sera avaliada de acordo com as seguintes pontuagdes, partindo da nota

10 e até ao limite de 20 valores, distribuidos do seguinte modo:
------ Cursos de formagao de duragdo igual ou superior a 30 horas, por cada formago,

serao atribuidos 2 valores;

------- Cursos de formagdo de duragdo inferior a 30 horas, por cada formagdo, sera

atribuido 1 valor.

------- Para cada candidato é preenchida uma ficha de classificagdo individual, que se

anexa, e que faz parte integrante da presente ata.
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------- Experiéncia profissional (EP):
------- Neste parametro é avaliado o exercicio e a experiéncia de determinadas fungdes, ja
desenvolvidas pelos candidatos, inerentes a categoria de Assistente Operacional, e que se

consideram importantes para o desempenho da mesma.

------- Na experiéncia profissional serd avaliado o tempo de exercicio em funcdes

caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, que serd aferida da seguinte forma:---—--—- -

------- Experiéncia entre 6 meses e 1 ano 10 valores
------- Experiéncia superior a 1 ano e até 2 anos 12 valores
------- Experiéncia superior a 2 anos e até 4 anos 14 valores
------- Experiéncia superior a 4 anos e até 6 anos 16 valores
------- Experiéncia superior a 6 anos e até 8 anos 18 valores
------- Experiéncia superior a 8 anos 20 valores

------- Avaliagdo do Desempenho (AD): A avaliacdo de desempenho sera aferida
relativamente ao ultimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢des ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, cujos critérios de

pontuacao sao os seguintes:

------- Avaliacao do ultimo periodo entre (4,5 - 5) = 20 Valores

------- Avaliagao do ultimo periodo entre (4 - 3,9) = 18 Valores

------- Avaliacdo do ultimo periodo entre (3,8 - 3) = 15 Valores

------- Avaliagdo do ultimo periodo entre (3 - 2,5) =12 Valores

------- Na auséncia de avalia¢do de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato

sera atribuida a avaliacao de 10 valores.
-------- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
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entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, e tera a duragdo de 20 minutos. -------------
-------- Este método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

-------- Para efeitos de aplicagdo do presente método de selegdo, o Juri estabeleceu os

seguintes fatores:

- Sentido critico (SC)

- Motivacgao (M)

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CEFV)

- Experiéncia profissional (EP)

-------- Nestes termos consideram-se:
-------- Sentido Critico (SC) - Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia
légica e iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a opinido
fundamentada sobre as questdes suscitadas, classificado do seguinte modo: ---------
- Elevado = 20 valores - Excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando
elevada competéncia para o desempenho de fungdes do posto de trabalho a ocupar;
- Bom = 16 valores — Capacidade de reflexdo e critica, satisfazendo mais do que
exigivel, para o normal desempenho das fun¢Ges do posto de trabalho a ocupar; ---
- Suficiente = 12 valores - Capacidade de reflexo e critica, consideradas regulares e

de nivel satisfatorio, atendendo ao normal desempenho das fun¢des do posto de

trabalho a ocupar;
-Reduzido =8 valores - Capacidade de reflexdo e critica consideradas limitadas e de

nivel reduzido, atendendo ao normal desempenho das fun¢des do posto de trabalho

a ocupar;
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- Insuficiente = 4 valores - Capacidade de reflexao e critica, que nao satisfaz

minimamente as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.
-------- Motivacdo (M) - Pretende-se correlacionar as motiva¢des dos candidatos face ao
contetido e exigéncia do posto de trabalho a ocupar, classificado do seguinte modo:-
- Elevado = 20 valores - Quando evidencia elevado interesse e vocagdo para o
exercicio de func¢Oes na area de atuagdo do posto de trabalho a ocupar; -------=--------

- Bom = 16 valores - Quando evidencia muito interesse e vocagdo para o exercicio

de func¢des na area de atuag¢ao do posto de trabalho a ocupar;
- Suficiente = 12 valores - Quando evidencia razoavel interesse e vocagao para o
exercicio de fun¢Oes na area de atuagao do posto de trabalho a ocupar; -—--------------
- Reduzido = 8 valores - Quando evidencia muito pouco interesse e vocagao para o
exercicio de fun¢les na drea de atuagao do posto de trabalho a ocupar; ----—-----------
- Insuficiente = 4 valores - Quando ndo evidencia qualquer interesse e vocagao para
o exercicio de fungdes na area de atuagao do posto de trabalho a ocupar;--—-----------
-------- Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CEFV) - Avaliara a fluéncia verbal,

coeréncia e riqueza da expressao verbal e nivel de construcgao frasica, classificado

do seguinte modo:
-Elevado = 20 valores - Expressdao muito fluente e clara, com acentuada riqueza

vocabular e elevado nivel de construgao de frases;

- Bom = 16 valores - Expressao oral clara, com vocabuldrio rico e bom nivel de

construcao frasica;

- Suficiente = 12 valores - Razoavel expressao oral e suficientemente clara, com

média riqueza vocabular;

- Reduzido = 8 valores - Limitagdo na expressdo oral, pouco clara e com muito pouca

riqueza vocabular;
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- Insuficiente = 4 valores - Muito limitada na expressdo oral com exposi¢do das

questdes de forma pouco clara.
------- Experiéncia profissional (EP): - Enquadramento do candidato, com vista a avaliar a

experiéncia profissional e a capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar,

classificados do seguinte modo:
------- Elevada = 20 valores - Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o

exercicio das fungdes, com profundos conhecimentos profissionais da atividade em causa,

permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao trabalho;
------- Boa = 16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das

fun¢bes, com bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo

prognosticar grande capacidade de adaptagdo ao trabalho;
------- Suficiente = 12 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o

exercicio das fungdes, com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo

prognosticar satisfatdria capacidade de adaptagdo ao trabalho;
------- Reduzida = 8 valores; - Revela pouca experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungGes, poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa,
permitindo prognosticar insuficientes capacidades de adaptacio ao trabalho; -----------mm~
-------- Insuficiente = 4 valores - Revela auséncia de experiéncia em atividades relevantes

para o exercicio das fungdes, poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa,

permitindo prognosticar fraca capacidade de adaptacdo ao trabalho.

-------- Para cada candidato serd preenchida uma ficha de classificagdo individual, que se

anexa, e que faz parte integrante da presente ata.

------- A classificagdo deste método resultara da média aritmética dos resultados obtidos

em cada fator.
------- Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o

procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
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dos métodos de selecao aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20

valores, e sera efetuada através das seguintes formulas:

a) Para os candidatos aos quais se aplique a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista

Profissional de Selecao (EPS) - OF = AC (70%) + EPS (30%);

b) Para os candidatos aos quais se aplique a Prova de Conhecimentos (PC) e a

Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) - OF = PC (70%) + EPS (30%);.

------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os

membros do Juri presentes.

O Presidente,

l/ ,

(Hugo Calaboica Amaro)

Vogal Efetivo,

—ﬂf G Suﬁq_o
(Mana Graciela G@e Sousé_)h%" x\

Vogal Efetivo,

_——

(Susana Maria Araujo Pinto de Pedro)
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