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PROCEDIMENTO CONCURSAT COMUM DESTINADO AO RECRUTAMENTO DE TRABALHADOR

COM OU SEM VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO, PARA OCUPAçÃO, MEDIANTE A

coNsTrrurçÃo DE RELAçÃo JunÍorcA DE EMIREGo púutIco, NA MoDALIDADE DE

coNTRATo DE TRABALHo nna nuNçÕss púnIcAS poR TEMpo TNDETERMINADo, DE 1 (uM)

PoSTo DE TRABALHo PREvISTo E NÃo OCUPADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE

ASSISTENTT rÉcNtco, AFETo Ao MApA DE pESSoAL Do cABINETE Do SECRETÁnto

REGToNAL on saúou n rnornçÃo cIVIt E sERVIços DEPENDENTES

ATA N.A

Aos 18 dias do mês de dezembro do ano de2023, na sede da Secretaria Regional de

Saúde e Proteção Civil, sita à Rua da Carreira, número 107, no Funchal, pelas 10h30m,

reuniu o Júri do procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de

1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, mediante a

constituição de relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, previsto e não ocupado no mapa

de pessoal do Gabinete do Secretário Regional de Saúde e Proteção Civil e Serviços

Dependentes, constituído pelo Licenciado em Direito, Hugo Calaboiça Amaro, do Serviço

de Inspeção das Atividades em Saúde , serviço dependente do Gabinete do Secretário

Regional de Saúde e Proteção Civil, que preside, pela vogal efetiva, Licenciada em Direito,

Maria Graciela Góis e Sousa, Chefe de Divisão da unidade orgânica flexível, Divisão de

Apoio à Gestão, Expediente e Arquivo, integrada na Direção de Serviços Jurídicos e de

Suporte à Governação, serviço dependente do Gabinete do Secretário Regional de Saúde e

Proteção Civil, que substitui o Presidente nas suas falta e impedimentos, e pela vogal

efetiva Maria Dalila de Nóbrega Chícharo Gomes, Coordenadora Técnica, pertencente ao

Serviço de Recursos Humanos e Documentação, integrado na Direção de Serviços

Jurídicos e de Suporte à Governação

A presente reunião teve como objetivo analisar os seguintes pontos

----- Ponto L - Deliberar sobre o resultado da aplicação do método de seleção Entrevista

Profissional de Seleção e elaborar a respetiva lista de classificação

----- Ponto 2-Elaboração do projeto de lista de ordenação final dos candidatos aprovados.-

Ponto 1- - De acordo com os fatores de avaliação definidos na Ata n.q 1, com as

entrevistas profissionais de seleção, o Júri pretendeu avaliar, numa relação interpessoal e

de forma objetiva e sistemática, a experiência profissional, a aquisição de conhecimentos,

as competências e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interação
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estabelecida entre o Júri e os candidatos, nomeadamente, os relacionados com a

capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal. No decorrer das entrevistas,

o Júri procurou verificar a capacidade dos candidatos para exercerem as funções inerentes

ao posto de trabalho a ocupar. A entrevista profissional de seleção foi avaliada segundo os

níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificações de 20,1,6,12, I e 4 valores.

------ Paraefeitos de aplicação do método de seleção entrevista profissional de seleção, o

Júri estabeleceu os seguintes fatores de avaliação: Sentido Crítico (SC), Motivação (M),

Capacidade de Expressão e Fluência Verbal (CEFV) e Experiência Profissional (EP), tendo

a classificação Íinal da entrevista resultado da média aritmética dos resultados obtidos em

cada fator. Para cada candidato foi preenchida uma ficha de classificação individual, que

Íazparte integrante da presente Ata.

---Não compareceram às entrevistas profissionais de seleção, que se realizaram nos dias

27,22,25 e 26 de setembro de 2023, na sede da Secretaria Regional de Saúde e Proteção

Civil, os candidatos Alexandra Carlota Correia Abreu, Ana Maria Pereira Gonçalves

Nunes, Décia Leliana Silva Fernandes, Lília loana Abreu Gouveia, Marcelo Teodoro

Rodrigues Alves, Marta Franco Gomes, Nelita Fátima de Matos, Rubina Patrícia Gomes

Freitas e Sónia Patrícia Silva Andrade. Resulta do ponto 13 do Aviso de Abertura que, a

falta de comparência dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleção determina a

desistência do procedimento. Assim, o Júri deliberou por unanimidade, excluir os

candidatos atrás identificados do presente procedimento concursal.

----- O Júri deliberou ainda, por unanimidade, atribuir as classificações que constam na

lista em anexo à presente Ata, e que dela Íazem parte integrante. Mais deliberou o Júri

publicitar a referida lista na página eletrónica da Secretaria Regional de Saúde e Proteção

Civil, e proceder à sua afixação na sede daquele organismo, sita à Rua da Carreira, n.e 107,

na cidade do Funchal
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-------Ponto 2 - Tendo em conta a fórmula definida na Ata n.a L e no Aviso de Abertura do

procedimento concursal, o júri deliberou por unanimidade proceder à sua aplicação e

elaboração da lista de ordenação final dos candidatos aprovados nos dois métodos de

seleção aplicados, Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Seleção, em

conformidade com o artigo 22.a da Portaria n.e 91,012022, de7 de dezembro, bem como

elaborar a lista de exclusões do procedimento concursal, que constitui parte integrante da

presente Ata.

----- A ordenação final (OF) dos candidatos que completaram o procedimento, resultou da

média aritmética ponderada das classificações quantitativas dos métodos de seleção

aplicados, expressa na escala de 0 a 20 valores, efetuada através da seguinte fórmula: OF =

PC (70%) + EPS (30%).

----- O Iúri deliberou publicitar o projeto de lista de ordenação final dos candidatos

aprovados em todos os métodos de seleção aplicados e a lista de exclusões do

procedimento, ocorridas na sequência da aplicação dos métodos de seleção, na página

eletrónica da Secretaria Regional de Saúde e Proteção Civil, e proceder à sua afixação na

sede daquele organismo, sita à Rua da Carreirâ, fl.e 107, nacidade do Funcha| --------------

------ O Júri deliberou ainda, por unanimidade, em conformidade com o disposto nos

artigos 6.e e 24.e da Portari a n.e 97012022, de 7 de dezembro, e dos artigos 86.4, 87 .e, 12'J..4 e

122.a do Código do Procedimento Administrativo, notificar todos os candidatos do

procedimento concurcal, para, querendo, se pronunciarem por escrito, em sede de

audiência dos interessados, no prazo de 10 dias úteis, sobre a sua ordenação no projeto de

lista de ordenação final dos candidatos aprovados, ou sobre a sua exclusão.-

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os

membros do Júri presentes
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O Presidente,
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(Hugo Calaboiça Amaro)

Vogal Efetivo,

aciela Góis e

Vogal Efetivo,
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(Maria Dalila de N Chícharo Gomes)
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