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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO
CIVIL

Aviso n.° 440/2021

Procedimento de selecdo para provimento do cargo de
Chefe de Divisdo- cargo de direcao intermédia de 2.° grau —
estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de
Salude e Protecdo Civil, Divisdo de Apoio a Gestdo,
Expediente e Arquivo

Nos termos do n.% 1 e 2 do artigo 21.°, do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Orgdos da Administracdo
Central, Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei
n.2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s
51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, alterado e republicado pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de
julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, e na sequéncia de
despacho de autoriza¢do do Secretario Regional de Saude e
Protecdo Civil datado de 18 de junho, de 2021, faz-se
publico que a Secretaria Regional de Saude e Protecédo Civil,
pretende abrir, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso, um procedimento concursal
para provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° grau,
da estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de
Saude e Protecao Civil, (GSRS) Divisdo de Apoio a Gestéo,
Expediente e Arquivo.

1- Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo no cargo
de Direcdo Intermédia de 2.° grau, da unidade flexivel,
Divisdo de Apoio a Gestdo, Expediente e Arquivo, do
Gabinete do Secretario Regional de Saude e Protegéo Civil:

a) Area de atuacdo/atribuicBes: — As competéncias
genéricas previstas no artigos 6.° e no n.° 1 do artigo 8.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orgdos da
Administracdo Central, Local e Regional do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redacdo
atual, adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, conjugado com as previstas nos artigos 3.% 4.°
do Despacho do Secretario Regional de Salde e Protecdo
Civil, n.° 465/2020, publicado no JORAM 11 série, nimero
223, de 26 de novembro de 2020;

b) Perfil pretendido: -Experiéncia na area das
atribuicGes da Divisdo de Apoio a Gestdo, Expediente e
Arquivo, do Gabinete do Secretario Regional de Saude e
Prote¢do Civil, nomeadamente as previstas nos artigos 3.° e
4.° do Despacho do Secretario Regional de Saude e Protecéo
Civil, n.° 465/2020, publicado no JORAM 11 série, nimero
223, de 26 de novembro de 2020;

c) Requisitos de provimento: Licenciatura em Direito,
bem como os requisitos estipulados no n.° 1 do artigo 3.>-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, que seguem:

- Ser Trabalhador em Fungfes Publicas contratado
ou designado por tempo indeterminado;

- Possuir no minimo quatro anos de experiéncia
profissional como Trabalhador em Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas, Cargos, Carreiras ou Categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel Licenciatura em
Direito.
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2- Meétodos de selecdo: Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista Piblica de Selegdo (EPS).

2.1 Na Avaliagdo Curricular sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, o0s critérios abaixo
discriminados de acordo com as exigéncias da fungéo:

a) A habilitagdo académica, onde se pondera a
titularidade do grau académico ou a sua equiparacdo,
legalmente reconhecida;

b) A experiéncia profissional especifica, relevante no
cargo a prover;

c) A experiéncia profissional geral;

d) A formagdo profissional especifica relevante no
cargo a prover;

e) O exercicio de cargos dirigentes, relevantes para o
cargo a prover.

2.2. - A Entrevista Publica de Sele¢do visa obter, através
de uma relacdo interpessoal, informacBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do
cargo a prover.

a) Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da avaliacdo
curricular e da entrevista publica, bem como o sistema de
classificacdo  final, incluindo a respetiva formula
classificativa constam das atas de reunides do jari do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas;

b)  Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo serdo classificados na escala de 0 a 20 valores,
sendo que a Avaliacdo Curricular terd uma ponderacdo de
40% e a Entrevista Publica de 60%;

c) Nos termos do n.°7 do artigo 21.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos Orgdos da Administracao
Central, Local e Regional do Estado, o Jari pode considerar
gue nenhum dos candidatos retne as condicfes para ser
designado.

3- Local de Trabalho — nas instalagdes da Secretaria
Regional de Saide e Protecdo Civil, sita a Rua da Carreira,
n.° 107, 9000-042 Funchal.

4- Remuneragdo e condicdes de trabalho: as condigdes
de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os Dirigentes e Trabalhadores em Func¢8es Publicas.

5-  Duracéo: periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.°9 do artigo 21.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orgdos da
Administracéo Central, Local e Regional do Estado.

6- Requisitos legais de provimento:

a) Trabalhadores com Contrato de Trabalho Funcdes
Publicas, por tempo indeterminado dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo e de
coordenacao;

b) Quatro ou mais anos de experiéncia profissional
como Trabalhador em Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas, por tempo indeterminado, ou em Cargos,
Carreiras ou Categorias para cujo exercicio ou provimento
seja necessario vinculo de natureza puablica e seja
legalmente exigivel a Licenciatura;

c) Licenciatura em Direito;

d) Os candidatos que, através de documentagdo de
candidatura apresentada demonstrem satisfazer os requisitos
formais de provimento serdo oportunamente convocados
para a realizacdo da entrevista e discussdo curricular, por
correio eletrénico, com recibo de entrega, com pelo menos 5
dias Uteis de antecedéncia relativamente a data de entrevista,
considerando-se como desisténcia do procedimento a ndo
comparéncia dos candidatos na data, local e hora indicados.

7- Forma, prazo e local de apresentacdo de
candidaturas — As candidaturas deverdo ser apresentadas até
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ao termo do prazo fixado no preAmbulo e formalizadas em
requerimento datado e assinado, acompanhadas dos
documentos referidos no ponto 8 do presente Aviso, entregues
pessoalmente, em horéario de expediente (09:00h as 12h30m e
14:00 as 17h30) ou remetidos por correio em carta registada
com aviso de rececdo para Secretaria Regional de Salde e
Protecdo Civil, sita a Rua da Carreira , n.° 107, Codigo Postal
9000-042- Funchal, expedida até ao termo do prazo referido no
predmbulo do presente Aviso.

8- Do Requerimento:

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes elementos:
Identificagdo completa do Candidato (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do nimero de identificacdo pessoal e data de validade, nimero
de contribuinte, residéncia, codigo postal, nimero de telefone e
contacto/endereco eletrénico), as habilitacbes literérias, a
situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de
pessoal pertence, e ainda, organismo onde exerce fungdes, caso
o organismo de origem e de exercicio de funcdes nédo
coincidam) e a identificacio do procedimento a que a
candidatura diz respeito, sob pena de excluséo.

8.1 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo da candidatura dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e
assinado, de onde devera constar o percurso profissional
atualizado, do qual devem constar, designadamente, as funcdes
que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicacdo dos
correspondentes periodos e das atividades relevantes, e, bem
assim, a formacdo profissional detida (acbes de formacéo,
estagios, especializacOes, seminérios, conferéncias, etc.);

b)  Fotocdpia do documento de identificagdo pessoal;

c)  Fotocopia do Certificado de Habilitaces Literarias;

d) Fotocdpias de outros documentos instrutorios do
curriculum vitae, designadamente os comprovativos das ag@es
de formac&o profissional em que hajam participado, bem como
0s documentos comprovativos de experiéncia profissional e dos
conhecimentos que constituem requisitos preferenciais para o
cargo a prover;

e) Declaragho emitida e autenticada pelo 6rgdo ou
servigo de origem, da qual conste a relacdo juridica de emprego
publico, a categoria detida e o tempo de servico na carreira e
em funcdes publicas, bem como documento comprovativo dos
requisitos estipulados no n°1 do artigo 3.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2016/M, de 6 de julho.

8.2. — O juri pode solicitar aos candidatos efou aos
respetivos organismos de origem outros elementos
considerados necessarios a instrucdo do processo de concurso,
nomeadamente, declaracéo de contetdo funcional emitida pelo
6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.

9-  Publicac8o da decisdo final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento concursal, por correio eletrdnico com recibo de
entrega.

O procedimento concursal € urgente e de interesse publico,
ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece 0 n.°13 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Orgdos da Administracdo Central,
Local e Regional do Estado.

Composicéo e identificacdo do Jari:

Presidente — Ricardo Paulo Freitas Alves - Diretor de
Servicos do Gabinete Juridico, da Direcdo Regional da
Saude;

1.° Vogal Efetivo - Dr.2 Susana Maria Araljo Pinto de
Pedro, Diretora de Servicos da Inspecdo das Atividades em

Salde, da Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil,
gue substituira o presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

2.° Vogal Efetivo - Dr. Pedro Miguel da Silva Santana,
Diretor de Servicos da Unidade de Gestdo, da Secretaria
Regional de Saude e Protecéo Civil;

1.° Vogal Suplente - Dr.2 Rita Paula Lopes Bento de
Gouveia, Diretora da Unidade Operacional de
Administracdo Geral do IASAUDE, IP-RAM;

2.° Vogal Suplente - Dr.2 Carminda Maria dos Santos
Andrade, Coordenadora do Gabinete dos Assuntos
Farmacéuticos, da Diregdo Regional da Saude.

Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil, no
Funchal aos 14 dias do més de julho, de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Miguel Stringer de Oliveira
Pestana

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM
Despacho n.° 266/2021

Despacho n.° 20/2021

Delegacdo de Competéncias

Considerando as competéncias cometidas ao Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM),
no ambito do internato médico, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2008/M, de 23 de junho, que o criou e
aprovou a respetiva orgénica, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.os 10/2011/M, de 27 de abril,
14/2012/M, de 9 de julho e 15/2020/M, de 16 de novembro;

Considerando que, pelas Resolu¢Ges do Conselho do
Governo Regional n.°s 848/2019, de 14 de novembro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 179, de 14 de novembro e
657/2020, de 30 de junho, publicada no JORAM | Série,
n. 145, de 3 de agosto, se procedeu & nomeacdo dos
membros do Conselho de Administracdo do Servico de
Saude da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM, em cujo
Presidente vem sendo pratica delegar determinadas
competéncias conferidas ao Conselho Diretivo do
IASAUDE, IP-RAM, no dominio do internato médico, em prol
da economia e celeridade processual e procedimental, na
articulagdo entre estas instituicdes publicas;

Considerando que pelo Despacho Conjunto da Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria Regional de Salde e
Protecdo Civil n.° 113/2020, de 17 de novembro, publicado na
Il Série, n°218, de 19 de novembro, foram nomeados o0s
membros do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM, por
via da alteracdo organica ocorrida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2020/M, de 16 de novembro.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 3.%, n.° 2, alinea j)
e 5° ambos do Anexo do Decreto Legislativo Regional
n. 22/2008/M, de 23 de junho, na redacdo que Ihe conferiu o
Decreto Legislativo Regional n.°15/2020/M, de 16 de
novembro, de harmonia com os artigos 44.° a 50.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n. 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16
de novembro e em conjugacdo com 0 preceituado nos artigos
11.°,12.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 13/2018, de 26 de fevereiro,
alterado pelas Leis n.%s 34/2018, de 19 de julho e 75-B/2020, de
31 de dezembro, o Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM,
por deliberacdo datada de 9 de julho de 2021, determinou

1- Delegar na Presidente do Conselho de
Administracdo do Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM, Dra. Maria Rafaela Rodrigues
Fernandes, as competéncias para:
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a) Promover os atos necessarios a celebragéo,
incluindo assinatura, dos contratos de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto ou em regime de
comissdo de servigco, para vinculagdo dos médicos na
sequéncia de ingresso no internato médico.

b) Promover e assinar os atos inerentes e decorrentes
da cessacdo dos contratos a termo resolutivo incerto ou das
comissbes de servico, bem como da desvinculagcdo dos
médicos internos.

c) Promover os atos necessarios a celebracéo,
incluindo assinatura, dos acordos de colocacdo com as
entidades responsaveis pelos servicos ou estabelecimentos
de formagdo dos médicos internos colocados no Servigo de
Salde da Regido Auténoma da Madeira, EPE, de acordo
com o modelo aprovado por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da sadde, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 13/2018,
de 26 de fevereiro, na redacéo atual, ou de legislacdo que lhe
suceda.

d) Promover e assinar os atos inerentes e decorrentes
da cessacdo dos acordos de colocacdo a que se refere o
namero anterior.

2- A presente deliberacdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos reportados a
17 de novembro de 2020, ratificando-se todos os atos
entretanto praticados pela delegada no ambito dos poderes
ora delegados.

Instituto de Administragdo da Sadde, IP-RAM, 9 de
julho de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Despacho n.° 267/2021

Através do Despacho n.° 134/2020, de 2 de abril, foi
aprovada a estrutura flexivel dos servigos do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, abreviadamente GSRA, bem como as atribui¢des e
competéncias das unidades organicas assim criadas.

O ensejo de um acréscimo da eficiéncia na afetacdo de
recursos publicos e de uma maior operacionalidade dos
servicos, bem como a necessidade de eliminagdo de uma
situacdo de sobreposicdo de competéncias, conduz a que se
proceda a uma alteragdo no &mbito do leque de
competéncias de algumas unidades flexiveis do GSRA,;
ainda, na senda do preconizado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.°24/2012/M, de 30 de
agosto, 0 propdsito de reunido numa s6 unidade organica de
fungbes transversais a toda a Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, abreviadamente SRA,
bem como, de redugdo dos niveis hierarquicos de decisdo,
conduz a que se crie, no GSRA uma unidade de
coordenagdo, designada de Ndcleo, que, na direta
dependéncia do Chefe do Gabinete, se dedicara a concegdo,
coordenacdo e desenvolvimento da politica de promogdo
institucional a implementar pela SRA, no seu setor de
atribuicdes.

Nestes termos, a Divisdo de Vencimentos e Gestdo
Financeira passara a deter as competéncias relacionadas com
a execucdo e gestdo dos atos relativos a Caixa Geral de
Aposentacdes, Seguranca Social e ADSE dos trabalhadores
da SRA, que até ao momento se encontravam integradas ao
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nivel da Direcdo de Servicos de Recursos Humanos e
Expediente, onde aquela estrutura flexivel se integra;
relativamente a Divisao de Contratacdo Publica e Gestdo
procede-se a uma alteracdo nas suas competéncias eliminando
uma situacéo de sobreposicdo de competéncias existente entre
esta unidade flexivel e uma das unidades flexiveis da Direcao
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural; por fim,
sera criada uma unidade que procura congregar sob uma Unica
direcdo uma matéria que € transversal a toda a Secretaria
Regional, que, conforme referido reunira competéncias
relacionadas com a concecdo, coordenacdo e desenvolvimento
da politica de promogao institucional da SRA, sem que,
contudo, assuma natureza de estrutura flexivel, esta unidade
que assume uma natureza de unidade de coordenagdo, sera
designada de Ndcleo de Divulgacéo e Promocéo.

Importa assim, a par das alteragdes pretendidas ao nivel
das competéncias de algumas unidades flexiveis, definir as
competéncias daquela unidade de coordenagdo, criando
assim as condicdes necessarias ao seu efetivo exercicio.

Assim, ao abrigo do n.°5 do artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na
sua atual redacéo, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
Procede-se a primeira alteragdo ao Despacho
n.° 134/2020, de 2 de abril, que aprovou a estrutura organica
flexivel do Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, e as competéncias das respetivas
unidades organicas.

Artigo 2.°
Alteracéo
Os artigos 2.2, 6.° e 7.° sdo alterados passando a ter a
seguinte redagéo:

«Artigo 2.°
Estrutura flexivel
1 — Na dependéncia direta do Chefe do Gabinete
funcionam:

a) [...];
by [...];
c) [...]e

d) O Nucleo de Divulgacdo e Promogdo, unidade de
coordenagdo, sem natureza de unidade flexivel.

2-[...]

3-[...]

4.1 _

5 — As unidades referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 sdo
dirigidas por chefes de divisdo, cargos de direcao intermédia
de 2.° grau, que exercem a sua competéncia no &mbito da
unidade orgénica que integram.

6 — A unidade referida na alinea d) do n.° 1 é coordenada
por um Técnico Especialista do GSRA a designar por
Despacho do Secretério Regional.»

«Artigo 6.°
R Divisdo de Contratacéo Publica e Gestéo
A Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo,

abreviadamente designada DCPG, compete:

a) [...];
by [...I;
o [}
d [
e) [-]
H L.
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g) Assegurar as acfes de construcdo, manutencdo e
reparacdo, dos imdveis e equipamentos afetos as atividades
do GSRA,;

h) Orientar e supervisionar a frota automovel do
GSRA, de forma racional e eficiente bem como assegurar o
cumprimento de todas as obrigacdes legais aplicaveis e
controlar e fiscalizar o uso dado as viaturas da frota
automével do GSRA, no que diz respeito ao servico geral;

i) [...]»

«Artigo 7.°

_ Divisdo de Vencimentos e Gestdo Financeira

A Divisdo de Vencimentos e Gestdo Financeira,
abreviadamente designada DVGF, compete:

a) [...].

b) [...].

c) Assegurar a execucdo e gestdo de todos os atos
relativos & Caixa Geral de Aposentacgdes, Seguranga Social e
ADSE dos trabalhadores da SRA;

d) [Anterior alinea c)];

e) [Anterior alinea d)];

f)  [Anterior alinea e)];

g) [Anterior alinea f)];

h)  [Anterior alinea g)];

i)  [Anterior alinea h)];

j)  [Anterior alinea i)];

k) [Anterior alinea j)];

[)  [Anterior alinea k)];»

Artigo 3.°
] Aditamento
E aditado ao Despacho n.° 134/2020, de 2 de abril, o
artigo n.° 8.°-A com a seguinte redac&o:

«Artigo 8.-A
Nucleo de Divulgacao e Promogéo

1 - O Nuacleo de Divulgacdo e Promogéo,
abreviadamente designado por NDP, é um servigo
diretamente dependente do Chefe do Gabinete que tem
como missdo desenvolver agBes de comunicacdo e de
promocdo institucional dos produtos agricolas e
agroalimentares regionais, gerir 0s processos de adesdo e
utilizagdo da marca ‘“Produto da Madeira” e coordenar a
publicacdo do boletim eletrénico DICAs — InformacGes da
Agricultura e Desenvolvimento Rural, no &mbito do setor de
atribuicBes da SRA.

2 — Ao NDP, compete:

a) Propor e implementar o programa anual de acGes de
comunicacdo e de promocdo institucional dos produtos
agricolas e agroalimentares regionais;

b) Colaborar na criacdo de condi¢Ges ao incremento
do consumo dos produtos agricolas e agroalimentares
regionais nos servicos publicos, na agroindustria, na
hotelaria, na restauracéo e na distribuigéo;

c) Participar, na &rea da sua intervencdo, na execucao
dos planos estratégicos que venham a ser definidos para
culturas agricolas de reconhecido interesse para a
agroeconomia regional;

d) Gerir os procedimentos de adesdo e utilizacdo da
marca “Produto da Madeira”, incluindo os sistemas de

distribuicdo dos selos identitarios, de informacdo e de
controlo associados;

e) Conceber e produzir, em diferentes suportes,
material promocional institucional sobre os produtos e as
atividades agricolas e agroalimentares regionais, com vista a
sua valorizacdo e refor¢co competitivo nos mercados;

f)  Coordenar a producdo e a realizacdo dos eventos
promocionais de produtos e/ou dos setores agricola e
agroalimentar regionais, cuja organizacdo & acometida a
responsabilidade da SRA,;

g) Assegurar, através de pavilhdo préprio, a
representacdo institucional dos produtos e/ou dos setores
agricola e agroalimentar regionais, em certames realizados
na Regido Auténoma da Madeira ou no seu exterior;

h)  Apoiar, ao nivel da imagem e da comunicacéo, a
abordagem ao mercado de produgfes das agroindustrias
artesanais madeirenses;

i) Coordenar a publicagdo semanal do boletim
eletronico DICAs, programando, obtendo e editando os
respetivos conteddos;

j)  Garantir resposta, em prazo razoavel, aos
comentérios formulados pelos subscritores e leitores do
DICAs;

k) Editar os infomails com informagdo considerada
atil no &mbito das competéncias da SRA,;

)  Assegurar a criacdo e a manutencdo dos sites e/ou
paginas da SRA na internet, em articulacdo com a politica de
comunicacdo do Governo Regional da Madeira para este meio;

m) Participar na definicho e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da sua
competéncia;

n) Propor conteddos para cursos e agdes de formagdo
nas areas da sua intervencéo;

0) Organizar e fiscalizar o registo de assiduidade e
pontualidade do pessoal afeto aquele servico;

p) Justificar ou injustificar faltas do respetivo pessoal;

q) Proceder a avaliacdo do desempenho do respetivo
pessoal;

r)  Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e
aprovar o respetivo Mapa de férias;

s)  Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, Ihe sejam superiormente atribuidas..

3 - O desenvolvimento das competéncias referidas nos
nameros anteriores é assegurado e coordenado pelo Técnico
Especialista do Gabinete da SRA a designar por despacho
do Secretdrio Regional, sem prejuizo da necesséria
delegacdo de competéncias no caso das alineas o) a s) do
ndmero anterior.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos
O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 13 dias do més de julho de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos



CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 125

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os

Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas...... € 28,66 cada
Quatro laudas.. € 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa........ccoeeveienenne. €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n-° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

16 de julho de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



