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PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO-
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2. GRAU - ESTRUTURA FLEXIVEL- DIVISAO DE APOIO
TECNICO E ACOMPANHAMENTO - DIRECAO REGIONAL PARA AS POLITICAS PUBLICAS
INTEGRADAS E LONGEVIDADE

ATA N1

Ao0s 16 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu na Secretaria
Regional de Satde e Protegdo Civil, sita a Rua da Carreira, nimero cento e sete, no
Funchal, o Juri do procedimento concursal relativo ao recrutamento para um cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, para o provimento do cargo de Chefe de Divisao—
estrutura flexivel — Divisdo de Apoio Técnico e Acompanhamento, da Dire¢ao
Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, abreviadamente
designada por DRPPIL, o Juri nomeado por despacho da Secretdria Regional de
Satide e Protecdo Civil, datado de 13 de junho de 2025, constituido pelo Licenciado
em Gestdo e Administracio Publica, Pedro Miguel da Silva Santana, Diretor de
Servicos da Unidade de Gestao, servi¢o dependente do Gabinete da Secretaria
Regional de Saude e Protegio Civil, na qualidade de Presidente, pela Licenciada em
Matematica (Ramo Cientifico), Marcia Silvia Gouveia Baptista, Diretora de Servigos
de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo, da Direcdo Regional para as Politicas
Publicas Integradas e Longevidade, na qualidade de 1.2 Vogal Efetiva, que substituira
o presidente nas suas auséncias e impedimentos, pela Licenciada em Direito, Susana
Maria Araujo Pinto de Pedro, Diretora de Servigos da Inspe¢do das Atividades em

Satide, servigo dependente do Gabinete do Secretario Regional de Satde e Prote¢ao

Civil, na qualidade de 2.2 Vogal Efetiva.
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-------- Nos termos do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orgaos
da Administracao Central, Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.? 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pelas Leis n.*51/2005,de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015,
de 3 de setembro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.* 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M de 6 de julho, a presente reunido teve
como objetivo proceder a definicdo dos métodos de selegdo a aplicar no presente
procedimento concursal, a definicdo dos pardmetros da Avaliagdo Curricular e da

Entrevista Publica de Selecao, e respetiva ponderagdo, bem como da grelha classificativa e

do sistema de valoragdo final.

-------- Assim, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:
-------- Os métodos de sele¢do a adotar no presente procedimento concursal serdo a

Avaliagao Curricular e a Entrevista Publica de Selegao e terdo os seguintes parametros de

avaliacdo e ponderagdo:

-------- AVALIACAO CURRICULAR - AC:

-------- A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area

para a qual o procedimento concursal foi aberto, com base nos curriculos profissionais.---

-------- Os fatores a considerar serdo os seguintes:
-------- a) Habilitagdes Académicas-HA: Neste ambito, o Juri decidiu ponderar o fator

Licenciatura correspondente ao perfil mais adequado nos termos da legislagdo propria

para o cargo a preencher, aferido de acordo com os seguintes critérios:

-------- Licenciatura Pos-Bolonha - 16 valores;

-------- Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado -18 valores;

-------- Doutoramento — 20 valores.

2/10

% Rua da Carreira n.° 107, 9000-042 Funchal +351 291 001 520

www.madeira.qov.pt gabinete.srs@gov-madeira.pt | NIF: 600 086 623




S. R.

\FO

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL %
B SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL
DIRECAO REGIONAL PARA AS POLITICAS PUBLICAS INTEGRADAS E LONGEVIDADE %

------- b) Experiéncia Profissional Especifica — EPE: No fator experiéncia profissional
especifica sera ponderado o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e
o contettdo funcional do cargo de direcdo a prover, com énfase no exercicio efetivo de
funcdes na area da satde, designadamente, no que respeita a matérias de politicas de

longevidade e cuidados de longa duragdo, e sera classificado da seguinte forma: ------------

-------- = ou > a 10 anos — 20 valores;

________ de 6 meses a 9 anos — 18 valores;

-------- Nao exerceu - 0 valores.
-------- ¢) Experiéncia Profissional Geral- EPG: O fator experiéncia profissional geral sera
apreciado em fungdo do tempo de experiéncia profissional como trabalhador (a) na

Administra¢do Publica, incluindo, designadamente, cargos e carreiras e categorias para

cujo exercicio é exigivel a licenciatura, e sera aferido do seguinte modo:

________ =ou > a 10 anos — 20 valores;

-------- de 6 meses a 9 anos — 18 valores;

-------- Nao exerceu - 0 valores.
-------- d) Formacdo Profissional Especifica - FPE: No fator de formacdo profissional
especifica serd unicamente considerada a que diga respeito as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e com as competéncias

necessarias ao cargo a preencher, de acordo com a seguinte escala e num maximo de 20

valores:

-------- Cursos de Formagdo no ambito dos Regimes Juridicos aplicaveis a Administragao

Publica — 4 valores cada;

-------- Cursos de Formagdo em outras matérias - 2 valores cada;

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

-------- Exercicio de Cargos Dirigentes — ECD: O fator de exercicio de cargos dirigentes

sera apreciado do seguinte modo:
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-------- Cargo de Direcdo Superior — 20 valores;

-------- Cargo de Direcao Intermédia — 18 valores;

-------- Nao exerceu — 0 valores.

-------- A classificagao maxima deste fator é de 20 valores.

-------- A avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, por

aplicacdo da seguinte formula:

AC=HA (20%)+EPE(20%)+EPG(10%)+FPE(20%)+ECD(30%), em que:

-------- AC = Avaliacao Curricular

-------- HA = Habilita¢cbes Académicas

-------- EPE = Experiéncia Profissional Especifica

-------- EPG = Experiéncia Profissional Geral

-------- FPE = Formacao Profissional Especifica

-------- ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes

-------- ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO -EPS:
-------- A Entrevista Publica de Selegao visa avaliar, numa relagdo interpessoal, as aptiddes
pessoais e profissionais dos candidatos para coordenar e desenvolver com autonomia

atividades integradas na area de atua¢do da unidade organica flexivel para a qual é posto

a concurso o cargo e tera a duracdo minima de 30 minutos.
-------- Tendo em conta a complexidade e as responsabilidades inerentes ao cargo posto a
concurso e de acordo com as competéncias previstas no regime juridico plasmado no
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orgaos da Administragio Central, Regional

e Local do Estado, para os cargos de direcdo intermédia de 2.° grau, o Juri deliberou adotar

os seguintes fatores de apreciagao:
------- a) Motivacgao - MO: incidira sobre o interesse e a vocag¢ao do candidato relativamente
as fungbes a desempenhar, designadamente, capacidade de coordenacgdo e lideranga;

orientagdo para os resultados; adaptacao a mudanca e flexibilidade; tolerancia a pressao e
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contrariedades; capacidade de planeamento e organizagdo; representagao institucional

(capacidade para representar a organiza¢do em grupos de trabalho, reunides e eventos). -

-------- Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Quando demonstre excelente nivel de
motivagdo para o exercicio de fungdes
Excelente 18 — 20 Valores
dirigentes na area de atuagao do cargo a

prover.

Quando demonstre muito bom nivel de
motivagdo para o exercicio de fungdes
Muito Bom 15 -17 Valores
dirigentes na area de atuagdo do cargo a

prover.

Quando demonstre bom nivel de motivagao
Bom para o exercicio de fungdes dirigentes na 13 - 14 Valores

area de atuacdo do cargo a prover.

Quando demonstre razoavel nivel de
motivagdo para o exercicio de fungbes
Suficiente 10 - 12 Valores
dirigentes na area de atua¢do do cargo a

prover.

Quando demonstre reduzido nivel de
motivagdo para o exercicio de fungbes
Insuficiente 0 -9 Valores
dirigentes na area de atuagao do cargo a

prover.
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-------- b) Atitude e Gestio de Equipas -AGE: Avalia as capacidades de trabalho em
equipa, capacidade de trabalho individual, de gestdo de conflitos, de sentido critico sobre
a funcdo dirigente; os seus pontos fracos e pontos fortes, os eventuais constrangimentos
que o exercicio do cargo enfrenta, a visdo perspetiva da gestdo da unidade orgénica a cujo
cargo se candidatam, bem como as capacidades de resisténcia ao stress.

-------- Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:
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Excelente

Quando demonstre excelente aptiddo de
trabalho, tanto individual como em equipa,
excelente capacidade de gestdo de conflitos

e de resisténcia ao stress.

18 — 20 Valores

Muito Bom

Quando demonstre muita boa aptidao de
trabalho, tanto individual como em equipa,
muito boa capacidade de gestdo de conflitos

e de resisténcia ao stress.

15 - 17 Valores

Bom

Quando demonstre boa aptidao de trabalho,
tanto individual como em equipa, boa
capacidade de gestio de conflitos e de

resisténcia ao stress.

13 — 14 Valores

Suficiente

Quando demonstre suficiente aptiddo de
trabalho, tanto individual como em equipa,
suficiente capacidade de gestdo de conflitos

e de resisténcia ao stress.

10 — 12 Valores

Insuficiente

Quando demonstre insuficiente aptidao de

trabalho, tanto individual como em equipa,

0 -9 Valores
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insuficiente capacidade de gestio de

conflitos e de resisténcia ao stress.

-------- c) Capacidade de expressio - CE: Avalia a expressdo verbal dos candidatos,

traduzida na fluéncia da linguagem, no rigor técnico da terminologia empregue e no poder

de sintese.

-------- Compreendera os seguintes niveis de avalia¢do:

Excelente

Quando revele excelente conhecimento da
funcdo e excelente aptiddo para o exercicio
de fungdes de direcdo, coordenacgdo e

controlo.

18 — 20 Valores

Muito Bom

Quando revele muito bom conhecimento da
fungdo e muito boa aptidao para o exercicio
de funcbes de direcdo, coordenagao e

controlo.

15 —-17 Valores

Bom

Quando revele bom conhecimento da fun¢ao
e boa aptiddo para o exercicio de fungdes de

diregdo, coordenagdo e controlo.

13 — 14 Valores

Suficiente

Quando revele suficiente conhecimento da
funcgio e suficiente aptiddo para o exercicio
de fungbes de direcao, coordenagdo e

controlo.

10 — 12 Valores

Insuficiente

Quando revele reduzido conhecimento da
funcio e insuficiente aptiddo para o exercicio
de fun¢des de direcao, coordenagao e

controlo.

0 -9 Valores
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-------- d) Capacidade de Lideranca- CL: Avalia a capacidade de coordenacio, avalia o
comportamento dos candidatos na busca autonoma de solugdes e em conformidade com

o0 leque de competéncias que estdo atribuidas por lei ao cargo, aferindo-se desta forma a

sua proatividade na gestdao da unidade organica.
-------- Tera os seguintes fatores de apreciagdo e compreenderd os seguintes niveis de

avaliacao:

Quando demonstre excelente capacidade de
andlise critica e de fundamentagio de
Excelente | decisGes perante situagdes hipotéticas ou 18 — 20 Valores
reais, no ambito das atividades a

desempenhar.

Quando demonstre muito boa capacidade
de analise critica e de fundamentacdo de
Muito Bom | decisGes perante situacdes hipotéticas ou 15-17 Valores
reais, no ambito das atividades a

desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de
andlise critica e de fundamentagio de
Bom decisbes perante situagdes hipotéticas ou 13 - 14 Valores
reais, no ambito das atividades a

desempenhar.

Quando demonstre razoavel capacidade de
Suficiente | analise critica e de fundamentacio de 10 — 12 Valores

decisdes perante situagdes hipotéticas ou
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reais, no Aambito das atividades a

desempenhar.

Quando demonstre reduzida capacidade de
analise critica e de fundamentacao de
Insuficiente | decisdes perante situagdes hipotéticas ou 0-9 Valores
reais, no Aambito das atividades a

desempenhar.

-------- CLASSIFICACAO FINAL- CF:
-------- A classificacdo final resultara da média ponderada das pontuacOes obtidas na

aplicagdo dos métodos de selecdo — Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica de Selegéo

de acordo com a seguinte formula:

CF= AC (40%) + EPS (60%)

-------- AC = Avaliacao curricular

-------- EPS= Entrevista Publica de Selecao

-------- O Jari também decidiu aprovar os Anexos em niimero de 4, respeitando as grelhas

de avaliagdo e classificagdo final dos candidatos.
-------- O Jari deliberou também nomear secretaria do presente procedimento concursal a
trabalhadora em fungdes publicas Maria Blandina Ferreira Gongalves Correia, Assistente

Técnica a exercer fun¢des nos Recursos Humanos do Gabinete do Secretario Regional de

Saude e Protecao Civil.
------ Mais deliberou o Juri que as comunicag¢des e notificacdes efetuadas aos candidatos

sejam realizadas pelo Servico de Recursos Humanos e Documentacdo do Gabinete da

Secretaria Regional de Satide e Protecao Civil.
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-------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser

assinada e rubricada pelos mesmos.

O Presidente do Juri,

e Jiilaa

(Pedro Miguel da Silva Santana)

A Primeira Vogal Efetiva,

Moy jﬁﬂm‘a Younee, g«h%
J 7 /

(Marcia Silvia Gouveia Baptista)

A Gégunda Vogal Efetiva,

V74 qu-—ua//f au; = Zejw

(Susana Maria Aratijo Pinto de Pedro)
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