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L. lntrodução:

O Conselho de Prevenção da Corrupção (CPC), criado pela Lei n.e 54/200g, de 4 de setembro, é

uma entidade adminístrativa independente, que funciona junto do Tribunal de Contas e
desenvolve uma atividade de âmbito nacional no domínio da prevenção da corrupção e infrações

conexas.

Nos termos da Recomendação n.e L/2009, do Conselho de Prevenção da Corrupção (CpC) de 1

de julho, publicada na2'2 Série do Diário da República n.e 140, de21de julho, ficou estabelecido

que os organismos públicos são obrigados a elaborar planos de prevenção de riscos de corrupção

e infrações conexas, bem como a realizar e apresentar periodicamente relatórios de execução.

No seguimento desta Recomendação do CPC, e a par do realizado em anos transatos, a

Direção Regional de Economia e Transportes Terrestres (DRETT), aprovou o plano para o ano de

2020 (PPRclc-20zolt, onde constava a identíficação dos riscos potenciais passiveis de ser

encontrados no organismo em apreço e as respetivas medidas de prevenção desses mesmos

riscos.

o facto dos serviços terem encerrado entre março e maio de 202o, e a necessidade de

reorganização do trabalho face às medidas de contingência e de mitigação da pandemia de COVID

19 aliado ao facto de existirem medidas que dependem da existência de recursos materiais e

humanos que aínda não foi possível disponibilizar, devido às mais diversas contingências, bem

como a transição para nova tutela ocorrida no final de 2019 e a publicação da nova orgânica da

DRETT em maio de 2o20, com a aprovação da organização interna e a aprovação da estrutura

flexível da DRETT, em julho e novembro de 2020, respetivamente impossibilitaram a elaboração

deste relatório no decorrer de 2o2L pelo que o presente relatório é apresentando considerando o

biénio 2020 e 2OZI.
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pelos motivos atrás invocados, entendemos que o plano previsto para 2020 manteve-se para o

ano de ZOZL, salvo as devidas exceções produzidas em virtude da publicação da orgânica

competente passando a denomlnar-se Plano de Gestão de Riscos de Corrupção e lnfrações

Conexas para o biénio de 2020 e202t'

De referir que foi mantido no decorrer do presente relatórlo a nomenclatura utilizada aquando

da elaboração do Plano de Gestão de Riscos de Corrupção e lnfrações Conexas para 202O no que

concerne às unidades orgânicas. Tal plano contém, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) n oes oo n ae onsa

H

à data - Caracterização genérica das atribuições da DRETT (a razão da sua existência) e da

estrutura orgânica que apresenta, com identificação dos responsáveis;

b) ldentifi o dos riscos de rruocão e infracões conexas - Tendo ainda em conta as

funções da DRETT, (desenhados no âmbito da orgânica que se encontrava em vigor)foram

identificados e caracterizados por unidade orgânlca os respetivos potenciais riscos de

corrupção e infrações conexas. Estes riscos foram classificados segundo uma escala de

risco elevado, risco moderado e risco fraco, em função dos graus de probabilidade de

ocorrência e de gravidade da consequência (elevado, moderado ou fraco). Por sua vez,

esta classificação deverá ser aferida a partir da própria caracterização de cada uma das

funções;

c) Medidas preventivas dos riscos - ldentificados os riscos, foram indicadas as medidas que

previnem a sua ocorrência, tais como mecanismos de controlo interno, segregação de

funções, declarações de interesses, definição prévia de critérios gerais e abstratos de

concessão de benefícios públicos, criação de gabinetes de auditoria interna em especial

rïr
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nas entidades de maior dimensão, controlo efetivo das situações de acumulações de

funções públícas com atividades privadas e respetivos conflitos de interesses;

d) EstratéRias de aferiÇão da efetividade. utilidade. eficácia e eventual correcão das r.didm
propostas - Os Planos de Prevenção de Riscos de Corrupção e lnfrações Conexas são

instrumentos de gestão dinâmicos, pelo que devem ser acompanhados na sua execução,

elaborando-se, pelo menos anualmente, um relatório de execução e refletindo-se sobre a

necessídade da sua atualização, o que ora se faz.

2. Consideraçõesprévias

Considerando que, com a publicação do Decreto Regulamentar Regional g-A/zoLg/M, de 19

de novembro, que aprova a organização e funcionamento do Xlll do Governo Regional da Madeira

e revoga o Decreto Regulamentar Regional n.s L3/2OL7/M, de 7 de novembro, foi criada a

Secretaria Regional de Economia (sREM) que, designadamente, tutela os setores do comércio,

ind ústria, energia, qua lidade, tra nsportes terrestres e mobilidade;

Considerando que, por força desse diploma e nos termos do disposto no Decreto Regulamentar

Regional n.s 9/20L9/M, de 31 de dezembro, que aprovou a orgânica da Secretaria Regional de

Economia (SREM), entidade que tutela os sectores do comércio, indústría, energia, qualidade,

transportes terrestres e mobilidade, a DRET, passa a ser denominada DRETT.

Assim, a DRETT é uma estrutura da administração direta dessa Secretaria, que tem por Missão

assegurar a execução da política definida pelo Governo Regional para os setores do comércio,

indústria, energia, metrologia, qualidade, transportes e mobilidade, estando neste momento a

aguardar a publicação da sua orgânica.

H
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3. Análise do Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e lnfrações Conexas para o biénio

de 2020 e202t:

O ppRClC para o biénio de 2020 e2O2L identificou riscos de corrupção e infrações conexas,

relativamente a todas as furrções, ações e procedimentos realizados por todas as unidades da

estrutura orgânica.

Assim o PPRCIC para o blénlo de 2020 e 2021 iclentificou 24 riscos e 24 rrredidas prevetrtivas, a

implementar ou já implementadas para a prevenção da corrupção e infrações conexas.

4. Metodologia do Relatório de Execução:

No dia 10 de maio de 2Q2t, foi disponibilizado via email, aos coordenadores sectoriais as

matrizes de avaliação dos riscos e medidas identificadas no Plano para o biénio de 2020 e 2O2L,

com vista a cada um dos serviços aferirem e comentarem a execução das medidas'

Foi ainda solicitaclo que acrescentassem o que aprouvessem no que concerne a riscos e

medidas a acrescentar no Plano para o ano de 202I, atendendo às diversas contingências

derivadas das medidas de mitigação da pandemia de COVID 19, a recolha dos contributos

sectoriais atrasou, situação que se agravou com a criação efetiva das novas unidades orgânicas'

Contudo, todos os contributos anteriormente recolhidos, foram postos à consideração dos

dirigentes das novas unidades orgânicas no sentido de validar ou rever a informação

anteriormente recolhida.

O resultado dos serviços foram os seguintes:

* Medidas implementadas - 23

H
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* Medidas não ímplementadas - 1

5. ldentificação das medidas implementadas:

No biénio de 2020 eZo2Lforam realizadas, entre outras, as seguintes ações que contribuem para

a minimização de alguns riscos:

a) Aprovação da revisão do Procedimento e lnstruções de Trabalho na área da Gestão

de Receita - PT DSG 03 - Gestão da receita a L6/L2/2020 e de uma nova proposta

de revisão em L6/L2/ZOZ!, a qual aguarda aprovação.

b) A t5/L2/2021, procedeu-se à aprovação do novo Procedimento e novas lnstruções

de Trabalho, na área do aprovisionamento - PT DSG 04 - Aprovisionamento e lT
DSG 04 02 - Procedimentos de Aquisição e lT DSG 04 04 - lnspeção e Recepção de

bens e serviços.

6. Conclusões:

a) Confirma-se a importância que reveste o PPRCIC como instrumento de gestão dentro

da organização;

b) Mantêm-se atuais as preocupações de divulgação e sensibilização para uma cultura de

prevenção dos riscos de gestão utilizando o sistema de Gestão de eualidade para

implementação de muitas das medidas;

c) Constata-se um grande envolvimento e colaboração dos serviços e dos dirigentes no

exercício de executar e monitorizar o ppRClC;

ã
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d) Verifica-se como principal causa de não implementação de uma medida deveu-se ao

facto da atividade em questão, devido à mudança de orgânica ocorrida, deixou de ser

desem penhada Pela DRETT.

7. Recomendações:

Face à análise e às conclusões explanadas, mantêm-se algumas das recomendações vertidas

no relatório de execução do ano de 2019, que aconselhavam:

a) Orientação dos serviços no sentido de prosseguirem a gestão de risco incrementando as

seguintes ações:

i. A permanente sensibilização e a criação de um sentido ético adequado à missão da

SREM e de todos os seus serviços;

ii. A permanente monítorização dos processos assegurando a segregação de funções;

iii. A cooperação entre serviços e o intercâmbio de instrumentos e metodologias.

b) A manutenção do sistema de Gestão da Qualidade e a sua extensão a áreas ainda não

abrangidas, designadamente à área dos Transportes Terrestres e Viação;

c) A intensificação de auditorias internas;

d) A continuidade na divulgação de uma estratégia de envolvimento de todos os

trabalhadores da DRETT no conhecimento e reflexão do PPRCIC contribuindo assim para

uma cultura de prevenção de riscos;

e) Um controlo, das evidências de monitorização do PLANO;

ril
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f) A atualização anual da parte geral do PLANO em função das alterações orgânícas,

funcionais, entre outras.

8. Coordenação do Relatório de Execução:

A coordenação e elaboração do relatório sobre a Execução do Plano de Gestão de Riscos de

Corrupção e de lnfrações Conexas para o biénio de 2O2O e 2021 foi atribuída à Diretora

Regional de Economia e Transportes Terrestres e Diretora de Serviços de Gestão (DSG).

Na qualidade de Diretora Regional de Economia e Transportes Terrestres, aprovo o

presente Relatório de Execução do Plano de Gestão de Riscos de Corrupção e lnfrações Conexas

para o biénio de 2O2O e 2O2L e também decido que o mesmo seja enviado ao Exmo. Senhor

Conselheiro Presidente do Conselho de Prevenção da Corrupção e ao Exmo. Senhor Secretário

Regionalde Economia.

Funchal, aos 04 de março de 2022

A Diretora Regional de Economia.e Transportes Terrestres

sa bel Catarina Jesus gues

B
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Diretores de Sêruiço e

Chêfes dê Dívisãô

TODAS AS UNIDADES

oRGÂNtcAs

Toda a documentação êntGda, expedida e geÊda intemamente é reSistada na âplicação IDOK.
verifìcãEm€e 2 relató'ios de @orrêhcias: Ro 2l2o2o 'situação solucionada, sem ímpacto no cliente e Ro Z2o2o - situação pontual que levou ao incumprimênto do
acordo nfuel dê serviçg em trg5 processos de autorização prévia e aprovação de funcionamento de equipamentos sob pressão.

x

Alto

x

x

1. Reglsto de documentação êm apll€ção centElizada, onde @nsta a respetiva dlstrlbulção.
2. VerÌfleção dos relatórlos de ocorrénclas.

lmplementada

Não lmplementadã

Nada eficaz

Eficaz

Muito Efìcaz

Diretorde Serviço e Chefes

dê Divbãô

TODAS AS UNIDADES

ORGÂNICAS

Promoção de ações de snsrbrlração dos trabalhador* p.ra tratanento dos asuntosdeÍorma re*ruada.

âçãôsob.eéti€folrealizadaam2olg,s.ndoquêem2O2oe2021,devidoàsmedidasdêcontcnçãodaCovlD19, nãofoipossfuêlÍ€aliza.novasâçõcs.Não
aquando da IntegBção dos rcvos colabondores, foi tEnsmitida a importância da reserya no tEtamento dos essuntos-

o ano 2020, tem vindo a serSrudual c faseadamente implementada a platãfo.ma infomática GESTT em que os processos da DSTÌ são tGtados por
Não lmplemcntada

xlmplementãda

a perfis.

Alto

Ba lxo

Médio

x

de teserua à

Eficaz

Nada eficaz

M uito Eficaz
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Diretorde SeNiço e Chêfes

dê Divisão

TODAS AS UNIDADES

ORGÂNICAS
preêdimcnto DSG 04 -Aquisições está lmplementado. Foi obieto de revisão duEntê o ano de 2021, adaptando{ aos novos circuitos dêrivados da centElizâção,

d€ Qualldade.

x

seNiços partilhados da Secretariã Regional da tutelã, dos procèdimentos dê àquisição.

lmplementada

Não lmplemcntada

X

x

qu.ntidadesdascontrolo dêficiênteoucontrolodefalta5eryiçosbensdefornêcimêntodecontÊtosdosexecuçãodaacompanhamentono
damômentô

contÊtãntês
no

o3com

seryiços

conluio

bens

dê

dos

Nada eíicaz

Eficaz

M uito Eficaz

Aho

Médio

Belxo

Mentêr a medida

Dictordê Sêwiço e Chefês

dê Divisãô
DsG, DSTTV, DSI e LMM

2020, foi efetuâda a revlsão do PT DSG 03 - Reeita ê lnstrução de TGbalho lT DSG 03 01 - PGêssmento da Receita, lntmduzindo melhorlas nos prôc.dimêntos

l8ualmênte êfetqada uma listagem de melhorias a implementa. na âplicação IGEST, com vistã a facilitaro controlo, ã recolh. de lndicadores ! o reporte.

tançamento de toda a Íecelta nâ âplíeção lnformátle de f.tuBÉo e Íeelta |GEST

x

com vista ao r€forço do controlo interno da receita da DRETT.

lmplêmêntada

Não lmplementâda

X

x

Nada eficaz

Eficaz

Muho Eficaz

Alto

Baixo

Mentêrâ mêdidâ

Não èntreSa dã receita recêbide

Beixâ

Alto (3)

Médio
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Diretorde SeiliçoDSC

implementação das mêdidas dê contblo têm sido cficazes

X

Alto

Baixo

Médio

x

X

Nãda eficez

Possíbilidãdê de ocorrênciã de iregula.idades, favorecimento e/ou atnsor nos ppccssos de autorização ê registos no âmbito da respectiva atividâdc.

asuteltospÍazos estãoTodos ose cxtemas.lntemâsprrlódl€saudito.lasdealvosndolnternos,procedlmentosemdeÍinídosreglstos estãoêâutorlzaçõesdeprocessostodos ôsDSCÍìla1.

lmplementada

Não lmDlementedâ

Elicez

Muito Eficã2

DiEtorde Seruiço e Chefes

de Divisão
DSC

A implementação das mêdidas de controlo têm sldo efi€zes

risco de i.r€gularidâdes é baixo

Altô

Bâixo

Médiô

x

Baixo

x
Não

antl-srylçosdosEuropelaComlssão

oulntemas

Europeu, daContasdeTrlbunalregulares doauditorlasdealvoé€ÂduanelrâAutoÍldade TrlbutárlapêlagcÍldalÍÌfoÍmátldãpllcação
AT,

através dumâefetuada

Nada eficaz

Eficaz

M uitô Eficâz



l
Ìt



#
DIREÇÃo REGIONAL DE EcoNoMtA E TMNSpoRTES TERRESTRES - ppRctc ANos 2o2o E 2021

Diretor de Serviço e Chef€s

dê Divisãô
DSt

A implementação das medidas de controlo têm sido eficazesX

X

Possibilidade de ocor.ência de irrêgularidades, favoccimento e/oq atcsos nos procêssos de llcenciamênto no âmbito da respetiva atividâde.

X

pnzos

Bâixa

Baixo

gaixo

Nãda eficãz

Eficaz

Muito Eficaz

Alto

Médio

Belxo

Mantere medida

Dirêtordê sêruiço e Chefes

de DivBão
DSt

ocorrêncie nos atos decomode

x

Médio

Médio (4)

1. Na Dsl os procesos de fisllação €st5o deflnldos em predlmentos lntemos, sndo documêntâdos com check-llsts € íotograÍlas, e êístlndo váí16 nívels de dekão.

do mecanismo dê cootrclo implementado, semÍrre que possivel as ações de fiscalização são realizadas êm cquipê.
xlmplcmentada

Nada eficaz

Êlicà2

Muito Eficaz

Alto
Médiô

Bâixô

Mãntcra medide
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RÊSPONSAVEL

Dirêtor de Serviço ê Chefes

de Divisão

UNIDADE ORGANICA

DSE

de nos ãtos de bem como

Bãiro {2)

1. Na DSE/DEÊE os procedimentos defiscalização e vlstoria estão definidos em pÍocedimentos internos, sendo alvo de auditorias periódicas internas e externâs.

obseryaçõê9 '

São efetuedas ãuditorias anuais

Mantêr a medida

x

X

x

lmplementada

Nãô lmDIêmêntãdã

Nedâ êficâ2

Efìcez

Muito Eficaz

Alto

Médio

Bã irô

Fator de Risco
Probâbllldâdê dê Ocôrênclâ

lmôãctô Prêüsto
'Ris6

. Mocanismo de Controlo ô. .

Mitlgação coníorme PPRCIC 2020. :,: e2A21

Rtrmendacão

RESPONSÁVEL

Diretor de Seruiço e Chefes

de Divisão

TJNIDADE ORGANICA

DSE

Possibilidàde de ocorrêncie de irrêguleíidãdes, fãvorecim€nto e/ou atrasos nos processos dê licenciamento no âmbito dã respetiva atividede.

Baixa (1)

Médio (?)

Bâixô

1. Na DSE/DEEE os procedimentos de licenciamento estão definidos em procedimentos internos, sendo alvo de auditoíias periódicas internas e externas.

.,obreruacões .,:, - . ...

São efetuadas auditorias aos processos, noâmbito do Sistema de Gestão da Qualidãde.

Manter a medidã

x

X

x

lmplementãda

Não lmolêm€ntâdã

Nadâ êficã2

Eficaz

Muito Eficãz

Alto

Médiô

8ãixo

Fator do Risco

ftobabllldade de OcoÍÌêncla
lmpaclo Preüsto

Riscó
Mecânismô de Contíolo e

Mitlgação coníorme PPRCIC 2020' è2021 .

lmplèmentâÉo , 
l

Recomendacão
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RESPONSÁVEL

Diretor de Seruiço e Chefes

dê Divisão

UNIDADE ORGANICA

DSE

Possibilidadê de ocorrência e atÊsos nos no âmbito no âmbito dã

Médío (2)

Baixo {2)

1. Na DSE/DÊEE os procedifrentos de lnsdição estão deÍinidos em proc€dimentos internos, sendo alvo de auditoÍias periódicas inteÍnas e ext€has.

Além dâ análise trimestral dos indicadorês, são efetuãdas âuditorias anueis no âmbito do Sistema de Gestão de eualidede.

Mãnter a mêdida

X

X

X

lmplementâda

Não lmplementadã

Nãda eficaz

Êficaz

Muito EÍicâz

Altô

Médio

8â irô

Fâtor de Risco
PÍobâbilidâde de Ocotrência

lmplementação

EÍìcáci€

Risó Resídual . .

RecomendaÇão

RFSPONSAVFI

Dìretor de Sêruiço e Chefes

de DivÌsão
DSTTV

Possibilidãde de ocorênciâ dê ir.egularidade3, fàvorecimento e/ou atÍâsos nos processos de licenciamento ho âmbito de respetiva atividade.

Média (1)

Alto

, M€cânismô
1. Na DSTW proceder-seà à lmplêmêntação píogre$iva de procedimentos de trabalho com vlsta à definlção de responsbilidades, de prâzos e à segregação de funções.

medidás

Dêsdê o âno de 2020, tem víndo a ser graduâl e íaseadamente implementâda a plataÍormâ informáticã de testão GESTT em que os processos da DSTT (ânteriormente

DSTTV) são tratados por utilizadores associados a perfis.

Mãnter a medida

X

x

X

lmplementãdâ

Não lmplementada

Nadã eficâz

Eficaz

Muito Eficãz

Alto

Médio

Bâ ixo

Probabilidade de Ocorèncie
lmoâc{o Proüsto

Risco

hplgmgntâçao I :, :' 
.

Èlrcáds

RêcÕmendacão
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RESPONSÁVÊL

Dirêto. de Seruiço

UNIDADE ORGANICA

DSTTV

Possibilidade de nos àtôs de bem como de falta de

a rotatividade dos técnìcôs.

Obseruações

Em 2020 e 2021, íoGm efetuãdas inspeções às escolas de condução utilizando as fichas pãdronizãdas de vêrificação do funcionamento dàs mesmãs.

Mantêr a medida

x

x

x

lmplementada

Não lmolementãdâ

Nada eficaz

Eficâz

Muito Eficaz

Altô

Médio

Baixo

Probabilidade de Ocomêncía

Mecanismo de Controlo e
Mitigação coníome PPRCTC 2020

e 2O2'l

lmplementação

Eficácia

Rocomèndacãô

RESPONSAVFL

Diretor de seruiço e chefês
de Divisão

DSTTV

Possibilidadê dê ocorrência dê irrêguleridâdes e/ou favorecimehto hos processos de emissão de eutorizações e certificãdos-
Baixâ (1)

Médio (2)

Bairo (2)

Observacões

Desde o ano de 2020, tem vindo a sergÈdual ê feseedemente implementada a plãtaformà informática de gestão GÊ5TTem que os processos da DSTT (anteíormentê
DSTTV) são tratados por utilizadores associados a perfis.

Mãnter a medida

X

X

lmplemêntedâ

Não lmplêmenteda

Nede eficã2

E'licàz

Muito Eficâz

Alto

Médiô

Beixo

Fator de Rlsco
Probabilidâde de Ocorêncig

lmoacto Preúslo
Risco

Mecanismo de Controlo e
Mitigaçlo confoÍme PPRCIC 2020

e 2021
AvaliaÇão das mq

lmplemgntação

RecoÍnend acão
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RESPONSAVËL

DireÌor de Seruiço ê Chêfês

dê Divisãô
DSTTV

Pôssibilidade de ocorrênciâ de irregulãridedes, favorecimênto e/ou atÉsos nos pÍocessos de homologação dê vêículos no àmbito da Íespetiva atividãdê.

Bãaxâ

Mêdio

Bâixo

de ContÍolo e
Mitigação 2024

iicha de homoloSação existente consehtâneâ com dados solicitedos no SIVH; processo tGtatdo por colaboredor€s distintos em fases diferentês do procedimento com
rêspônsebilidades e segregação de funções atíibuÍdes e controlo de prazos porvìa do SIADAP

Mãnter ã medidâ

X

X

X

lmplemêntêdâ

Não lmplêmentãda

Nade êficez

Eficàz

Muito Êficez

Alto

Medio

Bãixo

FatoÍ de Risco

Píobsbllldade de OcorÌèncla
lmoaclo PÍevistô

lmplementação .

t(rscO t<esrduat

Recomendação

RÉSPONSAVÉL

Diretor de Setuiço

TINIDÁDF ORG,ANICA

DSTTV

Possibilidadê de ocorrêhcia de irreguleridades e/ou favorecimento nos processos de emissão de títulos de habilitação legal para conduzir

Médio

asseguraÍ a rotatividade dos técnicos que efectuam os exames.

obsêdacões

são utilizadas fichas padronizadas no decorrcrdos exames práticos de condução pelos técnicos sendo que os mesmos os executem em regimê de rotativìdãdê.

Menter a medida

X

x

X

lmolementãdâ

Não lmDlêmêhtâda

Nada eficàz

Êficaz

Muito Eficaz

Alto

Médiô

Eaixo

Fator de Riscn

Probabilidãde de Ocffiênclã
lmDaclo PÍevisto

Rlsco

Mecânismo de ContÍolo ê
Mitigação conÍorme PPRCIq 2020

è 2021
Avaliação dãs medl

:, lmplom€ntação . .

Encaqa

Risco Residual

RecomendaÇão
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RESPONSÂVÊL

Diretor de Sêtuiço e Chêfes

dê Divisão

UNIDADE ORGANICA

DSTTV

Possibilìdàdê de nos ãtôs ridades bem como de falta de

1.

rotatividade dos técnicos.

lmplêmentade de duas fichas padronizãdas (letra Ì ê TCC). No entento, não é possível assêgurar a rotitividade dos inspêctorês, visto que apeser de estarem afectos às
2 técnicos, na prática a penâs um deles presta o seruiço de inspetor, o que pode comprometer a aesposta ao clientê em tempo útil, sobrêtúdo em fase de

Não lmplêmentãde
de procura excessiva (êx. inspeções anuãis adt êtc). Esta iôexistência de rotatividade é um íator de risco elêvedo pac a verificãção de situaçôes dê falte de

impârciãlidade.

Manter a mêdida

X

x

Nada êficaz

Eficaz

Muito Eficaz

Alto

Médio

Beixô

Fator de Risco
PÍobabilidade de Ocorêncis

lmpacto FÌevisto

EÍicácla

Recomendacão

RESPONSAVEL .

Dìretor de Seruiço

UNIOADE ORGANICA

DSCO

Possibilidade de de ridedes atÉsos nos procêssos contaãoÍdenacionats,
Médiâ (2)

1' Na DSCO proceder-sèá à iftplementação progr€ssiva de procedimentos de tÍabalho com vísta à definição de responsabilidades, à definição de prazos e à sêgregação de funções.

J sistemã informático de gestão dê autos contratãdo, implêmentado em 2018, continua â ser utilizãdo, efetuaôdo â etíibuição dos processos de forma aleatória

Mãnter e medida

X

x

x

lmplementada

Não lmplêmentada

Nâdã eficaz

Eficãz

Muito Eficàz

Altô

Médio

Baixo

Risco

lmplementação

Residuall; .,' ,'

Recorendâcão , ,





{
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Chefe dê DivisãoOMT

na

X

Alto
X

1' Atórmula dê cálculo das lndemnlzações compensatórlas encontn-se Íinda n6 temos do contrato outorgando pelos órgãos com e tutele des Flnanças e dos Transportes TeÍrestres

da fómula e respectiva vêrm@ção dos cálculos
X

Não

Baixâ

Nada eícaz

Êficâ2

Muito Efrcâ2

Chefe de DivlsãoLMM

Jladdâdê!, favoaêcimento e/ou atEsos nos p@essos de controlo metblógico

x

x

Baire

de ocorrência de

prccedimento e inst.uções de tÊbalho estão implementados e foEm alvo de auditorias, no âno dê 2020. Alguns pbcedimentos fonm alvo dc altceção no ano dex

dê forma e tornaros pr@Gssos mãis cellrês e diminuir a probabilidade de erro.

lmplêmenteda

Não lmplemêntâdâ

Nedâ êficât

Eficaz

Muito Eficaz

Alto

Médio

Bâixô

lúanter a mêdida
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Chefê de DivisãoI.MM

atEsos nos defavorecimento

x

X

Possibilidade dê ocorrência (

Esta atividade deixoq de rerefctuada pela DRETT, pelo que €ste risco deixou de existir.
X

Nada efìcaz

Efìcaz

Muito Eficaz

Alto

Médio

Balxo

Não 5e aplica

Chefe de DivisãoIMM

x

euô

Possibilidade dê eorrência de itreguleridâd.s, fevoecimehto c/ou atnsos nos proccs$s de licenciamênto no âmbito da rcspativa atfuidade

Alta (3)

Eaixâ

Média

procedimentos e instruções de tEbãlho estão perfeitamente definidos e lmplementados, os quâis foËm âlvo dê euditôries, no eno de2O2O e2021.
X

Eficâz

Muito Eficaz

Alto

Médiô

Mantera medida
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RÉSPÔNSÁVFI

Diíetor de Seruiçô e Chefes

de Divisão

UNIDADE ORGANICA

TODAS AS UNIDADES

ORGÂNICAS

Possibilidàdê de Íavorecerou

tratamento das reclamações.

Obseryacões

Em 2020 não existiu avaliação. Êm dezembÍo de 2020 foram realizadas as eleições pare os representàntes dos trabãlhadores e foram nomeados os rêpresentantes dã

Administração. Êm 2021, no âmbito do fecho do ciclo avaliativo2o19/2020, a CP exerceu a suã âtividade em resultàdo de reclâmações de trabelhâdores.

Manter a medida

x

X

x

lmplêmentadã

Não lmplementada

Nada eficâz

Eficaz

Muito Eíicez

Alto

Médio

Baixo

PÍobabilidade do Ocorrência
lmpacto PÍêvisto

Mec€nismo de Controlo e
Mitigãção c€níorme PPRCIC 2020

e 2021
Avaliacão das ms

lmplèmontaÉo

Risco Residual.: ,

Rêcômêndacãô

RESPONSAVEL

Diretor de Sêdiço e Chefês

de DivisSo

UNIDADE ORGANICA

TODAS AS UNIDADES

ORGÂNìCAS

lnintêÊibilidàde dos despachos

3)

Médio (3)

1- Redação clara e obietlvá do despacho/ord€m dê seruiço, com base nos documentos anterlores e processo.

Obsewacões

Os despachos são dadoi no sistema de gestão documental iDok, ficendo âssociâdos âos documentos e processos.

Manter a medidã

:rolo , :'

X

X

Não lmolemêntãda

Nedâ êficâz

Eficâ2

Muito Eficâz

Alto

Médio

Bãixo

8ãixe

Alto

Fâtor de Risco
Probabilldâdê de Ocorênclâ

lmoacto PÍêvislo
Risco ,

' Mec€nismo de Controlo e .

MitlgaÉo confoÍme PPRCIC 2O2O
e2021 :

lmplementação ,: .l;

Risco Residuâl
..,: :. :

Recomendacáo





coNcLUsÕEs DA TMPLEMENTAçÃO DO PLANO DE pREVENçÃO DE RTSCOS DE CORRUPçÃO E

rNFRAçÕES CONEXAS

2020 E2021

DrREçÃO REGTONAL DE ECONOMTA E TRANSPORTES TERRESTRES
(DRETT)

É sabido que a DRETT resultou da fusão de duas antigas Direções Regionais, ambas de considerável dimensão, e que essa

fusão tem resultado em diversas reorganizações orgânicas, tendo a última ocorrido durante o ano de 2020, consistindo na

maior alteração com a desintegração da Direção de Serviços de Transportes Terrestres e de Viação (DSTTV) em 3 novas

Direções de Serviços, a saber Direção de Serviços de Transportes Terrestres (DSTT), Direção de Serviços de Viação (DSV) e

Direção de Serviços de Contraordenações (DSCO).

Desta situação decorre o enquadramento gradual do Plano de Prevenção de Riscos e Corupção e lnfrações Conexas nas novas

unidades orgânicas,

O facto dos serviços terem encerrado entre março e maio de 2020, e a necessidade de reorganização do trabalho face às

medidas de contingência e de mitigação da Pandemia de COVID 19 aliado ao facto de exÌstirem medidas que dependem da

existência de recursos materiais e humanos que ainda não foi possível disponibilizar, devido às mais diversas contingências,

bem como a transição para nova tutela ocorrida no final de 2019 e a publicação da nova orgânica da DRETT em maio de 2020,

com a aprovação da organização interna e a aprovação da estrutura flexível da DREïT, em julho e novembro de2020,

respetivamente impossibilitaram a elaboração deste relatório no decorrer de2027 pelo que o presente relatório é

apresentando considerando o biénio 2020 e2027.

Pelos motivos atrás invocados, entendemos que o plano previsto para2Q2O manteve-se para o ano de2027, salvo as devidas

exceções produzidas em virtude da publìcação da orgânica competente.

De referir que foi mantido no decorrer do presente relatório a nomenclatura utilizada aquando da elaboração do Plano de

Gestão de Riscos de Corrupção e lnfrações Conexas para202O no que concerne às unidades orgânicas.

Funchal, 04 de março de2O22

B




