(Nome e Morada do trabalhador)

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

Ao(s) Representante(s) legal(ais) de

(entidade empregadora)

______________________________________

______________________________________

______ - _____    _______________________

ASSUNTO: Comunicação da não renovação do contrato por iniciativa do trabalhador
Venho, por este meio, ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 344.º do Código de Trabalho, comunicar que não pretendo renovar o contrato de trabalho a termo certo, o qual terminará no próximo dia ___/___/_____, data em que ocorrerá a sua caducidade.
Com os melhores cumprimentos,
____________________, ____ de ______________ de 20__

O trabalhador
____________________________

Deve ser enviada por carta registada com aviso de receção

Ou

Entregue em mão, ficando com cópia assinada pela Entidade Empregadora, comprovativa da sua receção.
. 

Dispõe o artigo 344.º, n.º 1 do CT, que o trabalhador deve comunicar por escrito, antes do fim do contrato e com a antecedência de 8 dias, que não pretende renovar o contrato de trabalho a termo certo. 

