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O reforço do combate à precarie-
dade laboral continua a ser uma
aposta da Diiecçãq Regional do
Trabalho e da Acção Inspectiva
(DRTAIJ. Prova disso são os nú-
meros da áctividade daDRTAI no
primeiro semestÌ,e de 2019. De
acordo com os dados a que o DIA-
RIOteve acessq entre Janeiro e
Junho do corrente ano e que mos-
tram que foram realizadas 3.968
acções inspectivas, através das
quais foram detectadas L.644 i:n-
fracções a regras laborais. Este va-
lor denotaum aumento de  %ore-
lativamente ao t<ital de ffiacções
detectadas pela DRTAIno I.o se-
meste de2Or8 (r.58ó).

Segundo as informações dispo-
nibilizadas, o maiornúmero de in-
fracções registado pela DRTAI
(que é tutelada pela Secretaria Re-
gional da Inclusão e AÈsuntos So-
siais) nos priúeiros seis meses do
corrente anqtevepor origem, no-
meadamente, a inobservância de
obrig:ações retributivas (4t9), se-
grrindo-se a falta de documentação
(zZZ),aorgantzação dos tempos de
trabalho (182), as irregularidades
nos contr_atos (163), a violação de
regras de higiene, segurançae saú-
de no trabalho (124), as categorias
profissionais (75), a violação de re'
gras relativas aferias (Z), os regis-
tos de tempo de trabalho (5+), os
quadro de deúidades mínimâs
(42) efinalmente aviolação do dé-
ver de ocúpação efectiva (17).

Dürante este período, aDRTAI
iútaurou umtotal de2o5 procêS:
sos de contra-ordenaçãO mais
27o/o relativamente ao l.o semes-
tre de 2OI8, quando foram instau-
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I.O SEMESTRE 2OI8 E I.O SEMESTRE 2OI9

2018 2019
l.osemestrc l.osemestrc Variaçãot|Ír

N.o lnfracções

detectadas - 1.586 1.644 +40/o

N.o de Reclamações 694 711 +20/o

205 +27o/o'
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rados ló5 processos.
Refira-se aindaQue das 3.968 ac-

ções inspectivas realizaÃas, l.1124
foram desencadeadas por iniciati-
va do Serviço e as restantes2.84{
visaram a satisfação de 7ll recla-
rn4ções apresentadas por trúalha-
dorès e or€anismos sindicú. A
estenível, háque acrescentarque d
número de reclamações recebidas
na DRTAItaribém aumentou,
mesmo que ligeiramentg em coT-
paração com o 1.o semestre de
2018, quando se registaram 694, o
que significa que nos primeiros ó
meses do corrente ano houve mais
27" de reclainações.

Acção prcactiva abrangeu
28I locais
De acordo comos dados disponibi-
lizados ao oúntQ umá dÀ ráreas
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do. àutilizacãoindevidadocontra- ReúnÍraddentet detr.balho.'
to ãe pt""tdção de serviços e à dis- continra a ser um oblcttro
simulação dè contratos de trâbalho A acção no domínio da seguranç4
a termo (certo ou incerto), não higieneesaúdenotrabalhoconti-
obstante nestas matérias ter harri- nua a ser reforçada, com maior in-
do apenas 4 reclamações, o serviço cidência, no sector da consfuçãq
inspectivo interveiq por sua ini- através de intervenções pen4a-
ciativa, em r59 situações de presta- nentes de controlo das condições
ção de trabalhq tendo sido possí: de sçgurançaoristentes nas obras,
vel, atrar'és da sua acção pedagógi- te.ndo em üsta :ìsseguraï o contri-
ca e sensibili zador4- a regulariia- buto da Inspecção do Trúalho na
çãq até ao momento, de lO5 situa- redução dos acidentes de Eabalhq
çõesdetrabalhadores,semprejú- particularmente, neste sector de
zo da instauração dos procedimen- maior risco.
toslegais. ' No 1." semestre de 2019 foram

Háque sublinhar que houve um replizadas 2o4 acções inspectivas a
aumento ionsiderável nas situa- obrasdeconstruçãocivilondepres-
ções de precariedade labôral de- tavam trabalho 1ó3 trúalhadores,
tectadas, já que, se nos primeiros tendosidodetecudasó2infiacções
seismesesde2OlSaDRTAItinha O exercício da acção inspectiva
apenasdetectadoó8casos.ousej4 neste âmbito incidiu, sobietudq
cõrhparativamente aol.o semestre. nos riscos de queda em altur4 nos
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NO I.S SH\{ESIREDO
AÌ{O HOTI\ZEMAISZTO/O
DE PROCESSOS DE

ríodo em análise, desenvolveu-se
sobrettrdo nos sectores do comér-
ciq similares de hotelaria, retalhis-
ús devíveres, e aind4 no dacons.
trução civil.

Abrangeu 28l locais de trúalho
e a situação de 2.129 trabalhadores
e visou assegurar o cumprimento
da Lei e do estipulado nos Contra-
tos Colectivos de Tïabalhq no-
meadamente, em matérias de na-
tureza retributiv4 categorias e car-

que tem merecido atenção por reirasprofissionais,.duraçãoeor- de2olgngl.osemestredocorren- riscosdeEredadeobjectosporele.
parte da DRTAI está relacionada ganizaçãodostemposdetrabalho.' te aoo houve mais l4O% de situa- vaçãq nos riscos eléctricog bem
èomaaccãoproactivaoudeinicia- No âmbito da sua missão de ções'de precariedade laboral de- comonasquestõesassociadasàgçs-,
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CENTRO NUMATIC IVIADEIRA
T.2gl 6it!r 644 932 976 799


