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Reforg¢o da agao inspetiva

No ano de 2016 a Dire¢ao Regional do Trabalho e da Acao Inspetiva
detetou 3.041 infragOes a regras laborais na sequéncia da realizagao
de 8.596 acoes inspetivas, das quais 1.712 foram desencadeadas por
iniciativa dos servicos e as restantes 6.884 visaram a satisfacao de
1.721 reclamacgOes apresentadas por trabalhadores e organismos
sindicais.

Das diligéncias efetuadas e do resultado da agdo inspetiva foi dado
conhecimento ao Sindicato ou ao trabalhador reclamante.

O maior numero de infragdes registado teve por origem,
nomeadamente, a inobservancia de obrigagoes retributivas (1.212),
falta de documentacao (709), organizagao dos tempos de trabalho
(352), térias (156), categorias profissionais (138), registo de tempos
de trabalho (106) e quadro de densidades minimas (88).

No periodo em causa foram instaurados 555 Processos de
Contraordenagao com aplicacao de coimas no valor de 1.053.903 €,
sem prejuizo de inumeras notificagoes e recomendagdes que
obtiveram dos destinatarios observancia imediata.

O setor do comércio foi aquele onde se registaram mais autuagoes
(221), seguido do relativo a hotelaria e similares (151), sendo que o
maior namero de processos de contraordenacdo teve por origem a
falta de apresentacao de documentos (267) e a inobservancia de
obrigacoOes salariais (265).

Relativamente aos setores de atividade onde se tém registado maior
numero de infragoes laborais foram programadas e desencadeadas
por iniciativa dos Servigos agOes inspetivas, que se encontram em
curso, tendentes a abranger o maior numero de situagoes. Nos
meses de janeiro e fevereiro de 2017 estdao programadas visitas
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inspetivas de iniciativa a 154 (cento e cinquenta e quatro)
estabelecimentos.

As acoes de iniciativa desenvolveram-se sobretudo nos setores do
comércio, construcao civil, hotelaria e similares, em periodos
diurnos, noturnos e fins-de-semana, tendo ainda sido desencadeada
acao especifica no Porto Santo.

Estas acOes de iniciativa abrangeram 428 locais de trabalho e a
situagao de 3.959 trabalhadores e visaram assegurar o cumprimento
da Lei e do estipulado nos Contratos Coletivos de Trabalho,
nomeadamente, em matérias de natureza retributiva, categorias e
carreiras profissionais, duragao e organizacao dos tempos de
trabalho e seguranca, higiene e satide no trabalho.

Comparativamente com o periodo homologo de 2015, apesar da
diminuicao do niumero de reclamacdes (menos 255), em 2016 foram
realizadas mais 163 agOes inspetivas (de 8.433 para 8.596), tendo-se
detetado mais 614 infracdes que no ano anterior (de 2.427 para
3.041), o que corresponde a um reforco de atuagao do Servigo de
Inspecao do Trabalho.

No que respeita a matéria dos acidentes de trabalho, refira-se que,
no decurso do ano em causa, verificou-se 4 (quatro) acidentes de
trabalho mortais ocorridos nos setores da administracao autarquica
(1), metalargicos (1), bancario (1) e artes graficas (1),
correspondendo dois deles a acidentes de viagao (in itinerarium).

A acdo no dominio da seguranga, higiene e satde no trabalho
continua a ser desenvolvida, através de intervenc¢des permanentes
de avaliacao e controlo das condi¢des em que € prestado o trabalho.
No referido periodo de 2016 foram realizadas visitas inspetivas a 48
obras de constru¢ao civil, onde prestavam trabalho 628
trabalhadores, tendo sido detetadas 21 infragoes.
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O Inspetor Regional, Benicio Nunes



