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ARTIGO 1: — Entre a Associagdo Comercial e CAPITULO |
Industrial do Funchal e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria Alimentar é celebrado
o CCT para a Conservagéo pelo frio e/ou a Conge- CLAUSULA 1+
lagdo de produtos alimentares e Preparacao e
Transformagéo de produtos horto-fruticolas.

Area, Ambito, Vigéncia e Revisdo

(Area ¢ Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho
ARTIGO 2: — O texto do Contrato é como obriga, na Regido Auténoma da Madelra, por um
- se segue: lado, as empresas que tenham por actividade prin-
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éiﬁé’fn\contewacao pelo frio e/ou a ¢
produtos. alimentares e ainda as empresas que se
dedicam & preparacéo e transformagho de produtos
horto-fruticolas, representadas pela Associagéo
Comercial e Industrial do Funchal e, por outro lado,
os trabalhadores ao servico das mesmas, desde
que filiados no Sindicato outorgante e com fun-
¢Oes que correspondam as de qualquer das profis-
soes definidas no Anexo respectivo.

CLAUSULA 2
{Vigéncia do Contrato)

1 — Este Contrato Colectivo entra em vigor
Nnos mesmos termos das leis.

2 — A Tabela Salarial produz efeitos retroacti-
vos a partir do dia 1 de Janeiro de 1982,

3 — A duracao deste Contrato é fixada na lei
em vigor.
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CLAUSULA 3

! (Revisao do Contrato)

1 — A denutncia devera ser acompanhada de
proposta escrita das clausulas que se pretende
rever

2 — A Contraproposta por escrito devera ser
enviada nos trinta dias seguintes a recepcdo da
Proposta.

0 L AN 1

CAPITULO i

Modalidades do Contrato, Admissio
e Categorias Profissionais

CLAUSULA 4:
(Modalidades de Contrato)

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presen-
te Convencao podem ser contratados com caracter
permanente

2— Consideram-se permanentes os trabalha-
dores admitidos para exercerem fungbes com ca-
racter de continuidade e por tempo indeterminado.

3—O0Os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente Convengdo podem ainda ser contratados a

Prazo ou para a ‘execugdo de trabalho eventual ou
sazonal.

4 — O trabalhador admitido nos termos do nu-
mero anterior passaré a permanente logo que com.
plete 9 meses de trabalho ou 230 dias descontinuos
por ano para a mesma entidade patronal, salvo se
contratado a prazo nos termos da lei geral.
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(Condigses de Admiselio) 5

S6 poderéa ser admitidos para o exercicio das
categorias profissionais previstas neste Contrg
os individuos que satisfacam as condigbes minim,
seguintes.

to
as

a) Escolaridade minima obrigatéria, salvo Pa
ra 0s que tenham idade igual ou superior a 25 anog
que terdo que possuir a 4.* classe do ensino Pri.
mario;

b) Idade nao inferior a 16 anos;

c) A suficiente robustez fisica para o desem.
penho do lugar.

CLAUSULA 6.
(Periodo Experimental) f
1 — A admissao de trabalhadores, qualquer

que seja a modalidade do contrato, é sempre feita
a titulo experimental, durante quinze dias.

2— 0O prazo no n. anterior podera ser amplig.
do nos contratos sem prazo até 60 dias para as prg.
fissdes cuja complexidade técnica ou grande res.
ponsabilidade o exijam.

3—Na falta de acordo escrito presume-se
que a admissao do trabalhador foi feita a titulo ex.
perimental, nos termos dos n.* anteriores.

4 — Caso a admissdo se torne definitiva, 4
antiguidade sera contada desde o comeco da ad-
missao provisoria.

CLAUSULA 7 i

(Antiguidade)

Quando um trabalhador for transferido de Uma
empresa para outra da qual a primeira seja asso. N J
ciada juridicamente, devera contar-se, para todos
os efeitos, a data de admissdo na primeira.

CLAUSULA 8-
(Admissao para efeitos de Substituigdo)

I — A admissao de qualquer profissional para
efeitos de substituigcdes temporarias entende-se
sempre feita a titulo provisério.

2 — Ao trabalhador admitido nestas condigtes
devera ser dado conhecimento da natureza provise.
ria da sua admisséo, a qual sera considerada defini.
tiva se, quarenta e cinco dias apds o regresso da-
quele que substituiu, ainda continuar ao servigo.
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3 — O trabalhador: . substituto teré direito &
remuneracdo do substituldo no caso de desempe-
nhar as mesmas fungoes.

4 — O periodo de tempo referido no n° 2 desta
clausula, sera reduzido a 15 dias nos casos em que
substituto e substituido, no ano de regresso deste,
nao tenham direito a férias.

CLAUSULA 9
(Contrato de trabalhg a prazo)

Os contratos de trabalho a prazo obedecerao
as condicdes e regras estipuladas na lei em vigor
no momento da sua celebragdo, quer nos seus as-
pectos formais, quer nos seus aspectos substan-
ciais,

CLAUSULA 10

(Mapas de Pessoal)

Os mapas de pessoal serdo preenchidos, reme-
tidos as entidades competentes e at. :dos, nos
termos e condigGes da lei aplicavel.

CLAUSULA 11
(Categorias Profissionais)

Os trabalhadores abrangidos por esta Conven-
¢do serdo classificados, de harmonia com as fun-
¢des que exergam, nas correspondentes categorias
profissionais constantes do respectivo anexo,
(ANEXO 1).

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes
CLAUSULA 12
(Deveres dg Entidade Patronal)

A entidade patronal deve:

a) tratar o trabalhador com urbanidade e evi-
tar observagdes que possam ferir a sua dignidade;

b) Pagar a retribui¢cdo devida;

c) Proporcionar boas condigdes de trabalho,
designadamente quanto a ventilagdo e higiene;

d) Néo exigir do trabalhador fungdes manifes-
tamente incompativels com a respectiva categoria
e caracteristicas do seu sector;

e) Facilitar ao trabalhador a sua preparagao
e actyalizagéo profisslonals;

f) Facilitar ao trabalhador o exercicio de car-
gos em organismos sindicais, instituiges de Pro-
vidéncia e outros a estes inerentes;

——r————
e f.__

o Lo b

" e 0) Faculter & consulta:pelotrabalhador; que

o solicite, do respectivo processo, Indlvidual;

h) Cumprir as obrigagdes decorrentes deste
Contrato e da lei em vigor.

CLAUSULA 13.
(Deveres do trabalhador)

O trabalhador deve:

a) Exercer com competéncia e zelo as fun-
¢oes que lhe estiverem confiadas;

b) Obedecer a entidade patronal e aos seus
superiores em tudo o que ndo se mostre contrario
aos seus direitos e garantias;

c) Cumprir o horario de trabalho convencio--
nado e comparecer ao servico com assiduidade e
pontualidade;

d) Tratar com urbanidade a entidade patronal
e 0s seus representantes, os outros trabalhadores
e o publico;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do
material e equipamento que lhe tenha sido con-
fiado;

f) Guardar segredo profissional, ndo praticar
gualquer acto que prejudique ou possa prejudicar
a empresa e nao negociar, por conta prépria ou
alheia, em concorréncia com ela;

g) Proceder com justica em relagao as infrac-
¢oes disciplinares dos seus subordinados, e usar
de verdade, isencdo e espirito de justica nas in-
formagoes que deve prestar a respeito dos seus
subordinados;

h) Acompanhar com todo o interesse a apren-
dizagem dos que ingressam na profissdo e que
sejam colocados sob sua orientagéo;

i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das nor-
mas de higiene e seguran¢a;

j) Promover ou exercer todos os actos ten-
dentes a melhoria da produtividade da empresa;

1) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes
deste CCT e da lei em vigor.

CLAUSULA 14
(Garantias dos trabalhadores)

1 —E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma que o trabalha-
dor exerca os seus direltos ou beneficios das ga-
rantlas previstas na Lei ou nesta Convencéo;
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71 b) Exercer preésséo sobre o trabalhador para
que actué no' sentido de influlr desfavoravelmente
nas condigbes de trabalho dele ou dos compa-
nheiros;

¢) Diminuir a retribuigao ou baixar a categoria,
salve os casos previstos na lei geral;

d) Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, sem prejuizo do disposto na lei geral;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal
Oou pessoa por ele indicada;

f) Despedir e readmitir o trabalhador. mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar em direito ou garantias decorrentes da
antiguidade:

2 — A prética pela entidade patronal de qual-
quer acto em contravengdo com o disposto nesta
cldusula da ao trabalhador a faculdade de rescin-
dir o contrato, com direito a indemnizacdo nos
termos da lei.

CLAUSULA 14.A

(Prestacido de Servigos nao compreendidos
no Objecto do Contrato)
1— O trabalhador deve, em principio, exercer
uma actividade correspondente a categoria para
que foi contratado.

2 — Salva estipulagdao em contrario, a entidade
patronal pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador
de servicos nao compreendidos no objecto do con-
trato, desde que tal mudanca nio implique dimi-
nuicdo na retribuicdo, nem modificagdo substan-
cial da posi¢do do trabalhador.

3 —Quando aos servigos temporariamente
desempenhados, nos termos do n.° anterior, cor-
responder um tratamento mais favoravel, o traba-
Ihador teré direito a esse tratamento.

4 — Quando ao servigo temporariamente pres-
tado, nos termos dos n.* anteriores, correspon-
dentes uma remuneragdo mais favorével, o traba-
lhador tera direito a essa remuneracdo e manteé-
-la-4 se a prestagdo durar mais de 180 dias em
cada ano.

“CAPFULO 1V

Local de Trabalho k:
CLAUSULA 15.*

(Local de Trabalho)

O trabalho deve ser prestado no local conven-
cionado ou no que resulta da natureza do servigo
ou das circunstancias do contrato.

CLAUSULA 16

(Transferénzia do Trabalhador para outro local
de Trabalho)

1 — A entidade patronal sé pode transferir o
trabalhador para outro local de trabalho s& essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao traba-

lhador ou se resultar da mudanga, total ou parcial...-__.,__

do estabelecimento.

2 — A entidade patronal cus. .ra as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia,

3 — O trabalhador nao tera direito & indemni-
zacao legal se a entidade patronal provar que da
mudanca néao resulta prejuizo sério para o traba-
lhador, no caso de este rescindir o contrato com
tal fundamento.

CLAUSULA 17
(Deslocagées)

1 —Quando os trabalhadores tenham de se
deslocar ao servigo da empresa para fora da area
normal de trabalho, sem possibilidade de regresso
a residéncia, terdo direito a transporte, alimenta-'
¢cao e dormida.

2 — Para efeitos do n.° anterior, a entidade pa-
tronal pagara ao trabalhador as quantias:

Pequeno almogo: 30800 — contra apresenta-
¢do de documentos;

Almogo: 150800 — contra apresentagdo de
documentos;

Jantar: 150800 — contra apresentagdo de do-
cumentos;

Dormida; até 350800 — contra apresentagao
de documentos.

3 — Até aos montantes fixados no n.° anterior,
a entidade patronal obriga-se a conceder ao tra-
balhador os adiantamentos das Importanclas ne-
cessdrias,
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CAPITULO V.-
Duraghio do Trabafho
CLAUSULA 18

(Periodo Normal de Trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho semanal €
de quarenta e cinco horas de segunda-feira a sexta-
feira, e ndo pode ser superior a nove horas por
dia.

2 — O periodo normal de trabalho diério sera
fixado entre as 8 horas e as 19 horas.

3 — O disposto nos n.® anteriores nao pre-
judica os periodos de menor duragéo ja praticados
a data da entrada em vigor da presente convencao.

4 — Se as circunstancias ou o interesse da
empresa assim o exigir, pode a entidade patronal,
cumpridas as formalidades legais, constituir tur-
nos.

5— A distribuicdo semanal do periodo de tra-
balho prevista no n° 1 desta clausula ndo se aplica
aos trabalhadores encarregados do fornecimento
de gelo aos depésitos de distribuigao.

CLAUSULA 19
(Intervalos de Descanso)

O periodo normal de trabalho diario devera
ser interrompido por um intervalo de duragao nao
inferior a uma hora nem superior a duas horas,
de modo que os trabalhadores ndo prestem mais
de cinco horas de trabalho consecutivo.

CLAUSULA 20
(Trabalho a Tempo Parcial)

Considera-se trabalho a tempo parcial o pres-
tado dentro dos limites do perfodo normal de tra-
balho por fracgdo ou fracgbes de tempo de dura-
¢éo inferior a esse periodo.

CLAUSULA 21
(Trebalho Extraordinério)

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o
prestado fora do perfodo normal de trabalho.

2 —Em regra, cada trabalhador ndo podera
prestar mais de duas horas de trabalho extraor-
dinario por dia.

3 — O limite referido no n.° anterior 86 podera
ser ultrapassado nos seguintes casos:

a) Quando a sua nlo-prostacio implique pre-
jufzos Importantes; ‘se verifiquem razbes de forca
maior ou haja:necessidade de fazer face a acrés-
cimos anormais de trabalho;

b) Quando ocorram motivos ponderosos, devi-
damente justificados, nomeadamente o perigo de
deterioragao de produtos.

4 — Nao seré considerado trabalho extraordi-
nario o trabalho prestado para compensar suspen-
soes de actividade solicitadas pelos trabalhadores.

5— O trabalhador sera dispensado de prestar
trabalho extraordinario quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente o solicite e nos demais
casos previstos na lei geral.

CLAUSULA 22
(Trabalho Nocturrno)

Considera-se nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
sequinte, salvo nos casos em que O trabalho
esteja organizado por turnos.

CLAUSULA 23
(Trabalho em Dias de Descanso ou Feriados)

1 — O trabalho em dias de descanso semanal,
feriados ou em dias ou meios dias de descanso
complementar sé pode ser prestado nas condigoes
previstas no n.° 3 da Clausula 21.°.

2 — A prestagdo do trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério confere direito a um
dia completo de descanso compensatdrio, o qual
tera lugar impreterivelmente num dia atil de se-
mana seguinte, mediante acordo da entidade pa-
tronal e do trabalhador.

CAP(TULO VI
Suspensdo da prestacdo de trabalho
SECGAOQ |
DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
CLAUSULA 24
(Descanso Semenal)

1 — Os trabalhadores tém direito, por semana,
a um dla de descanso obrigatério e a outro com-
plementar que s6 para os trabalhadores em regime
de duracao de trabalho especial delxaré de ser o
domingo e o séabado. :
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- 2—Para o8 trabalhadores em regimeé de tur-
nos ou em regime especial, os dias referidos no
n.° anterior, de quatro em quatro semanas no ma-
ximo, coincidirdo com o s4bado e com o domingo.

CLAUSULA 25
(Feriados)
1— Séo feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa:
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel):
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro:

1 de Novembro:

1 de Dezembro:
8 de Dezembro:
25 de Dezembro.

2 — Serédo observados ainda a titulo de feria-
do, o feriado Municipal e a Terga-feira de Carnaval
ou, em substituicdo deste ultimo, o periodo da
tarde de Terga-Feira de Carnaval e o periodo da
manha de Quarta-Feira de Cinzas

SECCAO 1l
FERIAS

CLAUSULA 26

(Direito a férias dos Trabalhadores Permanentes)

1— O direito a férias dos trabalhadores per-
manentes regula-se pela lei geral com as adapta-
¢Oes constantes dos numeros seguintes:

2 — O periodo de férias dos trabalhadores
referidos no n.° anterior é de 30 dias.

3— A marcacdo do periodo de férias deve
ser feita por mituo acordo entre a entidade patro-
nal e o trabalhador.

4 — Na falta de acordo, cabera a entidade pa-
tronal a elaboragdo do mapa de férias, caso em
que o periodo de férias serd marcado a 1 de Maio
e 31 de Outubro.

5 — Havendo acordo, poderdo ser marcadas
as férias para serem gozadas em dois periodos
interpolados.

6 — O mapa de férias devera estar elaborado
e afixado nos locals de trabalho até ao dia 15 de
Abril do respectivo ano.

. CLAUSULA. 27

(Direito a Férias dos Trabalhadores Eventuals dos
contratados a prazo e dos Trabalhadores a tempo
parcial)

1 — Os trabalhadores eventuais e os traba-

thadores contratados a prazo tém direito a um -

periodo de férias equivalentes a dois dias e meio
por cada més completo de servigo.

2—Os trabalhadores contratados a tempo
parcial tém direito a um periodo de férias de
acordo com a modalidade do respectivo contrato.

CLAUSULA 28
(Violacdo de direito a férias)

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo
de férias nos termos previstos na lei e nesta Con-‘
vengao, o trabalhador recebers, a titulo de indem-
nizacao, o triplo da re'tribuicéo correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

CLAUSULA 29

(Doenga no periodo de férias)

1 — Se o trabalhador adoecer durante as fé-
rias, serdo as mesmas interrompidas, desde que
a entidade patronal seja de facto informada, pros-
seguindo o respectivo gozo, ap6s o termo da si-
tuacdo de doenga, nos termos em que as partes
acordem, ou, na falta de acordo, logo ap6s a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do
numero anterior o disposto no n.° 3 da clausula 302

3— A prova da situagdo de doenga previsto
no n° 1 desta cldusula poders ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por médico de previdéncia
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ulti-
mo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

CLAUSULA 30.°
(Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho)

1— No ano da suspensio do contrato de tra-
balho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a Impossibilidade total
ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido,
o trabalhador tera direito 2 retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias nao gozado e respectivo
subsidio.

2 — No ano da cessagéo do impedimeﬁto pro-
longado, o trabalhador ters direito ao periodo de
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férias e respectivo subsidio-que teria vencido em
1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado ininter-
ruptamente ao servigo.

3 _— Os dias de férias que excedam o numero
de dias contados entre o0 momento da apresentacao
do trabalhador, apés a cessagdo do impedimento,
e o termo do ano civil em que esta se verifique
serao gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

SECGAO I
FALTAS
CLAUSULA 31
(Nog#io de faltas)

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2— No caso de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho
a que esta obrigado, os respectivos tempos serao
adicionados para determinagdo dos periodos nor-
mais de trabalho diario em falta, sem prejuizo ao
disposto na lei.

CLAUSULA 32°
(Tipos de Faltas)

1 — As faltas podem ser justificadas ou injus-
tificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) Onze dias seguidos, excluindo os de descan-
so intercorrentes, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge
nao separados de pessoas e bens, ou de parente ou
afim no primeiro grau de linha recta, até cinco dias
consecutivos;

c) As motivadas por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou 2° grau da linha
colateral, até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela pratica de actos necessa-
rios e inadidveis, no exercicio de fungdes em asso-
ciagdes sindicais ou instituigbes de previdéncia e
na qualidade de Delegado Sindical ou de membro
de Comissdo de Trabalhadores, desde que legal-
mente constituida;

e) As motivadas pela prestagdo de provas em
estabelecimento de ensino;

f) As motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a facto que néo seja imputa-

vel ao trabalhador, nomeadamente: doenca, aciden-
te ou cumprimento de obrigagdes legals, ou a ne-
cessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel &
membros do seu agregado familiar;

g) As motivadas por desempenho das fungdes
de bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario
para ocorrer a sinistros;

h) As motivadas por casos de for¢a maior, em
consequéncia de cataclismo, inundagao, tempesta-
de ou situagao extraordinaria semelhante, impediti-
va da apresentagdo do trabalhador ao seu servico,

i) As motivadas por consultas médicas cuja
natureza o justifique;

i) As motivadas por necessidade de compa-
réncia em organismos oficiais quando devidamente
convocado;

1) As prévias ou posteriormente autorizadas pe-
la entidade patrons’

3 — Sao consideradas injustificadas todas as
faltas nao previstas no numero anterior.

CLAUSULA 33
{Comunicagao sobre Faltas Justificadas)

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis,
serao obrigatoriamente comunicadas a entidade pa-
tronal com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas
serao obrigatoriamente comunicadas a entidade pa-
tronal logo que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos n.*
anteriores torna as faltas injustificadas.

CLAUSULA 34
(Prova sobre as faltas justificadas)

1 — A entidade patronal podera exigir justifi-
cagdo documental, relativamente a todas as faltas
referidas no nimero 2 da clausula 32:° da forma que
a seguir se indica:

a) as mencionadas na alinea a), mediante apre-
sentacdo da certiddo de casamento ou respectiva
fotocopia;

b) As mencionadas nas alinea b) e c¢), median-
te apresentagdo da certiddo de 6bito do familia:
ou respectiva fotocépia;

c) As mencionadas na alinea d), mediante co-
municacéo escrita da assoclagéo sindical, instltul
¢do de previdéncia ou comisséio de trabalhadores;
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d} As mencionadas na alinea e), mediante apre-
sentacéo de documento do estabelecimento de en-
sino, que refira a data ou as datas de prestacdo de
provas:

e) As mencionadas na alinea f):

t — Doenca — mediante apresentag¢io do bo-
letim de baixa e alta dos servigos médico-sociais
ou atestado médico;

2 — Acidente — mediante apresentacdo do
boletim de baixa e alta dos servigos clinicos que
efectuaram o tratamento;

3 — Cumprimento de obrigagdes legais —
mediante declaragdo escrita da entidade que de-
termina esse cumprimento;

4 — Necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel a membros do agregado familiar —
mediante declaragdo de entidade clinica, se for
caso disso; nos restantes casos aplicar-se-a a re-
gra da alinea g) do n.° 1 desta cldusula;

f) As mencionadas na alinea g), por declara-
cao escrita do respectivo organismo;

g) As mencionadas na alinea h), por declara-
cao escrita do trabalhador da qual conste a verifi-
cacado de qualquer das situagdes nela previstas: a
entidade patronal, pode nestes casos, averiguar a
veracidade da declaragdo do trabalhador:

h) As mencionadas na alinea i), por declara-
¢ao escrita do médico donde conste a natureza da
consulta:

i) As mencionadas na alinea j), por declaragao
escrita do respectivo organismo donde a convoca-
téria e a presenca do trabalhador:

j) As mencionadas na alinea |), mediante co-
municagdo da falta ou pedido de dispensa, com
averbzmento do despacho da entidade patronal
ou de quem, comprovadamente, a represente.

2 — A apresentagdo da justificagdo nao pode,
em qualquer caso, ultrapassar o dia seguinte ao
de regresso ao servico, salvo quanto a certidoes
oficiais, em que esse prazo sera de quinze dias,
sob pena de implicar a consideragdo das faltas
como injustificadas.

3 — O né@o cumprimento do disposto nos nu-
meros anteriores, quando exigido pela entidade pa-
tronal. torna as faltas injustificadas.

CLAUSULA 35°
(Efeitos das faltas)

1 — As faltas justificadas nao determinam a

perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias &

do trabalhador, salvo o disposto no niumero se-
guinte.

2 — Determinam perda da retribui¢do as fal-
tas, ainda que justificadas, dadas nos casos das
alineas d) e f) do nimero 2 da clausula 322, salvo
disposigao legal em contrario, ou tratando-se dos
casos de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar até ao limite de 12 por ano, e
ainda as abrangidas na alinea |) do mesmo nimero.

3 — As faltas injustificadas determinam sem-
pre a perda da retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de auséncia, o qual serd descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador, in-
dependentemente do respectivo computo para efei-
tos disciplinares.

4 — Tratando-se de faltas injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabalho diario, o pe-
riodo de auséncia a considerar para os efeitos do
numero anterior abrangera os dias ou meios dias
de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

5 — No caso da apresentagdo do trabalhador,
para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho,
se verificar com atraso injustificado superior a
trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patro-
nal recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectiva-
mente.

6 — Nos casos previstos na alinea f) do nu-
mero 2 da cldusula 32.°, se o impedimento do tra-
balhador se prolongar para além de um més, apli-
ca-se 0 regime de suspensdo da prestacido do tra-
balho por impedimento prolongado.

7 — Nos casos em que as faltas determinem
perda de retribuigdo, esta podera ser substituida,
se o trabalhador expressamente assim o preferir,
por perda de dias de férias, na praporgdo de um
dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de
um terco do periodo de férias a que o trabalha-
dor tiver direito.

CLAUSULA 36.
(Calculo do valor da retribul¢ao horaria para efeitos de faltas)

Para efeitos de faltas, o valor da retribuigao
horéria sera calculado segundo a seguinte fér-
mula:

Rm x 12

52 x n

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o
periodo normal de trabalho semanal.

J e b
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CLAUSULA 37.
(Licenca sem retribui¢#o)

1 — Poderao ser concedidas aos trabalhadores
que as solicitem por escrito licengas sem retribui-
cao, designadamente para efeitos de frequéncia de
curso de aprefeigoamento profissional.

2 —— O periodo de licenga sem retribuicdo nao
conta como tempo de servico para quaisquer re-
galias previstas neste CCT.

=
g 3 _ Durante o mesmo periodo cessam 0§ di-
=1 reitos, deveres e garantias das partes, na medida
E em que pressuponham a efectiva prestagao de tra-
= halho
4 — Podera ser contratado um substituto para
E o trabalhador na situacdo de licenca sem venci-
mento
SECGAQ 1V

Suspensaoc da prestagdo do trabalho por impedimento

prolongado
CLAUSULA 38
o (Impedimento prolongado respeitante ao trabalhador)

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido de comparecer ao trabalho por cau-
sa que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente ser-
vico militar, doenca ou acidente, mantera direito
ao lugar, categoria, antiguidade e demais regalias
a que tinha direito ou Ihe estavam atribuidas, nao
sendo. contudo, devida a retribuic@o, de acordo com
a lei.

&
=
2
N

=

2 — Fica expressamente entendido que, nao
obstante o disposto no numero anterior, 0 traba-
Ihador em situacdo de impedimento prolongado que
abranja todo um ano civil, nao tem direito a férias
nem ao respectivo subsidio e 13.° més

LI ey

3 _. O contrato caducara, porém, no momen-
to em que se torne certo que O impedimento €
definitivo.

CAPITULO VI

Retribuigdo do Trabalho
CLAUSULA 39
(Retribuicio minima mensal)

A todos os trabalhadores abrangidos por esta
Convengao, salvo o disposto na cléusula seguinte,
sado asseguradas as retribuigdes minimas constan-

- tes do Anexo Il.

CLAUSULA 40

(Retribuico minima dos trabalhadores eventuais e dos
Trabalhadores a tempo parcial)

Aos trabalhadores eventuais e ao0s trabalha-
dores contratados a tempo parcial sera mensal-
mente assegurada a retribuigéo minima mensal fi-
xada para os outros trabalhadores com a mesma
categoria reduzida proporcionalmente ac tempo de
trabatho mensal prestado.

CLAUSULA 41
(Remunerag@o horaria)

Para os efeitos desta Convengao, o valor da
remuneracao horaria sera determinado pela formu-
la constante da clausula 36.°.

CLAUSULA 42!

{Retribui¢do por exercicio de fungbes inerentes a diversas
profissdes ou categorias profissionais)

Nos casos em que o trabalhador exerca fun-
coes inerentes a diversas profissdes ou categorias
profissionais tera direito, enquanto as exercer, a
retribuicdo minima mais elevada das estabeleci-
das para essas profissdes ou categorias profissio-
nais.

CLAUSULA 43
(Retribuicdo de trabalho extraordinario)

O trabalho extraordinario sera remunerado, em
cada dia, com os seguintes acréscimos:

a) 50% da retribuigao normal, na primeire
hora;

a) 75% da retribuicéo normal, nas horas sub
sequentes.

CLAUSULA 44:

(Retribui¢éo de trabalho nocturno)

A remuneragdo de trabalho nocturno sera si
perior em 30% a retribuicdo a que da o direito
trabalho equivalente durante o dia.

CLAUSULA 45!

(Retribuigdo do trabalho em dia de descanso semanal,
dia ferlado e no dia de descanso complementar)

O trabalho prestado em dia de descanso 8
manal, em dia feriado ou no dia de descanso cor
plementar sera remunerado com um acréscimo ¢
150% da retribuigao normal correspondente ao n

O




mero de horas de trabalho prestado, sendo garan-
tida ao trabalhador uma remuneragéo correspon-
dente a 2 horas quando preste trabalho por tempo
inferior.

CLAUSULA 46
(Retribuicéo durante as férias)

1 — A retribuigdo correspondente ao periodo
de férias nao pode ser inferior & que os trabalha-
dores receberiam se estivessem ao servico efec-
tivo e deve ser pago antes do inicio daquele pe-
riodo.

2 — Além da retribuicao mencionada no nu-
mero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao dessa re-
tribuigao.

3 — No caso de férias interpoladas, a respec-
tiva retribuicdo podera ser paga antes do inicio de
cada periodo e na proporgao correspondente

CLAUSULA 47:
(Subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por
esta Convencao terdo direito a um subsidio de
13.° més (Subsidio de Natal) correspondente a um
més de retribuigdo, com as adaptacbes previstas
nos numeros seguintes:

2 — No ano de admisséo, os trabalhadores que
na altura ndo tenham concluido um ano de servi-
¢o teréo direito a tantos duodécimos dagquele subs-
sidio quantos os meses que completaram de ser-
vigo efectivo no dia 15 de Dezembro.

3 — Cessando o contrato individual de tra-
balho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixa-
do no nimero 1 desta clausula em montante pro-
porcional ao tempo de servico contado desde 1 de
Janeiro do ano da cessagao.

4 — Suspendendo-se o contrato individual de
trabalho, o trabalhador tem direito:

a) No ano suspensdo, a um subsidio de 13°
més de montante proporcional ao nimero de me-
ses completos de servigo prestado nesse ano;

b) No de regresso a prestagéo de trabalho, a
um subsidio de 13.° més de montante proporcional
ao nimero de meses completos de servico até 15
de Dezembro, a contar da data do regresso.

¢) Coincidindo o ano do inicio da suspensdo
com o de regresso, a um subsidio de 13.° més de
montante proporcional ao nimero de meses com-

pletos de servico até 31 de Dezembro, contados
deste 1 de Janeiro desse ano, ou do inicio do con-
trato, se for posterior.

5 — O subsidio de 13.° més devera ser pago
até ao dia 15 de Dezembro.

CLAUSULA 48
(Retribuicao de férias e 13.” més dos trabalhadores eventuais)

1 — O disposto nas clausulas 46.° e 47.° apli-
ca-se, com as devidas adaptagdes, aos trabalhado-
res eventuais.

2 — Para efeitos desta clausula considera-se
como retribuicdo do trabalhador eventual a mé-
dia dos valores recebidos durante os ultimos do-
ze meses ou de tempo de execugdo do contrato,
se inferior.

CLAUSULA 49

(Diuturnidades)

1— Aos trabalhadores abrangidos por este
CCT é atribuida uma diuturnidade por cada 5 anos
de servigo até ao méaximo de 5 diuturnidades no va-
lor fixo de 650800.

2 — Para processamento das diuturnidades,
considera-se relevante o tempo na empresa ante-
rior a entrada em vigor deste CCT.

CLAUSULA 50
(Subsidio de frio)

Os trabalhadores que exergam a sua activi-

dade nas camaras frigorificas, e, ou nos depdsitos
de gelo tém direito a um subsidio mensal no valor

de 1 500%00.

CLAUSULA 51.

(Tempo de cumprimento)

1 — A obrigagdo de satisfazer a retribuicao
vence-se a0 més,

2 — O vencimento da retribuicdo dos trabalha-
dores eventuais podera ser & quinzena, semana ou
dia, quando assim for estipulado.

3 — A retribuigc@o sera paga até ao ultimo dia
Gtil do periodo a que respeitar.

4 — O pagamento das retribuicbes variaveis
devera ser efectuado nos primeiros 10 dias do pe-
riodo seguinte aquele a que respeitam.

-
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CLAUSULA 52°
(Documento a entregar ao trabalhador)

No acto de pagamento da retribuigao, a enti-
dade patronal deve entregar ao trabalhador docu-
mento donde conste o nome completo deste perio-
do a que a retribuigdo corresponde, discriminagao
das importancias devidas nos termos desta Con-
vengao, todos os descontos e dedugdes devidamen-
te especificadas, bem como o montante liquido a
receber.

CAPITULO VIl

Cessagdao do Contrato de Trabalho
CLAUSULA 53"

(Cessagao do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa:
a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocor-
rendo justa causa;

¢) Por denuncia unilateral por parte do tra-
balhador;

d) Por caducidade;

e) Quando se verifiquem outras situagdes pre-
vistas na lei.

CLAUSULA 54

(Cessacado por miituo acordo)

E sempre licito as partes fazer cessar o contra-
to de trabalho por mutuo acordo quer este tenha
ou nao prazo de vigéncia, nos termos da lei.

CLAUSULA 55
(Rescisao com justa causa)

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das par-
tes pode rescindir o contrato de trabalho, comuni-
cando por forma inequivoca essa vontade a outra.

2 — A rescisdo produz efeitos a paritr do mo-
mento em que a respectiva comunicagao chegue ao
conhecimento do destinatario, presumindo-se esse
conhecimento no terceiro dia posterior ao envio de
carta registada, se tal comunicagdo for feita pelo
correio.

3 — Fica expressamente entendido, para efei-
tos do niimero anterior, que o domicilio do traba-
lhador é no lugar onde a sua profissdo é exercida

ou no lugar da sua residéncia-habitual se esta cons-
tar do seu processo individual.

CLAUSULA 56

(Dentncia unilateral do trabalhador)

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral, o
trabalhador podera em qualquer altura, por sua ini-
ciativa fazer cessar unilateralmente o contrato in-
dividual de trabalho, avisando por escrito a enti-
dade patronal.

2 — Caso o trabalhador nao cumpra os deve-
res impostos para poder rescindir unilateralmente
o contrato é obrigado a indemnizar a entidade pa-
tronal.

CLAUSULA 57

(Caducidade do contrato)

A caducidade do contrato individual de traba-
lho ndo importa para qualquer das partes obriga-
¢ao de indemnizagao.

CLAUSULA 58

{Regulacdo de cessagio do contrato)

1 — O regime de cessagao do contrato indivi-
dual de trabalho, regula-se pelo disposto na lei ge-
ral previsto. e como previsto, para a ocorréncia da
respectiva causa de extingao.

2 — A cessagao implica desocupagao de ha-
bitacdo se esta foi fornecida ao trabalhador pela
entidade patronal por virtude do contrato de tra-
balho.

CLAUSULA 59
(Transmissdo, extingdo ou fusdo de exploracao)

Nos casos de transmissio da exploragéo, de
cessacido de actividade e de fusdo da empresa apli-
ca-se aos contratos individuais de trabalho e res-
pectivo regime da lei geral.

CAPITULO IX

Condi¢des particulares de trabalho
CLAUSULA 60.

(Direitos especiais dag mulheres trabathadoras)

Além do disposto para a generalidade dos tra-
balhadores, sdo asseguradas s mulheres trabalha-
doras os direitos conferidos pela lei geral, designa-
damente os seguintes.

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até
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tr8s meses apds o parto tarefas clinicamente desa-
conselhdveis para o seu estado:

b) Faltar, nos termos legais, no periodo da ma-
ternidade, no caso de aborto ou de parto nado-
-morto;

c) Nao prestar trabalho extraordinario quando
em estado de gravidez e desde que o solicite.

CLAUSULA 61

(Trabatho de menores)

A entidade patronal deve proporcionar aos me-
nores que se encontrem ao seu servigo condigdes
adequadas a sua idade, velando pela sua prepara-
cao profissional.

CLAUSULA 62
(Trabalhadores estudantes)

Aos traba : :dores estudantes sdo assegura-
dos os direitos previstos na lei geral.

CAPITULO X

Segurang¢a Social

CLAUSULA 63
(Principios gerais)

t — O trabalho deve ser organizado e execu-
tado em condigcoes de disciplina, seguran¢a e hi-
giene.

2 — A entidade patronal deve observar os pre-
ceitos legais e regulamentares no que se refere
higiene e seguranga no trabalho.

3—Os trabalhadores devem colaborar com
a entidade patronal em matéria de seguranca e hi-
giene no trabalho.

CLAUSULA 64.
(Contribuicdes)

As entidades patronais e os trabalhadores ao
seu servigo abrangidos pela presente Convengéao
contribuirdo pontualmente para as instituicdes de
Previdéncia ou de Seguranga Social que obrigato-
riamente abranja umas e outras, nos termos dos
respectivos regulamentos.

CLAUSULA 65.
(Reconversfio dos trabalhadores no caso de incapacidade)

Em caso de Incapacldade parcial permanente
ou temporéria para o trabalho habitual e provenien-

te de acidentes de trabalho ou doenca profisslol’i;T
ao servico da entidade patronal, esta diligenriars
conseguir a reconversao dos profissionais diminui.
dos em fungao compativel com as diminuigdes ve-

rificadas.

CAPITULO Xi

Regalias Sociais

CLAUSULA 66"
(Refeitorios) -

1 — As empresas, sempre que as condigdes |
materiais o permitam e sem prejuizo no disposto
na lei geral, pordo a disposicdo dos trabalhadores
um refeitério em condigdes de higiene e salubrida-
de onde os mesmos trabalhadores possam tomar
as suas refeigdes. ‘

2 — Os utentes ficam obrigados a zelar pela
conservacao e higiene das instalagoes e respectivo
material.

CAPITULO XII
Disciplina .
, b
CLAUSULA 67 ,r
(Poder disciplinar)

t — A entidade patronal tem poder disciplinar :'
sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu '
Servigo.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido direc- ;
tamente pela entidade patronal como pelos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, nos termos por Y
aquela estabelecidos.

CLAUSULA 68
(Sangoes disciplinares) Iy
*

1 — As infracgdes disciplinares dos trabalha-
dores serdo punidas, conforme a gravidade da fal-
ta, com as seguintes sancdes;

a) Admoestagdo simples e verbal pelo supe-
rior hieréarquico;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo de prestagdo de trabalho, com '
ou sem perda de retribuigao;

d) Despedimento.

2 — Para efeito de graduagado das penas de- i
verd atender-se & natureza e gravidade da infracgéo R
e ao comportamento anterior. e
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CLAUSULA 69

(Exerciclo da ac¢ho disciplinar)

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-
.se nos 60 dias subsequentes aquele em que a
entidade patronal, ou o superior hierdrquico com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da in-
fracgao.

2 — A infracgdo disciplinar caduca decorrido
um ano sobre a sua pratica, excepto se a infracgao
envolver responsabilidade penal.

CLAUSULA 70

(Audiéncia do trabalhador)

A sancao disciplinar nao pode ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador nos termos
estabelecidos na lei geral para a respectiva sangao.

CAPITULO XIli

Quotas sindicais

CLAUSULA 71
(Quotiza¢do Sindical)

A entidade patronal efectuarda mensalmente o
desconto das quotas sindicais no salério do traba-
lhador, desde que este, para esse efeito, em de-
claracdo individual a enviar ao Sindicato e a enti-
dade patronal, assim o entenda e autorize.

CAPITULO XIV

Comissao Paritaria

CLAUSULA 72

(Constituicdo da Comissao Paritaria)

1 — Sera criada uma Comissao Paritaria cons-
tituida por 4 vogais, em representacdo da Associa-
¢ao Patronal e igual nimero em representacédo da
Associagdo Sindical outorgante.

2 —Por cada vogal efectivo poderdo ser de-
signados 2 substitutos.

3 —0Os representantes das Associagdes Pa-
tronal e Sindical junto da Comissdo Paritéria, po-
derdo fazer-se acompanhar dos assessores que jul-
garam necessarios, os quais nido terdo direito a
voto.

4 — A Comissao Paritaria funcionaréa enquanto
estiver em vigor o presente Contrato, podendo os
seus membros ser substituidos pela parte que

os nomear em qualquer altura, mediante prévia
comunicagédo a outra parte.

CLAUSULA 73
(Competéncia)
Compete a Comissao Paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente Con-
trato;

b) Integrar os casos omissos;

c) Proceder a definigdo e enquadramento de
novas profissodes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da
aplicacdo deste Contrato;

e) Deliberar sobre o local, calendario e con-
vocacao das reunides.

CLAUSULA T4
(Funcionamento)

1 — A Comissao Paritaria considera-se cons-
tituida e apta a funcionar, logo que os nomes dos
vogais efectivos e substitutos sejam comunicados
por escrito a outra parte e a4 Secretaria Regional
do Trabalho

2 — A Comissao Paritaria funcionara a pedido
de qualquer das representagbes e s6 podera de-
liberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade
serdao depositadas e publicadas nos mesmos ter-
mos das convencdes colectivas e consideram-se
para todos os efeitos, como regulamentagdo do
presente Contrato.

4 — A pedido da Comissao, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um representante
da Secretaria Begional do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da
Comissdo serdo objecto de regulamento interno,
a elaborar logo apés a sua constituigao.

CAPITULO XV

Disposigoes finais e transitérias
CLAUSULA 75
(Reclassifica¢des )

Aos trabalhadores abrangidos por esta Con-
vencgdo serdo atribuidas as categorias.proflssionais
de acordo com o constante no respectivo ANEXO.
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CLAUSULA 76.°
(Revogaciio)

1 — O regime constante da presente Conven-
c¢ao entende-se globalmente mais favoravel para os
trabalhadores que o previsto nos Instrumentos de
Regulamentacao anteriores.

2 — Sao revogados os Instrumentos de Regu-
lamentagcao de Trabalho anteriormente aplicaveis
na mesma area e ambito.

3— A presente Convengido nao prejudica, po-
rém, regalias e direitos individuais ja adquiridos,
desde que umas e outras se reportem a matérias
nao contempladas na presente Conven¢ido e niao
sejam contrarios ao nela previsto.

ANEXO |
PROFISSOES E CATEGORIAS PROFISSIONAIS
— Defini¢do de Funcoes —

A — CONSERVAGCAO PELO FRIO E/OU CONGELAGCAO DE
PRODUTOS ALIMENTARES

Encarregado — E o responsavel pela organi-
zagao, direcg¢do e distribuicio de todos os servi-
¢os na unidade que lhe esta atribuida, bem como
pela disciplina no trabalho.

fiel de armazém — E o responsavel pelas ope-
racoes de entrada e saida de mercadorias e/ou
materiais; executa e/ou controla e fiscaliza os
respectivos documentos; responsabiliza-se pela
estiva e conservagao das mercadorias e/ou mate-
riais; examina a concordéncia entre as mercado-
rias recebidas e as notas de encomenda: confere
facturas, recibos e outros documentos e toma
nota para notificagao dos servigos respectivos, dos
danos e perdas e das existéncias quando as mer-
cadorias atingem o «ponto» de encomenda; orienta
e controla a distribuicdo das mercadorias pelos
sectores da empresa, utentes ou clientes; promove
e executa a elaboragdo de inventarios: colabora
com o seu superior na organizagdo material do
armazém.

Ajudante de Fiel de armazém — Coadjuva e
colabora com o seu superior Fiel de Armazém e
executa todos os servicos por este destinados
ou distribuidos.

Capataz de Armazém — E o responsavel pela
actividade de 10/12 trabalhadores, tendo por fun-

Z,,

¢édo, fundamentalmente, a execugéo de servi
trabalhos de carga, descarga e estiva de pr'\_)doa
e mercadorias no armazém e camaras de Co, 2t
vagao, lavagem e limpeza do peixe, bem co Se
sua serragem, pesagem, enchimento de emp
gens e outros, utilizando porta-paletas em
dores.

o
1 P
n“h;

Trabalhador Operdrio — Executa todos Os
balhos necessarios a carga, descarga e estiv g ra.
mercadorias e/ou materiais nos armazéns e He
camaras a temperatura normal ou a baixa tem, u
ratura; lava e limpa peixe, dispondo-o nas ar
¢Oes destinadas ao tunel de congelacdo: ex
a vidragem e serra o peixe ou a carga;, €Mbg,
produtos congelados e nao congelados: exec,, A
todos os trabalhos necessérios para a mais G
veniente arrumagdo dos produtos nos locais
prios para as operagbes de carga, descarga. Pesy
gem e controle quer na sua recepcao quer na f‘-,':.
expedi¢ao, bem como nos inventarios que haj'ﬁn-;
de fazer-se; arruma e descarrega as mercador;,,
dos carros da distribuicao, transportando-as e

=

=1
Pro.
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. - en.
tregando-as aos clientes; pode acompanhar o Mo
torista, vigiando e indicando as manobras: & Feg

ponsavel pela limpeza e asseio de armazém € dag
instalagoes.

B — PREPARAGAO E CONSERVACAO DE PRODUTOS
HORTO.FRUTICOLAS

Controlador de Producio — E o trabalhag,,
que, fundamentalmente, superintende em tode
processo de fabrico ou transformacao, controla 0%
processos de fabrico em fungao das normas Pre.
estabelecidas e dos diversos produtos e dos re.
sultados pretendidos, designadamente. selecc;o_.
nando a fruta, procedendo ao controlo da passa.
gem da fruta a polpa, sua pesagem e embalamen_
to, dosagens dos vérios ingredientes e controg
dos stocks existentes.

Formulador ou Preparador — E o trabalhadg,
que, fundamentalmente, de acordo com os méto.
dos de fabricagao ou transformagao, procede a la.
vagem e descasque da fruta; procede a pesagenm,
da fruta e dos diversos ingredientes que entram ng
composigéo dos produtos de acordo com os respec.
tivos métodos; procede a mistura de diversos in.
gredientes nos tanques de mistura e sua cozedurs.
acondiciona e embala os produtos.

Trabalhador Indiferenciado — E o trabalhadoy
que executa fungbes néo especializadas, . proce.
dendo, nomeadamente, a cargas e descargas ¢
limpeza das instalagbes da empresa.

R
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ANEXO 1l
TABELAS SALARIAIS

A — CONSERVAGAO PELO FRIO E/OU CONGELAGAO DE
DE PRODUTOS ALIMENTARES

GRAUS CATEG. PROFISSIONAIS ORDENADOS

o M
| Encarregado 19 000800
_I T —
;'IT 1 Fiel de Armazém 18 000$00
i 1l Ajud. de Fiel de Armazém 16 000800
! IV Capataz de Armazém 14 500800
v Trabalhador Operador 12 500800

b

‘B _ PREPARACAO E TRANSFORMAGAO DE PRODUTOS

HORTO.FRUTICOLAS

_-GRAUS CATEG. PROFISSIONAIS ORDENADOS
Controlador de Produgéo 13 000800
,+ 1] - Prepar;dor Form-ulador " 8;0.300_
1 Trab;hador Indiferenciado 10;0_05(;-
NOTAS:

1 _ A retribuicao minima mensal para os trabalhadores, clas-
sificados em qualquer das categorias profissionais pre-
vistas nesta Convencdo e de idades inferiores a 18 anos,

24 sera igual a 50% do respectivo montante fixado neste

= ANEXO;

9 — A retribuigdo minima mensal para os trabalhadores clas-
sificados em qualquer das categorias profissionais pre-
vistas nesta Convencido e de idade igual ou superior a 18
anos e inferior a 20 anos sera igual a 75% do respectivo
montante fixado neste ANEXO.

DORES DA INDUSTRIA ALIMENTAR PARA A INDUSTRIA DE\(O
PREPARACAO E TRANSFORMACKO DE PRODUTOS

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n° 6
do artigo 29.°'do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontr
em estudo nos Servigos competentes desta Se
taria, a eventual emissdo de uma portaria dg’ ex-
tensao do contrato colectivo de trabalho
nado em titulo, nesta data publicado.

AVISO PARA P.E. DO C.C.T. ENTRE A ASSOCIACAO CQMERCIAL E INDUSTRIAL
NSERVACAO PELO/FRIO E/OU CONGELACAO DE PRODUTOS ALIMENTARES,

T0-FRUTICOLAS/NA REGIEO AUTONOMA DA MADEIRA.

ANEXO Ul
ESTRUTURA DOS NIVEIS DE QUALIFICAGAO

3 — Encarregado, Contramestre, Mestre e Chefe
de equipa:

Encarregado
Fiel de Armazém
Ajudante de Fiel de Armazém

Controlador de Produgao
5.3. Producgéo
Capataz
6.2. Profissionais Semi-qualificados:

Trabalhador Operador
Formulador/Preparador

7.2. Producdo
Trabalhador indiferenciado.

Funchal, 1 de Fevereiro de 1982.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal:
(Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato Nacional de Trabalhadores da Inddstria
Alimentar:
(Assinaturas ilegiveis)
(<Depositado em 1 de Marco de 1982, 5 fl* 15 do

livro n.° 1, com o n.° 6, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.c 519-C1/79, de 29 de Dezembro»).

PORTARIAS DE EXTENSAO

FUNCHAL E O SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHA-

A portaria a emitir ao abrigo do n° 1 do citado

\.\?receito e diploma, tornara a convencado exten-

s“r-\(a :
N\

1 A todas as entidades patronais do sector
econémico que, ndo tendo outorgado a convengéo,
exerwni&\a sua activ.dade na mesma area geogra-

N\




