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Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entre a Vice-
Presidéncia do Governo Regional, a Secretaria
Regional do Plano e Financas, a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, o Servico de Saiide da Regiao
Autéonoma da Madeira, E.P.E., o Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Piblica e o
Sindicato dos Trabalhadores da Funcao Publica da
Regido Autonoma da Madeira.

I — Preambulo

Na sequéncia da entrada em vigor do regime instituido
pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e consequente
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e res-
pectivo Regulamento, em anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, iniciou-se o processo de negocia¢do colectiva
entre os representantes do Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica (abreviadamente, SINTAP), o
Sindicato dos Trabalhadores da Funcdo Publica da Regido
Auténoma da Madeira (abreviadamente, STFP — RAM) e os
representantes do Servigo de Sadde da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E. (abreviadamente, SESARAM).

Tal processo tem por escopo a celebracdo de um acordo
colectivo de trabalho, na modalidade de Acordo Colectivo de
Carreira, para as carreiras gerais (adiante, ACT), destinado
aos trabalhadores em regime de fun¢des publicas, vinculados
ao SESARAM em regime de contrato de trabalho em fun-
cdes publicas.

O presente acordo pretende transpor a realidade laboral
actual, assegurando a igualdade entre os dois regimes, publi-
co e privado.
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Na senda de tal desiderato, contempla-se no texto do
clausulado do acordo colectivo o regime atinente a formacao
e a mobilidade.

Nao sendo possivel esgotar o elenco do conjunto de nor-
mas, interessa referir as mais importantes. Assim, a Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regula, entre outras matérias,
a alteracdo do posicionamento remuneratério. No RCTFP,
encontram-se previstas, entre outras, as seguintes matérias:
feriados, férias, faltas, licencas e o direito a greve.

Procede-se no presente ACT a adop¢ao de diversos regi-
mes de duracdo do tempo do trabalho, seja por razdes de
conveniéncia dos servicos do SESARAM, seja por razdes de
interesse do trabalhador.

Os suplementos remuneratorios devidos pela prestacdo
de trabalho nocturno, extraordindrio e pelos regimes de pre-
vencdo e chamada sdo regulados pela legislacdo especial
aplicdvel ao regime de trabalho do pessoal hospitalar,
nomeadamente, o Decreto -Lei n.° 62/79, de 30 de Marco.

Consagra-se, igualmente, no presente acordo, o regime
da mobilidade dentro do SESARAM, E.PE..

Consagra-se, outrossim, que todos os profissionais, inde-
pendentemente das func¢des que exercem no SESARAM,
mas pelo facto de exercerem fungées no SESARAM, sdo
considerados como profissionais de sauide, para todos os
devidos efeitos legais.

No entanto, e porque visa-se a igualdade de regimes entre
o publico e o privado, para uma uniformizacio total, e esba-
ter eventuais injusticas resultantes da aplicacdo, dentro da
mesma entidade patronal, de regimes diferentes, ndo se pode
deixar de ressalvar que o presente ACT sofre, automatica-
mente, alteracées com as eventuais modificagdes legais que
surjam.

Efectivamente, os tempos actuais sdo de grande incerteza
e instabilidade. As restricdes orcamentais e 0S sucessivos
programas de estabilidade e crescimento sdo disso exemplo.
Naio é, pois, possivel ficar alheio a essa realidade, quando a
mesma poderd ter reflexos directos nas relagdes laborais, a
todos os niveis.

Por essa mesma razdo, também fica consagrado no clau-
sulado do presente ACT que todas e quaisquer alteracdes
legais que surjam, independentemente das matérias, terdo
imediata aplicacdo, revogando o clausulado que esteja em
contradi¢do com esses diplomas legais, ndo obstante o legis-
lador ressalvar os instrumentos de regulamentagdo colectiva
em vigor para os profissionais de satde.

Ficam salvaguardados, porém, os efeitos entretanto pro-
duzidos.

Capitulo I
Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisao
Clausula 1.°
Area e Ambito
1 - O presente acordo colectivo de trabalho, na modali-
dade de acordo colectivo de carreira, para as carreiras gerais

(doravante, ACT) aplica-se no Servi¢o de Saiide da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E. (doravante, SESARAM).

2 - O ACT aplica-se a todos os trabalhadores vinculados
por contrato de trabalho em regime de fungdes publicas
(doravante, trabalhador), que sejam filiados nas associagdes
sindicais outorgantes, a exercerem funcdes integrados nas
categorias e/ou carreiras gerais no SESARAM. As categorias
e carreiras abrangidas pelo presente Acordo sdo as de técni-
co superior, assistente técnico e assistente operacional, con-
forme o previsto na respectiva lei.

3 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior sio
considerados, para todos os devidos efeitos legais, como
profissionais de saide, independentemente das funcdes que
exercam.

4 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cédigo do Trabalho (doravante, CT), as entidades outor-
gantes estimam que serdo abrangidos pela presente conven-
¢do colectiva uma entidade empregadora e 885 trabalhado-
res.

Clausula 2.?
Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisao

1 - O ACT entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira e
vigora pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero
anterior, e ndo havendo denuncia por qualquer das partes, o
ACT renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de trés meses, e deve ser acompanhada de
proposta de revisao, total ou parcial, bem como da respecti-
va fundamentacdo.

4 - Havendo dentncia, o ACT mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a negocia-
¢d0, incluindo conciliacdo, mediacdo ou arbitragem volunta-
ria.

5 - As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias tteis pos-
teriores a recepg¢do da contraproposta ou, na auséncia desta,
no prazo de 30 dias uteis a contar da recep¢do da proposta, e
nio podem durar mais de 6 meses, tratando-se de proposta
de revisdo global, nem mais de 3 meses, no caso de revisdo
parcial.

6 - Decorridos os prazos previstos no nimero anterior,
inicia-se a conciliacdo ou a mediagao.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliacdo ou mediacao e no caso de estes mecanismos de reso-
lugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntdria, nos termos
da lei.

Capitulo 1T
Admissao e carreira profissional
Seccio I
Principios Gerais
Clausula 3.°
Enquadramento profissional

1 - Os trabalhadores ao servico do SESARAM sido enqua-
drados em trés carreiras gerais, consoante as fungdes que
desemgenham, de acordo com o previsto na Lei n.° 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro, consignando-se para esse efeito
as carreiras de:
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a) Assistente Operacional,
b) Assistente Técnico;
c) Técnico Superior.

2 - A integracdo em qualquer uma das carreiras gerais
determina o exercicio das correspondentes fungées, na res-
pectiva profissao.

3 - O trabalhador exerce a sua actividade com plena res-
ponsabilidade profissional, através do exercicio correcto das
funcdes assumidas, coopera com outros profissionais cuja
ac¢do seja complementar a sua e, quando seja o caso, coor-
dena as equipas multidisciplinares de trabalho constituidas.

Cléusula 4.%
Integracio nas carreiras gerais

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sdo obri-
gatoriamente integrados numa carreira e categoria profissio-
nal, nos termos do presente Acordo, dos Regulamentos
Internos em vigor ou a vigorar no SESARAM e da lei.

Cldusula 5.2
Posicdes e niveis remuneratorios

Para as carreiras e categorias profissionais gerais descri-
tas na Cldusula 3.%, as posi¢cdes e os niveis remuneratorios
sdo os definidos na lei para o regime de trabalho em fungées
publicas.

Cldusula 6.*
Cargos de chefia

Aos cargos de chefia das carreiras de assistente técnico e
de assistente operacional, as respectivas posicoes e niveis
remuneratdrios e conteido funcional, aplica-se integralmen-
te o disposto na Cldusula 6.* do Acordo de Empresa aplica-
vel aos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho
sem termo, filiados nas associag¢Ges sindicais outorgantes, a
exercerem funcdes integrados nas categorias e/ou carreiras
gerais no SESARAM, sendo estes cargos transversais para
os regimes ptiblico e privado.

Clausula 7.2
Garantia do exercicio de funcgoes

1 - O trabalhador deve exercer uma actividade corres-
pondente a carreira e categoria para que foi contratado, ndo
sendo possivel a utilizacdo dos seus servigos em actividades
que ndo caibam nas func¢des da carreira em que ingressou.

2 - Excepciona-se do nimero anterior as situagdes de
mobilidade que ocorram exclusivamente no dmbito e nas
condi¢bes reguladas na Subseccdo I da presente Secgdo,
referente as regras e condi¢es para a mobilidade.

Cldusula 8.%
Processo biografico individual

1 - A cada trabalhador corresponde um processo biogra-
fico individual de que constam, pelo menos, os elementos
relativos ao nome, datas de nascimento e admissdo, modali-
dades dos contratos, carreira profissional, niveis de remune-
ragdo, outros abonos e incentivos recebidos, fun¢des desem-

penhadas, datas de inicio e termo das férias, licengas e faltas
que impliquem perda de remunera¢do ou diminuicdo dos
dias de férias, sancdes disciplinares e outros elementos rela-
tivos a biografia profissional relevantes para efeitos fiscais e
de seguranca social.

2 - O processo biogréfico individual € organizado e man-
tido pelos servigos de pessoal do SESARAM e s6 pode ser
consultado pelo préprio trabalhador a que respeite ou por
outrem por mandato escrito deste, nos termos da lei.

3 - O processo biogréfico individual pode ser organizado
e mantido em suporte digital ou electrénico, ficando sujeito
a legislacdo em vigor relativa a protec¢do de dados pessoais.

Cldusula 9.*

1 - Sem prejuizo do disposto na lei e das orientacGes e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
os poderes de autoridade e direcc¢do préprios do empregador,
incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia do
Conselho de Administracdo do SESARAM, que podem ser
delegados nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O Conselho de Administragdo pode delegar, total ou
parcialmente, nos responsdveis hierdrquicos de nivel ade-
quado, os poderes referidos no nimero anterior, tendo em
vista, nomeadamente, a gestdo integrada dos recursos.

3 - A aplicacdo da pena de demissdo ou despedimento por
facto imputdvel ao trabalhador, no &mbito do respectivo pro-
cesso disciplinar, € exclusiva do Conselho de Administragdo,
ndo podendo ser delegada.

Subseccio 1

Mobilidade

Cldusula 10.*
Mobilidade no SESARAM

1 - Quando haja conveniéncia para o servico, designada-
mente quando a economia, a eficdcia e a eficiéncia dos ser-
vicos do SESARAM o imponham, os trabalhadores podem
ser sujeitos a mobilidade.

2 - Qualquer modalidade de mobilidade, bem como a res-
pectiva consolidac¢do, depende do acordo do trabalhador.

3 - Esgotadas as hipéteses de obtencdo do acordo previs-
to no nuimero anterior, e desde que se mantenham os pressu-
postos previstos no n.° 1 da presente Cldusula, devidamente
fundamentados, o SESARAM poderd proceder & mobilidade
geografica do trabalhador, com dispensa do respectivo acor-
do, devendo para o efeito atender, sempre que possivel, a
proximidade da residéncia do trabalhador com o local de tra-
balho de destino.

Cldusula 11.%
Modalidades de mobilidade
1 - A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade
na categoria e de mobilidade intercarreiras ou intercatego-

rias.

2 - Para os efeitos do niimero anterior, as modalidades de
mobilidade na categoria podem ser:
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a) Mobilidade geografica na categoria, a que corresponde ao
exercicio de funcdes inerentes a categoria de que o traba-
lhador € titular, na mesma actividade, mas desde que em
local de trabalho diferente, independentemente do estabele-
cimento do SESARAM;

b) Mobilidade funcional na categoria, a que corresponde ao
exercicio de funcdes inerentes 2 mesma categoria de que o
trabalhador € titular, mas para profissdo diferente, desde que
detenha a habilitagdo adequada, independentemente do esta-
belecimento do SESARAM.

3 - A mobilidade intercarreiras ou intercategorias opera-
se para o exercicio de fungdes ndo inerentes a categoria de
que o trabalhador € titular, e inerentes:

a) A categoria superior da mesma carreira;

b) A carreira de grau de complexidade funcional igual ou supe-
rior ao da carreira em que se encontra integrado ou ao da
categoria de que € titular.

4 - A mobilidade intercarreiras ou intercategorias depen-
de da titularidade de habilitacdo adequada do trabalhador e
ndo pode modificar substancialmente a sua posicao.

Clausula 12.2
Regime da mobilidade no SESARAM

1 - A mobilidade obedece sempre ao previsto nas
Cldusulas anteriores, e pode operar-se:

a) Dentro do mesmo Departamento, servico, unidade ou subu-
nidade do SESARAM, ou entre eles;

b) Dentro do mesmo Agrupamento de Centros de Satide do
SESARAM,;

c) Entre os vdrios Agrupamentos de Centros de Satide do
SESARAM,;

d) Entre qualquer Agrupamento de Centros de Saide e
Departamento, servi¢o, unidade ou subunidade do SESA-
RAM ou vice-versa;

e) A tempo inteiro ou a tempo parcial.

2 - A mobilidade para uma carreira ou categoria inferior
da que o trabalhador seja titular s6 € possivel por sua op¢ao
e vontade, exigindo-se sempre o seu acordo, que ndo pode
ser dispensado.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, ou nos
casos em que se opere para carreira ou categoria igual, o tra-
balhador em mobilidade ndo € afectado na remuneracio cor-
respondente a categoria de que € titular.

4 - A remuneracdo do trabalhador em mobilidade, desde
que para carreira ou categoria superior, € acrescida para o
nivel remuneratério superior mais proximo daquele que cor-
responde ao seu posicionamento na categoria de que € titular
que se encontre previsto na categoria cujas fungdes vai exer-
cer, desde que a primeira posi¢do remuneratoria desta cate-
goria corresponda a nivel remuneratdrio superior ao nivel
remuneratdrio da posi¢do de que € titular.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da Cldusula 10.%, a
mobilidade na categoria ou intercategorias consolida-se,
definitivamente, no prazo de um ano, a requerimento do tra-
balhador ou do servico, e por decisdo do Conselho de
Administracao.

6 - Ao fim de um ano, ndo havendo o requerimento men-
cionado no nimero anterior, o trabalhador regressa a catego-
ria de origem.

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da Cldusula 10.%,
independentemente do tempo decorrido, a mobilidade inter-
carreiras pode consolidar-se no mapa de pessoal do regime
do direito privado do SESARAM, desde que expressamente
autorizado pelo Conselho de Administragdo do SESARAM.

8 - A consolidag¢do prevista no nimero anterior, para o
pessoal em regime de contrato de trabalho em fungées publi-
cas, faz-se para o regime do contrato de trabalho, nos termos
do Cédigo do Trabalho, sendo imediatamente aplicdvel o
Acordo de Empresa dos trabalhadores vinculados por con-
trato de trabalho sem termo, filiados nas associagdes sindi-
cais outorgantes, a exercerem funcdes integrados nas cate-
gorias e/ou carreiras gerais no SESARAM.

9 - Néo hd direito a qualquer compensacdo pelos acrésci-
mos de custos quando, aferindo em funcdo da utilizagcdo de
transportes publicos, a mobilidade geogrdfica ndo implique
para o trabalhador despesas mensais para deslocacdes entre
a residéncia e o local de trabalho, em ambos os sentidos,
superiores a 8 % da remuneragdo liquida mensal ou, sendo
superiores, que ndo ultrapassem as despesas mensais para
deslocacdes entre a residéncia e o local de trabalho de ori-
gem.

Cldusula 13.2
Cedéncia de interesse publico

1 - Havendo dotacdo em sede de contrato programa a
celebrar entre o SESARAM e o Governo Regional da
Regido Auténoma da Madeira, os trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a exercerem
fungdes no SESARAM, em cedéncia de interesse publico,
podem ser contratados, sem recurso a quaisquer formalida-
des, em regime de contrato de trabalho, nos termos do
Cddigo do Trabalho, desde que, cumulativamente:

a) O drgdo ou Servico de origem expressamente o autorize;
b) O Conselho de Administracio expressamente o autorize;
¢) Haja acordo do trabalhador.

2 - O previsto no nimero anterior implica a imediata apli-
cacdo do Acordo de Empresa aplicdvel aos trabalhadores
vinculados por contrato de trabalho sem termo, filiados nas
associagdes sindicais outorgantes, a exercerem funcdes inte-
grados nas categorias e/ou carreiras gerais no SESARAM.

3 - O disposto na presente Cldusula € aplicdvel, enquan-
to ndo haja norma legal que preveja tratamento mais favora-
vel.

Seccao I1
Avaliaciao do Desempenho
Cldusula 14.*
Sujeicio a Avaliacdo do Desempenho

1 - Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
ficam sujeitos a avaliagdo do desempenho, a ocorrer anual-
mente.

2 - A avaliacdo do desempenho obedecerd ao regime pre-
visto no Regulamento Interno do Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho no Servico de Satde da
Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., e que consta como
Anexo II ao presente ACT.
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Cldusula 15.#
Mudancga de posi¢do remuneratdria

1 - A mudanca de posi¢cdo remuneratdria € obrigatdria
quando os trabalhadores atinjam um total de 10 pontos na
sua avalia¢do de desempenho.

2 - O previsto no nimero anterior seguird as regras pre-
vistas no Regulamento constante no Anexo II do presente
ACT e na lei aplicdvel.

3 - A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores € sem-
pre obrigatdria para efeitos de mudanca de posi¢cdo remune-
ratdria.

4 - Excepciona-se o previsto no nimero um, quando exis-
tam disposi¢oes legais em contrdrio de cardcter imperativo.

Capitulo III
Direitos, deveres e garantias das partes
Seccdo 1
Disposicoes gerais
Cldusula 16.*
Principio geral

1 - O SESARAM e os trabalhadores, no cumprimento das
respectivas obrigacdes, assim como no exercicio dos corres-
pondentes direitos, devem proceder de boa f¢.

2 - Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obten¢do da maior produtividade, eficdcia e efi-
ciéncia bem como na promoc¢do humana, profissional e
social do trabalhador.

Cldusula 17.#
Deveres do SESARAM

1 - Sem prejuizo de outras obrigacoes, o SESARAM
deve:

a)
b)

)
d)
€)
f)

g)
h)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
Pagar pontualmente a remuneracdo e outras prestagdes
pecunidrias, de forma justa e adequada;

Proporcionar boas condigées de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como moral;

Promover e facilitar a formagao profissional dos trabalhado-
res, nos termos da lei e do presente acordo;

Respeitar a autonomia e competéncia técnica do trabalha-
dor;

Nao se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio de
cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;
Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a
protec¢do da seguranga e satide do trabalhador;

Adoptar, no que se refere a seguranga, higiene e saide no
trabalho, as medidas que decorram da aplicagdo das prescri-
coes legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacédo e a formacdo adequa-
das a prevengdo de riscos de acidente e doenga;

Manter permanentemente actualizado o processo biografico
do trabalhador;

Dar publicidade as deliberagdes que directamente respeitem
aos trabalhadores, designadamente afixando -as nos locais
proprios e divulgando-as através de correio electrénico
interno, de modo a possibilitar o seu conhecimento, em
tempo oportuno, pelos interessados, sem prejuizo do estabe-
lecido no n.° 2 da presente cldusula;

Em geral, cumprir e fazer camprir o ACT e a lei.

i)
i)
k)

D

2 - O dever de publicidade, a que se refere a alinea k) do
nidmero anterior, tem como limite os termos em que o SESA-
RAM se encontra legalmente obrigado a prestar informagoes
as estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores,
ndo abrangendo, nomeadamente, as informacdes que possam
ser prestadas a estas com mencdo expressa de confidenciali-
dade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacdo geral seja
susceptivel de prejudicar ou afectar gravemente o funciona-
mento do SESARAM ou de algum dos seus servicos.

Cldusula 18.2
Deveres do trabalhador

1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o SESA-
RAM, os superiores hierdrquicos, os colegas de trabalho, e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com
aquela, nomeadamente utentes, doentes e acompanhantes ou
visitas;
Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instru¢des do SESARAM em tudo o
que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrdrias aos seus direitos e
garantias, a deontologia profissional e as boas prdticas;
Guardar lealdade ao SESARAM, nomeadamente nio divul-
gando informacdes referentes a sua organizacdo, métodos
de produgdo ou actividade;
Guardar rigoroso sigilo de acordo com as boas préticas e
ética profissional;
Comparecer espontaneamente, e logo que possivel, no local
de trabalho em caso de catdstrofe ou grave emergéncia,
mesmo fora do hordrio de trabalho, respeitando o plano de
emergéncia do SESARAM;
Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relaciona-
dos com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo SESA-
RAM;
Aceitar e desempenhar activamente incumbéncias e fungdes
em grupos ou comissdes para que sejam nomeados, no
ambito da sua actividade profissional, salvo motivo justifi-
cado;
Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
Cumprir, nos termos da lei, as prescricGes de seguranga,
higiene e sadde no trabalho aplicdveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de
saude, iniciais, periddicos ou ocasionais;
Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.

b)
)
d)

e

g

h)

i)

i)

k)

D

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nlimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo SESARAM como as emanadas dos supe-
riores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

Clausula 19.%

Garantias do trabalhador
E proibido a0 SESARAM:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras san-
¢des, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exerci-
cio;
Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da activida-

de profissional, nomeadamente, mantendo o trabalhador
inactivo;

b)
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c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sen-
tido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei ou
no presente ACT;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos
na lei ou no presente ACT;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos previstos na lei ou no presente ACT;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos
fornecidos pelo SESARAM ou por terceiro por ele indica-
do;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente rela-
cionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores.

d)

€)

g)

h)

Seccao I1
Formacao profissional
Cldusula 20.*
Principio geral

1 - O SESARAM deve proporcionar ao trabalhador
accdes de formagdo profissional adequadas a sua qualifica-
¢do.

2 - O trabalhador deve participar nas ac¢des de formacao
profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver
motivo atendivel.

3 - A formagdo profissional, realizada em cumprimento
do disposto na lei ou do presente ACT, bem como a realiza-
da por autorizagdo do SESARAM, em qualquer das suas
modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou
garantias do trabalhador e conta como tempo de servico
efectivo.

4 - A formagao dos trabalhadores assume caracter de con-
tinuidade e prossegue objectivos de actualizacdo técnica e
cientifica ou de desenvolvimento de projectos de investiga-
¢éo.

5 -A formacdo prevista no nimero anterior deve ser pla-
neada e programada, de modo a incluir informacéo interdis-
ciplinar.

6 - Nos casos em que a formacdo seja realizada fora do
local de trabalho habitual, aplicam-se as normas sobre des-
locacdes em servico.

7 - A formagao profissional dos trabalhadores do SESA-
RAM pode ser ministrada pelas organizacdes sindicais,
desde que certificada nos termos legais.

Cldusula 21.#
Formacao continua

1 - O SESARAM deve elaborar planos de formacio,
anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das necessi-
dades de qualificagdo dos trabalhadores, com observancia
das disposigoes legais aplicdveis.

2 - O SESARAM deve, com a antecedéncia minima de 30
dias relativamente ao inicio da sua execucdo, dar conheci-
mento do projecto de plano de formagado aos trabalhadores,
na parte que a cada um diga respeito e as associagdes sindi-
cais outorgantes, que podem emitir parecer no prazo de 15
dias.

3 - A formacdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato
sem termo do SESARAM e dos que neste prestem servico
por periodo superior a 18 meses, ininterrupto, ao abrigo de
um contrato celebrado com o empregador.

4 - Ao trabalhador deve ser assegurada, no &mbito da for-
macdo continua, um nimero minimo de horas anuais de for-
magdo certificada equivalente ao respectivo periodo normal
de trabalho semanal, de acordo com o previsto na lei.

Cldusula 22.%
Formacao por iniciativa dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores que, por sua iniciativa, pretendam
frequentar cursos, accoes de formacdo complementar especi-
fica da respectiva drea profissional, ac¢des de formagao pro-
fissional certificada, cursos de formacdo complementar ou
de actualizacdo profissional, com vista ao aperfeicoamento,
diferenciacdo técnica ou projectos de investigacdo, podem
solicitar licenca sem remuneracdo para o efeito.

2 - A licenca para os efeitos do nimero anterior deve ser
solicitada, por escrito, com a antecedéncia minima de 15
dias, e € concedida desde que seja garantido o normal fun-
cionamento do servi¢o ou unidade orgénica a que pertence o
trabalhador.

3 - A utilizagdo da faculdade referida nos nimeros ante-
riores € definida a nivel de estabelecimento, desde que
observados os principios da igualdade de tratamento de
oportunidade dos trabalhadores e os requisitos e tramitagdo
fixados em regulamento proprio.

Capitulo IV
Prestacao de trabalho
Seccao I
Disposicoes gerais
Cldusula 23.*

Poder de direccao

Cabe ao SESARAM fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes da lei, do
ACT e do contrato de trabalho de cada trabalhador.

Cldusula 24.*
Funcdes desempenhadas

1 - Sem prejuizo do previsto nas regras sobre a mobilida-
de, o trabalhador deve exercer funcdes correspondentes a
categoria para que foi contratado de acordo com o previsto
neste ACT.

2 - A actividade contratada compreende as funcdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizag@o profissional.
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3 - Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, as actividades compreendidas na mesma
drea de exercicio profissional.

4 - O SESARAM deve procurar atribuir a cada trabalha-
dor, no ambito da respectiva categoria, as actividades mais
adequadas as suas aptiddes e qualificacdo profissional.

Cldusula 25.%

Regulamento interno de organizacio e disciplina do
trabalho

1 - Sem prejuizo da lei e do ACT, o SESARAM deve ela-
borar, no prazo mdximo de 60 dias a contar do inicio da
vigéncia do ACT, o seu regulamento interno, contendo nor-
mas particulares de organizacgdo e disciplina do trabalho.

2 - O regulamento interno de organizacio e disciplina do
trabalho € obrigatoriamente objecto de negociacdo com os
representantes dos trabalhadores e € publicado nos termos da
lei e afixado em local visivel do local de trabalho e na intra-
net do SESARAM, de modo a possibilitar o seu pleno
conhecimento pelos trabalhadores.

Seccao 11
Local de trabalho
Cldusula 26.%
Nocao e ambito

1 - O trabalhador realiza a sua prestacdo nos estabeleci-
mentos do SESARAM.

2 - O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas funcdes ou indispensdveis a sua formacgao pro-
fissional.

3 - Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho como tempo de trabalho efectivo o tempo despendido
pelo trabalhador nas deslocagdes previstas no nimero ante-
rior.

4 - Nao € considerado, porém, como tempo de trabalho
efectivo o periodo de deslocacdes entre o domicilio do tra-
balhador e o seu local de trabalho.

Seccao II1
Duracéo e organizacao do tempo de trabalho
Subseccao 1
Tempo e modalidades de horarios de trabalho
Cl4usula 27.?

Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho € de sete horas didrias
(tempo completo) e trinta e cinco horas semanais, organiza-
das de segunda-feira a domingo, conferindo ao trabalhador,
sempre que possivel, dois dias de folgas semanais.

2 - O trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados inter-
médios e prolongamentos de hordrio nos centros de satde €,
igualmente, organizado de segunda-feira a domingo.

3 - Em caso de manifesta necessidade, para assegurar a
continuidade da prestacdo de servigos, pode ser instituida
nos diversos servicos do SESARAM, a semana de trabalho
de cinco dias e meio.

4 - Sem prejuizo da organizacdo do hordrio de trabalho na
modalidade de hordrio flexivel, entende-se, para efeitos de
cémputo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho
tem inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24
horas do domingo seguinte.

5 - O SESARAM deve manter um registo que permita
apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo traba-
lhador, por dia e por semana, com indicacdo das horas de ini-
cio e de termo do trabalho.

Cldusula 28.%
Horario de trabalho
1 - Cabe a0 SESARAM a determinacdo das horas de ini-
cio e termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como

dos intervalos de descanso.

2 - Os hordrios de trabalho sdao organizados, nomeada-
mente, segundo um dos seguintes tipos:

Hordrio fixo;

a)

b) Hordrio flexivel,

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Tempo parcial;

f)  Trabalhador Estudante;

g) Trabalhador com responsabilidades familiares;
h) Isencdo de hordrio;

i)  Hordrio especifico.

3 - As regras especificas de cada tipo de hordrio ndo sdo
observadas sempre que se mostrem pontualmente inconve-
nientes para o trabalho prestado.

Cldusula 29.
Hor4ario fixo

1 - No horidrio fixo, a duracdo semanal do trabalho estd
repartida diariamente por dois periodos de trabalho separa-
dos por um intervalo de descanso, com duragdo minima de
uma hora e mdxima de duas horas, ndo podendo as horas de
inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2 - Quando se observem dois periodos de trabalho did-
rios, nenhum deles pode exceder seis horas consecutivas.

Cldusula 30.*
Hor4ério flexivel
1 - Entende-se por hordrio flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.
2 - A adopcdo da modalidade de hordrio flexivel e a sua
prética ndo podem afectar o regular funcionamento do 6rgéo

ou Servigo.

3 - A adopg¢do de hordrio flexivel estd sujeita & observan-
cia das seguintes regras:



10

T0IMT

16 de Dezembro de 2011

Niimero 24

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e
da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, a
duracdo inferior a quatro horas;

b) Naio podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho;

¢) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido por
referéncia a periodos de um més.

4 - No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou
inferior a duracdo média didria do trabalho;

b) A atribuigdo de crédito de horas, até ao méximo de periodo
igual & duragcdo média didria do trabalho.

5 - Relativamente aos trabalhadores portadores de defi-
ciéncia, o débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de aferi¢do pode ser transposto para o periodo ime-
diatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultra-
passe o limite de dez horas para o periodo do més.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 4.°, a duracdo média do
trabalho € de sete horas.

7 - A marcacdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 ¢
reportada até ao tltimo dia ou dias do periodo de afericdo a
que o débito respeita.

8 - A atribuicdo de créditos, prevista na alinea b) do n.° 4,
¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribuicdo dos mesmos.

Clausula 31.2
Horario desfasado

1 - Hordrio desfasado ¢ aquele em que, embora manten-
do inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permite
estabelecer, servigo a servigo, ou para determinados grupos
de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e ou de
saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2 - Os hordrios em regime de trabalho fixo ou de horario
flexivel, podem ser organizados de forma desfasada.

Cldusula 32.*
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestacio ininterrupta
de trabalho, exceptuando um unico periodo de descanso nao
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se consi-
dera tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e pode determinar uma redugao do
periodo normal de trabalho didrio até uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos,
ou, independentemente da data, com deficiéncia ou doenga
crénica;

Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalha-
dores progenitores;

Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha
a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

b)

)

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi defe-
rida a confianca judicial ou administrativa do menor de 12
anos, bem como conjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor que viva em comu-
nhdo de mesa e habitacdo com o menor;

Trabalhador estudante;

No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstan-
cias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
No interesse do servigo, quando devidamente fundamenta-
do.

€)

g)

Cl4usula 33.?
Trabalho a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo.

2 - O trabalho a tempo parcial, salvo acordo em contrd-
rio, pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

3 - Na admissdo de trabalhador a tempo parcial, deve ser
dada preferéncia a trabalhadores com responsabilidades
familiares, a trabalhadores com capacidade de trabalho redu-
zida, a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica e a traba-
lhadores que frequentem estabelecimentos de ensino supe-
rior.

Clausula 34.%
Trabalhador Estudante

As modalidades de hordrio para trabalhador-estudante
seguem as disposicdes legais em vigor, nomeadamente, as
previstas nos artigos 52.° a 58.° do Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas e 87.° a 96.° do Regulamento
do Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas.

Cldusula 35.#
Trabalhadores com responsabilidades familiares

1 - O Trabalhador com filho menor de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, filho com deficiéncia crénica, pode
requerer a prestacdo de trabalho em hordrio flexivel, desde
que:

a) Comprove que vive com o filho em comunhdo de mesa e
habitacdo;

b) Indique por quanto tempo pretende usufruir do regime pre-
visto na presente Cldusula; dentro do limite mdximo de 2
anos, ou de 3 anos, no caso de segundo filho ou mais;

¢) Requeira com a antecedéncia de trinta dias.

2 - O trabalhador pode, ainda, requerer a modalidade de
trabalho a tempo parcial, desde que:

a) Comprove que vive com o filho em comunhdo de mesa e
habitacdo;

Indique por quanto tempo pretende usufruir do regime pre-
visto na presente Cldusula;

Tendo usufruido de algum outro regime, mencione compro-
vadamente que o limite mdximo de 2 anos, ou de 3 anos, no
caso de segundo filho ou mais, ndo se encontra esgotado;

b)

c)
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d) Comprove que o outro progenitor tem actividade profissio-
nal e ndo se encontra a0 mesmo tempo em situacdo idénti-
ca, ou comprove que o outro progenitor estd impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal;

e) A modalidade pretendida, nos termos da Cldusula 34.%, n.° 2
do presente ACT;

f) Requeira com a antecedéncia de trinta dias.

Clausula 36.%

Isencio de horario

1 - Por escrito, o trabalhador e 0 SESARAM podem acor-
dar na isencdo do hordrio de trabalho para o exercicio de:

a) Cargos de direcgdo e chefia;

b) Exercicio de fungdes técnicas especificas;

c) Tarefas que obriguem a prestagdo de trabalho fora do perio-
do normal de funcionamento do estabelecimento;

d) Actividade regular fora do estabelecimento, sem controlo
directo da hierarquia.

2 - O trabalhador e o SESARAM podem acordar numa
das seguintes modalidades de isen¢@o hordrio de trabalho:

a) Nao sujeigdo aos limites mdximos do periodo normal de tra-
balho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal
de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

3 - O acordo sobre isen¢do de hordrio de trabalho ndo
prejudica o direito de gozar os dias de descanso semanal
obrigatdrio ou complementar, os dias feriados e os intervalos
de descanso entre jornadas didrias de trabalho.

Clausula 37.2
Horario Especifico

1 - Pode ser instituido um regime de hordrio especifico,
que ndo se enquadre nos demais tipos de hordrios previstos
no n.° 2 da Cldusula 28.%, por acordo entre o Conselho de
Administragdo, ou em quem tenha delegado a respectiva
competéncia, e o trabalhador.

2 - O regime instituido no nimero anterior poderd ser
igualmente aplicdvel num ou mais Departamentos, Servigos,
Unidades ou Subunidades do SESARAM, independente-
mente do acordo individual do trabalhador, desde que o
mesmo tenha o acordo de uma maioria de 2/3 (dois tergcos)
dos respectivos trabalhadores.

3 - O previsto no niimero anterior € aplicdvel aos Centros
de Saide do SESARAM.

4 - O regime instituido na presente Cldusula deve respei-
tar as respectivas cargas de hordrio de trabalho semanal e
mensal, previstas no presente ACT e no RCTFP e respectivo
Regulamento.

Subseccio 11
Modalidades de horarios de trabalho especiais
Cl4usula 38.%
Trabalho nocturno
E considerado «perfodo de trabalho nocturno» todo aque-

le que seja prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

Cldusula 39.*
Trabalho por turnos

1 - Sempre que o periodo de funcionamento dos servigos
do SESARAM ultrapasse os limites maximos do periodo
normal de trabalho, deverdo ser organizados hordrios de tra-
balho por turnos.

2 - Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de hordrio
apods o dia de descanso semanal, salvo nos casos de substi-
tuicdo por auséncia, em que tal nio seja possivel.

3 - A substituicdo de trabalhador ausente deve obedecer
aos seguintes pressupostos:

a) Utilizacdo de trabalhadores eventualmente disponiveis;

b) Recurso eventual a trabalho extraordindrio, em que o perio-
do a cobrir deve ser repartido pelos trabalhadores titulares
dos hordrios de trabalho que antecedem ou sucedem aquele
em que a falta ocorrer.

4 - Com o conhecimento e assentimento prévios do
SESARAM, poderdo ser permitidas as trocas de turno entre
os trabalhadores, ndo podendo em qualquer caso trabalhar
em dois turnos consecutivos e acarretar encargos suplemen-
tares para o SESARAM.

5 - O trabalhador ndo poderd ser obrigado a prestar servi-
co em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo mini-
mo de onze horas, excepto nos casos de impossibilidade
absoluta de substitui¢ao.

6 - O disposto no nimero anterior ndo serd aplicdvel, caso
a impossibilidade de verificagdo do intervalo minimo decor-
ra das trocas de turno referidas no n.° 4 da presente Cldusula.

7 - Quando o SESARAM necessitar de passar um traba-
lhador de hordrio normal para o hordrio de turnos, sé o pode-
rd fazer apos ter sido gozado o descanso semanal e sem que
seja afectado o nimero de horas desse descanso, excepto nos
casos de impossibilidade absoluta de substituicdo.

8 - O SESARAM deverd, dentro das suas possibilidades
organizacionais, transferir para hordrio normal os trabalha-
dores com limitacdes fisicas resultantes de acidentes de tra-
balho, doenga profissional ou doenca natural que os impe-
cam, de forma comprovada, de trabalhar em regime de tur-
nos, nos termos decorrentes da lei.

9 - Podem ser organizados turnos com a duracdo mdxima
de dez horas para os servicos do SESARAM que tenham
funcionamento continuo ininterrupto.

Cldusula 40.%
Regime de chamada

Regime de chamada € aquele em que podera ser solicita-
da a comparéncia nos servicos de um trabalhador qualifica-
do para o efeito.

Cldusula 41.?
Regime de prevencao

1 - O regime de prevencdo € aquele em que os trabalha-
dores, encontrando-se ausentes do local de trabalho, sdo
obrigados a permanecer contactdveis e a comparecer ao ser-
vigo dentro de um lapso de tempo inferior a 40 minutos, para
o desempenho das suas fungées.
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2 — Em casos excepcionais, devidamente comprovados,
de manifesta impossibilidade de se assegurar o trabalho
pelos trabalhadores presentes nos servicos do SESARAM ou
pelos trabalhadores que eventualmente se achem em regime
de chamada, poderd recorrer-se ao regime da prevengao.

Subseccao IIT
Duracio do Trabalho
Cldusula 42.*
Adaptabilidade

1 - Com a flexibiliza¢do do hordrio de trabalho, as pres-
tacdes didrias e semanais sdo definidas em termos médios,
ajustadas aos objectivos estratégicos do SESARAM, poden-
do o limite didrio ser aumentado até quatro horas, e a dura-
¢do do trabalho semanal aumentado até sessenta horas, s6
ndo contando para este limite o trabalho extraordindrio pres-
tado por motivo de for¢ca maior.

2 - Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja infe-
rior ao periodo normal de trabalho semanal, o hordrio de tra-
balho poderad ser reduzido, em dias ou meios dias, sem pre-
juizo do direito ao subsidio de refei¢do.

3 - Nos casos previstos nos ns. 1 e 2 da presente
Cldusula, a duragdo média do trabalho serd apurada por refe-
réncia a um periodo de quatro meses.

4 - Nao obstante o previsto nos nimeros anteriores, o
periodo normal de trabalho ndo pode exceder 50 horas em
média num periodo de dois meses.

Clausula 43.%
Horarios concentrados

1 - Por conveniéncia de servico do SESARAM, e no caso
de nao ser aplicdvel o regime previsto na Cldusula anterior,
podem ser organizados hordrios concentrados.

2 - Para efeitos da presente cldusula, consideram-se hord-
rios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho € distribuido até quatro dias consecuti-
VOs;

b) O periodo normal de trabalho didrio pode ser alargado até ao
limite maximo de onze horas;

¢) A duracdo média do periodo normal de trabalho semanal
ndo ultrapasse as trinta e cinco horas, aferida por referéncia
a perfodos de 6 meses;

d) O tempo de descanso € preestabelecido e alongado, para
cumprimento dos limites fixados na alfnea c).

Clausula 44.*
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se «trabalho extraordindrio» todo o que €
prestado fora do hordrio normal de trabalho.

2 - Quando tenha sido estipulado que a isencdo de hord-
rio de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho
didario ou semanal, considera-se «trabalho extraordindrio»
aquele que exceda a dura¢do do periodo normal de trabalho
didrio ou semanal.

3 - Néo se considera extraordindrio o trabalho prestado
por trabalhador isento de hordrio de trabalho em dia normal
de trabalho, sem prejuizo do previsto nos niimeros anterio-
res.

4 -0 trabalhador € obrigado a realizar a prestacdo de tra-
balho extraordindrio, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis e inadidveis, expressamente solicite e obtenha a sua dis-
pensa pelo tempo indispensdvel.

5 - O limite anual da duracgdo de trabalho extraordindrio €
de 200 horas.

6 - Para os trabalhadores a tempo parcial, os limites pre-
vistos no nimero anterior sdo os proporcionais ao trabalho
parcial, podendo o limite anual ser superior, até as 100 horas,
mediante acordo escrito entre 0 SESARAM e o trabalhador.

Clausula 45.%

Trabalho técnico para funcionamento ininterrupto
do SESARAM

Para assegurar o funcionamento do SESARAM ininter-
ruptamente, nos servigos em que tal se justifique, os traba-
lhadores podem exercer fungdes no regime presencial, em
regime de chamada ou em regime de prevencao.

Subsecc¢ao IV
Descanso
Cldusula 46.%
Descanso obrigatorio e complementar

1 - Os trabalhadores do SESARAM tém direito a um dia
de descanso obrigatdrio, que poderd, ou ndo, coincidir com
o domingo; a este dia de descanso, poderd acrescer, na medi-
da do possivel no dia imediatamente anterior ou posterior,
um dia de descanso complementar.

2 - Nos servicos de funcionamento em regime da semana
de cinco dias e meio, os trabalhadores terdo direito a meio

dia de descanso semanal complementar e um dia de descan-
so semanal obrigatdrio.

Cldusula 47.#
Descanso compensatério
1 - A prestacdo de trabalho em domingos, dias feriados e
dias de descanso semanal dd direito a um dia de descanso,
que terd, obrigatoriamente, que ser gozado dentro dos oito
dias seguintes.
2 - Na determinacdo para o trabalho a prestar nestes dias,
os respectivos superiores hierdrquicos ji devem prever a
folga a conceder, nos termos do nimero anterior.
Capitulo V
Suplementos
Cldusula 48.%
Suplementos remuneratdrios
1 - A prestacio de trabalho nocturno, extraordindrio, em

regime de chamada e em regime de prevengdo confere aos
trabalhadores direito a um suplemento remuneratorio.
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2 - Os suplementos remuneratdrios previstos no nimero
anterior obedecem as seguintes regras:

a) A remuneragdo do trabalho nocturno prestado em dias tteis
dentro do hordrio semanal normal € superior em 50 % a
remuneracdo a que dd direito o trabalho equivalente presta-
do durante o dia;

A remunera¢do do trabalho normal diurno prestado aos
sdbados depois das 13 horas, aos domingos e dias feriados é
superior em 50 % a remuneragdo que caberia por trabalho
prestado em idénticas condigdes fora desses dias;

A remuneragdo do trabalho normal nocturno prestado aos
sdbados depois das 20 horas, domingos e feriados, € supe-
rior em 100 % a remuneragdo que corresponde a igual
tempo de trabalho normal diurno prestado em dias tteis;

A remuneracdo do trabalho extraordindrio diurno efectuado
em dias uteis € atribuida com base no valor calculado da
hora de trabalho normal diurno acrescido de 25 % na 1.*
hora e de 50 % nas horas seguintes;

A remuneragdo de trabalho extraordindrio nocturno efectua-
do em dias tteis € atribuida com base no valor calculado da
hora de trabalho normal diurno acrescido de 75 % na pri-
meira hora e de 100 % nas seguintes horas;

A remuneracdo do trabalho extraordindrio diurno efectuado
aos sdbados depois das 13 horas, domingos, feriados e dias
de descanso semanal € atribuida com base no valor calcula-
do da hora de trabalho normal diurno acrescido de 75 % na
1.* hora e de 100 % nas seguintes horas;

A remuneracdo do trabalho extraordindrio nocturno efectua-
do aos sdbados depois das 20 horas, domingos, feriados e
dias de descanso semanal € atribuida com base no valor cal-
culado da hora de trabalho normal diurno acrescido de 125
% na 1.% hora e de 150 % nas horas seguintes;

O trabalho efectuado em regime de chamada € remunerado
pelo valor que caberia por igual tempo de trabalho extraor-
dindrio, acrescido de 50%.

O trabalho efectuado em regime de prevengdo € remunera-
do com 50 % das importincias devidas por igual tempo de
trabalho prestado nos mesmos periodos em regime de pre-
senca fisica permanente.

Cldusula 49.%

b)

)

d)

€)

9

h)

)

Retribuicao Especifica da Isencdo de Horario

1 - O trabalhador isento de hordrio de trabalho nas moda-
lidades da al. a) ou da al. b) do n.° 2 da Cldusula 36.* tem
direito a retribuicdo especifica ndo inferior a uma das alineas
seguintes:

a) Uma hora de trabalho extraordindrio por dia;
b) Trés horas de trabalho extraordindrio por semana.

2 - A modalidade de isen¢do de hordrio de trabalho pre-
vista na al. ¢) do n.° 2 da Cldusula 36.* ndo confere o direito
a qualquer retribuicdo especifica.

Capitulo VI
Seguranca e saide no trabalho
Principios gerais
Cldusula 50.*
Principios gerais

1 - O trabalhador, nos termos da lei, tem direito a presta-
¢do de trabalho em condigdes de seguranga e saide assegu-
radas pelo SESARAM.

2 - O SESARAM ¢ obrigado a organizar as actividades de
seguranca e saide no trabalho que visem a prevengao de ris-
cos profissionais e a promocdo da sadide do trabalhador.

3 - A execugdo de medidas em todas as vertentes da acti-
vidade do SESARAM, destinadas a assegurar a seguranga e
saide no trabalho, assenta nos seguintes principios de pre-
vengao:

a)

b)

)

d)

e

Planificagdo e organizagdo da prevengdo de risco profissio-
nais;

Eliminagdo dos factores de risco e de acidente;

Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

Informacdo, formagao, consulta e participacdo dos trabalha-
dores e seus representantes;

Promocdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4 - O SESARAM obriga-se a prestar informagdes ade-
quadas em prazo nfo superior a 20 dias titeis, contado do
pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finali-
dade, pelas associagcdes sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes a organizagdo das actividades de segu-
ranga e saide no trabalho, bem como sobre todas as acc¢des
de prevencdo de riscos e acidentes profissionais e de promo-
¢do e vigilincia da satide, asseguradas pela SESARAM, que
devam envolver os trabalhadores.

Capitulo VII
Disposicoes finais e transitérias
Cldusula 51.%
Comissao paritaria e de acompanhamento

1 - As partes outorgantes do ACT obrigam-se a constituir
uma comissdo paritdria e de acompanhamento com compe-
téncia para interpretar as suas disposicdes, bem como para
integrar as lacunas que a sua aplicacdo suscite ou revele.

2 - A comiss@o é composta por quatro elementos nomea-
dos pelo SESARAM, dois elementos nomeados pelo SIN-
TAP e dois elementos nomeados pelo STFP - RAM.

3 - Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo mdximo de 90 dias a contar da assinatura
deste ACT, a identificacdo dos seus representantes na comis-
sdo.

4 - A comissdo paritdria e de acompanhamento funciona
mediante convocacdo de qualquer das partes outorgantes,
com a antecedéncia minima de 20 dias e com a indica¢do do
local, da data e da hora da reunifio, bem como da respectiva
ordem de trabalho.

5 - A comissdo paritdria e de acompanhamento sé pode
deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois
representantes do SESARAM, um do SINTAP e um do
STFP - RAM.

6 - As deliberacdes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste ACT, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas e publicadas no JORAM, nos ter-
mos legais.

7 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, sem direito a voto.

8 - Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente Cldusula.
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Clausula 52.2
Comissao arbitral

1 - As partes outorgantes podem constituir uma comissao
arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais
ou colectivos, entre a entidade empregadora e os trabalhado-
res, desde que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2 - Das deliberag6es da comissao cabe recurso para o tri-
bunal competente.

3 - O funcionamento da comissdo arbitral ¢ definido por
regulamento préprio, subscrito pelas partes outorgantes do
ACT.

Cldusula 53.*
Producao de efeitos

Os suplementos remuneratdrios previstos no presente
ACT, tém efeitos reportados a data de 14 de Setembro de
2010.

Cldusula 54.%
Legislacio aplicavel

1 - E subsidiariamente aplicdvel ao presente ACT a Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, em tudo que aqui ndo este-
ja regulamentado.

2 - Com vista a uniformizacdo de regimes entre o publi-
co e o privado, as partes outorgantes expressamente assu-
mem que quaisquer alteracdes, revogacdes ou derrogacdes
do regime vigente para a Administragdo Publica, incluindo
as que serviram de base ao presente ACT, terdo imediata
aplicacdo, prevalecendo sobre o clausulado do presente ACT
que esteja em contradicdo com esses diplomas legais, inde-
pendentemente das salvaguardas que eventualmente sejam
feitas pelo legislador em relagdo aos instrumentos de regula-
mentacdo colectiva que estejam em vigor para os profissio-
nais de satde.

3 - Nio obstante o nimero anterior, ficam salvaguardados
os efeitos entretanto produzidos.

Cldusula 55.%
Disposicao final

Os servigos minimos a observar, em caso de greve, sdo
objecto de acordo préprio, a negociar entre as partes outor-
gantes, no prazo mdximo de 60 dias a contar da data de
entrada em vigor do presente ACT.

Funchal, 20 de Junho de 2011.
Pelas entidades empregadoras publicas:

Jodo Carlos Cunha e Silva, Vice-Presidente do Governo
Regional; Francisco Jardim Ramos, Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais; Jose Manuel Ventura Garcés, Secretdrio
Regional do Plano e Finangas; Anténio Jodo Prada Almada
Cardoso, Presidente do Conselho de Administragdo do
Servico de Saide da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E..

Pelas associacoes sindicais:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica:

Jorge Manuel Soares Nobre dos Santos, Secretdrio Geral:
Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, Vice-Secretdrio Geral:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Func¢ao Piblica
da Regido Auténoma da Madeira:

Ricardo Miguel Frade de Gouveia, Presidente:
Ricardo Vieira Cardoso, Vice-Presidente.

Anexo I
Regulamento Interno Recrutamento
Anexo I1
Regulamento Interno SIADAP
Depositado em 14 de Setembro de 2011, ao abrigo do
artigo 356.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungées
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
sob o n.° 1/2011, a fls. 1, do Livro n.° 1.

O Director Regional da Administracdo Publica e Local,
14-09-2011, Jorge de Oliveira.

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO
E SELECCAO DE PESSOAL PELO SERVICO DE
SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA,

E.P.E

O Servico de Sadide da Regido Auténoma da Madeira,
E.PE., € regido estatutariamente pelo regime e orgénica
publicado em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.°
9/2003/M, de 27 de Maio, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2008/M, de 23 de Junho e pela Declaracdo
de Rectificacdo n.° 44/2008, de 8 de Agosto de 2008.

Nos termos do disposto no artigo 11.° deste diploma, a
organizagdo e funcionamento do Servico de Saide da Regido
Auténoma da Madeira, E.PE., constard de regulamentos
internos.

O Regulamento Interno do Servico de Satde da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E., foi publicado no JORAM, II
Série, n.° 245, de 24 de Dezembro de 2008, tendo entrado em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 65.° do
Regulamento Interno do Servico de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E., até a outorga de convencdo
colectiva de trabalho o regime de recrutamento e selec¢do de
pessoal constard de regulamento a aprovar por deliberacdo
do conselho de administracao.

O presente Regulamento vem dar cumprimento a exigén-
cia expressa nesta norma, dispondo sobre o regime de recru-
tamento e selec¢do do pessoal a contratar pelo SESARAM,
E.PE.
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Tem-se em conta que os trabalhadores do Servico de
Satde da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., estdo sujei-
tos ao regime do contrato de trabalho, de acordo com o
Cédigo do Trabalho, demais legislacdo laboral, normas
imperativas sobre titulos profissionais, instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho e regulamentos inter-
nos, conforme previsto no n.° 1 do artigo 35.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 9/2003/M, de 27 de Maio, na redac-
¢do introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.°
23/2008/M, de 23 de Junho.

Tem-se também em conta que, até a efectiva conclusio
dos procedimentos de contratacdo colectiva, aplicar-se-2o a
esses contratos de trabalho a celebrar pelo Servico de Satde
da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., os pardmetros defi-
nidos no regime transitério previsto no artigo 39.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio,
na redaccdo introduzida pelo Decreto Legislativo Regional
n.°23/2008/M, de 23 de Junho, designadamente que as cate-
gorias, carreiras e niveis remuneratdrios do pessoal sdo and-
logas as previstas na lei para o pessoal em regime de direito
publico, exigindo-se para ingresso as mesmas habilitacdes e
qualificagdes profissionais e que os procedimentos de
ingresso devem garantir os principios da publicidade, igual-
dade, proporcionalidade e da prossecugdo do interesse puibli-
co.

CAPITULO I
Objecto e defini¢oes
Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define o regime de recrutamen-
to e seleccdo de pessoal a contratar pelo Servigo de Satde da
Regido Auténoma da Madeira, E.PE., doravante designado
por SESARAM, E.PE., em regime de contrato de trabalho,
nos termos do Cddigo do Trabalho.

Artigo 2°
Definicoes
Para os efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Oferta de emprego», o processo de recrutamento e selec¢do
de pessoal a contratar pelo SESARAM, E.PE., nos termos
deste Regulamento.

b) «Recrutamento», o conjunto de procedimentos com vista a
atrair candidatos potencialmente qualificados, capazes de
satisfazer as necessidades de recursos humanos do SESA-
RAM, E.PE., ou de constituir reservas para satisfacdo de
necessidades futuras;

¢) «Selecc¢do de pessoal», o conjunto de operagdes, enquadrado
no processo de recrutamento, que, mediante a utilizacdo de
métodos e técnicas adequadas, permite avaliar e classificar
os candidatos de acordo com as competéncias indispensa-
veis a execucdo das actividades inerentes ao posto de traba-
lho a ocupar;

d) «Métodos de selecgdo», as técnicas especificas de avaliacio
da adequacdo dos candidatos as exigéncias de um determi-
nado posto de trabalho, tendo como referéncia um perfil de
competéncias previamente definido.

CAPITULO II
Disposicoes gerais
Artigo 3.°
Classificacao da oferta de emprego

1. A oferta de emprego pode classificar-se, quanto a ori-
gem dos candidatos, em oferta de emprego interna ou exter-
na.

2. A oferta de emprego pode classificar-se, quanto a natu-
reza do lugar a ocupar, em oferta de emprego de base ou com
exigéncia de experiéncia.

Artigo 4.°
Oferta de emprego quanto a origem dos candidatos

1. A oferta de emprego interna € aberta a candidatos com
prévio vinculo ao SESARAM, E.P.E., e cuja relacdo juridica
tenha sido constituida nos seguintes termos:

a) Por nomeacdo;

b) Por contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado, de acordo com o regime de contrato de tra-
balho em fung¢des puiblicas;

c) Por contrato de trabalho em fun¢Ges priblicas a termo reso-
lutivo incerto, de acordo com o regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, quando tenham concluido, com
aproveitamento, os respectivos estdgios ou regimes de for-
macao;

d) Por contrato de trabalho por tempo indeterminado, de acor-
do com o Cédigo do Trabalho;

2. A oferta de emprego externa € aberta a todos os candi-
datos, independentemente da sua origem.

Artigo 5.°

Oferta de emprego quanto a natureza do lugar a
ocupar

1. A oferta de emprego de base visa preencher lugares
correspondentes as categorias e niveis de base da respectiva
carreira.

2. A oferta de emprego com exigéncia de experiéncia visa
preencher:

a) Nas carreiras unicategoriais, os lugares correspondentes as
posicdes remuneratdrias a definir de acordo com os anos de
experiéncia;

b) Nas carreiras pluricategoriais, os lugares correspondentes as
categorias de acesso da respectiva carreira.

Artigo 6.°
Modalidades da oferta de emprego

1. A oferta de emprego pode revestir as seguintes moda-
lidades:

a) Para recrutamento imediato, sempre que se destine a satis-
facdo de necessidades imediatas do SESARAM, E.P.E.;

b) Para constituicdo de reservas de recrutamento, sempre que
se destine a constituicdo de reservas de recursos humanos
para satisfacdo de necessidades futuras do SESA-
RAM, E.PE,;
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c) Para frequéncia de accdo de formagdo especifica com vista
a recrutamento.

2. A modalidade prevista na alinea b) do nimero anterior
pode ser também utilizada sempre que a lista de ordenac¢io
final da oferta de emprego para recrutamento imediato, devi-
damente homologada, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar.

3. A modalidade prevista na alinea c) do nimero um pode
destinar-se a satisfacdo das seguintes necessidades de recur-
sos humanos do SESARAM, E.PE.:

a) Necessidades imediatas;
b) A constitui¢do de reservas para necessidades futuras.

Artigo 7.°
Regime de vinculacido e modalidades da contratacio

1. Os candidatos que vierem a ser contratados pelo
SESARAM, E.P.E., estdo sujeitos ao regime de contrato de
trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho.

2. Podem ser abertas ofertas de emprego para qualquer
uma das modalidades de contrato de trabalho previstas no
Cédigo do Trabalho.

Artigo 8.°
Principios
A oferta de emprego obedecerd aos seguintes principios:

a) Publicidade;

b) Igualdade;

¢) Proporcionalidade;

d) Prossecuc¢do do interesse ptiblico.

Artigo 9.°

Competéncias do conselho de administracao do
SESARAM, E.P.E.

1. Compete ao conselho de administragdo do SESARAM,
E.PE., a prdtica, designadamente, dos seguintes actos:

a) Autorizar a abertura da oferta de emprego e decidir sobre as
classificagdes e modalidade da mesma;

b) Definir os métodos de selec¢do a utilizar;

¢) Designar o juri da oferta de emprego;

d) Designar um novo membro do jiri em caso de falta ou imp-
dimento simultdneo de dois membros do juri;

e) Definir o prazo de candidatura;

f) Definir os critérios de ordenagdo preferencial a utilizar pel
juri em caso de igualdade dos candidatos;

g) Responder as reclamagdes dos candidatos;

h) Homologar a lista de ordenacdo final dos candidatos aprov-
dos;

i) Decidir sobre a cessag¢do do procedimento;

j) Fixar o prazo em que pode ser utilizada a reserva de recru-
tamento;

1) Definir as regras a que a oferta de emprego para recruta-
mento com vista a frequéncia de ac¢do de formacédo especi-
fica obedecer4;

m) Delegar as competéncias previstas neste Regulamento.

2. Compete ainda ao conselho de administracdo do
SESARAM, E.PE., a prdtica de todos os actos ndo especial-
mente previstos neste Regulamento.

Artigo 10.°
Métodos de seleccio

1. O método de seleccdo serd o que constar da publicita-
¢do da abertura da oferta de emprego, de acordo com as
regras fixadas neste Regulamento.

2. Pode ser utilizado mais do que um método de seleccdo
em cada oferta de emprego.

Artigo 11.°
Prova de aptidao fisica e psiquica

Antes da outorga do contrato de trabalho, os candidatos
que na lista de ordenacdo final ocupem uma posic¢ao que lhes
permita ocupar o posto de trabalho serdo submetidos a uma
prova de aptidao fisica e psiquica, de cardcter eliminatdrio, a
ter lugar no servigo de seguranca, higiene e saide no traba-
Iho do SESARAM, E.PE..

CAPITULO III
Oferta de emprego para recrutamento imediato
SECCAO I
Publicitacao do procedimento
Artigo 12.°
Publicitacdo da abertura da oferta de emprego

1. A abertura da oferta de emprego interna € publicitada,
cumulativamente, pelos seguintes meios:

a) Circular Informativa, por extracto;
b) Na pdgina electrénica do SESARAM, E.PE., por publica-
¢éo integral.

2. A abertura da oferta de emprego externa € publicitada,
cumulativamente, pelos seguintes meios:

a) Em jornal de expansdo regional e nacional, por extracto;
b) Na pdgina electrénica do SESARAM, E.P.E., por publica-
cdo integral.

Artigo 13.°
Publicitacido por extracto

A publicitagdo por extracto contém as seguintes informa-
coes:

a) Identificacdo da entidade contratante;

b) A classificacdo e a modalidade da oferta de emprego;

¢) O regime de vinculacdo e a modalidade da contratagdo de
acordo com o Cddigo do Trabalho;

d) O ndmero de postos de trabalho a ocupar;

e) O cargo a exercer;

f) Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica
ou profissional;

g) Obrigatoriedade da inscricdo em ordens profissionais ou
noutras entidades, quando exigivel;

h) O prazo de candidatura;

i) A referéncia a pdgina electrénica do SESARAM, E.PE., onde
se encontra a publicacdo integral.
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Artigo 14.°
Publicitacao integral
A publicitacdo integral contém, para além das informa-
¢oes constantes da publicitagdo por extracto, as seguintes

informacgdes:

a)
b)

)
d)
€)

Identificagdo, por equiparacdo, a carreira e categoria;
Remuneracgdo a auferir, que poderd ser indicada por remis-
soes legais;

Identificagdo do local ou locais de trabalho onde as func¢des
vao ser exercidas;

Caracterizacdo sumadria do posto de trabalho, que poderd ser
indicada por remissdes legais;

Indicacdo, quando aplicdvel, da possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formag¢do ou experiéncia pro-
fissional, sempre que tal se pretenda e nfo exista impedi-
mento legal;

Indicagdo sobre a forma como deve ser apresentada a candi-
datura, observando o disposto no artigo 21.%

Métodos de seleccdo a utilizar;

Identificacdo dos documentos exigidos para efeitos de
selec¢do dos candidatos;

Indicacdo, quando aplicdvel, da possibilidade ou da obriga-
toriedade da apresentacdo da candidatura a oferta de empre-
go e dos documentos exigidos para efeitos de admissao dos
candidato, por via electrdnica, caso em que os originais des-
tes, nos suportes mencionados na alinea anterior, terdo que
ser exibidos quando solicitados ou aquando da celebracio
do contrato de trabalho;

A referéncia ao presente Regulamento.

)
h)

i)

i)
SECCAO II
Juri
Artigo 15.°
Composicao do juri

1. A abertura de uma oferta de emprego implica a consti-
tuicdo de um juri, a designar pelo conselho de administracdo
do SESARAM, E.PE..

2. O juri € composto por um presidente e por dois vogais,
trabalhadores do SESARAM, E.P.E. e, quando tal nio for
possivel, de outra entidade, publica ou privada.

3. Os membros do juri devem possuir formacdo ou expe-
riéncia na actividade inerente ao posto de trabalho a ocupar
e devem estar integrados em carreira ou categoria ou exercer
fungdes com grau de complexidade funcional igual ou supe-
rior ao correspondente ao posto de trabalho a que se refere a
publicitagdo, excepto quando exercam cargos dirigentes.

4. A composi¢do do juri pode ser alterada por motivos
ponderosos e fundamentados.

5. No caso previsto no nimero anterior, o novo juri dd
continuidade e assume integralmente todas as opera¢des do
procedimento jd efectuadas.

Artigo 16.°
Competéncias do juri
1. Compete ao juri assegurar a tramitacdo do procedi-

mento, desde a data da sua designacdo até a elaboracdo da
lista de ordenacdo final.

2. E da competéncia do jiiri a pratica dos seguintes actos:
a) Fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a gre-
lIha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada
método de selec¢do;

Requerer ao candidato as informagGes profissionais e, ou,
habilitacionais que considere relevantes para o procedimen-
to;

Excluir candidatos do procedimento, fundamentando por
escrito as respectivas deliberacées;

Solicitar ao conselho de administracdo do SESARAM,
E.PE., a colaboragdo de entidades especializadas, publicas
ou privadas, quando necessdrio, para a realizagdo de parte
do procedimento;

Solicitar a colabora¢do do servico de gestdo de recursos
humanos do SESARAM, E.PE., quando necessdrio, para a
prestacdo de apoio juridico e logistico para a realizagdo do
procedimento;

Coordenar a tramita¢do do procedimento, em articulacio e
cooperacdo com as entidades envolvidas;

Garantir aos candidatos o acesso as actas e documentos € a
emissdo de fotocdpias, no prazo de trés dias contados da
data da entrada, por escrito, do respectivo pedido.

b)

c)

d)

€)

g)

3. Os elementos referidos na alinea a) do nimero anterior
sdo definidos pelo juiri em momento anterior a remessa para
o mesmo das candidaturas e documentos anexos recebidos.

Artigo 17.°
Funcionamento do juri

1. O juri delibera com a participacdo efectiva e presencial
de todos os seus membros, devendo as respectivas delibera-
cdes ser tomadas por maioria e sempre por votacdo nominal.

2. Em caso de falta ou impedimento de um dos membros
do jiri, este deliberard com os dois membros disponiveis.

3. No caso previsto no nimero anterior, o presidente do
juri tem voto de qualidade.

4. Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri,
este serd substituido pelo vogal que for indicado na publici-
tacdo integral da abertura da oferta de emprego.

5. Em caso de falta ou impedimento simultdneo de dois
membros do juri, o conselho de administragio do SESA-
RAM, E.PE., designard, no prazo de cinco dias, um novo
membro do juri, aplicando-se o disposto nos nimeros dois e
trés.

6. As deliberacdes do juri devem ser fundamentadas e
registadas por escrito, podendo os candidatos ter acesso as
actas e aos documentos em que elas assentam.

Artigo 18.°
Prevaléncia das funcdes de juri

1. A oferta de emprego € urgente, devendo as fungGes
proprias de juri prevalecer sobre todas as outras.

2. Os membros do juri incorrem em responsabilidade dis-
ciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os prazos
previstos no presente Regulamento.
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SECCAO III
Candidatura
SUBSECCAO I
Apresentacio de candidaturas
Artigo 19.°
Requisitos de admissao

1. Apenas podem ser admitidos ao procedimento os can-
didatos que reinam os requisitos fixados na publicitagdo da
abertura da oferta de emprego.

2. A verifica¢do da reunido dos requisitos pode ser efec-
tuada em qualquer um dos seguintes momentos:

a) Na admissdo ao procedimento, pelo juri;

b) Em qualquer fase do procedimento e, designadamente,
aquando da celebragdo do contrato de trabalho, pelo SESA-
RAM, EPE..

3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no
nimero um até a data limite de apresentacio da candidatura.

Artigo 20.°
Prazo de candidatura

1. O prazo de candidatura serd estabelecido, em cada
caso, entre um minimo de trés e um maximo de cinco dias
contados da data da publicitacdo da abertura da oferta de
emprego.

2. Em casos excepcionais, devidamente fundamentados
pelo conselho de administragdo, poderdo ser determinados
prazos mais alargados.

2. Para efeitos de contagem de prazos, a data da publici-
tacdo € a seguinte:

a) Nas ofertas de emprego internas, a data da Circular
Informativa;

b) Nas ofertas de emprego externas, a data da publicagcdo do
jornal de expansdo regional e nacional e, quando ndo for
simultanea, a data da dltima publicacdo.

Artigo 21.°
Requerimento de admissao

1. Sem prejuizo de outras regras mencionadas no aviso de
abertura, as candidaturas deverao ser apresentadas em supor-
te de papel através de requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administracdo do SESARAM, E.PE., e entre-
gues no servico de gestdo de recursos humanos.

2. O requerimento deverd fazer menc¢ao aos seguintes ele-
mentos:

a) Identificac@o da oferta de emprego;

b) Identificacdo completa do candidato pelo nome, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, estado civil, nimero de iden-
tificagdo fiscal e endereco postal e electrénico, caso exista;

3. A apresentacdo da candidatura em suporte de papel é
efectuada pessoalmente ou através de correio registado, com
aviso de recepcdo, para o endereco postal do servico de ges-
tao de recursos humanos, até a data limite fixada na publici-
tacdo da abertura da oferta de emprego.

4. Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo
a possibilidade de apresentacdo da candidatura por via elec-
trénica, a validacdo electrénica deve ser feita por submissdo
do formuldrio disponibilizado para esse efeito, acompanha-
do dos documentos exigidos para efeitos de admissdo,
devendo o candidato guardar o comprovativo.

Artigo 22.°
Apresentacio de documentos

1. A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o
recrutamento € comprovada através de documentos apresen-
tados aquando da candidatura ou da celebracdo do contrato
de trabalho.

2. A habilitacdo académica e profissional é comprovada
pela fotocopia do respectivo certificado, cédula ou outro
documento idéneo.

3. Os candidatos devem juntar os respectivos curriculos
quando tal for solicitado no aviso de abertura.

4. Pode ser exigido aos candidatos, a qualquer momento,
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos no curriculo que possam relevar para a apre-
ciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

5. Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou
avaliacdo dos candidatos s@o apresentados pessoalmente ou
enviados por correio registado, com aviso de recep¢do, para
o enderego postal do servico, ou ainda por via electrénica,
quando expressamente previsto na publicitacdo da abertura
da oferta de emprego, até a data limite fixada nessa publici-
tacao.

6. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos para
admissao nos termos do presente Regulamento determina a
impossibilidade de celebragdo do contrato de trabalho.

7. A apresentacdo de documento falso determina a parti-
cipagdo ao conselho de administracdo e as entidades compe-
tentes para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

SUBSECCAO II

Admissao e exclusao dos candidatos e inicio dos proce-
dimentos relativos a utilizacdo dos métodos de seleccio

Artigo 23.°
Apreciaciao das candidaturas

Terminado o prazo para apresentagcdo de candidaturas, o
juri procede, nos cinco dias seguintes a recepcio do proces-
so, a verificagdo dos elementos apresentados pelos candida-
tos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a
apresentacdo dos documentos essenciais a admissao ou ava-
liagdo.
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Artigo 24.°
Convocacio dos candidatos admitidos

1. Nos cinco dias seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no artigo anterior convocam-se os candidatos admi-

tidos e iniciam-se os procedimentos relativos a utilizacao
dos métodos de selecgdo.

2. A convocatodria referida no nimero anterior deve iden-
tificar o método de selecgdo a utilizar e o local, data e hora-
rio em que o mesmo deva ter lugar.

3. No mesmo prazo indicado no nimero um iniciam-se os
procedimentos relativos a utilizagdo dos métodos de selec-
¢do0 que ndo exijam a presen¢a dos candidatos.

SECCAO IV

Ordenacio final, publicitacio, reclamacio, homolo-
gacdo, notificacio e recurso contencioso

Artigo 25.°
Ordenacio final dos candidatos

1. A ordenacdo final dos candidatos € efectuada de acor-
do com a escala classificativa previamente definida pelo juri.

2. Em caso de igualdade, o juri utilizard os critérios de
ordenacgdo preferencial que tiverem sido previamente defini-
dos pelo conselho de administracdo do SESARAM, E.PE..

Artigo 26.°
Publicitacao dos resultados dos métodos de seleccao

1. Independentemente do nimero de métodos de selec¢do
a aplicar, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada um
deles € efectuada através de lista unitaria, ordenada alfabeti-
camente, notificada aos candidatos nos cinco dias seguintes.

2. A notificacdo referida no nimero anterior mencionard
ainda o local e as horas em que os candidatos podem con-
sultar o processo.

Artigo 27.°
Reclamacao dos candidatos

1. Apés a notificacdo prevista no artigo anterior, os can-
didatos podem apresentar, querendo, reclamacao dirigida ao
conselho de administracdo do SESARAM, E.PE..

2. A reclamaclo referida no nimero anterior deve ser
apresentada no servico de gestdo de recursos humanos do
SESARAM, E.PE., no prazo de cinco dias.

3. O conselho de administragdo do SESARAM, E.PE.,
responderd as reclamagées no prazo de cinco dias, o que
poderd fazer por aposicdo de concordidncia em parecer ou
relatério que mande elaborar para o efeito.

4. A falta de resposta do conselho de administracdo do
SESARAM, E.PE., no prazo fixado no nimero anterior
determina o indeferimento da reclamacao.

Artigo 28.°
Efeitos da reclamacio julgada procedente

Se a decisdo da reclamagdo mencionada no artigo ante-
rior for favordvel ao candidato, o juri repetird todos os actos
do procedimento que se mostrem adequados para salvaguar-
da dos direitos do candidato, no que se inclui o direito de
completar o procedimento quando em causa estava a sua
exclusdo na admissio a oferta de emprego.

Artigo 29.°
Homologacao e notificacdo dos candidatos

1. Quando o procedimento se encontre integralmente
cumprido, nos termos dos artigos anteriores, o processo €
enviado para o conselho de administracio do SESARAM,
E.PE., que, no prazo de cinco dias, homologard a lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados.

2. A lista de ordenacdo final, apés homologacao, € notifi-
cada aos candidatos.

3. Da notificag@o prevista no nimero anterior constardo
as seguintes mengaoes:

a) Que foi homologada a lista de ordenagdo final;

b) Que a lista de ordenacdo final se encontra publicitada na
pdgina electrénica do SESARAM, E.PE.;

¢) O local e as horas em que os candidatos podem consultar o
processo.

4. Da lista de ordenagdo final sdo também notificados os
candidatos excluidos em qualquer fase do procedimento.

5. A notificaclo prevista no nimero anterior mencionard,
para além do previsto nas alineas a) a ¢) do nimero trés, a
indicacdo do motivo da exclusao.

Artigo 30.°
Recurso contencioso

Da homologacio da lista de ordenagao final dos candida-
tos aprovados cabe recurso contencioso nos termos gerais.

SECCAO V
Recrutamento
Artigo 31.°
Recrutamento

1. O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da
ordenacgdo final dos candidatos.

2. Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de
aprovados e ordenados na lista de ordenacdo final, se encon-
trem nas seguintes situacdes:

a) Apresentem documentos que ndo comprovem as condi¢cdes
necessdrias para a celebragcdo do contrato de trabalho;

b) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora
do prazo que lhes seja fixado pelo SESARAM, E.PE.;

¢) Quando, relativamente a prova de aptidao fisica e psiquica a
ter lugar no servigo de seguranga, higiene e satide no tra-
balho do SESARAM, E.PE.:
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i. N&o comparegam a mesma;
ii. Quando o médico do trabalho os considere:

1. Aptos condicionalmente;
2. Inaptos temporariamente;
3. Inaptos definitivamente;

f) N&ao comparecam a outorga do contrato de trabalho por
motivos que lhes sejam imputdveis.

Artigo 32.°
Cessacao do procedimento

O procedimento poderd cessar a todo o tempo por deci-
sdo fundamentada do conselho de administracdo do SESA-
RAM, E.PE..

CAPITULO IV

Procedimento para constituicao de reservas de recru-
tamento

Artigo 33.°
Reservas de recrutamento

1. A oferta de emprego destinada a constituicdo de reser-
vas de recrutamento para satisfacdo de necessidades futuras
do SESARAM, E.P.E,, aplica-se, com as necessdrias adapta-
¢oes, o disposto neste Regulamento.

2. A reserva de recrutamento a utilizar quando a lista de
ordenacdo final da oferta de emprego para recrutamento
imediato, devidamente homologada, contenha um ndmero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar € utilizada sempre que haja necessidade de ocupa-
¢do de idénticos postos de trabalho.

3. A reserva de recrutamento referida no nimero anterior
pode ser prevista nos seguintes momentos:

a) Na publicitacdo da abertura da oferta de emprego para
recrutamento imediato, pelo prazo que af se indicar;
Posteriormente a homologacdo da lista de ordenagdo final
dos candidatos, pelo prazo que vier a ser fixado pelo conse-
lho de administragdo do SESARAM, E.PE., e, se este nada
determinar quanto a esse prazo, pode ser utilizada pelo
prazo maximo de cento e oitenta dias contados da data da
homologacdo da lista.

b)

CAPITULO V

Procedimento para recrutamento para accao de for-
macao especifica

Artigo 34.°
Accdo de formacio especifica

1. O SESARAM, E.PE., pode determinar a abertura de
uma oferta de emprego para frequéncia de accdo de forma-
¢ao especifica.

2. A formacgdo especifica referida no nimero anterior
obedecerd a regras previamente definidas pelo conselho de
administracdo do SESARAM, E.PE..

3. Apds a conclusdo da ac¢do de formagdo especifica, os
candidatos que tenham obtido aproveitamento serdo ordena-
dos de acordo com a escala classificativa respectiva e con-
tratados independentemente de qualquer formalidade nos
termos previstos na publicitacdo da abertura da oferta de
emprego.

4. Ao procedimento para recrutamento para ac¢ao de for-

macao especifica aplica-se, com as necessdrias adaptacées, o
disposto neste Regulamento.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitdrias
Artigo 35.°
Notificacdes e convocatérias

A notificagdo e a convocatdria dos candidatos pode ser
efectuada por qualquer uma das seguintes formas:

a)
b)
c)
d)

Notificag@o pessoal;

E-mail com recibo de entrega da notificaco;

Oficio registado;

Aviso afixado em local visivel e publico das instalagdes do
SESARAM, E.P.E., nas ofertas de emprego internas;

Aviso publicado em jornal de expansdo regional e nacional
informando da afixacdo em local visivel e ptiblico das insta-
lagcdes do SESARAM, E.PE., nas ofertas de emprego exter-
nas.

€)

Artigo 36.°
Eficacia das notificacdes

1. As notificagGes e as convocatdrias consideram-se efi-
cazes, consoante 0s casos, nas seguintes datas:

a)
b)

)
d)

€)

Da data do recibo de entrega do e-mail;

Da data do registo do oficio enviado, respeitada a dilacdo de
trés dias do correio;

Da data da notificagdo pessoal;

Da data da afixagdo do aviso em local visivel e publico das
instalagdes do SESARAM, E.PE..

Da data da publicacdo do aviso no jornal de expansao regio-
nal e nacional e, quando ndo for simultinea, a data da ulti-
ma publicagdo.

Artigo 37.°

Publicitacdo em caso de indisponibilidade da pagina
electrénica

Quando a pdgina electrénica do SESARAM, E.PE., ndo
esteja por qualquer motivo disponivel serd observada a
seguinte regra:

a) Nao serd feita a publicitacdo por extracto;
b) A publicitagdo integral serd feita pelos meios previstos para
a publicitagdo por extracto.

Artigo 38.°
Pedido actas e documentos

1. As actas do juri, designadamente aquelas onde constam
os pardmetros de avaliacio e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificati-
va e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, para consulta, sempre que solicitadas.
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2. Os candidatos poderdo ainda solicitar no SESARAM,
E.P.E., por escrito, fotocépias das actas.

3. Os pedidos referidos no nimero anterior serdo satisfei-
tos nos trés dias seguintes, cabendo ao candidato o respecti-
vo levantamento no mesmo local onde o pedido foi apresen-
tado.

4. O custo das fotocépias encontra-se afixado no servigo
de gestdo de recursos humanos do SESARAM, E.PE..

Artigo 39.°
Contagem do prazo

Os prazos referidos neste Regulamento em termos de
dias, contam-se em dias seguidos.

Artigo 40.°
Prazo para a conclusao da oferta de emprego

O prazo mdximo para a conclusdo de uma oferta de
emprego ¢é de seis meses.

Artigo 41.°
Regime transitorio aplicavel ao contrato de trabalho

1. O clausulado do contrato de trabalho a celebrar vigo-
rard até conclusdo dos procedimentos de contratacdo colec-
tiva e efectiva aplicagdo dos instrumentos de regulamenta-
¢do daf resultantes para o sector de actividade do SESA-
RAM, E.PE,, para o qual o candidato € contratado.

2. A partir do momento referido no nimero um, o contra-
to de trabalho celebrado serd regido pelo normativo resul-
tante dos aludidos instrumentos de regulamentagdo, bem
como pelas disposi¢des do contrato de trabalho que ndo con-
trariem tais normas.

Artigo 42.°
Restituicdo e destruicdo de documentos
E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢cdo ndo seja solicitada no prazo maxi-
mo de dois meses apds a cessagdo do respectivo procedi-
mento.
Artigo 43.°

Modelos de formuldrios

1. Podem ser utilizados os modelos de formuldrio a seguir
mencionados:

a) Formuldrio de candidatura;
b) Formuldrio para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados.

2. Os formuldrios referidos do nimero anterior, quando
mencionados, sdo de utilizacdo obrigatodria.

Artigo 44.°
Delegacio de competéncias

O conselho de administracio do SESARAM, E.PE.,
pode delegar as competéncias previstas neste Regulamento.

Artigo 45.°
Aplicacio no tempo
O presente Regulamento aplica-se, quando se mostre
possivel, aos procedimentos em curso a data da sua entrada
em vigor.
Artigo 46.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua aprovagdo pelo conselho de administragdo do
SESARAM, E.PE..
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REGULAMENTO INTERNO DO SISTEMA INTE-
GRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPE-
NHO NO SERVICO DE SAUDE DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, E.P.E., A VIGORAR A

PARTIR DE 1 DE JANEIRO DE 2010

O Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, publica-
do no Didrio da Republica, 1.% série, n.° 162, de 21 de Agosto
de 2009, estabelece o sistema integrado de gestdo e avalia-
¢d0 do desempenho na administracdo regional auténoma da
Madeira, designado por SIADAP-RAM, tendo adaptado as
especificidades regionais a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica.
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O SIADAP-RAM integra, nos termos do artigo 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, os subsistemas
SIADAP-RAM 1, SIADAP-RAM 2 e SIADAP-RAM 3, que
sd0 os subsistemas de avaliacdo do desempenho dos servigcos
da administracdo publica, dos dirigentes da administracdo
puiblica e dos trabalhadores da administragdo publica, res-
pectivamente.

O SIADAP-RAM nio se aplica directamente ao Servi¢o
de Saide da Regido Auténoma da Madeira, EPE, abreviada-
mente designado por SESARAM, E.P.E., conforme referido
na parte final do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, mas aplica-se, com as necessdrias
adaptacdes, e nos termos do n.° 1 do artigo 75.° do mesmo
diploma, aos trabalhadores do SESARAM, E.PE., que deti-
vessem a qualidade de funciondrios e agentes antes do dia 1
de Margo de 2008, data da entrada em vigor da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhado-
res que exercem funcdes publicas.

De acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, o SIADAP-RAM pode
ser adaptado tendo em conta as atribui¢Ges e organizacdo de
cada servico, das suas carreiras ou das necessidades da sua
gestao.

Por Despacho do Senhor Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais de 9 de Novembro de 2009, foi determina-
do que o SIADAP-RAM 3 seja adaptado aos trabalhadores
do SESARAM, E.P.E., com vinculo privado, por razdes de
harmonizacdo, sem prejuizo dos regimes de avaliacdo espe-
cificos previstos nos diplomas das carreiras especiais que
entretanto venham a ser publicados.

Ainda pelo mesmo Despacho do Senhor Secretdrio
Regional dos Assuntos Sociais de 9 de Novembro de 2009,
foi também determinado que o SIADAP-RAM 2 seja adap-
tado a todos os dirigentes intermédios ou equiparados.

Assim, no SESARAM, E.P.E., é adoptado o seguinte sis-
tema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho, a vigo-
rar a partir de 1 de Janeiro de 2010.

TITULO I
Disposicoes gerais e comuns
CAPITULO I
Objecto, Ambito e exclusoes
Artigo 1.°
Objecto

O Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, publica-
do no Didrio da Republica, 1.% série, n.° 162, de 21 de Agosto
de 2009, que adapta as especificidades regionais a Lei n.® 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, aplica-se ao SESARAM,
E.PE., com as adaptacoes constantes do presente
Regulamento.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento, abreviadamente designado por
Regulamento, aplica-se ao desempenho dos dirigentes inter-
médios ou equiparados e dos trabalhadores do SESARAM,
E.PE..

Artigo 3.°
Exclusoes
Excluem-se da aplicacdo do Regulamento:

a) Os dirigentes superiores ou equiparados;

b) Os trabalhadores, independentemente da natureza do vincu-
lo juridico da relacdo de trabalho, que integrem a carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica e de administrador hos-
pitalar, salvo se o regime legal das respectivas carreiras vier
a prever que a avaliacdo do desempenho dos corresponden-
tes trabalhadores se passa a reger pelo regime da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro.

Os trabalhadores, independentemente da natureza do vincu-
lo juridico da relacdo de trabalho, que integrem a carreira
médica, sem prejuizo da sua aplicacdo, a decidir por delibe-
racdo do conselho de administracdo, aquando da defini¢do
do quadro normativo global de acordo com o referido no
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto;
Os trabalhadores, independentemente da natureza do seu
vinculo, que integrem a carreira de enfermagem, sem pre-
juizo da sua aplicacdo, a decidir por deliberagdo do conse-
lho de administracdo, aquando da aprovacdo do diploma
mencionado no nimero 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
248/2009, de 22 de Setembro;

Os trabalhadores, independentemente da natureza do vincu-
lo juridico da relagdo de trabalho, que integrem carreiras
cujos regimes de avaliacdo sejam especificos por forca de
diplomas que venham a ser publicados.

9

d)

€)

CAPITULO II
Definicdes e subsistemas do SIADAP-RAM
Artigo 4.°
Definicoes
1. Para efeitos do Regulamento, consideram-se:

a) Dirigentes superiores ou equiparados — os titulares de cargos
de direccdo superior de 1.° e de 2.° grau ou equiparados:
membros do conselho de administracdo e directores de
departamento dos servigos de apoio a gestdo e logistica, res-
pectivamente, conforme previstos no Regulamento Interno
do SESARAM, E.PE., publicado no JORAM, II Série, n.°
245, de 24 de Dezembro de 2008;

Dirigentes intermédios ou equiparados — os titulares de car-
gos de direc¢do intermédia de 1.° e de 2.° grau e os coorde-
nadores de subunidades: directores de servigo, coordenado-
res de unidade e coordenadores de subunidades, respectiva-
mente, conforme previstos no Regulamento Interno do
SESARAM, E.PE.,, publicado no JORAM, II Série, n.® 245,
de 24 de Dezembro de 2008.

Trabalhadores — todos os trabalhadores ndo incluidos nas
defini¢des anteriores, independentemente do vinculo juridi-
co da relacdo de trabalho, e sem prejuizo das exclusdes men-
cionadas no artigo 3.°.

b)

)

2. As referéncias feitas no Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2009/M a relagdo juridica de emprego publico consi-
deram-se feitas a qualquer vinculo juridico da relagdo de tra-
balho.

Artigo 5.°
Subsistemas do SIADAP

No SESARAM, E.P.E., aplicam-se os seguintes subsiste-
mas:
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a) O subsistema de avaliagdo do desempenho dos dirigentes
intermédios ou equiparados, abreviadamente designado por
SIADAP-SESARAM 2,

b) O subsistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhado-
res, abreviadamente designado por STADAP-SESARAM 3.

TITULO IT
SIADAP-SESARAM 2
Capitulo I

Parametros da avaliacio, diferenciacao de resultados
e efeitos

Artigo 6.°
Parametros da avaliacao

As ponderagbées minimas e maxima para os pardmetros
«Resultados» e «Competéncias» previstas no n.° 10 do arti-
go 33.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M
podem ser alteradas pelo conselho coordenador da avaliacdo
em funcdo das especificidades dos cargos ou das atribuicdes
dos servigos.

Artigo 7.°
Diferenciacao de resultados
As percentagens mdximas para a diferencia¢do de desem-
penho previstas no n.° 5 do artigo 34.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M podem ser alteradas
pelo conselho coordenador da avaliagdo.
Artigo 8.°
Efeitos
Os efeitos da avaliagdo do desempenho dos dirigentes
intermédios ou equiparados previstos no artigo 36.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M podem ser alte-
rados por deliberagcdo do conselho de administracao.
TITULO I
SIADAP-SESARAM 3
Capitulo I
Requisitos para a avaliacao

Artigo 9.°

Requisitos funcionais para avaliaciao dos trabalhado-
res

1. A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores depende
do exercicio de servigo efectivo durante pelo menos 6 meses.

2. No caso de trabalhador que, no ano civil anterior, tenha
constituido relacdo juridica de trabalho hd menos de 6
meses, o desempenho relativo a esse periodo € objecto de
avaliacdo conjunta com o do ano seguinte, sendo atribuida
apenas uma classifica¢do, que serd averbada como a classi-
ficacdo do ano seguinte.

3. No caso de trabalhador que, no(s) ano(s) civil(is) ante-
rior(es), ndo conte por qualquer motivo com servigo efectivo
durante 6 meses, o desempenho relativo a(s) esse(s) perio-
do(s) € objecto de avaliagdo conjunta com o do ano seguinte
em que conte com servigo efectivo durante pelo menos 6
meses, sendo atribuida apenas uma classificagdo, que serd
averbada como a classificacdo do ano seguinte.

4. Se no decorrer do ano civil anterior e ou perfodo tem-
poral de prestacdo de servico efectivo se sucederem vdrios
avaliadores, é competente para avaliar o avaliador existente
a data da realizacdo da avaliacdo, que deve recolher dos
demais os contributos escritos adequados a uma efectiva e
justa avaliagdo.

5. Quando o trabalhador ndo for objecto de avaliacdo
releva, para efeitos da respectiva carreira, a tltima avaliaco
atribuida nos termos do Regulamento.

6. Se o trabalhador ndo tiver avaliacdo relevante para
efeitos da aplicacdo do nimero anterior, ou se pretender a
sua substitui¢do, requer ao conselho de administracdo ava-
liacdo por ponderagdo do seu curriculo, que serd feita por
avaliador especificamente nomeado pelo conselho de admi-
nistragao.

Artigo 10.°
Ponderacao curricular

1. Os elementos a considerar na ponderacdo curricular
previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M podem ser alterados pelo conselho
coordenador da avaliagdo, designadamente mediante pro-
posta apresentada pelo avaliador.

2. Cabe ao avaliador, na proposta a apresentar, definir
todos os elementos a considerar na ponderacdo do curriculo
do trabalhador.

3. Compete também ao conselho coordenador da avalia-
40 definir, designadamente sob proposta do respectivo ava-
iador, a valoragao da ponderacdo curricular.

4. Os elementos a considerar na ponderacdo curricular e
a respectiva valoragdo terdo em conta as especificidades das
carreiras e categorias dos trabalhadores, bem como as espe-
cificidades dos servigos onde prestem fungdes e dos objecti-
vos destes.

5. Para efeitos do presente artigo, pode o conselho coor-
denador da avaliacdo adoptar, integral ou parcialmente, os
critérios que venham a ser definidos por despacho normati-
vo do membro do Governo regional responsavel pela admi-
nistracdo publica.

Capitulo II

Parametros da avaliacio, diferenciacao de resultados
e efeitos

Artigo 11.°
Parametros da avaliacdo

As ponderacdes minima e mdxima para os pardmetros
«Resultados» e «Competéncias» previstas no n.° 2 do artigo
47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M podem
ser alteradas pelo conselho coordenador da avaliacdo tendo
em conta as especificidades das funcdes exercidas, as espe-
cificidades de cada carreira e categoria e as atribui¢Ges de
cada departamento, servico ou unidade do SESARAM,
E.PE.
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Artigo 12.°
Diferenciacdo de desempenhos

1. As percentagens mdaximas para a diferenciacdo de
desempenho previstas no n.° 1 do artigo 71.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M podem ser alteradas
pelo conselho coordenador da avaliacdo.

2. As percentagens definidas ou a definir nos termos do
nimero anterior, para as classificacdes finais qualitativas de
Desempenho relevante e para o reconhecimento de
Desempenho excelente, aplicam-se equitativamente aos
diferentes grupos profissionais inseridos do SESARAM,
E.P.E., identificados no nimero seguinte, os quais podem ser
agregados para esse efeito nos servigos em que o nimero de
avaliados por cada um dos grupos profissionais seja inferior
a cinco.

3. Consideram-se servicos do SESARAM, E.PE., para
efeitos do disposto no nimero anterior:

a)
b)
<)
d)
e)
)
)
h)
i)

Centros de Saudde que integram o Agrupamento de
Centros de Satide do concelho do Funchal;
Centros de Satide que integram o Agrupamento de
Centros de Saude da zona Oeste;
Centros de Saiide que integram o Agrupamento de
Centros de Sadde da zona Leste;
Centro de Sadde Dr. Francisco Rodrigues Jardim
(Porto Santo);
Areas de gestdo dos servigos assistenciais hospitala-
res;
Areas de gestdo dos servigos assistenciais dos cuida-
dos de saide primdrios;
Servico de anatomia patoldgica e servico de patologia
clinica;
Servico de sangue e de medicina transfusional e ser-
vigo de imagiologia;
Departamento de medicina fisica e reabilitagdo, regis-
to oncoldgico e comissdo de controlo da infeccdo;
j) Departamento de saide mental;
1) Unidade de cuidados continuados Dr. Jodo de Almada;
m) Unidade de nutricdo e dietética, nicleo de diabetes e
unidade de rastreio e tratamento da tuberculose;
n) Unidade de rastreio do cancro da mama e unidade de
rastreio do cancro do colo do ttero;
Saude oral;
Direcgdes técnicas;
Departamento de apoio logistico ao doente;
Departamento de recursos humanos;
Departamento de aprovisionamento, farmdcia e assun-
tos juridicos;
Departamento de planeamento, patriménio e instala-
¢des e equipamentos;
Servico de gestdo financeira;
Servico de tecnologias e sistemas de informacdo;
x) Secretaria-geral e gestdo do risco nio clinico;
z) Servigos de apoio directo ao conselho de administra
¢do;
aa) Todos os servicos ndo indicados nas alineas ante-
riores.

t)

u)

V)

4. Os funcionarios da RRCCI sao considerados no servi-
¢o onde prestam fungdes.

5. A constituicdo de Centros de Responsabilidade no
SESARAM, E.PE., implica a automdtica consideragao des-
tes como servicos para efeitos deste artigo.

Artigo 13.°
Universos para a diferenciacdo de desempenhos

1. O universo de trabalhadores a ter em conta para a apli-
cacdo das regras da diferenciagdo de desempenhos € defini-
do de acordo com os trabalhadores existentes no dia 31 de
Dezembro do ano anterior ao da respectiva avaliagdo.

2. No universo de trabalhadores a considerar nio se
incluem os trabalhadores em licenca sem vencimento com
duragdo igual ou superior a 6 meses € 0s que se encontram
em regime de mobilidade noutras entidades.

Artigo 14.°
Efeitos

Os efeitos da avaliacdo do desempenho individual pre-
vistos no artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.°
27/2009/M podem ser alterados por deliberacdo do conselho
de administracdo.

Artigo 15.°
Mencao de inadequado

A atribui¢do da mencédo qualitativa de «Desempenho ina-
dequado» deve ser acompanhada de fundamentacdo sumd-
ria.

TITULO IV

Processo de avaliacao do SIADAP-SESARAM 2 e
SIADAP-SESARAM 3

Capitulo I
Intervenientes no processo de avaliacao
Artigo 16.°
Sujeitos

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho do
SIADAP-SESARAM 2 e SIADAP-SESARAM 3:

a) O avaliador;

b) O avaliado;

c¢) O conselho coordenador da avaliagao;
d) A comissdo paritdria;

e) O conselho de administracdo.

Artigo 17.°
Funcionamento do conselho coordenador da avaliaciao
O conselho coordenador da avaliagdo serd constituido em
termos a definir por deliberacdo do conselho de administra-
cao.
Artigo 18.°
Presidéncia do conselho coordenador da avaliacio
O conselho coordenador da avaliacdo serd presidido pelo

membro do conselho de administragdo que tenha a seu cargo
a drea em relacdo a qual funcionard a sec¢@o auténoma.
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Artigo 19.°
Comissao paritaria

Serdo constituidas vdrias comissdes paritdrias, em termos
a definir por deliberacdo do conselho de administragdo, que
definird também as suas atribui¢ées e modo de funciona-
mento.

Capitulo II
Processo de avaliacao
Artigo 20.°
Avaliacao

1. A avaliacdo € da competéncia do superior hierdrquico
imediato ou, na sua auséncia e impedimento, do superior
hierdrquico de nivel seguinte.

2. Nos agrupamentos de centros de sadde e no centro de
saide Dr. Francisco Rodrigues Jardim (Porto Santo) sdo ava-
liados pelos respectivos directores aqueles que nao tenham
superior hierdrquico imediato.

3. Os assistentes operacionais da drea da cozinha serdo
avaliados pelo nutricionista afecto ao Centro de Saide, sem-
pre que assim esteja determinado superiormente.

4. Nos hospitais, os assistentes operacionais dos servigos
gerais na dependéncia da drea assistencial, sdo avaliados
pelo respectivo enfermeiro com fungées de gestdo.

5. Em substitui¢do do disposto nos nimeros anteriores, o
avaliador pode ser indicado pelo conselho de administracéo.

Artigo 21.°
Reclamacao

1. O prazo para apresentar reclamacdo do acto de homo-
logagdo da avaliacdo € de 5 dias tteis a contar da data do seu
conhecimento, sob pena de rejeicdo da reclamagao.

2. A decisdo da reclamacdo mencionada no nimero ante-
rior deve ser proferida no prazo de 20 dias tteis.

3. O parecer prévio do conselho coordenador da avalia-
¢do para a decisdo da reclamagdo mencionada no nimero
anterior € facultativo.

4. Da decisdo final sobre a reclamacao cabe recurso para
o Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais, a interpor no
prazo de 5 dias tteis a contar do seu conhecimento, sob pena
de rejeicdo do recurso.

5. A decisdo de recurso mencionado no nimero anterior
deverd ser proferida no prazo de 20 dias uteis.

6. O avaliado tem ainda direito de recorrer a impugnacao
jurisdicional, nos termos gerais.

TITULO V
Disposicdes finais
Artigo 22.°
Calendario da avaliacdo
Os prazos para o cumprimento das diversas fases do
calenddrio do processo de avaliagdo, definidos designada-
mente no n.° 5 do artigo 58°, n.° 4 do artigo 59°, artigo 60.°,
n.° 1 do artigo 61.° e artigo 67.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, podem ser alterados por delibera-
¢30 do conselho de administracao.
Artigo 23.°
Delegacio de competéncias

As competéncias de quaisquer intervenientes no processo
de avaliagdo podem ser delegadas.

Artigo 24.°
Publicidade

Todas as publicitagdes constardo da pdgina electrénica
WWW. sesaram. pt.

Artigo 25.°
Norma revogatoria
Sdo revogadas todas as disposi¢des contrdrias ao dispos-
to no presente Regulamento, designadamente os anteriores
regulamentos e deliberacdes do conselho de administracdo
sobre a avaliacdo do desempenho.
Artigo 26.°
Entrada em vigor
O Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
homologag¢do pelo Secretirio Regional dos Assuntos
Sociais.
Artigo 27.°
Aplicacao

O Regulamento aplica-se a avaliagdo do desempenho a
partir do ano de 2010, inclusive.
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