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Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E.P.E. e outros e o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos e outros.

Enquadramento

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
108/2017, de 30 de agosto, diploma que estabeleceu o
regime legal da carreira farmacéutica, para o que importa,
nas entidades publicas empresariais, foi desenvolvido o
processo de negociacdo coletiva que culminou com a
celebracdo do acordo coletivo (adiante AC), que a seguir se
apresenta.

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Clausula 1.%
Area e ambito

1 - O presente acordo coletivo (doravante, AC) aplica-se
em todo o territorio continental da Reptblica Portuguesa.

2 - O presente AC obriga as entidades prestadoras de
cuidados de satde que revistam a natureza de entidade
publica empresarial, integradas no Servico Nacional de
Saide, que o subscrevem (doravante, entidades
empregadoras) bem como os trabalhadores a elas
vinculados por contrato de trabalho de direito privado,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
integrados na carreira farmacéutica.

3 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, as
entidades celebrantes estimam que serdo abrangidos pelo
presente  AC, 38 entidades empregadoras e 700
trabalhadores.

Clausula 2.7
Vigéncia, denuncia e revisiao
1 - O AC entra em vigor no primeiro dia do meés

seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigora pelo prazo de trés anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero
anterior, e ndo havendo dentincia por qualquer das partes, o
AC renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de trés meses, e deve ser acompanhada
de proposta de revisdo total bem como da respetiva
fundamentacao.

4 - Havendo denuncia, o AC renova-se por um periodo
de 18 meses.

5 - As negociacdes devem ter inicio nos 15 dias uteis
posteriores a rece¢do da contraproposta, e nado podem durar
mais de 12 meses, tratando-se de proposta de revisdo
global, nem mais de 6 meses, no caso de renovagao parcial.

6 - Decorrido o prazo de 12 meses previsto no namero
anterior, inicia-se o procedimento de conciliagdo ou de
mediacao.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da
conciliagdo ou media¢do e no caso destes mecanismos de
resolugdo se terem frustrado, as partes acordam em
submeter as questdes em diferendo a arbitragem voluntaria,
nos termos da lei.

CAPITULO IT
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 3.2
Principio geral

1 - As entidades empregadoras e os trabalhadores, no
cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de
boa-fé.

2 - Na execucao do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtengdo da maior produtividade, eficacia e
eficiéncia, bem como na promoc¢do humana, profissional e
social do trabalhador.

Clausula 4.2

Deveres da entidade empregadora
e dos trabalhadores

1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, a
entidade empregadora deve:

a)  Proporcionar todos os anos, nos termos previstos para
os trabalhadores com vinculo de emprego publico, agdes
de formagdo e aperfeicoamento profissional inseridas no
respetivo contetido funcional em que exercem fungdes,
assegurando, em particular, o financiamento da
frequéncia de agdes de formagdo quando, por razdes de
interesse do servigo, o trabalhador ndo tenha podido
receber formacdo para a qual ja estava previamente
designado;
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b) Abster-se de impedir a frequéncia de agdes de
formacdo, em regime de autoformacdo, nos termos
previstos em lei ou regulamento;

c¢) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente
respeitem aos trabalhadores, designadamente afixando-
as nos locais proprios e divulgando-as através de correio
eletronico interno, de modo a possibilitar o seu efetivo
conhecimento  pelos  trabalhadores  interessados,
ressalvados os limites e restricdes impostos por lei;

d) Incentivar a afirmagdo da autonomia, flexibilidade,
capacidade, competitividade e criatividade do
trabalhador;

e) Cumpriraleieo AC.

2 - Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o
trabalhador deve:

a) Frequentar as acdes de formagdo profissional que a
entidade empregadora promova ou financie;
b) Cumpriraleieo AC.

CAPITULO III
Admissio e periodo experimental
Clausula 5.2
Procedimento concursal

1 - O recrutamento para os postos de trabalho
correspondentes a carreira farmacéutica, incluindo mudanga
de categoria, ¢ feito mediante procedimento concursal.

2 - O procedimento concursal referido no numero
anterior deve obedecer a um processo de seleg@o sujeito aos
seguintes principios:

a)  Publicitacdo da oferta de trabalho;

b)  Garantia de igualdade de condi¢des e oportunidades;

c¢) Decisdo de contratagdo fundamentada em critérios
objetivos de selecao.

3 - A publicitacdo da oferta de trabalho deve ser feita
em jornal de expansdo nacional, por extrato, conforme
minuta anexa ao presente instrumento, dele fazendo parte
integrante, bem como na respetiva pagina eletronica da
entidade empregadora, por publicacdo integral, fazendo
mengdo, nomeadamente, a respetiva area de exercicio
profissional, ao niimero de postos de trabalho a ocupar ou,
quando destinado a constituicdo de reserva de
recrutamento, o respetivo prazo de validade, aos requisitos
exigidos e aos métodos e critérios de selecdo, ao respetivo
prazo de candidatura e a modalidade da relagdo laboral a
constituir.

4 - No que respeita ao prazo de validade dos
procedimentos destinados a constituigdo de reserva de
recrutamento, o mesmo ndo pode ser inferior a um ano,
prorrogével, por uma unica vez, até ao limite de seis meses.

5 - O prazo de candidatura é de 10 dias uteis, a contar da
publicagdo do extrato.

6 - A publicitacdo do procedimento concursal inclui a
designagdo e constituicdo de um juiri responsavel pela
aplicacdo dos métodos e critérios de selecao.

7 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o
recrutamento para as categorias da farmacéutico assessor e
de farmacéutico assessor sénior segue a tramitacdo, com as
necessarias adaptagdes, do regime vigente para os
farmacéuticos com vinculo emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas.

8 - Sem prejuizo das especificidades previstas na
presente clausula, em tudo quanto aqui ndo se encontre
regulado, nomeadamente em termos de prazos e sua
contagem, audiéncia dos interessados, notificagdes,
métodos de selegdo e regras de constituicdo de jiris ¢ de
recrutamento aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o
regime previsto para o recrutamento dos farmacéuticos com
vinculo emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas.

Clausula 6.
Periodo experimental

1 - O periodo experimental dos contratos de trabalho
sem termo, que corresponde ao tempo inicial de execugéo
do contrato, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
o inicio do mesmo periodo, tem a duracdo de 90 dias.

2 - Considera-se cumprido o periodo experimental a que
se refere o niimero anterior sempre que o contrato de
trabalho sem termo tenha sido imediatamente precedido da
constitui¢do de um vinculo, na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, para o
exercicio de fungdes na correspondente profissdo, no
mesmo 6rgdo ou servico, em idéntico posto de trabalho,
cuja duracgdo tenha sido igual ou superior ao prazo acima
estabelecido.

3 - O periodo experimental comega a contar-se a partir
do inicio da execugdo da prestagdo do trabalhador e nele
sdo considerados os dias de descanso semanal e feriados,
mas nao sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que
justificada, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato.

CAPITULO 1V

Da avaliac¢do do desempenho
Clausula 7.?
Avaliacao de desempenho

A avaliagdio do desempenho dos trabalhadores
abrangidos pelo presente AC fica sujeita, para todos os
efeitos legais, ao regime vigente para os trabalhadores com
vinculo de emprego publico, integrados na carreira especial
farmacéutica.
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CAPITULO V

Da duracio e organizagdo do
tempo de trabalho

Clausula 8.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ¢ o previsto na Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aplicavel a
trabalhadores com vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
integrados na carreira especial farmacéutica.

2 - Os horarios especificos ¢ flexiveis devem ser
adaptados ao periodo normal de trabalho de referéncia
referido no nimero anterior.

Clausula 9.2

Normas de organizacio e
prestaciio de trabalho

1 - A semana de trabalho organiza-se de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 - Entende-se, para efeitos de computo do tempo de
trabalho, em servico de urgéncia, bem como noutros
servigos que funcionem em regime de laborac¢do continua,
que a semana de trabalho tem inicio as zero horas de
segunda-feira e termina as 24 horas do domingo seguinte.

3 - O disposto no numero anterior ¢ aplicado, com as
necessarias adaptacdes, nas situacdes em que as regras de
organizagdo especifica do servigo assim o exijam.

4 - Os farmacéuticos em regime de trabalho por turnos,
tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um
dia de descanso complementar, devendo, em cada periodo
de quatro semanas, coincidir com o sabado e o domingo.

5 - O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser
aferido por referéncia a periodos de um més.

6 - Os planos de horarios devem ser elaborados
atendendo a periodos e escalas com carater mensal.

7 - Em funcdo das condi¢des e necessidades dos
servi¢os, poderdo ser delimitados periodos de prestacdo
normal de trabalho em servico de urgéncia, até ao limite
maximo de doze horas semanais, que, quando necessario,
podem ser cumpridas em regime de laboragdo continua.

8 - Os farmacéuticos de idade superior a 55 anos podem
requerer a dispensa da realizagdao de trabalho noturno, bem
como de trabalho em servigos de urgéncia.

9 - Para os efeitos previsto no nuimero anterior, a
autorizagdo € da competéncia do respetivo 6rgdo maximo
de gestdo, ouvido o trabalhador com fungoes de dire¢ao ou
coordenagdo e pressupde que tal dispensa ndo comprometa
a prestagdo de cuidados.

Clausula 10.2

Horario de trabalho

1 - Cabe a entidade empregadora a determinacdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso, sob proposta,
do trabalhador com fungdes de dire¢do ou coordenagdo.

2 - Os horérios de trabalho deverdo ser organizados da
seguinte forma:

a)  Horario rigido;

b) Horario flexivel,
¢) Horario desfasado;
d) Horario por turnos;
e) Horario especifico;
f)  Jornada continua.

3 - Na determina¢do do horario de trabalho do
trabalhador pode ser adotada, em simultineo, mais do que
uma modalidade.

4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
nos servigos de urgéncia, bem como noutros servigos que
exijam a presenca do farmacéutico, pode ser autorizada a
prestagdo de trabalho em regime de prevencao.

5 - Sem prejuizo do disposto no niimero 2, pode o
trabalho ser ainda prestado em regime de isencdo de
horario, nos termos previstos no presente AC.

6 - A matéria prevista na presente clausula serd objeto
de desenvolvimento em regulamento interno, precedido de
consulta as estruturas sindicais outorgantes do presente AC.

Clausula 11.2
Horario rigido

Horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da
duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separados
por um intervalo de descanso.

Clausula 12.2
Horario flexivel

1 - Entende-se por horario flexivel aquele que permite
ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 - A adog¢do da modalidade de horario flexivel e a sua
pratica ndo podem afetar o regular funcionamento da
entidade empregadora.

3 - A adocdo de horario flexivel estd sujeita a
observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no
seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

b) N&o podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de
trabalho.
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4 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até a0 miximo de
periodo igual a duracdo média diaria do trabalho,
gozados no més imediatamente a seguir.

5 - Relativamente aos trabalhadores portadores de
deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferi¢do pode ser transposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo
ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

6 - A marcacio de faltas prevista na alinea a) do nimero
4 ¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a
que o débito respeita.

7 - A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do
numero 4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao
trabalhador o direito a atribui¢gdo dos mesmos.

Clausula 13.2

Horario desfasado

Horéario desfasado é aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servigo a servigo, ou para determinados grupos
de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e ou de
saida ao longo do dia, ou durante a semana.

Clausula 14.2

Turnos

1 - Considera-se a prestagdo de trabalho por turnos
qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

2 - O numero de semanas ou de dias necessarios para
retomar a sequéncia inicial do horario por turnos denomina-
se por escala de rotagao.

3 - As escalas de rotagdo sdo estabelecidas para que, no
respetivo ciclo de horario, a jornada diaria e a duracdo
semanal ndo excedam os respetivos limites.

4 - A prestacdo de trabalho em regime de turnos deve
ser ininterrupta, salvo um intervalo, destinado a repouso, ou
refei¢do, ndo superior a trinta minutos, que se considera
incluido no periodo de trabalho.

5 - A organizacdo dos turnos prevé, sempre que a
natureza do trabalho o justifique, um periodo de
sobreposi¢ao entre um turno e o turno seguinte ndo inferior
a quinze minutos, que ¢ considerado como servigo efetivo
para todos os efeitos, contando-se dentro dos limites diario
e semanal da prestagao de trabalho.

6 - A duragdo do trabalho em cada turno ndo deve
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, sendo previsivel a existéncia de trés turnos -
manha, tarde, noite - nas 24 horas.

7 - Os turnos devem, sempre que possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pelos farmacéuticos, s6 podendo o
trabalhador mudar de turno apds o respetivo dia de
descanso semanal.

8 - Nao sdo permitidas trocas de turnos entre
farmacéuticos, exceto se autorizadas pelo trabalhador com
fungdes de dire¢do ou coordenagio.

Clausula 15.2
Horario especifico

1 - A requerimento do trabalhador, e por despacho do
orgdo maximo de gestdo da entidade empregadora, ouvido
o trabalhador com fungdes de dire¢do ou coordenagio,
podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nos
seguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas na lei, aplicaveis a
protecdo da parentalidade;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou
doenga cronica medicamente comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores estudantes;

d) Quando outras circunstancias de relevo, devidamente
fundamentadas, o justifiquem.

2 - Podem ainda ser fixados horarios especificos para
fazer face a necessidades dos servigos, por iniciativa da
entidade empregadora ou sob proposta do trabalhador com
fungdes de diregcdo ou coordenagdo e acordo do trabalhador.

Clausula 16.2

Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta
de trabalho, excetuando um uUnico periodo de descanso
nunca superior a trinta minutos que, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, pre-
dominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma
redu¢do do periodo normal de trabalho didrio nunca
superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada, ao
farmacéutico, que:

a)  Seja progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronica;

b) Seja adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto
com idade inferior a 12 anos;

d) Seja adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem
como cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com
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qualquer daqueles ou com progenitor que viva em
comunhio de mesa ¢ habitagcdo com o menor;

e) Seja trabalhador estudante;

f) Sempre que outras circunstincias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem e que sejam
do interesse do trabalhador;

g) Seja do interesse do servico, quando devidamente
fundamentado.

Clausula 17.2

Isencao de horario

1 - O farmacéutico, independentemente da area de
exercicio profissional, com fung¢des de direcdo ou
coordenacdo esta isento de horario de trabalho ndo lhe
sendo por isso devida qualquer remuneracdo por trabalho
prestado fora do horario normal.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem
ainda gozar da isencdo de horario, mediante celebracdo de
acordo escrito com a respetiva entidade empregadora, os
farmacéuticos, cujas fungdes desempenhadas obriguem a
prestacdo de trabalho fora do periodo normal de
funcionamento do servigo ou estabelecimento de satde.

3 - A isenc¢do de horario de trabalho prevista no numero
anterior s6 pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea
¢), do numero 1, do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

4 - Salvaguardada a situagdo prevista no numero 1 da
presente clausula, as partes podem fazer cessar o regime de
isen¢do, nos termos do acordo que o institua.

5 - O acordo sobre isengdo de horario de trabalho nio
prejudica o direito a gozar os dias de descanso semanal
obrigatorio ou complementar, os dias feriados e os
intervalos de onze horas de descanso entre jornadas didrias
de trabalho, nem permite que sejam impostas as horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso.

Clausula 18.2

Trabalho noturno

Sdo aplicaveis aos trabalhadores abrangidos pelo
presente AC, para efeitos de trabalho noturno,
designadamente a sua definicdo, as regras estabelecidas
para os trabalhadores com vinculo de emprego publico
integrados na carreira especial farmacéutica.

Clausula 19.?
Regime de prevencio
Regime de prevengao ¢ aquele em que os farmacéuticos,

encontrando-se ausentes do local de trabalho, sdo obrigados
a permanecer contactaveis e a comparecer ao servigo dentro

de um lapso de tempo inferior a 45 minutos, para a
prestagdo do servico requisitado.

CAPITULO VI
Do trabalho suplementar
Clausula 20.?
Limite maximo do trabalho suplementar

1 - O limite anual da duracdo de trabalho suplementar é
de duzentas horas.

2 - Para os farmacéuticos sujeitos ao regime de tempo
parcial, os limites previstos no nimero anterior sdo os
proporcionais ao trabalho parcial, podendo o limite anual
ser superior, até as duzentas horas, mediante acordo escrito
entre a entidade empregadora e o trabalhador.

CAPITULO VII
Do regime de férias e faltas
Clausula 21.?
Férias

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC ¢
aplicavel o regime de férias dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, integrados na carreira especial
farmacéutica.

Clausula 22.2

Faltas

Sem prejuizo do disposto no Cddigo do Trabalho,
podem ainda ser consideradas justificadas outras faltas ou
auséncias nos casos em que as mesmas sejam como tal
consideradas para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico, integrados na carreira especial farmacéutica.

CAPITULO VIII
Da retribuicao
Clausula 23.2
Retribuic¢io e grelha salarial

A retribuicdo base mensal, incluindo os subsidios de
férias e de natal ¢ determinada pela posigdo retributiva, pela
qual o trabalhador estd contratado, de harmonia com a
tabela remuneratoria aplicdvel aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, integrados na carreira especial
farmacéutica.
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Clausula 24.?
Componentes da retribuicio
1 - A retribui¢do dos trabalhadores ¢ composta por:

a) Retribuicao base;
b) Suplementos remuneratdrios;
¢) Prémios de desempenho.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior,
consideram-se aplicaveis as regras que definem os
requisitos e as condi¢des da sua atribui¢do, no regime dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados
na carreira especial farmacéutica.

Cléausula 25.2
Desenvolvimento profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AC tém
direito a um desenvolvimento profissional, o qual se efetua
mediante alteracdo de posicionamento remuneratorio ou,
sendo o caso, promogdo, por concurso, em categoria
superior, nos mesmos termos em que estes institutos se
encontram regulados para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados na carreira especial
farmacéutica.

CAPITULO IX

Atividade sindical
Clausula 26.2
Atividade sindical

1 - Os farmacéuticos e os sindicatos tém direito a
desenvolver, nos termos legalmente previstos, atividade
sindical nos servigos da entidade empregadora,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissoes intersindicais.

2 - O exercicio do direito referido no niimero anterior
ndo pode comprometer a realizagéo do interesse publico.

CAPITULO X

Formacio profissional, seguranca e saude
no trabalho

Clausula 27.2

Principios gerais em matéria de formacio
profissional

1 - A entidade empregadora deve proporcionar aos
trabalhadores farmacéuticos, com a participacdo ativa
destes, meios apropriados de formacdo de base e de
aperfeigoamento profissional.

2 - A formagdo profissional realizada em cumprimento
do disposto na lei ou do presente AC, bem como a
autorizada pela entidade empregadora publica, em qualquer
das suas modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos,
regalias ou garantias do trabalhador farmacéutico e conta
como tempo de servigo efetivo.

3 - Nos casos em que a formagao seja realizada fora do
local de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos
periodos normais de trabalho, sdo definidas as condi¢des da
deslocacdo e do pagamento das horas que excedam aqueles
limites, aplicando-se, na falta de defini¢ao, as normas sobre
deslocacdes em servigo, bem como sobre pagamento de
trabalho suplementar se este exceder duas horas diarias.

Clausula 28.?
Seguranca e saiide no trabalho

1 - O farmacéutico tem, nos termos da lei, direito a
prestagdo de trabalho em condigdes de seguranga e saude
asseguradas pela entidade empregadora.

2 - A entidade empregadora organiza obrigatoriamente
as atividades de seguranga e satide no trabalho que visem a
prevencgdo de riscos profissionais ¢ a promogao da saude
dos farmacéuticos.

3 - A execugdo de medidas em todas as vertentes da
atividade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a
seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes
principios de prevencdo:

a) Planificagdo e organizagdo da prevengdo de riscos
profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagdo, formagdo, consulta e participagdo dos
farmacéuticos e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satide dos farmacéuticos.

4 - A entidade empregadora obriga-se a prestar
informagdes adequadas em prazo ndo superior a 20 dias
uteis, contado do pedido que, por escrito, lhe seja
formulado com essa finalidade, pelas associa¢des sindicais
outorgantes, sobre todas as matérias respeitantes a
organizacdo das atividades de seguranca e saide no
trabalho, bem como sobre todas as a¢des de prevencdo de
riscos e acidentes profissionais e de promogédo e vigilancia
da saude, asseguradas pela entidade empregadora,
referentes aos farmacéuticos.

CAPITULO XI
Servicos minimos
Clausula 29.2

Obrigacgdes durante a greve

1 - Os farmacéuticos estdo obrigados durante a greve a
prestacdo de servigos minimos indispensaveis para acorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis que sdo
satisfeitas pelos servigos hospitalares integrados no Servigo
Nacional de Saude, nos termos das clausulas seguintes.

2 - Os farmacéuticos estdo ainda obrigados a prestar
durante a greve os servigos necessarios a seguranca e
manutengdo do equipamento ¢ instalagdes afetos ao
exercicio das correspondentes profissdes.
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Clausula 30.?
Servicos minimos a prestar

1 - Durante a greve dos trabalhadores integrados na
carreira farmacé€utica, os servicos minimos € 0os meios
necessarios para o assegurar sio os mesmos que em cada
estabelecimento de saude se achem disponibilizados aos
domingos e feriados, na data da emissdo do aviso prévio.

2 - Durante a greve dos trabalhadores integrados na
carreira farmacé€utica, os trabalhadores, nas situagdes de
urgéncia, devem, também garantir a prestacao dos seguintes
atos:

a)  Aquisicdo e rececdo de medicamentos, nas situagcdes em
que ndo prestacdo desta atividade possa implicar
interrupg¢do de tratamentos medicamentosos;

b) Producdo de manipulados, nas situagdes em que o ndo
desencadear do processo de produgdo implique
interrupg¢do de tratamentos medicamentosos;

c) Preparacdo de citotdxicos, nos mesmos termos em que
tal se encontre assegurado para os dias de feriado,
garantindo, em fun¢do das especificidades de cada
servi¢o, que, no limite, ndo seja impedido o acesso aos
tratamentos ja iniciados com cujo inicio seja
considerado como urgente;

d) Preparacdo de nutrigdo parentérica, nas situacdes
urgentes que se verifiquem e estejam devidamente
fundamentadas pelo médico prescritor;

e) Distribuicdo e registos de  psicotropicos e
hemoderivados;

f)  Distribuicdo em ambulatorio, nos mesmos termos em
que tal se encontre assegurado para os dias de feriado ou
noutras situa¢des desde que qualificadas como urgentes;

g) Recegdo e processamento de 6rgaos e tecidos biologicos
pereciveis e ndo substituiveis ou dificilmente
substituiveis, cuja colheita exija um método invasivo,
sempre que a nao rece¢do ou O ndo processamento
daqueles conduza a sua inutilizagdo ou inviabilize os
estudos a que se destinam.

Cléausula 31.2
Fixacio especial de servicos minimos

Em caso de greve com duracdo superior a trés dias uteis
consecutivos ou igual ou superior a dois dias uteis,
intercalados, seguidos ou antecedidos de dois, ou mais, dias
ndo uteis, se regime instituido na cldusula anterior nao
acautelar os interesses dos utentes do Servigo Nacional de
Satude, devem as partes definir servicos complementares,
mediante negociagdo especial, nos termos da lei, por
iniciativa da entidade empregadora destinataria do aviso
prévio ou da associacdo sindical que declarou a greve.

Clausula 32.2

Responsabilidades das partes no Ambito do
cumprimento dos servicos minimos

1 - A entidade empregadora destinataria do aviso prévio
deve assegurar as condigdes necessarias a concretizacao dos
servigos minimos, acordados nos termos das clausulas
anteriores.

2 - A associacdo sindical que declarou a greve deve
designar os trabalhadores necessarios para assegurar os
servigos minimos, nos termos estabelecidos nas clausulas
anteriores, até 24 horas antes do inicio do periodo de greve,
sob pena de a correspondente entidade empregadora
proceder a essa designagao.

CAPITULO XII
Disposicdes finais
Clausula 33.2
Regulamento interno

1 - Sem prejuizo da lei e do AC, cada entidade
empregadora deve, no prazo maximo de 180 dias a contar
do inicio da vigéncia do presente AC, incluir no seu
regulamento interno, caso exista, normas particulares de
organizagdo e disciplina do trabalho dos farmacéuticos.

2 - Caso ndo exista regulamento interno previamente
estabelecido, cada entidade empregadora deve elaborar,
dentro do prazo estipulado no numero anterior, um
regulamento interno contendo as normas particulares de
organizagdo e disciplina do trabalho do farmacéutico,
igualmente mencionadas no numero anterior.

3 - O regulamento interno, na parte que respeite as
normas particulares de organizagao e disciplina do trabalho
do farmacéutico, ¢ obrigatoriamente precedido de consulta
as estruturas sindicais outorgantes do presente AC e ¢é
publicado nos termos da lei e afixado em local visivel do
local de trabalho e na intranet da entidade empregadora, de
modo a possibilitar o seu pleno conhecimento pelos
respetivos destinatarios.

Clausula 34.°
Comissio paritaria

1 - As partes outorgantes do AC obrigam-se a constituir
uma comissdo paritiria com competéncia para interpretar as
suas disposi¢des, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicagdo suscite ou revele.

2 - A comissdo é composta por 3 elementos efetivos e 3
suplentes nomeados pelas entidades empregadoras e 3
elementos efetivos e 3 suplentes nomeados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

3 - Cada uma das partes deve comunicar por escrito a
outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura
deste AC, a identificagdo dos seus representantes na
comissgo.

4 - A comissdo paritaria funciona mediante convocacao
de qualquer das entidades empregadoras ou qualquer das
associacdes sindicais outorgantes, com a antecedéncia
minima de 20 dias e com a indicagdo do local, data e hora
da reunido, bem como da respetiva ordem de trabalhos.

5 - A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
uma das partes.
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6 - As deliberacdes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste AC, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas e publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego nos termos legais.

7 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reunides, de assessores sem direito a voto.

8 - Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.

Clausula 35.2
Aplicagao do presente AC

1 - Os trabalhadores filiados nas estruturas sindicais
outorgantes do presente AC, ja& contratados pelos
estabelecimentos de saude igualmente outorgantes, em
regime de contrato de trabalho, no ambito do Codigo do
Trabalho, para o exercicio de fungdes correspondentes ao
conteudo funcional da carreira farmacéutica, ficam
abrangidos pelo presente AC.

2 - Com prejuizo do disposto no nimero anterior, a
aplicacdo da cldusula 8.* do presente AC, circunscreve-se
aos trabalhadores farmacéuticos, cujo valor hora da
respetiva remuneragdo base ndo exceda, na sequéncia da
alteragdo do periodo normal de trabalho aqui previsto, o dos
correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas inseridos na carreira  especial
farmacéutica.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, deve
reconstituir-se a situagdo do farmacéutico a data em que foi
contratado pela entidade publica empresarial para o
exercicio do contetido funcional que o mesmo assegure a
data da entrada em vigor do presente AC e apurar qual seria
0 seu posicionamento remuneratorio, caso 0 mesmo tivesse
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas com
um salario base igual ao da primeira posi¢do remuneratoria,
e calcular a propor¢do face ao salario com que este
trabalhador foi contratado.

4 - Nos casos em que os trabalhadores aufiram
remuneragdo superior a que corresponderia a idénticos
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas, podem os mesmos, ainda assim, mediante
declaracdo escrita, optar pelo periodo normal de trabalho
previsto na clausula 8.2, sendo a remuneracdo a auferir
justada aplicando a propor¢do calculada nos termos
previstos no numero 3 da presente cldusula ao seu saldrio
base correspondente a sua posicdo atual na carreira,
produzindo efeitos no dia 1 do més seguinte ao da
apresentagdo daquela declaragéo.

5 - Todas as situagdes ndo abrangidas pelos numeros 2 a
4 da presente clausula dependem de acordo entre o
farmacéutico e a entidade empregadora, a materializar em
adenda ao correspondente contrato de trabalho.

Clausula 36.?
Reposicionamento remuneratério

1 - Para efeitos de reposicionamento remuneratorio, aos
trabalhadores abrangidos pela clausula anterior, aplica-se o
regime previsto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, mantido em vigor pela alinea ¢) do numero 1
do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nos
casos em que, pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria para que foi contratado, a retribui¢do auferida
pelo trabalhador integre uma parte certa e outra variavel
deve atender-se ao somatdrio das duas componentes, no se
incluindo nesta ultima as componentes associadas ao
exercicio de fungdes de caracter transitorio e especifico,
designadamente, relativas a isengdo de horario e
coordenacdo, para efeitos de integracdo na respetiva
posic@o remuneratdria da correspondente categoria.

3 - No que respeita aos trabalhadores que, nos termos
previsto na clausula anterior, optem por manter o regime de
trabalho a que correspondam mais de 35 horas semanais, a
integragdo na correspondente tabela remuneratéria
pressupde, so6 para este efeito, que igualmente se ficcione
qual seria o seu posicionamento remuneratoério, caso o0s
mesmo tivessem celebrado um contrato de trabalho em
fungGes publicas, a data em que foram contratados pela
entidade publica empresarial para o exercicio de fungdes
numa das areas de exercicio profissional da carreira
farmacéutico presumindo, cumulativamente, que os
mesmos se encontram sujeitos a um horario semanal
correspondente a 35 horas de trabalho normal.

4 - O disposto no numero anterior € igualmente
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos trabalhadores
que, embora sujeitos a um horario igual ou inferior a 35
horas de trabalho normal semanal, aufiram remuneragio
superior a que corresponde a idénticos trabalhadores com
contrato de trabalho em fung¢des publicas.

5 - Os trabalhadores a que se alude nos numeros
anteriores, apenas poderdo alterar a sua posicdo
remuneratdria quando, verificando-se os demais requisitos,
nomeadamente, tenham acumulado 10 pontos nas
avaliagdes do desempenho referido as funcdes exercidas
durante o posicionamento remuneratério em que se
encontram, o valor hora correspondente a respetiva
remuneracdo passe a ser inferior ou igual ao que
corresponde a idénticos trabalhadores, sujeitos a um horario
de trabalho de 35 horas semanais.
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6 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, ¢ com
as necessarias adaptagdes, aplica-se o regime previsto no
nimero 3 da clausula anterior.

7 - Para efeitos do disposto, quer na presente clausula,
quer na anterior, as partes declaram o carater globalmente
mais favoravel do presente acordo relativamente aos
contratos de trabalho anteriormente celebrados.

Clausula 37.2

Entrada em vigor

O presente AC entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicagdo em Boletim do Trabalho e
Emprego.

Lisboa, 16 de julho de 2018.
Pelas entidades ptblicas empresariais:

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro ¢ Vouga, EPE;

Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Séo Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Settibal, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital da Senhora da Oliveira- Guimaraes, EPE;

Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil,
EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil,
EPE;

Unidade Local de Saude da Guarda, EPE;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE;
Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE;
Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE;
Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, EPE;
Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE;
Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE.

Ana Maria Correia Lopes, mandatario.
Carlos Luis Neves Gante Ribeiro, mandatario.

Pelas associacdes sindicais:

Pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:
Henrique Reguengo, mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e
de Entidades Com Fins Publicos:

José Abrado, mandatario.
Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de
Entidades com Fins Publicos:

Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, dirigente.
Susana Isabel Serrdo Lourenco, mandatario.

ANEXO

(a que se refere a clausula 5.%, namero 3)
Centro Hospitalar .... EPE/Hospital .... EPE/ULS .... EPE

AVISO

Farmacéutico - Area de exercicio profissional de (...)/
Recrutamento (extrato)

Torna-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administragdo de XX.XX.XXXX, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicitagdo deste extrato, o
procedimento concursal com vista ao recrutamento de XX
farmacéutico(s), especialista(s) em (...)/a constitui¢do de reserva
de recrutamento de farmacéutico, area de exercicio profissional de
(...) para celebragdo de contratos de trabalho sem termo/a termo
resolutivo certo e/ou incerto. Os requisitos, gerais e especiais e o
perfil de competéncias exigido, a composi¢ao do juri, os métodos
e critérios de selegdo e outras informagdes de interesse para a
apresentacdo das candidaturas e para o desenvolvimento do
procedimento concursal em aprego, constam da publicitagdo
integral do aviso de abertura, inserto na pagina eletronica do
XXXXXXXX, EPE.

Depositado em 5 de novembro de 2018, a fl. 74 do livro n.°
12, com o n.° 219/2018, nos termos do artigo 494.° do Caddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 42, de 15/11/2018).



