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Acordo coletivo entre a Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora (STAS) e outro - Alteracao salarial e outras.

Considerando que:

a)  Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e a Zurich Companhia de Seguros, SA tém nos seus quadros cerca de 500
trabalhadores, de entre os quais encontram-se trabalhadores sindicalizados, cujas relagdes laborais uniformizaram sob as mesmas
regras, através do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2019, ou seja, 0 acordo coletivo
entre a Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e a Zurich Companhia de Seguros, SA e 0 SINAPSA - Sindicato Nacional
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dos Profissionais de Seguros e Afins, o SISEP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros de Portugal e ainda o Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS);

b) Apo6s a apresentacdo das propostas e contrapropostas, e decorridas as negociacdes entre todas as partes, obteve-se um acordo
Unico, e decidiram as partes que os documentos serdo celebrados em separado, nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Revisdo
No ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 17, de 8 de maio de 2019, entre a Zurich
Insurance PLC - Sucursal em Portugal, a Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA, e o Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora (STAS), o SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal, e o SINAPSA - Sindicato

Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins, sdo introduzidas as seguintes alteragdes.

Clausula 1.2

Ambito territorial pessoal

1- [..]
2- [..]
3 [..]

4 - Os trabalhadores ndo filiados nos sindicatos outorgantes poderdo beneficiar do presente ACT, nos termos da lei, desde
que expressem formalmente essa opgdo nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo, ou apos a entrada em vigor do
contrato de trabalho, se posterior.

Clausula 2.2
Vigéncia
1-[...]
2-...]
3...]
4-..]

5 - Apos a caducidade e até a entrada em vigor de outra convencgdo coletiva, mantém-se os efeitos j& produzidos pelo ACT
nos contratos de trabalho no que respeita a: Clausula 4.2 (Classificacdo e evolugdo profissional), clausula 17.2 (Duragdo do
trabalho e organizacdo dos horarios), clausula 23.2 (Duragdo das férias), clausula 26.2 (Dispensas no Natal e de Pascoa),
clausula 34.2 (Classificagdo da retribuicdo), clausula 35.2 (Subsidio de refei¢do), clausula 42.2 (Complemento do subsidio por
doenga), clausula 43.2 (Seguro de saude), clausula 44.2 (Seguro de vida), clausula 48.2 (Apoio infantil e escolar) e clausula 49.2
(Plano individual de reforma).

6-1[...]
Clausula 4.2
Classificacao e evolugdo profissional
1-1...]
2-1...]
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4 - Nao obstante o disposto no nimero anterior, deverao verificar-se as seguintes progressdes salariais:

a [}

b) Os trabalhadores do grupo operacional com a categoria profissional de especialista deverdo progredir para o sexto (E6) e sétimo
(E7) escaldo salarial ao fim de 3 e 6 anos de permanéncia no quinto (E5) e sexto (E6) escaldo salarial, respetivamente;

c) Os trabalhadores do grupo técnico com a categoria profissional de técnico deverdo progredir para o décimo primeiro (E11) e
décimo segundo (E12) escaldo salarial ao fim de 3 anos de permanéncia no décimo (E10) e décimo primeiro (E11) escaldo salarial,
respetivamente.

5 - As progressdes previstas no nimero 4 ficam dependentes da verificacdo dos seguintes requisitos cumulativos nos

respetivos periodos:

a) O trabalhador ter obtido uma média de avaliagGes de desempenho positiva;
b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, ou ndo seja reincidente.

6 - Sempre que a retribui¢do base mensal do trabalhador seja superior ao valor minimo obrigatério do escaldo para o qual
transita, se o empregador o considerar adequado por motivos econdmicos e/ou financeiros, 0os aumentos decorrentes do nimero
4 poderdo ser absorvidos até ao valor dessa diferenga.

Clausula 5.2
Avaliacéo de desempenho

1-[...]

2- O sistema de avaliagdo de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio ao trabalhador das politicas de avaliacédo de desempenho em vigor e seus principios orientadores, bem como
as suas responsabilidades nas diferentes etapas ao longo do ano;

b)  Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliagao;

¢) O pedido de recurso do resultado da avaliacdo devera ser interposto no prazo de 30 dias contados da data de conhecimento da
avaliacdo, sendo nesse caso constituida uma comissdo de recurso definida pelo empregador, composta por 3 membros, podendo o
trabalhador designar um desses membros, desde que este pertenca aos quadros do empregador e a designacéo seja feita aquando do
recurso.

3 - A comissdo de recurso realizara as diligéncias que considerar adequadas a fim de decidir com justica o recurso, podendo
essas diligéncias incluir pedido de informaces e reunibes com avaliador(es) e avaliado.

4 - A comissdo de recurso decidird, em definitivo, sobre o recurso no prazo de 60 dias, a contar da apresentacdo do pedido
de recurso, devendo a comissdo fundamentar a sua posicao, por escrito. O prazo de decisdo poderd ser prorrogado por 30 dias,
por decisdo fundamentada da comissdo de recurso.

5 - Quando a decisdo ndo for tomada por unanimidade, o0 membro da comissdo de recurso que vote vencido podera fazer
constar da ata a sua posicao por escrito.

6 - O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, entre outros critérios, nas promogoes, na atribui¢do de remuneragdes
que excedam os minimos obrigatérios, bem como na atribuigcdo de eventuais prémios facultativos.

7- Apds decisdo da comissdo de recurso, e sem prejuizo da conclusdo do processo de avaliagdo de desempenho, que se
finalizara com a referida decisdo, o trabalhador podera, ainda assim, fazer consignar a sua discordancia face & mesma.
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Clausula 12.2
Teletrabalho

1 - A atividade contratada pode ser exercida fora das instalagdes do empregador através de recurso a tecnologias de
informacdo e de comunicacdo, mediante a celebracdo de acordo escrito entre o trabalhador e o empregador para a prestacdo
subordinada de teletrabalho, conforme a politica em vigor, com todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e
pelo presente ACT.

2 - O acordo individual, para além de conter os termos e condi¢fes previstos na lei, deve promover os principios e
recomendagdes inerentes a politica em vigor, a qual devera estar publicada e disponivel para consulta do trabalhador.

3 - Pode desempenhar a sua atividade em regime de teletrabalho o trabalhador cuja atividade seja considerada, pelo
respetivo empregador, compativel com este regime.

4 - A atividade sera considerada compativel com o regime de teletrabalho quando o local assegure as condicfes de salde e
seguranca, bem como as condi¢des de tecnologias de informagéo e de comunicacdes, estando a empresa disponivel para prestar
o devido apoio em linha com a politica em vigor sobre o0 modelo de trabalho hibrido.

5 - O namero de dias em teletrabalho podera variar, por acordo com a chefia hierarquica.

6 - O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, promovendo medidas para esse efeito, nomeadamente a ne-
cessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou escritério da empresa em cuja dependéncia o trabalhador se
encontra, N0 minimo uma vez por més.

7 - Salvo indicacdo em contrario da empresa, em regime de teletrabalho o trabalhador continuara a prestar a sua atividade
conforme o regime e horario de trabalho que Ihe estava a ser aplicado em trabalho presencial.

8 - O trabalhador em regime de teletrabalho utilizard os equipamentos e outros meios de trabalho fornecidos e propriedade
da empresa, obrigando-se a fazer uma utilizagdo cuidada desses equipamentos e meios, mantendo-os em bom estado de
conservagdo, estando obrigado a reportar logo que possivel qualquer dano ou furto ocorrido, nos equipamentos, meios ou
software, devendo estes ser utilizados para fins exclusivamente profissionais, no &mbito do respetivo contrato de trabalho. Os
custos de instalacdo e manutencao desses equipamentos e 0s meios de trabalho serdo da responsabilidade da empresa.

9 - O trabalhador em regime de teletrabalho mantém direito ao subsidio de refeicéo.

10 - Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagdo de teletrabalho, é
atribuido um subsidio diario no valor iliquido de 3,00 €, o qual ndo sera considerado retribui¢do, em circunstancia alguma.

8§ Para flexibilizag8o e agilizagdo de processos, o empregador podera optar por pagar um valor iliquido fixo mensal de
36,00 €, 11 vezes por ano, determinado com base no valor/dia e na recomendagdo geral de o trabalhador trabalhar a partir do
escritorio do empregador em média 2 vezes por semana. Aquele valor serd pago juntamente com o processamento salarial de
cada més, sob a rubrica subsidio trabalho hibrido, a excecdo do més de novembro (més em que é processado o subsidio de
Natal).

11 - No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a prestacdo da sua atividade em regime de
teletrabalho vigorara por tempo indeterminado, com inicio na data estabelecida no acordo, podendo a todo o tempo qualquer
das partes denunciar o acordo com a antecedéncia minima de 60 dias.

12 - Cessando o acordo de teletrabalho, e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador retomara as
fungBes anteriormente exercidas ou outras equivalentes.
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Cléausula 22.2
Utilizac&o de ferramenta digital no &mbito da relacéo laboral

1- A utilizacdo de ferramentas digitais cedidas pela empresa, devera ter em consideracéo a necessaria conciliagdo com o
direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACT e na lei relativamente & organizagéo do tempo
de trabalho, nomeadamente horarios de trabalho, periodos de descanso entre as jornadas, de descanso semanal obrigatério,
férias e dias feriados, sem prejuizo das necessidades de funcionamento da empresa, bem como da natureza das funcdes de cada
trabalhador.

2 - A empresa devera, através de politica interna, desenvolver acoes de formacéo e sensibilizacdo dos trabalhadores para
um uso razoavel das ferramentas tecnolégicas que evite o risco de fadiga, abrangendo, em principio, com as necessarias
adaptacdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestacdo de trabalho.

Clausula 23.2

Duracdo das férias
1-1...]

2- No ano de cessacao do impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o trabalhador
tem direito as férias nos termos legalmente previstos para 0 ano de admissdo, bem como as férias correspondentes ao tempo de
servico prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatério ser superior a 25 dias Uteis.

3-[...]
4-1...]
5-1...]
Clausula 24.2
Interrupcéo do periodo de férias
1- [...]

2 - Para efeitos do nimero anterior e desde que o empregador seja informado das respetivas ocorréncias, considera-se que
as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenca do trabalhador, por todo o periodo de duracéo desta;
b)  Até 20 dias consecutivos por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau da linha reta;
c) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de cdnjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens ou de parente ou afim

ascendente no 1.° grau na linha reta;

d) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

e) 2 dias Uteis seguidos em caso de interrupgao da gravidez do conjuge do trabalhador;

f)  Alicenca por situagdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupgdo de gravidez, por adocéo e a licenca parental em qualquer
modalidade, suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte.
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Clausula 42.2
Complemento do subsidio por doenga

OﬁU‘I-Ib(JONH
———— —

7 - O trabalhador esta obrigado a manter atualizados todos os elementos necessarios ao recebimento, atempado, do subsidio
de doenca por parte da Seguranca Social, estando ainda obrigado a dar conta dessas diligéncias ao empregador, nomeadamente
sempre que tal Ihe for solicitado.

8 - No caso de os servigos da Seguranca Social pagarem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenca, deveré este
entregar a empresa o correspondente valor, no prazo de 8 dias ap6s 0 seu recebimento, salvo impedimento por motivo de forca
maior, devidamente comprovado.

9 - O empregador deixaré de estar obrigado a suportar o complemento do subsidio por doenca nos seguintes casos:

a) Em caso de incumprimento do nimero 7 pelo trabalhador, mesmo que este ndo tenha recebido o subsidio de doenca ou tenha
perdido o direito ao seu recebimento;
b)  Em caso de incumprimento do nimero 8 pelo trabalhador.

10 - Em caso de incumprimento dos nimeros 7 e/ou 8 supra considerar-se-a que o trabalhador pratica infragdo disciplinar
grave, ficando ainda obrigado a entregar ao empregador os valores jé recebidos a titulo de complemento. O empregador nao
estard ainda obrigado relativamente ao mesmo a efetuar o adiantamento e a pagar o complemento previsto nos nimeros 1 a 3
desta clausula, enquanto o trabalhador ndo regularizar a sua situagéo, incluindo o reembolso do complemento.

11 - O pagamento pela empresa do complemento é considerado abono por conta da retribui¢do do trabalhador, podendo o
empregador compensa-lo em pagamentos de retribui¢cbes futuras quando o trabalhador esteja obrigado a proceder a sua
restitui¢do, nos termos do ndmero 10 supra.

Clausula 48.2

Apoio infantil e escolar

1-[...]

2- A comparticipacéao referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcéo do nivel escolar em
que o educando esta matriculado:

a) Creche e pré-escolar: 60,00 €;

b) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 60,00 €;

¢) 2.° ciclo do ensino basico (5.° a 6.° anos): 85,00 €;

d) 3.° ciclo do ensino basico e secundario (7.° a 12.° anos): 125,00 €;

e) Ensino superior politécnico ou universitario (até aos 24 anos, inclusive): 125,00 €.

w
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ANEXO II-A

(Grupos funcionais, categorias e enquadramento salarial)

10 de agosto de 2022

Grupo funcional

Categoria profissional

Descricdo

Escaldo salarial

Executivos

Diretor coordenador

Dependendo diretamente da administragdo ou Orgdo de
gestdo, integram esta categoria as funcdes que coordenam
unidades ou direcdes e desenvolvem atividades de ambito
estratégico, com responsabilidades no desenvolvimento e
definicédo de politicas e objetivos de acordo com a estratégia,
missdo e valores da empresa. Estas fungdes pressupdem um
nivel de autonomia e de tomada de decisdo significativos,
podendo envolver a lideranga, dire¢cdo e controlo de
recursos, enquadradas num conjunto de politicas.

E20

Diretor

Integram esta categoria as fungdes que desenvolvem
atividades de ambito estratégico, com responsabilidades no
desenvolvimento e definicdo de politicas e objetivos de
acordo com a estratégia, missdo e valores da empresa. Estas
funcdes pressupdem um nivel de autonomia e de tomada de
decisdo significativos, podendo envolver a lideranca, direcdo
e controlo de recursos, enquadradas nhum conjunto de
politicas.

E19

E18

Gestores

Gestor

Integram esta categoria as fun¢des que participam na gestéo
de objetivos operacionais, comerciais ou técnicos, normas e
procedimentos, métodos de trabalho e objetivos individuais.
Estas funcbes pressupdem um determinado nivel de
autonomia e de tomada de decisdo, podendo envolver a
supervisdo de equipas de trabalhadores com impacto direto e
de suporte na concretizacdo dos resultados, enquadradas
num conjunto de politicas.

E17

E16

E15

Técnico

Técnico
Especialista

Integram esta categoria as fung¢fes que executam atividades
de cariz técnico especifico e elevada especializacdo,
executando-as com autonomia e responsabilidades proprias,
e com base em normas e procedimentos definidos. Estas
fungdes podem ainda pressupor a coordenagdo funcional de
uma equipa de técnicos, no desenvolvimento de estudos,
andlises de situagbes técnicas diversas e emissdo de
pareceres, suportados de modo  sistematico por
metodologias, instrumentos e processos de elevada
complexidade que exigem formagdo académica e/ou técnica
especifica, bem como experiéncia profissional significativa.

El4

E13

Técnico

Integram esta categoria as fungfes que executam atividades
de cariz técnico, executando-as com autonomia e
responsabilidades proprias, e com base em normas e
procedimentos definidos. Estas fung¢bes podem ainda
pressupor o desenvolvimento de estudos, analises de
situacBes diversas e emissdo de pareceres, suportados de
modo sistematico por metodologias, instrumentos e
processos com algum grau de complexidade que exigem
formag&o académica e/ou técnica especifica.

E12

E1l

E10
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Operacional

Coordenador

Integram esta categoria as funges que executam e assumem
responsabilidade por atividades operacionais de natureza
diversa, com autonomia no ambito dos poderes que lhe
foram atribuidos expressamente pela empresa, enquadrando,
por regra, equipas de trabalhadores do respetivo grupo
funcional, podendo ainda requerer experiéncia profissional e
conhecimentos transversais ao nivel operacional.

E9

E8

Especialista

Integram esta categoria as fungdes que executam atividades
especificas com algum grau de especializacdo e,
predominantemente de natureza administrativa, operacional
e comercial, podendo ainda requerer conhecimentos técnicos
especificos da atividade.

E7

E6

E5

Assistente

Integram esta categoria as fun¢des que predominantemente
executam tarefas de apoio técnico administrativo,
operacional e comercial e, podendo ainda englobar tarefas de
atendimento. Estas fung@es serdo tendencialmente rotineiras
e orientadas por procedimentos especificos e instru¢bes pré-
definidas.

E4

E3

E2

Apoio Auxiliar

Integram esta categoria as fun¢des que predominantemente
executam tarefas de manutencéo, limpeza, vigilancia e/ou
apoio logistico aos restantes servicos da empresa.

El

1 -

w
1

Quadros superiores:

i) Diretor coordenador;
ii) Diretor;
iii) Gestor.

ANEXO I1-B

Estrutura de qualificacdo de funcdes

Quadros médios e altamente qualificados:

i) Gestor;

i) Técnico especialista;

iii) Coordenador operacional.
Quadros técnicos:

i) Técnico especialista;
i) Técnico.

Profissionais qualificados:

i) Especialista operacional.

Profissionais semiqualificados:

i) Assistente operacional.

Profissionais ndo qualificados:

i) Auxiliar.
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ANEXO Il1I
Tabela salarial e subsidio de refeicéo

Escaldo Salarial Categorias Valor Minimo Valor Minimo Valor Minimo
Obrigatorio Obrigatorio Obrigatorio
2022 2023 2024
E20 Diretor Coordenador 2523,66 254258 2561,65
E19 2299,03 2316,28 2333,65
E18 Diretor 2089,87 2105,54 2121,33
E17 2024,83 2045,08 2065,53
E16 Gestor 1874,84 1893,59 1912,53
E15 1660,19 1676,79 1693,56
E14 1626,46 1642,73 1659,16
E13 Tecnico Especialista 1458,04 1472,62 1487,34
E12 1269,86 1288,90 1308,24
E11 Técnico 115445 1171,77 1189,34
E10 1043,30 1058,95 1074,83
E9 Coordenador Operacional 1353,91 1374,22 1394,83
E8 1238,06 1256,63 1275,48
E7 123491 1253,43 1272,24
E6 Especialista Operacional 1147,18 1164,39 1181,86
E5 1056,30 1072,14 1088,23
E4 992,92 1010,79 1028,98
E3 Assistente Operacional 926,39 943,07 960,04
E2 833,54 850,21 867,22
El Auxiliar 750,00 775,00 800,00

a) Cada trabalhador beneficiara de aumento da respetiva retribuicdo base em percentagem idéntica a que for acordada para a
sua categoria ou escaldo salarial, em cada um dos anos em que ocorra revisao da tabela salarial;

b)  Os aumentos acordados para os anos de 2023 e de 2024 serdo atualizados, em cada escaldo salarial, caso a variagdo média
anual correspondente ao indice Oficial de Pregos no Consumidor (IPC), no ano imediatamente anterior (cuja informagéo é
prestada pelo Instituto Nacional de Estatistica - INE, durante o més de janeiro do ano seguinte), seja superior a 1 %;

c) Verificando-se a situacdo prevista na alinea anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a. Se o IPC em 2022 for superior a 1 %, a atualizagdo sera sobre cada escaldo da tabela acordada para 2023, em percentagem
correspondente ao IPC de 2022, menos 1 %, com um limite méximo de 4 % de atualizag&o;

b. Se o IPC em 2023 for superior a 1 %, a atualizagdo sera sobre cada escaldo da tabela acordada para 2024, em percentagem
correspondente ao IPC de 2023, menos 1 %, com um limite maximo de 4 % de atualizagéo.

d) No caso de a variacdo média anual correspondente ao indice Oficial de Precos no Consumidor (IPC), no ano imediatamente
anterior, for superior a 7 %, as partes acordam reabrir negociagdes com vista a revisdo dos valores minimos acordados na
tabela salarial.

Valor do subsidio de refeicédo [por cada dia de trabalho efetivo]:

10,75 € para 2022.

10,85 € para 2023.
11,00 € para 2024.
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ANEXO IV

Outras clausulas de expressédo pecuniaria

Cléusulas Valores
Clausula 41.2 nimero 1 - Valor das despesas
de servico em Portugal:
Por diaria completa 76,35 €
Refeigdo isolada 12,25 €
Dormida e pequeno-almogo 51,71 €
Clausula 41.2 nimero 3 - Valor km 0,41€
Clausula 42.2 - Valor diario das despesas de
Servico no estrangeiro 155,55 €

39

1- Tendo em conta o disposto na clausula 49.2, o empregador efetuard anualmente contribui¢des para o Plano Individual de
Reforma de valor igual a 3,5 %, aplicadas sobre a retribuicdo base anual do trabalhador.

2-1...]
3-1...]
4-1...]
4- ]

6- Ao resgaste aplicar-se-a o0 regime previsto no codigo do imposto sobre pessoas singulares, nomeadamente, no que
respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tercos do valor

capitalizado.

7-[...]
]
]
[]

- [
8-[.
9-[.
10-

ANEXO VI

Plano Individual de Reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 49.2, o empregador efetuard anualmente contribui¢des para o Plano Individual
de Reforma de valor igual a 3,5 %, aplicadas sobre a retribuicdo base anual do trabalhador.

GO wWN

—
—

6- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do imposto sobre pessoas singulares, nomeadamente, no que
respeita a conversao em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tercos do valor

capitalizado.

= O 00~
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-]
0-[...]
1-[..]
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ANEXO VII-B
Tabela de correspondéncia entre s categorias/escalBes existentes
na empresa e a revisdo do ACT 2022
Escaldo salarial Categorias Escal&o salarial 2022 Categorias Valor minimo
2021 obrigatorio 2022
E20 Diretor Coordenador 2523,66
E13 Diretor E19 2299,03
E18 Diretor 2089,87
E12 Gestor E17 2024,83
E16 Gestor 1874,84
E15 1660,19
Ell Teécnico especialista E1l4 1626,46
E13 Técnico Especialista 1458,04
E10 E12 1269,86
E9 Técnico Ell Técnico 1154,45
ES8 E10 1043,30
Eg Coordenad ﬁgggé
oordenador ,
E7 Coordenador Operaciona|
operacional
E7 Especia_llista 123491
— E6 Operacional 1147.18
E6 Especialista ES 1056,30
E5 Operacional
E4
E3 Assistente E4 992,92
E2 Operacional E3 Assistente Operacional 926,92
E2 833,54
El Auxiliar El Auxiliar 750,00
Artigo 2.°

A presente revisdo altera a convencdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 17, de 8 de maio
de 2019, e a mesma ir4 abranger duas empresas e potencialmente cerca de 500 trabalhadores.

Lisboa, 29 de abril de 2022.

Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal:

Anténio Alberto Martins Bico, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatério.

Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA:

Anténio Alberto Martins Bico, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatério.
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Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra Caixinha, na qualidade de presidente da direcéo.
Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da mesa da assembleia e do conselho geral.
Gildo Mendes Barata, na qualidade de vogal da direc&o.
Lina Maria Pereira da Silva, na qualidade de mandataria.

SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal:

Jorge Carlos da Conceigdo Cordeiro, na qualidade de mandatario.
Elisabete Dourado da Silva Lima, na qualidade de mandataria.

Depositado em 16 de maio de 2022, a fl. 189 do livro n.° 12, com o n.° 105/2022, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE, n.° 20 de 29/05/2022).



