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Acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outra e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA - Alteragdo salarial e outras.

A Lusitdnia - Companhia de Seguros, SA, a Lusitania Vida, Companhia de Seguros SA, e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21, de 8 de junho de 2019, com posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022
acordam alterar o referido ACT, nos termos seguintes:

Artigo 1.°

A cléusula 53.2 e 0s anexos Ill e IV do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019,
com posterior alteracdo publicada Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022, passam a ter a seguinte
redacdo:

CAPITULO VIII

Remuneracéo, seguros e outros abonos
Cléusula 53.2

(Apoio escolar)

1 - Os trabalhadores ao servico efetivo e, bem assim, aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de
doenga, ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis menores a seu cargo, matriculados em creche,
estabelecimento de ensino pré-escolar, basico e secundario, ou para os matriculados no ensino superior, politécnico ou
universitario, até aos 25 anos de idade, da rede escolar autorizada pelo ministério competente, tém direito a receber da empresa
uma comparticipacdo nas despesas escolares do respetivo educando.

2 - A comparticipagdo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado:

a) Creche, pré-escolar e 1.9 ciclo do enSin0 DASICO .....cc.veveeiiiriciriiiisre e e 60,00 €;
) 2.°CIiClO dO ENSINO DASICO .....vevveviiiiiiecte ettt b et et 75,00 €;
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c) 3.° ciclo do ensino bésico e ensino secund
d) Ensino superior, politécnico ou universita
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ANEXO 111

Tabela salarial e subsidio de refeicdo

A - Tabela salarial

Grupo salarial 2023 %
GS9 2216,10 € 5,20%
GS8 2 083,55€ 5,20%
GS7 1756,10 € 5,20%
GS6 1448,36 € 5,50%
GS5 1298,55€ 5,50%
GS4 1215,00 € 5,86%
GS3 1115,00 € 5,69%
GS2 980,00 € 5,95%
GS1 810,00 € 8,00%

B -Subsidio de refeicéo

Subsidio de Refeicdo

2023

11,00€

Anexo IV

Qutras clausulas de expressdo pecuniaria

Clausulas 2023
Clausula 42.2 nimero 2
- Diaria Completa 79,00€
- Refeicdo isolada 12,90€
- Dormida e Pequeno Almogo 53,20€
Clausula 42.2 nimero 5 - Valor do Km 0,50€
Clausula 43.2 nimero 1 - Valor Diario 157,50€

120,00 €
120,00 €.
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Artigo 2.2
A tabela salarial e o subsidio de refeicdo ora acordados, entram em vigor e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
Artigo 3.°
As alteragdes a clausula 53.2 e aos anexos Il e 1V do ACT identificado sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho
estabelecidas entre duas empresas e a 553 trabalhadores que nelas prestem trabalho subordinado por efeito da respetiva filiacéo sindical
ou por opcao, efetuada nos termos legais, pelos ndo sindicalizados.
Lisboa, 20 de janeiro de 2023.
Pela Lusitania - Companhia de Seguros, SA:

Nuno Ribeiro Quesada Van Zeller, na qualidade de mandatario.
Carlos Alberto Ribeiro de Araljo, na qualidade de mandatario.

Pela Lusitania Vida, Companhia de Seguros, SA:

Nuno Ribeiro Quesada Van Zeller, na qualidade de mandatario.
Alberto Ribeiro de Araljo, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Paulo Jorge Rodrigues Silva, na qualidade de legal representante.

Depositado em 24 de fevereiro de 2023, a fl. 17 do livro n.° 13, com o n.° 55/2023, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 9, de 08/03/2023).



