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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO

Direcao Regional da Administracdo Publica e da
Moderniza¢do Administrativa

Acordo Coletivo de Trabalho:

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre Vice-
Presidéncia do Governo Regional e Assuntos
Parlamentares - VP, Secretaria Regional de Saude e
Protegcdo Civil - SRS, Servigo de Saude da Regido
Auténoma da Madeira EPERAM - SESARAM,
Federacéo dos Sindicatos da Administracdo Publica
- FESAP, Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP e o Sindicato dos Trabalhadores
da Funcédo Publica da Regido Auténoma da Madeira
- STFP-RAM.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, na modalidade
de Acordo Coletivo de Empregador Publico, foi negociado
e acordado por todas as partes celebrantes, designadamente:

a) Vice-Presidéncia do Governo Regional e Assuntos
Parlamentares, neste ato representado por Pedro Miguel
Amaro Bettencourt Calado, na qualidade de Vice-
Presidente do Governo;

b) A Secretaria Regional de Salude e Prote¢do Civil, neste
ato representado por Pedro Miguel Camara Ramos, na
qualidade de Secretario Regional da Saude e Protecéo
Civil;

c) O Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira,
E.P.E., neste ato representado por Maria Rafaela
Rodrigues Fernandes, Pedro Miguel Abreu dos Santos
Gouveia e Filipa Micaela Pina de Jesus Catanho
Fernandes Rodrigues, nas qualidades de,
respetivamente, Presidente, Vice-Presidente e Vogal do
Conselho de Administracdo do SESARAM, E.P.E.;

d) A Federagdo de Sindicatos da Administracdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos, neste ato representado
por Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, Vice-Secretario
Geral da FESAP, credenciado para os devidos efeitos,
pela Credencial de 11 de dezembro;

e) O Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo
Plblica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP,
neste ato representado por Leonilde Maria Santos
Rodrigues Cassiano, Membro do Secretariado Nacional
do SINTAP, credenciado para os devidos efeitos,
pela Credencial de 11 de dezembro;

f) O Sindicato dos Trabalhadores da Funcdo Publica da
Regido Auténoma da Madeira, neste ato representado
por Ricardo Frade de Gouveia e Duarte Miguel de
Gouveia Moniz, na qualidade, respetivamente, de
Presidente e Vice-Presidente da Direcdo do STFP -
RAM, credenciados para os devidos efeitos, pela
Credencial de 17 de dezembro;

| - Preambulo

Uma das orientacBes estratégicas do XIII Governo
Regional para a Regido Auténoma da Madeira, no que
respeita ao setor da salde, é o de antecipar os desafios que a
Regido Auténoma da Madeira enfrenta para uma década, no
que diz respeito ao planeamento de Recursos Humanos do
SESARAM, EPERAM.

Um dos objetivos do Governo Regional é consolidar
uma verdadeira politica de atratividade e retencdo dos
profissionais para o Sector Regional da Saude, investir num
planeamento integrado dos Recursos Humanos que articule
com a formacdo médica, designadamente na é&rea das
especialidades médicas carenciadas, promover condicdes de
trabalho estaveis e dignas que estimulem o trabalho em
equipa, favorecer o equilibrio remuneratério entre os varios
grupos/carreiras que desempenham funcGes direta ou
indiretamente relacionadas com a prestacdo de cuidados de
salde, e como tal considerados no sentido amplo, como
profissionais de saulde, criar um quadro institucional, por
um periodo a definir que permita contratar alguns
profissionais que atualmente ja ndo pertencem ao quadro da
funcéo puablica e que manifestem a sus disponibilidade para
aceitar as condicfes propostas desde reconhecidas como
uma mais-valia.

Na senda do exposto, urge uniformizar a carreira
especial de informatica abolindo desta forma as diferengas
de regimes juridicos existentes na mesma entidade patronal,
provenientes da criagdo de direitos diferentes.

Nestes termos, procede-se, designadamente, a
harmonizacdo do sistema de avaliacdo de desempenho e
respetivos efeitos legais, uniformizados os procedimentos
de recrutamento, acesso, mudanca de nivel e promog¢&o dos
trabalhadores desta carreira.

Ponderados os elementos disponiveis relativos a carreira
de informatica e tendo em vista 0 objetivo de uma justa
uniformizagdo das condi¢Bes de trabalho, nomeadamente
em matéria de retribuicdo de progressdo e promocao,
verifica-se a necessidade de negociagdo de um instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho.

Este ACEP é elaborado em harmonia com a legislacéo a
data em vigor, nomeadamente, a Lei n.° 35/2014, de 20
junho com as devidas alteragdes.

Capitulo |
Area, ambito, vigéncia, dendncia e revisio
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente acordo coletivo de trabalho, na
modalidade de acordo coletivo de empregador publico
(doravante, ACT), aplica-se a todos os trabalhadores
vinculados por contrato de trabalho em funcgdes publicas
por tempo indeterminado integrados na carreira especial de
informatica, que sejam filiados, ou que se venham a filiar
na associacdo sindical outorgante, e que exercam funcgdes
no Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira,
EPERAM (doravante, SESARAM).

2 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior, sdo
considerados, para todos os devidos efeitos legais, como
profissionais de salde, independentemente das fungdes que
exercam.
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3 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo
365.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas
(doravante, LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, as entidades celebrantes estimam que serdo
abrangidos pela presente convencdo, trés entidades
empregadoras pUblicas e 5 trabalhadores.

Clausula 22
Vigéncia, sobrevigéncia, denlncia e revisdo

1 - O ACT entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da
Madeira e vigora pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero
anterior, e ndo havendo dentncia por qualquer das partes, o
ACT renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A denlncia pode ser feita por qualquer das partes
outorgantes, com a antecedéncia minima de trés meses
relativamente ao termo da sua vigéncia, ou renovacao, e
deve ser acompanhada de proposta de revisdo, total ou
parcial, bem como da respetiva fundamentagdo.

4 - Havendo denuncia, o ACT mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a
negociacao, incluindo conciliacdo, mediacdo ou arbitragem
voluntaria.

5 - As negociacOes devem ter inicio nos 15 dias Uteis
posteriores & rece¢do da contraproposta ou, na auséncia
desta, no prazo de 30 dias Uteis a contar da rececdo da
proposta, e ndo podem durar mais de 12 meses, tratando-se
de proposta de revisdo global, nem mais de 6 meses, no
caso de revisdo parcial.

6 - Decorridos os prazos previstos no numero anterior,
inicia-se a conciliagdo ou a mediagéo.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da
conciliacdo ou mediagdo e no caso de estes mecanismos de
resolucdo se terem frustrado, as partes acordam em
submeter as questdes em diferendo a arbitragem voluntaria,
nos termos da lei.

Capitulo 11
Carreira
Clausula 3.2

Vinculo de emprego publico

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sédo
aplicadas as categorias, respetivas formas de recrutamento,
acesso, mudanga de nivel, promogdo, progressao,
desenvolvimento e estrutura indiciaria previsto no Decreto-
Lei n.° 97/2001, de 26 de mar¢o ou do diploma que o venha
a suceder, dada a manutengdo integral do estatuto juridico
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico aquando
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da criacdo do Servigco Regional de Sadde, com a natureza
de entidade publica empresarial.

Clausula 4.2

Contagem de permanéncia na categoria

1 - O tempo de permanéncia na categoria e respetiva
avaliagdo é contado desde a data de ingresso na mesma, a
que titulo for, para efeitos de mudanca de nivel e de
promocdo, independentemente da progressdo que possa
entretanto ter ocorrido.

2 - O previsto no nimero anterior ¢é aplicavel aos casos
cujo vinculo de emprego tenha sido alterado na decorréncia
do previsto no n.° 2 do artigo 38.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2019/M, de 22 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 8/2020/M, de 13 de julho,
contando-se o tempo em que desempenharam as fungdes
inerentes a uma das categorias previstas no Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de marco, independentemente do vinculo
anterior.

Capitulo 111

Mobilidade

Clausula 5.2
Mobilidade no SESARAM

1 - Quando haja conveniéncia para 0 Servico,
designadamente quando a economia, a eficacia e a
eficiéncia dos servicos do SESARAM o imponham, o0s
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade.

2 - Qualquer modalidade de mobilidade, bem como a
respetiva consolidagéo, depende do acordo do trabalhador.

3 - Esgotadas as hipdteses de obtencdo do acordo
previsto no nimero anterior, e desde que se mantenham o0s
pressupostos previstos no n° 1 da presente Clausula,
devidamente fundamentados, o SESARAM podera
proceder a mobilidade geografica do trabalhador, com
dispensa do respetivo acordo, devendo para o efeito
atender, sempre que possivel, a proximidade da residéncia
do trabalhador com o local de trabalho de destino.

Clausula 6.2
Modalidade de mobilidade

1 - A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade
na categoria e de mobilidade intercarreiras ou
intercategorias.

2 - Para os efeitos no nimero anterior, as modalidades
de mobilidade na categoria podem ser:

a) Mobilidade geografica na categoria, a que corresponde
ao exercicio de fungdes inerentes a categoria de que o
trabalhador é titular, na mesma atividade, mas desde que
em local de trabalho diferente, independentemente do
estabelecimento do SESARAM;
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b) Mobilidade funcional na categoria, a que corresponde
ao exercicio de fungBes inerentes a mesma categoria de
que o trabalhador é titular, mas para profisséo diferente,
desde que detenha a habilitagio adequada,
independentemente do estabelecimento do SESARAM.

3 - A mobilidade intercarreiras ou intercategorias opera-
se para o exercicio de fungdes ndo inerentes a categoria de
que o trabalhador ¢ titular, e inerentes:

a) A categoria superior da mesma carreira;

b) A carreira de grau de complexidade funcional igual ou
superior ao da carreira em que se encontra integrado ou
ao da categoria de que ¢ titular.

4 - A mobilidade intercarreiras ou intercategorias
depende da titularidade de habilitacdo adequada do
trabalhador e ndo pode modificar substancialmente a sua
posic¢éo.

Clausula 7.2
Regime da mobilidade no SESARAM

1 - A mobilidade obedece sempre ao previsto nas
Clausulas anteriores, e pode operar-se:

a) Dentro do mesmo Departamento, servi¢o, unidade ou
subunidade do SESARAM, ou entre eles;

b)  Dentro do mesmo Centro de Salde do SESARAM,;

¢) Entre os vérios Centros de Saide do SESARAM,;

d) Entre qualquer Centro de Saide e Departamento,
servico, unidade ou subunidade do SESARAM ou vice-
Versa;

e) Atempo inteiro ou a tempo parcial.

2 - A mobilidade para uma carreira ou categoria inferior
da que o trabalhador seja titular sé é possivel por sua opcao
e vontade, exigindo-se sempre o seu acordo, que ndo pode
ser dispensado.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, ou nos
casos em que Se opere para carreira ou categoria igual, o
trabalhador em mobilidade ndo é afetado na remuneragédo
correspondente a categoria de que é titular.

4 - A remuneracéo do trabalhador em mobilidade, desde
que para carreira ou categoria superior, é acrescida para o
nivel remunerat6rio superior mais préximo daquele que
corresponde ao seu posicionamento na categoria de que é
titular que se encontre previsto na categoria cujas fungdes
vai exercer.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da Clausula 9.3, a
mobilidade na categoria ou intercategorias consolida-se,
definitivamente, no prazo de até um ano, desde que o limite
minimo previsto na lei geral ndo seja superior, a
requerimento do trabalhador ou do servico, e por deciséo do
Conselho de Administragéo.

6 - Ao fim de um ano, ndo havendo o requerimento
mencionado no ndmero anterior, o trabalhador regressa a
categoria de origem.

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da Clausula 9.2, a
mobilidade intercarreiras e a mobilidade funcional na
categoria, pode consolidar-se desde que expressamente
autorizado pelo Conselho de Administracdo do SESARAM.

8 - Nédo ha direito a qualquer compensacdo pelos
acréscimos de custos quando, aferindo em fungdo da
utilizacdo de transportes publicos, a mobilidade geogréafica
ndo implique para o trabalhador despesas mensais para
deslocacdes entre a residéncia e o local de trabalho, em
ambos os sentidos, superiores a 8 % da remuneracdo liquida
mensal ou, sendo superiores, que ndo ultrapassem as
despesas mensais para deslocacdes entre a residéncia e o
local de trabalho de origem.

Clausula 8.2

Remuneragéo na consolidacédo da mobilidade
intercarreiras ou intercategorias

Na consolidacdo da mobilidade intercarreiras ou
intercategorias, sdo aplicaveis as regras minimas de
posicionamento remuneratério resultante de procedimento
concursal.

Capitulo IV
Organizacao de tempo de trabalho
Clausula 9.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho diario é de sete horas e
0 periodo normal de trabalho semanal é de trinta e cinco
horas organizado de segunda-feira a domingo, conferindo
ao trabalhador, sempre que possivel, dois dias de descanso
semanal.

2 - Sem prejuizo da organizacdo do horério de trabalho
na modalidade de horario flexivel, entende-se, para efeitos
de coOmputo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho
tem inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24
horas do domingo seguinte.

3 - O SESARAM deve manter um registo que permita
apurar 0 numero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicacdo das horas
de inicio e de termo do trabalho.

Clausula 10.2
Horario de trabalho

1 - Cabe ao Conselho de Administracdo do SESARAM,
com possibilidade de delegacdo, a determinagdo da
modalidade de horéario de trabalho, das horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho dirio, dos intervalos
de descanso e dos dias de descanso semanal.

2 - Os horarios devem ser elaborados de forma racional,
de modo a conseguir-se 0 maximo aproveitamento dos
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meios humanos disponiveis, visando a mais eficiente
cobertura dos servicos.

3 - Os horarios de trabalho sdo organizados,
nomeadamente, segundo uma das seguintes modalidades:

a) Horério rigido/normal fixo;
b)  Horario flexivel/normal flexivel;
¢) Horario desfasado/mével,
d) Jornada continua;
e)  Horario continuo;
f)  Trabalho por turnos (fixo ou rotativo)
g) Horérios especificos, que compreendem as seguintes
modalidades:
i. Trabalhador com responsabilidades familiares;
ii. Trabalhador-estudante;
iii. Trabalhador com deficiéncia superior a 60% de
incapacidade, devidamente comprovada;
iv. Trabalho a tempo parcial/reduzido;
v. Horérios especiais;
h)  Isencdo de horério.

4 - As regras especificas de cada tipo de horario ndo séo
observadas sempre que se mostrem pontualmente
inconvenientes para o trabalho prestado, devendo ser
adotada a modalidade de horario previsto na Clausula 222,

Seccéo |
Modalidades de horéarios de trabalho gerais
Clausula 11.2
Horario rigido/normal fixo

1 - Horério rigido/normal fixo € aquele, que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho, é dividido
em dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida
fixas, separados por um intervalo de descanso nunca
inferior a uma hora nem superior a duas, ndo podendo as
horas de inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2 - O intervalo de descanso referido no nimero anterior
pode ser reduzido para trinta minutos, desde que haja o
acordo do trabalhador.

3 - O horério rigido é praticado de segunda a sexta-feira,
podendo incluir, no caso de servicos com laboracdo ao
sébado, o periodo da manha deste dia.

Clausula 12.2

Horério flexivel/normal flexivel

1 - Entende-se por horério flexivel aquele que permite
ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 - A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua
pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do érgéo
ou Servico.
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3 - A adogcdo de horéario flexivel estd sujeita a
observancia das seguintes regras.

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da
manhd e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no
seu conjunto, uma duracdo inferior a quatro horas;

b) SO podem ser prestadas, por dia, até dez horas de
trabalho;

c) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido
por referéncia a semana, a quinzena ou a0 més;

d) Obrigatoriamente deverd ser fixado intervalo de
descanso, com duracdo ndo inferior a meia hora, nem
superior a duas horas.

4 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a duragcdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de crédito de horas, até ao maximo de
periodo igual a duracdo média didria do trabalho.

5 - Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo
ultrapasse o limite de dez horas para o periodo de um més.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 4, a duracdo média do
trabalho é de sete horas.

7 - Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, 0S
trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel
devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos
prazos superiormente fixados, ndo podendo, em caso
algum, a flexibilidade ditada pelas plataformas mdveis
originar inexisténcia de pessoal que assegure o normal
funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade das tarefas
urgentes, de contactos ou de reunifes de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de
presenca obrigatoria.

8 - A marcacdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 é
reportada até ao Ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a
que o débito respeita.

9 - A atribuicgdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4
¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao
trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmos.

Clausula 13.2
Horério desfasado/movel

1 - Horério desfasado é aquele que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diério, permite
estabelecer, servigo a servico ou para determinado grupo ou
grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgdo, horas
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fixas diferentes de entrada e de saida ou de intervalos de
descanso.

2 - Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horario
flexivel podem ser organizados de forma desfasada.

3 - O horario desfasado é aplicavel aos trabalhadores
que exercem atividade em servicos em que o periodo de
funcionamento excede a carga horaria de oito horas de
duragdo diaria ou em que seja efetuado atendimento ao
pUblico e/ou prestacdo de cuidados aos utentes de forma
ininterrupta.

4 - A opcdo por esta modalidade de horério deve ser
devidamente fundamentada pelo responsavel do servico e
estd sujeita a autorizagdo do Conselho de Administracdo ou
de quem seja por este delegada competéncia para o efeito.

Clausula 14.2
Jornada continua

1 - A Jornada Continua consiste na prestacao
ininterrupta de trabalho, excetuando um dnico periodo de
descanso nunca superior a trinta minutos que, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 - Os trabalhadores em regime de Jornada Continua
tém direito, para além do intervalo a que se refere o nimero
anterior, a dois periodos de descanso, nunca superiores a
quinze minutos.

3 - Os periodos de descanso referidos no numero
anterior ndo podem coincidir com o inicio ou o fim da
jornada de trabalho.

4 - A jornada continua deve  ocupar,
predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma reducdo do periodo normal de trabalho diario até uma
hora.

5 - A jornada continua pode ser autorizada ao
trabalhador que:

a) Seja progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronica;

b)  Seja adotante, nas mesmas condicfes dos trabalhadores
progenitores;

¢) Substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto
com idade inferior a 12 anos;

d) Seja adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem
como cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor que viva em
comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e)  Sejatrabalhador estudante;

f) Sempre que outras circunstancias  relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem e que sejam
do interesse do trabalhador;

g) Seja do interesse do servico, quando devidamente
fundamentado.

Clausula 15.2

Horério continuo

1 - O horario continuo consiste na prestacédo ininterrupta
de trabalho, excetuando um Unico periodo de descanso
nunca superior a trinta minutos que, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho.

2 - Os trabalhadores em regime de horéario continuo tém
direito, para além do intervalo a que se refere 0 nimero
anterior, a dois periodos de descanso, nunca superiores a
quinze minutos.

3 - Os periodos de descanso referidos no ndmero
anterior ndo podem coincidir com o inicio ou o fim da
jornada de trabalho.

4 - O horario continuo pode ser autorizado, ao
trabalhador, que:

a)  Seja progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronica;

b)  Seja adotante, nas mesmas condig¢Oes dos trabalhadores
progenitores;

c)  Substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto
com idade inferior a 12 anos;

d) Seja adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem
como cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor que viva em
comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e)  Sejatrabalhador estudante;

f) Sempre que outras circunstancias  relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem e que sejam
do interesse do trabalhador;

g) Seja do interesse do servico, quando devidamente
fundamentado.

Clausula 16.2
Trabalho por turnos (fixo ou rotativo)

1 - O trabalho por turnos é aquele em que, por
necessidade do regular e normal funcionamento do servigo
ou da unidade, ha lugar a prestacéo de trabalho em periodos
diérios sucessivos, sendo cada um de duracdo ndo superior
a duracdo diaria do trabalho.

2 - Constitui excecdo ao nimero anterior o turno da
noite que, pela sua particularidade, pode ser alargado até ao
maximo de 12 horas, no periodo compreendido entre as 20h
e as 7h do dia seguinte.

3 - Os servicos ou unidades onde se pratica a
modalidade de trabalho por turnos sdo, salvo excecGes
devidamente  fundamentas, os de funcionamento
permanente.
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Clausula 17.2

Regras de prestacdo de trabalho por turnos

A prestacdo de trabalho por turnos obedece as seguintes
regras, em conformidade com os regimes legais das
diferentes carreiras existentes no SESARAM:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos decorrem em horario continuo, néo
determinando uma reducdo do periodo normal de
trabalho;

c) A afericdo da duracdo do trabalho normal, reporta-se,
regra geral, a um periodo de até 12 semanas;

d)  Nos servicos de funcionamento permanente, ndo podem
ser escalados profissionais para mais de seis dias
consecutivos de trabalho;

e) As interrupcbes a observar em cada turno devem
obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, apés o que
deve haver lugar a uma interrupgdo obrigatoria de
duracdo ndo inferior a 30 minutos, considerando-se,
para os devidos efeitos, tal interrupcdo como intervalo
de descanso;

f)  As interrupces destinadas a repouso ou refeicéo,
quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

g) O dia de descanso semanal obrigatdrio deve coincidir
com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo
de quatro semanas;

h)  Salvo casos excecionais, como tal reconhecidos pela
chefia e aceites pelos interessados, a mudanga de
horério s6 pode ocorrer apds o dia de descanso;

i)  Com o conhecimento e assentimento prévios da chefia,
poderdo ser permitidas trocas de turno entre 0s
trabalhadores, ndo podendo estes, em qualquer caso,
trabalhar em dois turnos consecutivos, nem a troca
acarretar encargos suplementares para a empresa;

j) O trabalhador ndo podera ser obrigado a prestar servigo
em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo
minimo de onze horas, exceto nos casos de
impossibilidade absoluta de substituicéo;

k) O periodo correspondente ao atraso que se verificar na
rendigdo do pessoal de um turno, pelo que se Ihe segue,
ndo é considerado trabalho suplementar até ao limite de
15 minutos, apdés o termo do periodo de trabalho do
turno a render, sendo considerado para efeitos de
compensacao.

Subseccéo |

Modalidades de horarios de trabalho
especificos

Clausula 18.2
Horarios especificos

1 - O horério especifico tem lugar em situacGes
particulares, designadamente:
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a) Trabalhador com responsabilidades familiares;

b)  Trabalhador-estudante;

c) Trabalho a tempo parcial/reduzido;

d) Trabalhador com deficiéncia superior a 60% de
incapacidade, devidamente comprovada;

e)  Horarios especiais.

2 - Os horérios especificos sdo acordados e elaborados
caso a caso, mediante requerimento fundamentado do
trabalhador, parecer favoravel do respetivo superior
hierarquico e aprovacdo por deliberacdo do Conselho de
Administracdo.

Clausula 19.2

Trabalhadores com responsabilidades
familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia cronica,
pode requerer a prestacdo de trabalho em horério
especifico, desde que:

a) Comprove que vive com o filho em comunhdo de mesa
e habitacéo;

b) Indique por quanto tempo pretende usufruir do regime
previsto na presente Clausula; dentro do limite maximo
de 2 anos, ou de 3 anos, no caso de segundo filho ou
mais;

¢) Requeira com a antecedéncia de trinta dias.

2 - O trabalhador pode, ainda, requerer a modalidade de
trabalho a tempo parcial, desde que:

a) Comprove que vive com o filho em comunhdo de mesa
e habitacéo;

b) Indique por quanto tempo pretende usufruir do regime
previsto na presente Clausula;

c¢) Tendo usufruido de algum outro regime, mencione
comprovadamente que o limite méaximo de 2 anos, ou de
3 anos, no caso de segundo filho ou mais, ndo se
encontra esgotado;

d) Comprove que o0 outro progenitor tem atividade
profissional e ndo se encontra a0 mesmo tempo em
situacdo idéntica, ou comprove que 0 outro progenitor
esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

e) A modalidade pretendida, nos termos da Clausula 10.2,
n.° 3 do presente ACT;

f)  Requeira com a antecedéncia de trinta dias.

Clausula 20.2
Trabalhador Estudante
As modalidades de horario para trabalhador-estudante

seguem as disposicBes legais em vigor, nomeadamente 0s
artigos 89.° e seguintes do Cédigo do Trabalho.
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Clausula 21.2
Trabalho a tempo parcial/reduzido

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial/reduzido o
que corresponde a um periodo normal de trabalho semanal
inferior a 35 horas.

2 - O trabalho a tempo parcial/reduzido, salvo acordo
em contrério, pode ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
namero de dias e o respetivo horario de trabalho ser fixado
por acordo.

3 - Na admissdo de trabalhador a tempo
parcial/reduzido, deve ser dada preferéncia a trabalhadores
com responsabilidades familiares, a trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia
ou doenca cronica e a trabalhadores que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Clausula 22.2
Horario especial

1 - Pode ser instituido um regime de horério especifico,
que ndo se enquadre nos demais tipos de horarios previstos
n. 3 da Clausula 10.2, por acordo entre o Conselho de
Administracdo, ou em quem tenha delegado competéncia, e
o trabalhador.

2 - O regime instituido no numero anterior podera ser
igualmente aplicavel em um ou mais departamentos,
servigos, unidades ou ndcleos do SESARAM,
independentemente do acordo individual do trabalhador,
desde que 0 mesmo tenha o acordo de uma maioria de 3/4
(trés quartos) dos trabalhadores.

3 - O previsto no nimero anterior é aplicavel a todos os
servicos e unidades que integram o SESARAM.

4 - O regime instituido na presente Clausula deve
respeitar as cargas de horario de trabalho semanal e mensal,
previstas no presente ACT.

Subseccéo 11
Modalidade de isencéo de horario
Clausula 23.2
Isencdo de horéario
1 - Por escrito, o trabalhador e 0 SESARAM podem
acordar na isencdo do horério de trabalho para o exercicio
de:
a) Cargos de direcdo e chefia sem isengdo de horério e
cargos em regime de isencéo de horario;

b)  Exercicio de fungdes técnicas especificas ou de elevada
complexidade;

c) Tarefas que obriguem a prestacdo de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do estabelecimento;

d) Atividade regular fora do estabelecimento, sem controlo
direto da hierarquia.

2 - O trabalhador e 0 SESARAM podem acordar nhuma
das seguintes modalidades de isencdo horario de trabalho:

a)  Néo sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um
determinado nimero de horas, por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

3 - Os trabalhadores abrangidos pela alinea a) do
namero 1 da presente Clausula estdo sujeitos a modalidade
de isengdo de hordrio prevista na alinea a) do ndmero
anterior.

4 - Aos trabalhadores abrangidos pelas restantes alineas
do nimero 1 da presente Clausula sdo aplicaveis somente as
modalidades de isen¢do de trabalho previstas nas alineas b)
ou ¢) do nimero anterior.

5 - A isencédo de horéario ndo dispensa a observancia do
dever geral de assiduidade nem o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho legalmente estabelecida.

6 - O acordo sobre a isencdo de horéario de trabalho ndo
prejudica o direito a gozar os dias de descanso semanal
obrigatério ou complementar, os dias feriados e o0s
intervalos de descanso entre jornadas diarias de trabalho.

Subseccéo 111
Modalidades de horéarios de trabalho especiais
Clausula 24.2
Trabalho noturno

E considerado periodo de trabalho noturno, todo aquele
que seja prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

Clausula 25.2
Regime de prevencéo

1 - Em casos devidamente comprovados, de manifesta
impossibilidade de se assegurar o trabalho pelos
trabalhadores presentes nos servigos do SESARAM podera
recorrer-se ao regime de prevencao.

2 - O regime de prevencdo é aquele em que o0s
trabalhadores encontrando-se ausentes do local de trabalho,
sem que estejam obrigados a permanecer no servico, devem
permanecer contactaveis e a comparecer ao servigo dentro
de um lapso de tempo inferior a 45 minutos, para o
desempenho das suas funcdes.
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3 - Em regra, o regime de prevencao devera ser prestado
fora do horério normal de trabalho. No entanto, havendo
concordancia do colaborador e das respetivas chefias
hierarquicas, poderd ser previsto o0 regime de prevencao
dentro da respetiva carga horaria semanal, sendo
equiparado cada periodo de duas horas em prevengdo a uma
hora em regime de presenca fisica, de acordo com a
correspondéncia resultante do legalmente estabelecido para
0 pagamento deste tipo de atividade.

4 - As escalas devem atender a uma variacdo regular e
uniforme para todos os trabalhadores de informatica da
equipa de prevencao.

5 - O trabalhador de informatica que ndo tenha
disponibilidade para aderir ao regime de prevengdo deve
manifestar a sua intencdo por escrito ao diretor do servigo
de informatica.

6 - Serdo apenas consideradas para pagamento as horas
de prevencdo que constarem em escalas previamente
acordadas.

Subseccéo 1V
Duragéo do trabalho
Clausula 26.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario normal de trabalho.

2 - Quando tenha sido estipulado que a isencdo de
horario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal, considera-se trabalho
suplementar aquele que exceda a duragdo do periodo
normal de trabalho diario ou semanal.

3 - Néo se considera suplementar o trabalho prestado
por trabalhador isento de horéario de trabalho em dia normal
de trabalho, sem prejuizo do previsto nos numeros
anteriores.

4 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis e inadidveis, expressamente solicite e obtenha a
sua dispensa pelo tempo indispensavel.

5 - O limite anual da duracéo de trabalho suplementar é
de 200 horas.

6 - Para os trabalhadores a tempo parcial, os limites
previstos no ndmero anterior sdo 0s proporcionais ao
trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as
100 horas, mediante acordo escrito entre 0 SESARAM e o
trabalhador.
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Clausula 27.2

Trabalho técnico para funcionamento
ininterrupto do SESARAM

Para assegurar o funcionamento do SESARAM
ininterruptamente, nos servigos em que tal se justifique, o0s
trabalhadores podem exercer fun¢des no regime presencial
ou em regime de prevencéao

Subseccéo V
Descanso
Clausula 28.2
Descanso obrigatorio e complementar

Os trabalhadores do SESARAM tém direito a um dia de
descanso obrigatoério, que podera, ou ndo, coincidir com o
domingo; a este dia de descanso, podera acrescer, na
medida do possivel no dia imediatamente anterior ou
posterior, um dia de descanso complementar.

Clausula 29.2
Descanso compensatério

1 - A prestacdo de trabalho suplementar em domingos,
dias feriados e dias de descanso semanal da direito a um dia
de descanso, que tera, obrigatoriamente, que ser gozado
dentro dos oito dias seguintes.

2 - Na determinagdo para o trabalho a prestar nestes
dias, os respetivos superiores hierarquicos ja devem prever
a folga a conceder, nos termos do nimero anterior.

3 - O descanso compensatério previsto na presente
clausula, ndo se aplica ao regime de prevengéo.

Capitulo V
Retribuicéo Especifica da Isencao de Horario
Clausula 30.2
Retribuicéo Especifica da Isencao de Horario
1 - O trabalhador isento de horario de trabalho nas
modalidades da al. a) ou da al. b) do n.° 2 da Clausula 23.2
tem direito a retribuicdo especifica ndo inferior a uma das

alineas seguintes:

a) Uma hora de trabalho suplementar por dia;
b)  Trés horas de trabalho suplementar por semana.

2 - A modalidade de isencdo de horario de trabalho
prevista na al. ¢) do n.° 2 da Clausula 23.2 ndo confere o
direito a qualquer retribuicdo especifica.
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Capitulo VI
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 31.2
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes do ACT obrigam-se a
constituir uma comissdo paritaria com competéncia para
interpretar as suas disposicdes, bem como para integrar as
lacunas que a sua aplicacdo suscite ou revele.

2 - A comissdo € composta por quatro elementos
nomeados pela entidade empregadora e quatro elementos
nomeados pelas associacdes sindicais outorgantes.

3 - Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo méaximo de 30 dias a contar da assinatura
deste ACT, a identificacdo dos seus representantes na
comissao.

4 - A comissdo paritéria funciona mediante convocacéo
por qualquer das entidades outorgantes, com a antecedéncia
minima de 20 dias e com a indicacdo do local, da data e da
hora da reunido, bem como da respetiva ordem de trabalho.

5 - A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
uma das partes.

6 - As deliberagBes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste ACT, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas e publicadas no JORAM, nos
termos legais.

7 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, sem direito a voto.

8 - Na sua primeira reunido, a comisséo elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.

Clausula 32.2
Sucessdo de convencdes coletivas

1 - Deixa de ser aplicivel aos trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento, o previsto no Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 10/2014 celebrado entre a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais - SRAS, a Secretaria
Regional do Plano e Financas - SRPF, a Vice-presidéncia
do Governo da Regido Auténoma da Madeira - VP, o
Servico de Salde da Regido Autéonoma da Madeira, a
Federacdo de Sindicatos da Administracdo Publica o
Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido
Auténoma da Madeira e o Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Salde das Areas de Diagnostico e
Terapéutica, publicado no JORAM, Il Série, n.° 24, de 16
de dezembro de 2014.

2 - Para efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 377.° da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas as partes
outorgantes acordam no caracter globalmente mais
favoravel do presente instrumento de regulamentacéo
coletiva.

Clausula 32.2
Legislacéo aplicavel

1 - E subsidiariamente aplicavel ao presente ACT, o
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, ou diploma que o
venha a suceder, e a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho com as
devidas alteracbes, em tudo o que aqui ndo esteja
regulamentado.

2 - Em matéria de suplementos remuneratérios, é
aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente
Acordo a tabela a que se refere 0 n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de marco.

3 - E ainda aplicavel subsidiariamente aos trabalhadores
o disposto no Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, ou 0
diploma legal que o venha suceder.

Celebrado no Funchal, aos 17 de dezembro de 2020.
Pelas Entidades Empregadoras Publicas,
Pela Vice-Presidéncia,

Pedro Miguel Amaro Bettencourt Calado, Vice-Presidente do
Governo da Regido Auténoma da Madeira;

Pela Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil,

Pedro Miguel Camara Ramos, Secretario Regional de Saude e
Protecdo Civil do Governo da Regido Auténoma da
Madeira;

Pelo SESARAM, EPERAM:

Maria Rafaela Rodrigues Fernandes, Presidente do Conselho
de Administracdo do SESARAM, E.P.E,;

Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia, Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo do SESARAM, E.P.

Filipa Micaela Pina de Jesus Catanho Fernandes Rodrigues,
Vogal do Conselho de Administracdo do SESARAM,
E.P.E;

Pelas Associagdes Sindicais:

Pela Federacdo dos Sindicatos da Administracdo Publica -
FESAP,

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, Vice-Secretario Geral da
FESAP, credenciado para os devidos efeitos, pela
Credencial de 11 de dezembro;
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos - SINTAP,

Leonilde Maria Santos Rodrigues Cassiano, Membro do
Secretariado Nacional do SINTAP, credenciado para os
devidos efeitos, pela Credencial de 11 de dezembro;

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo Publica da
Regido Autdnoma Da Madeira - STFP-RAM,

Ricardo Frade de Gouveia, Presidente da Direcédo do STFP -
RAM, credenciado para os devidos efeitos, pela
Credencial de 17 de dezembro;

Duarte Miguel de Gouveia Moniz, Vice-Presidente da
Direcéo do STFP - RAM, credenciado para os devidos
efeitos, pela Credencial de 17 de dezembro;

Depositado em 21 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
368.° da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 1/2021, a fls. 6, do
livron.° 1.



