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Convengoes coletivas de Trabalho:

Acordo coletivo entre a Lusitinia - Companhia de Seguros, SA e outra e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA - Revisiao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.7
(Ambito pessoal)

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) obriga, por um lado, as empresas subscritoras e por outro os trabalhadores
a elas vinculados por contrato de trabalho representado pelo sindicato outorgante.

2- O presente ACT ¢é também aplicavel aos ex-trabalhadores das empresas cujos contratos de trabalho cessaram, por
reforma ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste ACT, bem
como os trabalhadores em situagdo de pré-reforma.

3- Os trabalhadores nao filiados no sindicato outorgante poderdo beneficiar do presente ACT, nos termos da lei, desde que
expressem formalmente essa opgdo nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo, ou apds a entrada em vigor do

contrato de trabalho, se posterior.

4- As empresas subscritoras do presente ACT sdo a Lusitania - Companhia de Seguros, SA e a Lusitania Vida, Companhia
de Seguros, SA, abrangendo um universo de cerca de 496 trabalhadores, que desenvolvem a sua atividade no setor segurador.

Clausula 2.*
(Ambito territorial)
O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se em todo o territorio nacional.
Clausula 3.7
(Vigéncia)
1- O presente ACT entra em vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um periodo
inicial de trés anos, renovando-se automaticamente por periodos sucessivos de trés anos, enquanto ndo cessar por alguma das

formas legalmente previstas, nomeadamente por via de dentncia efetuada por qualquer uma das partes.

2- A tabela salarial, o subsidio de refeicdo e demais clausulas de expressdo pecuniaria vigorardo pelo periodo para eles
expressamente acordado.

3- A dentincia do presente ACT pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias
relativamente ao termo da vigéncia inicial ou da sua renovacao, devendo ser acompanhada de proposta negocial global.

4- A mera proposta de revisdo do presente ACT pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de
60 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente ACT, ou da sua renovagdo, devendo ser acompanhada de
proposta negocial.

5- As partes, em caso de impossibilidade de se obter acordo relativamente a proposta negocial, em consequéncia de uma
denuincia, acordam submeter-se a comissdo de arbitragem constante do anexo I, o qual faz parte integrante do presente ACT.

6- A falta de adesdo a arbitragem voluntaria por parte das empresas subscritoras do presente ACT, implica a manutengao
em vigor do ACT enquanto nao for revogado, no todo ou em parte, por outra convengao.

7- No caso do requerente ou requerido ser o sindicato e este ndo aderir a arbitragem, nos termos do anexo I ou se ndo existir
acordo por parte do mesmo quanto a indicacdo do arbitro de parte, o presente ACT cessard a sua vigéncia nos termos legais e
findo o prazo maximo de 18 meses, onde se inclui a conciliagdo, mediagdo e arbitragem.
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8- Apos a caducidade, e até a entrada em vigor de outra convengdo coletiva de trabalho ou decisdo arbitral, mantém-se os
efeitos acordados pelas partes.

9- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, manter-se-do também, até a entrada em vigor de nova convengao ou pelo
prazo de 12 meses contados da caducidade, consoante o que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT sobre:

— Promogdes e progressdo salarial - Clausula 7.%;

— Duragéo do trabalho e organizagdo dos horarios - Clausula 18.%;
— Duragéo das férias - Clausula 25.%;

— Dispensas no Natal, Pascoa e dia de aniversario - Clausula 29.%;
— Subsidio de refeigdo - Clausula 40.%;

— Prémio de permanéncia - Clausulas 46.%

— Opgdes ao prémio de permanéncia - Clausula 47.%

— Complemento do subsidio por doenca - Clausula 49.%

— Seguro de saude - Clausula 50.%

— Seguro de vida - Clausulas 51.%

— Apoio escolar - Clausula 55.%;

— Plano Individual de Reforma - Clausula 57.%

CAPITULO II
Enquadramento e formacio profissional
Clausula 4.*
(Classificacao profissional)
1- Os grupos e categorias profissionais bem como as respetivas func¢des, eventuais graus de experiéncia e permanéncia na
fun¢do, complexidade e remuneragdes, sdo definidos pelo empregador que devera classificar os trabalhadores abrangidos pelo
ACT tendo em conta as fun¢des que cada um efetivamente exerce, devendo obrigatoriamente existir a devida correspondéncia

com as categorias definidas no presente ACT.

2- Na organiza¢ao interna dos recursos humanos o empregador adotard como referéncia as categorias profissionais
constantes do anexo II, bem como os respetivos niveis salariais.

3- A remuneracdo base mensal ¢ fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo obrigatério previsto no anexo III
para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador constante no mesmo anexo.

4- Sempre que a tabela salarial do anexo III seja revista, a remuneracdo base mensal do trabalhador sera atualizada em
percentagem idéntica a que for acordada para a sua categoria profissional ou, se for caso disso, ao nivel salarial que lhe

corresponda.

5- As remuneragdes, para além das obrigatoriamente decorrentes deste ACT (margens livres), poderdo ser absorvidas, por
efeitos de aumentos salariais futuros, até ao limite de:

a) 50 %, para os grupos salariais de GS1 a GSS5, inclusive;
b) 100 % para os grupos salariais acima de GSS5.

Clausula 5.7
(Avaliacio de desempenho)
1- As empresas deverdo instituir sistemas de avaliacdo de desempenho profissional.
2- O sistema de avaliacdo de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a)  Conhecimento prévio do trabalhador;
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b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliagdo para uma comissdo de recurso definida pelo empregador, que
devera ser impar, equilibrada e composta por 3 elementos;

¢) Decisdo do eventual recurso no prazo maximo de 60 dias, com a respetiva comunicagdo escrita e fundamentada ao recorrente;

d) Em caso de incumprimento do prazo indicado na alinea anterior, o recurso ¢ deferido tacitamente.

3- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, nas promogdes facultativas, na atribui¢do de remuneragdes que
excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribuicdo de eventuais prémios facultativos.

4- A comissdo de recurso, prevista na alinea b), do niimero 2, integrard um representante escolhido pelo trabalhador, o
diretor de recursos humanos ou 6rgdo similar e o diretor do 6rgdo de estrutura ao qual o trabalhador se encontra adstrito. O
trabalhador recorrente tera a faculdade de ser ouvido pela comissdo de recurso.

5- Apos a decisdo da comissdo de recurso, e sem prejuizo da conclusdo do processo de avaliagdo de desempenho que se
finalizard com a referida decisdo, o trabalhador podera, se assim o entender, fazer consignar a sua discordancia face 8 mesma.

6- Os tempos da auséncia dos representantes dos trabalhadores para atividade desenvolvida nas estruturas de representago
coletiva sdo contabilizados pela pontuagdo média dos ultimos 3 anos, com avaliagdo, anteriores a requisicéo.

7- Nas situagdes de licenga parental, doenga, acidente de trabalho e assisténcia a filhos até aos 12 anos ou com deficiéncia,
doenga cronica ou doenga oncolégica, a avaliagdo de desempenho sera efetuada com base no periodo de exercicio de fungdes,
desde que este seja igual ou superior a 90 dias.

Clausula 6.
(Estagios de ingresso na companhia)

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais técnico e operacional poderad ficar dependente de um periodo de
estagio que, em caso algum, podera exceder 12 meses de trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo remuneratério dos trabalhadores em estagio nos termos do nimero anterior sera o correspondente a 80%
do previsto no anexo III para a categoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo ser inferior ao nivel salarial GS1.

3- O disposto nesta clausula e no ACT ndo se aplica aos estagios integrados em programas regulados por legislacdo propria,
nomeadamente aos estagios profissionais e curriculares de quaisquer cursos.

4- Os trabalhadores que ja tenham prestado servigo no setor segurador por um periodo, seguido ou interpolado, igual ou
superior a 5 anos, ndo serdo abrangidos pelo regime constante dos nimeros anteriores.

Clausula 7.2
(Promocdes e progressio salarial)

1- As promogdes e progressdes salariais devem pautar-se por critérios objetivos e transparentes que tenham em conta entre
outros os seguintes fatores:

a)  Avaliagdo de desempenho;
b)  Anos de experiéncia na categoria ¢ no empregador;
¢) Situagao economica e financeira da empresa.

2- Sem prejuizo do empregador definir o seu proprio sistema de promocdes e progressdes salariais, os trabalhadores
transitam obrigatoriamente:

— Do nivel E3 para o nivel E2, decorridos 5 anos;
— Do nivel E2 para o nivel E1, decorridos 7 anos;
— Do nivel C2 para o nivel C1, decorridos 5 anos,
e desde que verificadas, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Para os trabalhadores inseridos no nivel C2, E3 ou no nivel E2, terem obtido, respetivamente, nos 5 ou nos 7 anos de permanéncia,
nos referidos niveis, uma avaliagdo de desempenho média igual ou superior a 65 %);
b) Nao terem sido objeto de procedimento disciplinar sancionado, nos anos de permanéncia nos respetivos niveis.
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3- A existéncia de uma avaliagdo negativa em determinado ano do periodo que antecede a transigdo, implica que a
contagem do tempo se suspenda nesse(s) ano(s).

4- A existéncia de procedimento disciplinar sancionado com sancdo superior a repreensdo registada, durante o periodo de
permanéncia no nivel, implica que a contagem do tempo se suspenda pelo periodo de dois anos.

5- As promogdes produzem efeitos com referéncia ao primeiro dia do més seguinte a ocorréncia do facto que as determina.
Clausula 8.7
(Principios gerais da formacao profissional)

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizagdo e integragdo dos trabalhadores nas empresas, as partes consideram que
a formacdo continua é um instrumento fundamental para a sua prossecugdo e deve orientar-se pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficacia e produtividade das empresas;

c¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovacdo tecnoldgica, quer pelas novas formas de organizar o
trabalho;

d)  Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagéo da atividade seguradora;

e) Considerar a formagao, através da organizag@o e participagdo em cursos, atividades e programas, como elemento de referéncia para
o sistema de classificac@o profissional e da estrutura retributiva.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes critérios:

a) Profissionalizagdo e desenvolvimento dos recursos humanos, satisfazendo as necessidades de formagdo profissional dos
trabalhadores no seio das empresas, facilitando, a0 mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores a melhores qualificagdes;

b) Plena universalizag@o da a¢do formativa, que devera abarcar todos os trabalhadores da empresa;

c¢) Entendimento reciproco da formacdo profissional como uma responsabilidade do empregador e do trabalhador e da sua dupla
dimensao como direito e dever;

d) Conexdo entre os programas das a¢des formativas ¢ as necessidades de qualificagdo profissional;

e) Valorizagdo como fator estratégico para a produtividade das empresas ¢ como variavel estrutural indispensavel a qualquer
estratégia de crescimento;

f)  Continuidade com a finalidade de impulsionar o desenvolvimento das qualificagdes profissionais.

3- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informagdo da comissdo de trabalhadores ou, na

sua falta, a comisséo sindical ou aos delegados sindicais ou ao sindicato.

CAPITULO III

Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho
Clausula 9.%
(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho desde que essa mudanga nao o obrigue a
percorrer distancia superior a 50 km a que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia permanente ¢ o local de

trabalho.

2- A empresa custeara o acréscimo de despesas impostas pelas deslocacdes diarias de e para o novo local de trabalho, no
valor correspondente ao custo em transportes coletivos, dentro de horarios compativeis e tempos aceitaveis, exceto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos servidos pela mesma rede de transportes publicos e sem que a mudanga
determine um acréscimo do custo em transportes coletivos;

¢) A transferéncia ocorrer a pedido do trabalhador.
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3- A empresa pode, ainda, nos termos previstos na lei, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragéo
resultar da mudanga ou da extingdo total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico, custeando nos termos
legais as despesas decorrentes dessa alteracao.

Clausula 10.2
(Mobilidade funcional)

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporaria ou definitivamente o trabalhador de
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao grupo profissional a que pertence desde que tal ndo
implique modificagdo substancial da posigdo do trabalhador.

2- A ordem de alteragdo de funcgdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a
previsibilidade da sua duracdo, a qual numa primeira fase, ndo devera ser superior a seis meses, podendo ser renovavel
enquanto se mantiverem os motivos invocados pela empresa para motivar a alteracdo, até ao limite de 1 ano.

3- Havendo alteragdo definitiva de fungdes nos termos desta clausula, sera assegurada ao trabalhador formagdo profissional
adequada e reclassificag@o de acordo com as novas fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fun¢des podera ser precedida de um tirocinio de duragdo ndo superior a 7 meses, durante o qual
o trabalhador tera direito a receber um complemento de vencimento igual a diferenca, se a houver, entre a sua remuneragao
efetiva mensal e aquela que seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as novas fungoes,
cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o empregador decidir reconduzir o trabalhador a situac¢do anterior.

6- A alteragao definitiva de fun¢des que implique a mudanca de categoria s6 pode ser efetuada para categoria
superior, salvo os casos previstos na lei.

7- Todas as alteracdes definitivas previstas nesta clausula dependerdo de acordo escrito do trabalhador.
Clausula 11.2
(Interinidade de funcoes)

1- Entende-se por interinidade a substitui¢do de fungdes que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém o
direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador interino, devendo ser justificada, indicando a
duragdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a seis meses, com possibilidade de renovagdo até ao limite de um
ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso de doenga, acidente, requisi¢do
por parte do governo, entidades publicas ou sindicato outorgante.

3- O trabalhador interino receberda um suplemento de remuneracdo igual a diferenca, se a houver, entre a sua remuneragéo
base mensal e a remuneragdo base mensal do nivel de remuneracdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal situagdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipoétese, se o interino permanecer no exercicio das fun¢des do substituido para além de 30 dias apos o
regresso deste ao servigo ou para além de 60 dias seguidos apds a cessacdo do contrato de trabalho do trabalhador substituido,
considerar-se-a que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a categoria do substituido.

Clausula 12.2
(Transferéncia por motivo de satide)
1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de saude, a transferéncia para outro servico, mediante a

apresentagdo de atestado médico passado pelos servigos médicos da empresa, do Servigo Nacional de Satde ou por médico
especialista.
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2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo candidato, outro pelo empregador e o terceiro, que presidira, escolhido pelos
outros dois, ou, ndao havendo acordo sobre a escolha, por solicitagdo & Ordem dos Médicos ou ao Servigo Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha disponivel um posto de
trabalho compativel.

4- O trabalhador transferido mantera o nivel de remuneracéo correspondente a categoria de onde ¢ transferido, sem prejuizo
de evolugoes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 13.2
(Teletrabalho)
1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informacdo e de
comunica¢do, mediante a celebragcdo de contrato escrito para a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos e

garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente ACT.

2- O horario praticado pelo trabalhador em regime de teletrabalho estd enquadrado de acordo com a clausula 18.* do
presente ACT.

3- Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagdo de teletrabalho, ¢ atribuido
um subsidio diario no valor minimo de 1,00 €.

4- O valor ora definido ¢ aplicado as situagdes de teletrabalho em regime completo ou teletrabalho parcial, sendo o valor
apurado mensalmente, consoante os dias de teletrabalho efetivamente prestados em cada més.

5- A prestagdo do trabalho em regime de teletrabalho esta sujeita as regras estabelecidas no Codigo do Trabalho.
6- A matéria prevista na presente clausula podera ainda ser objeto de regulamentacdo interna, caso em que, para além do
cumprimento das obrigagdes decorrentes da lei em termos de audig¢@o das estruturas representativas dos trabalhadores, devera

ser dado conhecimento da mesma ao sindicato outorgante, prévio a respetiva entrada em vigor.

7- A empresa podera definir, por regulamento interno, as atividades e as condi¢des em que a adogdo do teletrabalho devera
ser por ela aceite, o qual, a existir, devera prever, nomeadamente:

a) A conciliagdo com o direito de descanso do trabalhador de acordo com as regras do presente ACT e na lei, relativamente a
organizagdo do tempo de trabalho;
b) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de consumo e de utilizagao;
c¢) Adaptagdes necessarias em matéria de seguro de acidentes de trabalho.
8- O trabalhador que preste as suas fung¢des em regime de teletrabalho, permanente ou parcial, mantém direito ao subsidio
de alimentacdo e a todos os demais beneficios e direitos contratuais e extracontratuais, ndo podendo sofrer qualquer tipo de
discriminagdo pelo facto de ndo se encontrar presencialmente nas instalagdes da empresa.

9- Cessando o contrato de teletrabalho referido na presente clausula, e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o
trabalhador retomaré as fungdes anteriormente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 14.?
(Trabalho a tempo parcial)
1- E permitida a prestagdo de trabalho a tempo parcial, o qual deveré estar obrigatoriamente sujeito a forma escrita.
2- A prestacdo de trabalho a tempo parcial carece de acordo prévio do trabalhador.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulard, entre outros, a possibilidade de o trabalhador ingressar ou regressar a
tempo completo.
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Clausula 15.2
(Comissao de servigo)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes de dirigente e
de gestor, mesmo que os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgdo de administragdo
da empresa ou equivalente.

Clausula 16.
(Cedéncia ocasional de trabalhadores)

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamente associadas ou
dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que ela faca parte, ou a entidades, que independentemente da
natureza societdria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu

acordo a cedéncia.

2- Para efeitos da aplicagdo do niimero anterior, presume-se que as empresas signatarias do presente ACT relinem, nas
relagdes que estabelecem entre si, as condigdes ali referidas.

3- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva duracao.

4- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dire¢do do cessionario, mas mantém o vinculo contratual inicial com
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

5- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou renovada ser superior
aos limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 17.2
(Pluralidade de empregadores)
1- Os trabalhadores poderdo, nos termos previstos na lei, obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores desde que
estes estejam juridica ou economicamente associados ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que
os empregadores fagam parte ou a entidades que, independentemente da natureza societdria, mantenham estruturas

organizativas comuns.

2- Para efeitos da aplicagdo do niimero anterior, presume-se que as empresas signatarias do presente ACT retinem, nas
relagdes que estabelecem entre si, as condi¢des ali referidas.

3- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:
a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicacdo da atividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;
¢) Indica¢do do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato
de trabalho.
CAPITULO IV
Duracio e organizacio do tempo de trabalho
Cléusula 18.%
(Duracio do trabalho e organizacio dos horarios)
1- A duragdo do tempo de trabalho ¢ de 7 horas por dia e 35 horas por semana, prestado todos os dias uteis de segunda a

sexta-feira, ressalvado o disposto no presente ACT, designadamente o previsto relativamente a trabalho por turnos e, no
omisso, o previsto na lei.
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2- Os tipos de horarios praticaveis pela empresa sdo, entre outros, os seguintes:

a)  Horario de referéncia - Aquele que é compreendido entre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45, de 2.* a 6.* feira;

b) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso dirio, sdo
fixos, mas diferem das previstas no horario de referéncia;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso didrio, sdo moveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

d) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢ prestado em rotagéo por grupos diferentes de trabalhadores no mesmo posto de
trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho noturno.

3- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho didrio ¢ definido tendo em aten¢do as necessidades dos
servicos, e ndo sera inferior a 1 hora nem superior a 2 horas, salvo o disposto no niimero seguinte.

4- Os limites do niimero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito com o
trabalhador.

5- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de saida dos trabalhadores devera mediar um periodo ndo inferior a
trinta minutos.

6- A definigdo e alteragdo dos horarios de trabalho com caracter geral, deverdo ser comunicadas, por escrito, as estruturas
representativas dos trabalhadores.

7- Sempre que um trabalhador preste servigo com visor ou atendimento telefénico, por cada periodo de 2 horas
consecutivas de trabalho nessas fungdes, havera uma pausa facultativa de 10 minutos, que sera incluida no tempo de trabalho,
desde que ndo conflitua ou prejudique o trabalho que aquele esteja a desenvolver.

8- O horério flexivel, sempre que instituido em beneficio do trabalhador, ndo se reconduz a uma qualquer modalidade de
isen¢@o de horario de trabalho e ndo podera ser interpretado como um consentimento do empregador a prestacdo de trabalho
suplementar ou trabalho noturno.

9- A empresa podera instituir outros tipos de horario ou regimes de tempo de trabalho cuja implementacdo dependa de
previsdo em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, designadamente o previsto no anexo IX, o qual faz parte
integrante do presente ACT.

Cléausula 19.2
(Isencao de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores cujas fungdes
regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que integrem os grupos profissionais de dirigente, gestor,
técnico, operacional e apoio, excluindo os trabalhadores que exercam func¢des de atendimento ou assisténcia em centros de
atendimento.

2- Sempre que a isen¢do de horario de trabalho revista a modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de, pelo menos, doze horas seguidas entre dois

periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as excegdes previstas na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a remuneragdo especifica nos termos previstos na clausula
432

Cléausula 20.*
(Tolerincia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servigo com um atraso até 15 minutos didrios, que compensara,
obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia util seguinte.

2- A faculdade conferida no numero anterior s6 podera ser utilizada até 75 minutos por més.



BIRINIE
16 Nimero 16 26 de agosto de 2025

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isengdo de horario de
trabalho.

Cléusula 21.2
(Trabalho suplementar)
1- E admitida a prestagio de trabalho suplementar nos termos legais.
2- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou frag@o desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia 1til em periodo diurno;
b) 65 % pela primeira hora ou fragéo desta e 93,75 % por hora ou fragéo subsequente, em dia util em periodo noturno;

¢) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em dia feriado.

3- A compensagdo do trabalho suplementar pode ser efetuada mediante redug¢do equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- A compensagdo do trabalho suplementar pode, em alternativa ao pagamento em dinheiro com os acréscimos referidos no
numero anterior, ser efetuada mediante a reducdo equivalente do tempo de trabalho ou através da conjugacdo de ambas as
modalidades, desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 22.2
(Trabalho por turnos)
1- A prestagao de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos niimeros seguintes.

2- As interrupg¢des no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores por turnos terdo direito a um dia de descanso semanal e a um dia de descanso semanal complementar,
apos 5 dias de trabalho consecutivos, devendo esses dias corresponder ao sdbado e domingo pelo menos de quatro em quatro
semanas.

4- O trabalho prestado em regime de turnos que inclua periodo noturno é pago com acréscimo de 25% sobre a remuneragdo
base, salvo se tiver sido acordada uma remunerag@o cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de turnos tiver sido
incorporado na remuneragdo efetiva.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno ap6s o dia de descanso semanal.

6- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo o descanso semanal ao sabado ¢ domingo, pelo menos de
quatro em quatro semanas.

Clausula 23.2
(Utilizagao de ferramenta digital no Ambito da relacio laboral)

1- A utilizagdo de ferramentas digitais cedidas pelas empresas devera ter em consideragdo a necessaria conciliagdo com o
direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACT e na lei relativamente a organizac¢do do tempo
de trabalho, nomeadamente no que respeita a horarios de trabalho, periodos de descanso entre jornadas, de descanso semanal
obrigatorio, férias e dias feriados, garantindo o seu direito a intimidade.

2- As empresas deverdo, através de politica interna, desenvolver agcdes de formacao e sensibilizagdo dos trabalhadores para
um uso razoavel das ferramentas tecnologicas que evite o risco de fadiga, abrangendo, em principio, com as necessarias
adaptacdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestag@o de trabalho.

3- A matéria prevista na presente cladusula podera ainda ser objeto de regulamentacdo interna, caso em que, para além do
cumprimento das obrigacdes decorrentes da lei em termos de audi¢do das estruturas representativas dos trabalhadores, devera
ser dado conhecimento da mesma ao sindicato outorgante, prévio a respetiva entrada em vigor.
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Clausula 24.2
(Transformacéo digital)

1- Nos processos de transformacao digital, as empresas informardo o sindicato subscritor sobre as mudangas tecnologicas
que se venham a produzir na mesma, quando estas se apresentem como relevantes e possam ter consequéncias significativas no
nivel de emprego e ou implicar mudangas substanciais nas condigdes laborais.

2- As empresas, quando iniciem processos desta natureza, terdo de ministrar a formagdo necessaria aos trabalhadores
afetados, dotando-os das competéncias e habilitacdes necessarias para enfrentar a transformacgdo digital que pretendam
implementar internamente.

CAPITULO V
Férias, faltas e interrupc¢éao do trabalho
Clausula 25.2
(Duracao das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias tteis, incorporando ja o eventual aumento de nimero de dias previsto
na lei, até o limite dos trés dias.

2- No ano de cessagdo do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o trabalhador
tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissdo, bem como as férias correspondentes ao tempo de
servigo prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatdrio ser superior a 25 dias tteis.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até o
maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugdo do contrato.

4- Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores ndo podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a duragdo do periodo anual de férias referido no numero um néo se aplica
aos casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 26.?
(Faltas)
1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- S&o consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a)  As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b)  As motivadas por falecimento de:

I)  Conjuge ndo separado de pessoas e bens e de pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou em economia comum,
filho, enteado ou regimes conexos - Até 20 dias consecutivos;

II)  Outros parentes ou afins no 1.° grau na linha reta - Até 5 dias uteis consecutivos;

III) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 dias Uiteis consecutivos.

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente ou
cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas por necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou membro do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f)  As motivadas por acompanhamento de gravida ou luto gestacional, nos termos da lei;
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g) As motivadas por deslocagdo a estabelecimentos de ensino de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagéo
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada menor;

h)  As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

j)  Asautorizadas ou aprovadas pela empresa;

k)  As demais que por lei forem qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
Clausula 27.2
(Interrupgio do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca ou
outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunica¢do do mesmo ao empregador.

2 - Para efeitos do niimero anterior, ¢ desde que a empresa seja informada das respetivas ocorréncias, considera-se que as
férias ndo se iniciam ou serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a)  Doenga do trabalhador ou acidente de trabalho, por todo o periodo de duragdo desta;

b)  Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim, nas situagdes previstas na clausula 25.% ntimero 2, alinea b),
pelo periodo méaximo ali previsto;

c¢) Trés dias consecutivos em caso de interrupcdo da gravidez ou luto gestacional do conjuge ou equiparado do trabalhador;

d) Licenga parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

e) Licenga em situaggo de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duragéo desta;

f)  Licenga por interrupgo da gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

g) Licenga por adogdo, por todo o periodo de duragdo desta.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ equiparado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia com o0
trabalhador em condi¢des andlogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos na presente clausula, o gozo das férias ¢ automaticamente retomado até
ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos legais.

5- A licenga por situacgdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacdo de parto, por interrupgdo de gravidez, por adogdo e a licenga parental em qualquer modalidade,
suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano
seguinte.

Clausula 28.?
(Feriados)

Além dos feriados obrigatérios no Continente e nas Regides Autéonomas, serdo ainda observados a Terca--Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

Cléausula 29.2
(Dispensas no Natal, Piscoa e dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdao dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao
Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- As empresas podem optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no nimero anterior.

3- Os trabalhadores estdo ainda dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do seu aniversario, ou em
alternativa o seu gozo no dia util seguinte, caso o aniversario ocorra em dia feriado fixo.
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Clausula 30.2
(Auséncia por aplicacdo de medida de coacéio penal)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida de coacdo
impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver duragdo nao
superior a um més, caso em que sera considerada autorizada pela empresa ¢ sujeita ao regime das faltas justificadas com perda
de remuneragdo.

2 - Enquanto ndo for proferida decisdo condenatdria que venha a privar o trabalhador da liberdade, o posto de trabalho do
trabalhador sera garantido, pelo prazo de 90 dias, contados desde o inicio da aplicagdo da medida de coagdo penal privativa da
liberdade, sem prejuizo de o mesmo poder ser ocupado temporariamente em caso de necessidade da empresa.

3- Se o trabalhador for judicialmente condenado, aplica-se o regime previsto na lei.

4- O disposto nos numeros anteriores desta clausula ndo prejudica o direito do empregador proceder de imediato a
instauragdo de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 31.2

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a
medida de coac¢io penal)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coagdo impeditiva da prestagdo de trabalho podem
solicitar, ao empregador deste, apoio pecuniario, verificadas cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador ndo receba salario da empresa ha pelo menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de interesses patrimoniais
da empresa ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais, seus delegados ou
representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situaggo de caréncia econdmica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da medida de coagdo penal
ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar do trabalhador tera a duragdo maxima de seis meses, ¢ de valor
idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de metade desse valor
por cada beneficiario para além do primeiro, com o limite maximo para todos eles do correspondente a duas vezes o montante
do IAS.

3- O apoio sera pago pela empresa aos beneficidrios que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a)  Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no nimero anterior;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva atribuigao.

CAPITULO VI
Seguranca e satide no trabalho
Clausula 32.2
(Principios gerais)
1- Todas as instalagdes deverdao dispor de condi¢des de seguranca e prevencdo contra incéndios, devendo os locais de

trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doencas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.
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2- Para além do disposto no numero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condi¢des naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagdo, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitdrias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfegdes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as indicagdes
técnicas dos produtos e margens de seguranga recomendadas pelo respetivo fabricante para das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus 6rgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de seguranga e saude a
realizagdo de inspegdes sanitarias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida idoneidade e
capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condigdes andmalas que possam afetar de imediato a satide dos
trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecdo e reposicdo das condigdes de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade do
empregador, quando por este autorizados.

Clausula 33.°
(Comissio de seguranca e saiide no trabalho)

1- No empregador podera ser instituida, a pedido das estruturas de representacao dos trabalhadores, uma comissao paritaria
permanente de segurancga e saide no trabalho, nos termos previstos na lei.

2- A comissdo permanente serd constituida por um niimero par de membros, até ao maximo de quatro. Metade ¢ indicada
pela comissdo de trabalhadores da empresa, de entre os respetivos membros, ou pelo sindicato outorgante quando inexista na
empresa aquela estrutura de representag@o. A outra metade ¢ indicada pelo empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderdo ser substituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.
4- A comissdo de seguranga tem, nomeadamente, as seguintes competéncias:

a) FElaborar o seu proprio regulamento de funcionamento, bem como o regulamento de saude e seguranga, propor alteragdes aos
mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b)  Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e contratuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores com vista a uma permanente melhoria das condi¢des de seguranga e saude no
trabalho;

d)  Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores sobre seguranga e satide no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doencas profissionais e estudar
as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo ddo origem a incapacidades,
apresentando as medidas recomendadas para evitar acidentes idénticos;

f)  Promover a divulgacdo de informagdo em matéria de seguranga e satide no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacgao anual dos servicos de seguranga e satide no trabalho.

5- A comissdo de seguranca e saude no trabalho reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre, devendo
elaborar ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides extraordindrias sempre que a maioria dos seus membros
o solicite.

Clausula 34.°
(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador nos termos
da lei, para efeitos de prevencdo da seguranca e saude no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se se encontram em condi¢des fisicas e psiquicas adequadas ao
desempenho das respetivas fungdes.

3- A empresa deve promover a realizagcdo de exames médicos bianuais aos trabalhadores com idade inferior a 45 anos de
idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou superior a 45 anos de idade.
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4- Os exames médicos referidos nos niimeros anteriores incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou oposi¢do do

trabalhador:
a)  Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;
b)  Rastreio auditivo e visual;
¢)  Hemoscopias;
d)  Analise sumaria de urina.

5- No caso de a empresa ndo cumprir o disposto nos ntimeros anteriores até¢ 15 de outubro do ano em que se devam realizar,
poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa a realizacdo dos respetivos exames,
apresentando posteriormente as despesas a empresa, que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias.

a)

b)
<)

d)

e)

2

h)

i)

CAPITULO VII
Atividade sindical
Clausula 35.2
(Atividade sindical)
No exercicio legal das suas atribui¢des, as empresas reconhecem ao sindicato os seguintes tipos de atuagdo:

Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais ¢ das comissdes sindicais,
legitimados por comunicac@o do respetivo sindicato;

Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

Dispor, sendo membro de 6rgdos sociais de associag@o sindical, do tempo necessario para, dentro ou fora do local de trabalho,
exercerem as atividades inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este ACT;
Dispor, sendo membro de 6rgdo social de associagdo sindical, que ndo beneficie de estatuto de membro da diregdo, do tempo
necessario para participar nas reunides desse Orgdo, sendo esses periodos considerados justificados, sem perda de quaisquer
direitos incluindo remuneragdo, e sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei e por este ACT, até ao limite de 21 horas
anuais e de trés membros por sindicato;

Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por periodo determinado e mediante solicitagdes
devidamente fundamentadas da direcao sindical, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este ACT;

Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes de delegado e de
comissdo sindical, devendo ter, neste Gltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibilidade da area para o efeito;
Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei ¢ observadas as
normas de seguranca adotadas pela empresa;

Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda de quaisquer
direitos consignados na lei ou neste ACT, desde que assegurem o regular funcionamento dos servigos que nao possam ser
interrompidos e os de contacto com o publico;

Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, bem como no portal interno da empresa, informagdes de interesse sindical ou
profissional, bem como proceder a respetiva distribuigdo por via de lista de distribuicdo de correio eletronico, para todos os
trabalhadores em regime de teletrabalho permanente ou parcial, lista esta disponibilizada pela empresa ao sindicato outorgante;
Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre matéria de trabalho.

2- Os membros dos corpos gerentes da associag@o sindical e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos para local
de trabalho situado fora da area da sua representagdo sindical.

Clausula 36.%

(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fung¢des executivas nos sindicatos, quando por estes requisitados, manterdo o
direito a remuneracdo e demais direitos e regalias consignados neste ACT e na lei, como se estivessem em efetividade de
servi¢o, de acordo com o previsto nos niumeros seguintes.
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2- O sindicato tem o direito de requisitar, com remunera¢do mensal integral paga pelo empregador, um dirigente por cada
empregador.

3- Nos empregadores com menos de 250 trabalhadores, a requisi¢do, para efeitos do disposto no ntimero 1 desta clausula,
6 podera ser efetuada com o acordo da entidade empregadora.

4- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os direitos decorrentes da lei.
Clausula 37.2
(Trabalhadores delegados sindicais)

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fung¢des, a um crédito de seis horas por més, ou oito horas por
més se fizer parte de comissao sindical.

2- O numero maximo de delegados sindicais com direito a crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.
Clausula 38.?
(Quotizacao sindical)

1- O empregador procedera, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia ao
sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no nimero anterior, o respetivo mapa de quotizacdo
devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de calculo.

CAPITULO VIII
Remuneracio, seguros e outros abonos
Clausula 39.%
(Classificacao das remuneracoes)

1- Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Remuneracdo base mensal: A remuneracdo certa mensal definida nos termos do anexo III aplicdvel ao grupo profissional e
categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) Remuneracdo base anual: O somatorio das remuneragdes base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil, incluindo o
que lhe ¢é pago a titulo no subsidio de férias e de subsidio de Natal desse ano;

¢) Remuneragdo efetiva mensal: Constituida pela remuneragdo base mensal acrescida de outras prestagdes regulares e periodicas,
pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio
diario de refeicdo, o prémio pecunidrio de permanéncia na empresa, a remuneragdo por trabalho suplementar ou para compensar
eventuais saldos de horas, as contribui¢des para o Plano Individual de Reforma, bem como as prestagdes que nos termos legais nao
sdo consideradas remuneragio;

d) Remuneragio efetiva anual: O somatorio das remuneragdes efetivas mensais acrescidas dos subsidios de férias e de Natal auferidos
pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Cléausula 40.%
(Subsidio de refeicio)
1- A contribui¢do para o custo da refeigdo, por dia efetivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo III.
2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado, s6 terdo direito a subsidio de refei¢@o os trabalhadores que prestem, no minimo, 4 horas de trabalho e cada

dia exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera um montante proporcional ao niimero de horas
trabalhadas nesse dia.
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3- Quando o trabalhador se encontrar em servigo da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo empregador o
custo da refei¢@o principal compreendida no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das despesas que a
incluam, ndo beneficiara do disposto nesta clausula.

4- O subsidio de refei¢do ¢ ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duragdo do trabalho semanal
previsto na clausula 18.%, ainda que por referéncia a tempos médios.

5- O pagamento do subsidio de refei¢do é efetuado em pecuniario, podendo ser pago através de outra modalidade, desde
que haja o acordo do trabalhador.

Clausula 41.*
(Subsidio de férias)

1- O subsidio sera pago na data imediatamente anterior ao inicio do gozo das férias ou do seu maior periodo quando estas
forem repartidas, podendo o empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da remuneracdo efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for caso
disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da clausula 24.%, nimero 1, o subsidio de férias sera proporcional ao
numero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este efeito a reducdo do periodo de férias
por op¢ao do trabalhador para evitar a perda de remuneragdo por motivo de faltas.

Clausula 42.°
(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a remuneragao efetiva mensal, pagavel conjuntamente com a
remunerag¢do do més de novembro.

2- A importancia referida no numero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em que
se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3- Nos anos da admissdo, suspensao ou cessagdo do contrato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesses anos.

Clausula 43.2
(Remuneracio por isen¢io de horario de trabalho)

1- S6 as modalidades de isencdo de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a remuneragéo
especifica, a qual sera calculada sobre a remunerag@o base mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de isencdo de horario de trabalho sem sujei¢@o aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;
b) 15 % no regime de isencdo de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestagdo até 5 horas por semana.

2- O regime de isen¢do de horario de trabalho e o respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se o acordo for
omisso, por denuncia do empregador comunicada com a antecedéncia minima de 3 meses.

Clausula 442
(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagard ao trabalhador as despesas efetuadas em servigo e por causa deste, nos termos dos numeros
seguintes.
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2- As despesas de deslocag@o em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das localidades onde presta
normalmente servico, sdo por conta do empregador, devendo ser sempre garantidas condi¢cdes de alimentagdo e alojamento
condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo IV.

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas na base
dos valores indicados no nimero 2 desta clausula.

4- Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da sua deslocacdo, o empregador podera optar pelo reembolso das
despesas efetivamente feitas, contra a apresentacdo de documentos comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servigo da empresa, desde que previamente autorizado
pelo empregador, terdo direito a receber por cada km efetuado em servigo o valor constante no anexo IV.

Clausula 45.2
(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou a
atribuic@o de ajudas de custo, conforme for a opgdo da empresa, tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo IV.

2- Por solicitacdo do trabalhador ser-lhe-30 adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despesas referidas no
numero anterior.

3- Para além do previsto nos nimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido, reembolsara o
trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao cabal desempenho da sua misséo.

Cléausula 46.*
(Prémio de permanéncia)

1- A permanéncia na empresa é premiada tendo o trabalhador direito, anualmente, pelo exercicio de fungdes e apds
completar 2 anos na empresa, a um valor equivalente a 10% da sua remuneracéo efetiva.

2- O valor do prémio pecuniario referido no numero anterior sera liquidado conjuntamente com a remuneragdo do més
seguinte ao que o facto ocorrer.

Clausula 47.2
(Opgoes ao prémio de permanéncia)

1- Em alternativa ao modelo de atribuicdo do prémio de permanéncia referido na clausula anterior ¢ apds
completar cinco anos de permanéncia no exercicio de fungdes, o trabalhador podera anualmente optar por outros beneficios
nomeadamente:

1.1- Dias de licenga com remuneragao

a) Quando completar 5 anos na empresa ¢ até aos 49 anos de idade, o trabalhador podera optar pelo gozo de um dia de licenga
remunerada;

b) Quando completar 50 anos de idade e até aos 54 anos, o trabalhador podera optar pelo gozo de dois dias de licenga remunerada;

c) Apo6s os 55 anos de idade e até a passagem a situagdo de pré-reforma ou de reforma considerando no caso da velhice a idade
normal de acesso a pensdo reforma, o trabalhador podera optar pelo gozo de 3 dias de licenga remunerada,

ou

1.2- Comparticipagdo adicional para o Plano Individual de Reforma

a)  Quando completar 5 anos na empresa, o trabalhador podera optar por uma contribuigdo extraordinaria para o Plano Individual de
Reforma no valor equivalente a 10 % da sua remuneragao efetiva.

2- O trabalhador, até 31 de outubro do ano anterior ao que se verifica o facto, devera comunicar a area que efetua a gestao
dos recursos humanos qual a modalidade que pretende que lhe seja aplicada no ano subsequente.
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3- Na auséncia ou comunicagdo fora do prazo previsto no numero anterior, presume-se que o trabalhador opta pelo
montante pecuniario previsto na clausula 46.*

4- Sempre que o trabalhador opte pela contribuicdo extraordinaria para o Plano Individual de Reforma, a mesma sera
efetuada até 31 de dezembro do ano em que o facto ocorrer.

Clausula 48.2

(Pressupostos do prémio de permanéncia e dos dias de licenca
com remuneracio)

1- A atribui¢do do prémio de permanéncia estd condicionada a verificagdo cumulativa, no respetivo periodo de referéncia,
dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;
b) Inexisténcia de procedimento disciplinar sancionado com sangio superior a repreensio registada.

2- Sempre que no ano civil anterior aquele em que o facto ocorre, o contrato de trabalho tenha estado suspenso,
nomeadamente por impedimento temporario do trabalhador, independentemente do facto ser ou ndo imputavel ao mesmo,
incluindo doenga, o montante do prémio de permanéncia ou, na eventualidade de o trabalhador optar por outra das duas
modalidades, sera reduzido na propor¢do do tempo da suspensdo e desde que a suspensdo ndo seja superior a um ter¢o do
tempo de trabalho possivel no periodo de referéncia.

3- A redugdo prevista no ponto anterior ndo sera aplicada desde que o motivo da suspensdo do contrato de trabalho decorra
de:

a)  Acidente de trabalho ou doengas profissionais;

b) Internamento hospitalar por doenca ou acidente pelo periodo desse internamento, incluindo, se também justificadas e relacionadas
com o internamento, a falta do dia anterior ao internamento e os 30 dias subsequentes a alta hospitalar;

c¢) Exercicio de atividade sindical no ambito de requisi¢ao, nos termos previstos neste ACT.

Clausula 49.2
(Complemento do subsidio por doenca)

1- O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para o trabalho
certificada pelo Servigo Nacional de Satde, um complemento do subsidio por doenga de montante igual a diferenga de valor
entre a remuneragdo efetiva e o subsidio de doenga concedido pela Seguranga Social, de acordo com o disposto no niimero 5
da presente clausula.

2- O mesmo se aplicard aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12 anos de
idade, ou independentemente da idade a filhos com deficiéncia ou doenga croénica.

3- Da aplicagdo desta clausula ndo pode resultar remuneragdo efetiva mensal liquida superior aquela que o trabalhador
auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida remuneragdo efetiva
mensal liquida.

4- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenca determinar a perda, total ou parcial, do
subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o valor correspondente ao subsidio que a Seguranga Social vier a
liquidar.

5- O empregador pagara diretamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia desta clausula e
do regime de subsidios dos citados servigos, competindo-lhe depois receber o subsidio de doenga que for atribuido pela
Seguranca Social.

6- No caso dos servicos da Seguranca Social pagarem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenga ou outros, este
devera entregar a empresa o correspondente valor, no prazo de 8 dias apds o respetivo recebimento.
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7- Em caso de incumprimento pelo trabalhador do disposto no nimero anterior, ¢ para além da obrigagdo de entrega por
este dos montantes recebidos da Seguranca Social, a empresa deixara de estar obrigada a efetuar o adiantamento e a pagar o
complemento previsto no nimero 1 desta clausula, constituindo ainda infracao disciplinar grave.

8- O pagamento pela empresa do subsidio de doenga devido pela Seguranca Social, nos termos dos niimeros 1 ¢ 2 desta
clausula, ¢ considerado abono por conta da remuneragdo do trabalhador, podendo o empregador compenséa-lo em pagamentos
de retribuigdes futuras quando o trabalhador ndo o restitua voluntariamente no prazo indicado no niimero anterior.

Clausula 50.%
(Seguro de sauide)

1- As entidades abrangidas pelo presente ACT ficam obrigadas a contratar um seguro de saide que garanta, em cada
anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condigdes estipuladas na apodlice, nomeadamente no que respeita aos
capitais seguros, a delimitagdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia, tendo como
referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 51.#
(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento de um
capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indicados e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;
b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;
¢) 50000,00 € nos restantes casos.

2- A indemnizagdo a que se refere os nimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por invalidez
ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarios. Na falta de beneficiarios designados, de
pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizagdo sera paga aos herdeiros legais do trabalhador.

3- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros beneficios existentes em cada uma das empresas, na parte que
exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absor¢do calculada de acordo com as bases técnicas do ramo a que os
contratos respeitem.

Clausula 52.°
(Indemnizagéo por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenca profissional, o empregador garantira ao

trabalhador a remuneracao efetiva e o subsidio de refei¢@o liquidos, devidamente atualizados, correspondentes a sua categoria

profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no niimero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 53.2
(Condicbes nos seguros proprios)
1- Os trabalhadores, mesmo em situacdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em nome proprio de

um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, consoante se trate, respetivamente, de seguros de risco ou
seguros de cariz financeiro, salvo se outras condigdes mais favoraveis estiverem previstas na empresa.
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2- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servigo da empresa, em fungdes
predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro automovel do
veiculo.

Clausula 54.*
(Quebras de caixa)

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em dinheiro sera
coberto pela empresa até ao limite de 2 500,00 € anuais.

Clausula 55.%
(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores ao servico efetivo e, bem assim, aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de
doenga, ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis menores a seu cargo, matriculados em creche,
estabelecimento de ensino pré-escolar, basico ou secundério, ou para os matriculados no ensino superior, politécnico ou
universitario, até aos 25 anos de idade, da rede escolar autorizada do ministério competente, tém direito a receber da empresa
uma comparticipag@o nas despesas escolares do respetivo educando.

2- A comparticipagdo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado:

a)  Creche, pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico: 78,00 €;

b) 2.°ciclo do ensino basico: 90,50 €;

¢) 3.°ciclo do ensino basico e ensino secundario: 130,50 €;

d)  Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos): 133,00 €.

3- O pagamento da comparticipag@o devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢ao depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, devendo verificar-se as necessarias adaptagdes no
caso de o educando frequentar ensino pré-escolar ou creche;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo a0 mesmo ano escolar e educando, subsidio, comparticipagdo ou outra
forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador tenha obtido informagdo positiva na avaliagdo de desempenho profissional referente ao ano civil anterior ao da
solicitagdo da comparticipagdo;

d) O trabalhador nio tenha sido punido disciplinarmente nos ltimos doze meses, nem contra ele esteja pendente aggo disciplinar a
data da solicitacdo da comparticipagdo, salvo se aquela agdo vier a ser arquivada ou se a mesma vier a resultar em sangdo
disciplinar igual ou superior a repreensdo registada.

4- Excetua-se da alinea a) do nlimero anterior, os casos em que nao ha aproveitamento escolar por motivo de doenca ou
outros que devidamente justificados venham a ser aceites pela entidade empregadora, situagdes em que pode ser atribuido o
respetivo apoio.

5- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condi¢des e dos requisitos
exigidos para atribui¢do da compensagdo e suspender o respetivo pagamento enquanto os documentos solicitados ndo lhe
forem entregues.

6- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comparticipagdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo a empresa optar por desonerar-se desta obrigacdo mediante a atribui¢do de «vale infancia», «vale educagdo» ou «vale
ensino» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos termos
desta clausula.

7- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores de empresa signataria do presente ACT o apoio previsto
na presente clausula apenas sera devido a um deles. Nos casos em que apenas um dos pais, ou padrinhos civis, ndo retna as
condigdes necessarias para receber o apoio previsto nesta clausula, o apoio sera atribuido ao pai, mae ou padrinho civil, que as
relna.
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8- O disposto na presente clausula é também aplicavel, com as necessarias adaptagdes, as situagdes de ensino especial.
Clausula 56.°
(Apoio a Natalidade, ado¢io ou regime similar)

1- Pelo nascimento, adogdo de filhos ou regime similar, os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles
cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, tém direito a um prémio no
valor de 1000,00 € a ser pago pela empresa, em dinheiro ou através de vale.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores de uma das empresas subscritoras do presente ACT, o beneficio
sera pago em valor correspondente a 50% a cada um deles, salvo se ambos requererem, conjuntamente, o pagamento da
totalidade a um deles.

CAPITULO IX
Plano de poupanca e pré-reforma
Clausula 57.2
(Plano Individual de Reforma)

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga, acidente de trabalho ou doencga profissional, beneficiam de um Plano Individual de Reforma em caso de
reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranca Social, o qual integrara e substituird quaisquer outros sistemas
de atribuicdo de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis a
empresa.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte ¢ no anexo VIII deste ACT.
Clausula 58.%
(Inicio das contribuigdes)

1- A primeira contribui¢do anual do empregador para o Plano Individual de Reforma verificar-se-4, para os trabalhadores
em efetividade de fungdes, no ano em que completem 2 anos de prestagdo de servigo efetivo na empresa, sendo essa
contribui¢do proporcional ao nimero de meses trabalhados apds a data aniversario.

2- O trabalhador que inicie a sua atividade profissional numa das empresas subscritoras do presente ACT, depois de ja ter
exercido fungdes na atividade seguradora, tem direito ao Plano Individual de Reforma, a partir do momento que complete dois
anos de antiguidade na empresa.

3- No caso previsto no numero anterior, o0 montante do PIR inicial ¢ acumulado com os valores correspondentes aos dois
anos iniciais da sua atividade na empresa subscritora do ACT.

Cléausula 59.2
(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-4 o regime legal da pré-reforma, devendo o respetivo acordo ser
efetuado por escrito e conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestag@o anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizagdo da prestagdo;

f)  Numero de prestacdes mensais em que sera paga.
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2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o trabalhador
preencher as condi¢des legais para requerer a reforma por velhice.

3- A contribuicdo do empregador para o Plano Individual de Reforma referido nas clausulas anteriores cessa na data da
passagem a situag@o de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das partes em sentido contrario.
CAPITULO X
Disposicées finais e transitorias
Clausula 60.?
(Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador)

1 - O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instru¢des sejam confirmadas por escrito,
nos seguintes casos:

a)  Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;
b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada informagio;
¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 61.%

(Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2018)

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2019 aplicar-se-a, na data da reforma, o regime
constante do instrumento regulamentacao coletiva de trabalho («IRCT») aplicavel a data em que se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2019 continuardo a beneficiar do regime de atualizacdo
das respetivas pensdes ou das pensdes complementares, de acordo com as normas da regulamentagdo coletiva aplicaveis a data
da respetiva reforma, tendo em conta que o fator «A» da formula de atualizagdo indicada nesses IRCT corresponde ao valor do
aumento verificado na tabela salarial para o grupo organizacional onde o reformado se integraria caso estivesse ao servico, de
acordo com as tabelas de correspondéncia entre categorias e grupos organizacionais previstas nos anexos VI e VII do presente
ACT.

Clausula 62.°
(Comissao paritaria)

1- E instituida, no dmbito da presente convengdo coletiva, uma comissdo paritaria integrada por representante do sindicato

outorgante e igual numero de representantes das empresas signatarias deste ACT, com competéncia para interpretar e integrar

as clausulas da convengao.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam presentes todos
os membros que a compdem.

3- Na primeira reunido a comissdo paritaria elaboraré o seu regulamento.
4- So serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.
Cléausula 63.2
(Anterior sistema de prémios de antiguidade)
O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até¢ 31 de dezembro de 2016, atribuidos por aplicagdo de IRCT

anteriormente aplicéveis a relagdo de trabalho, manter-se-4 como valor histdrico da antiguidade do trabalhador, ndo podendo
ser absorvido por aumentos da tabela salarial verificados apds aquela data.
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Clausula 64.%
(Anteriores suplementos de remuneracio)

O valor dos suplementos de remuneracdo atribuidos por aplicagdo de IRCT anteriormente aplicaveis a relagdo de trabalho,
auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2018, manter-se-a por incorporacdo na respetiva remuneragdo efetiva, so
podendo ser absorvido por aumentos salariais futuros quando deixarem de verificar-se as situagdes que determinaram a
atribuicao desses suplementos.

Cléausula 65.*
(Anteriores regimes de isen¢io de horario de trabalho)

Os regimes de isencdo de horario de trabalho pactuados até 15 de janeiro de 2012 e que se mantenham ininterruptamente
em vigor desde essa data poderdo ser cessados por acordo ou, na falta de acordo, por iniciativa da empresa nos termos do
numero 2 da cldusula 42.%, mas nesse caso a respetiva retribuicao especifica manter-se-4 como valor histérico, podendo ser
absorvido em futuros aumentos retributivos.

Clausula 66.?
(Regime transitoério do prémio de permanéncia)

1- O definido pelas clausulas 46.%, 47.* ¢ 48.% produz efeitos para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT a
partir de 1 de janeiro de 2020.

2- Aos trabalhadores que antes da entrada em vigor do presente ACT se encontravam abrangidos pelo acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, alterado pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2018, e que retinam as condigdes para a liquidacdo do prémio de permanéncia ai definido,
este sera liquidado no ano de 2019 nos seguintes termos ¢ condi¢des:

a)

50 % - Para os trabalhadores com inicio do contrato de trabalho nos anos terminados em 4 ¢ 9;
40 % - Para os trabalhadores com inicio do contrato de trabalho nos anos terminados em 5 e 0;
30 % - Para os trabalhadores com inicio do contrato de trabalho nos anos terminados em 6 ¢ 1;
20 % - Para os trabalhadores com inicio do contrato de trabalho nos anos terminados em 7 ¢ 2;
10 % - Para os trabalhadores com inicio do contrato de trabalho nos anos terminados em 8 e 3;
b) Os valores serdo liquidados nos meses em que se completarem as respetivas anuidades.

3- Os trabalhadores que, pela aplicagdo do acordo coletivo de trabalho, identificado no nimero anterior, adquiriram direito
a utilizacdo de dias de licenga com remunerac¢do, mantém o regime nos termos ali previstos, até 31 de dezembro de 2019.

4- A partir de 1 de janeiro de 2020, ¢ apenas para os trabalhadores que, pela aplicagdo do acordo coletivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, adquiriram direito a utilizacdo de dias de licenca
com remuneracdo, se pretenderem manter a utilizacdo dos dias nos pressupostos nele definidos terdo de manter esse regime
sem qualquer possibilidade de optar no futuro por qualquer das modalidades constantes das clausulas 46.% ¢ 47.%

5- A possibilidade de escolha prevista no nimero anterior, devera ocorrer até 31 de dezembro de 2019.

6- A cessacdo do contrato de trabalho nao confere ao trabalhador o direito a auferir o valor correspondente ao prémio de
permanéncia referido no ponto 2, caso a mesma ocorra em data anterior aquela em que se completa a anuidade.

Clausula 67.2
(Cessacao de efeitos da regulamentacio coletiva anterior)
1 - A presente ACT substitui na integra o ACT publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho

de 2019, e alteracdes subsequentes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2022, Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2023 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2024.
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2- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de trabalho
anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT por este ser globalmente mais favoravel.

3- Da aplicagdo do presente ACT ndo podera resultar, porém, diminuicdo da remuneracdo efetiva nem da remuneragdo base
auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 68.*
(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna da empresa signatiria podem estar ou ser estabelecidas condicdes mais favoraveis para os
trabalhadores.

Cléausula 69.*
(Normativos internos)

O empregador deve informar a associacdo sindical outorgante quanto a defini¢do ou alteracdo de contetido dos normativos
internos a que o presente ACT faz referéncia.

Cléausula 70.*
(Reclassificacao profissional)

Os trabalhadores constantes no anexo VI com os niveis XII e XIII sdo incluidos na a) do numero 5 da cldusula 4. Esta é
uma disposicao transitoria referente aos trabalhadores que estiveram abrangidos pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008.

Clausula 71.2

(Linguagem inclusiva)

Sempre que neste ACT se utilize a expressdo «trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que estas se devem ter por
aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género e carateristicas sexuais.

Clausula 72.2
(Producéo de efeitos)

Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢do indicados no anexo III do presente ACT produzem efeitos a partir do
dia 1 de janeiro do ano a que respeitam, exceto acordo expresso em contrario.

ANEXO 1

Convencio de arbitragem

Os outorgantes do ACT celebrado entre a Lusitania - Companhia de Seguros, SA, a Lusitdnia Vida - Companhia de
Seguros, SA, e o sindicato SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins, celebram a presente
convenc¢do de arbitragem para os efeitos previstos no nimero 1 da clausula 3.? do referido ACT, o qual se rege nos seguintes
termos:
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1- A comissdo arbitral € constituida pelas partes, nos termos do disposto no niimero 4 infra e tem como objeto decidir sobre
o litigio que resulte da revisdo parcial ou global do presente ACT, nos termos previstos no niimero 1 da clausula 3.* do ACT.

2- A comissdo arbitral decidira somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a acordo no ambito
dos processos de revisdo parcial ou global do ACT.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a comissdo arbitral integrara na sua decisdo todas as matérias acordadas
que tenham resultado de negociagdes diretas entre as partes, conciliagdo ou mediagio.

4- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respetivamente, pelas empresas e pelo sindicato outorgante do presente ACT;

b) Um arbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicagdo do arbitro presidente, sera solicitada ao Conselho

Econdémico e Social a indicagdo deste ultimo.

5- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para que
a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial.

6- Apos a sua constitui¢do, a comissdo arbitral devera proferir decisdo no prazo de 6 meses.

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados ao arbitro
presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

8- A comissdo arbitral entregara o texto da decisdo arbitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de depdsito e
publicagdo no Boletim do Trabalho ¢ Emprego.

9- Com a publicagdo do novo instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho, cessa a convengéo aplicavel as relagdes
entre os outorgantes.

10-Em tudo o que expressamente ndo se encontre previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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ANEXOII
Categorias profissionais/Niveis salariais
Categoria - Categoria A Grupo
Grupos profissional Descrigdo profissional Niveis salarial

E o trabalhador que
desenvolve atividades
de dmbito estratégico,
define politicas ¢ objetivos

Diretor operacionais, sendo dasua | pp o A GS9
responsabilidade a correta
aplicagdo das mesmas,
podendo supervisionar
areas de negocio ou
funcionais.
i Diretor

Gestio E o trabalhador que Gestor comercial

participa na decisdo sobre principal
objetivos operacionais, Gestor técnico
comercials ou técnicos, principal B GS8
define objetivos sectorials, | Gestor

Gestor normas ¢ procedimentos, operacional
métodos de trabalho e principal
objetivos individuais,
podendo enquadrar Gestor comercial
funcionalmente outros Gestor técnico
trabalhadores ou equipas de | Gestor Bl GS7
trabalhadores. operacional
E o trabalhador que executa | Técnico sénior C GS6
atividades de 1::ar|1_.Iu‘.:r::rm::q:n+ Técnico cl GS5
como tal reconhecidas
pela empresa, executando-
as com autonomia ¢
responsabilidades proprias,
desenvolve ainda estudos,
andlises de situagdes
técnicas e emssio de

Tecnico Técnico pareceres, suportados de

modo sistemético por Técnico jinior c2 GS4
metodologias, instrumentos
¢ processos de elevada
complexidade que exigem
formagio académica e/
ou técnica especifica,
podendo ainda enguadrar
funcionalmente uma equipa
de técnicos.
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E o trabalhador que executa | Gerente sénior D GE6
e assume responsabilidade
por atividades operacionais
de natureza interna ou
cxterma, com autonomia
ficstau'd. Coordenador no aEb];D dos pm:ll:rcds Gerente
intermédia que lhe foram atribuidos coordenador DI GS5
expressamente pela operacional
empresa, enguadrando, por
regra, equipas de
trabalhadores do grupo
profissional operacional.
Cﬂnsult.ur o E GS5
comercial sénior
. C It
E o trabalhador que R
.. comercial
executa atividades Consultor
predominantemente de o El G54
- ) comercial interno
Especialista natureza comercial ou E . 1
. . . . specialista
operacional administrativa que exigem .
. .- operacional
conhecimentos técnicos
especificos da atividade Consultor
seguradora. comercial jinior
Especialista E2 GS3
operacional
Operacional p .
Jimnior
E o trabalhador que
executa tarefas de apoio
administrativo ¢/ou
de atendimento, com
. carater regular, como tal .
uhssl:,t;z:-'fal reconhecidas pela empresa, :5::;2:;1 E3 G52
per de baixa complexidade, P
tendencialmente
rotineiras, onentadas por
procedimentos detalhados e
instrugdes pré-definidas.
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E o trabalhador que
execula ¢ assume
responsabilidade por
atividades de manutencio
e'ou de impeza efon
vigilincia das instalagies Auxiliar geral
. - . F G52
e'ou de apoio logistico principal
aos restantes servigos da
empresa, enquadrando
. N funcionalmente outros
Apoio Auxiliar geral | trabalhadores do grupo de
apoIo.
E o trabalhador que
predominantemente executa
tarefas de manutengio
e'ou de hmpeza e/'ou -
vigilincia das instalaghes Auxiliar geral £l sl
efon de apoio logistico
aos restantes servicos da
EMpresa.
ANEXOIII
Tabela salarial e subsidio de refeicio
A - Tabela salarial
Grupo salanal 2025 Yo
Gs9 143161 € 4.50 %
GS8 2328620€ 4.50 %
G57 1 926,88 € 4.50 %
GS6 1 59227 € 4.50 %
GS5 143441 € 3.00 %
G54 I 344.00€ 5,00 %
G53 | 246,88 € 5,00 %
G52 1 10250€ 5,00 %
G5l 1 030,00 € 5,00 %

B - Subsidio de refeiciio

2025

Subsidio de refeigio
13.00 €

A tabela salarial e o subsidio de refeiglio ora acordados, entram em vigor ¢ produzem efeitos a partir de 1
de janewro de 2025,
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ANEXO IV

Outras clivsulas de expressio pecunifria

Clausulas 2025

Clausula 44.%, nimero 2

[Charia completa B3.20 €
Reteigdo 1solada 1470 €
Dormida e pequeno-almoco 5350 €

Clausula 44.%, nimero 5
Valor do km 55€

Clausula 45.%, nimero 1
Valor diano 173,25 €
(Servigo no estrangeiro)

AMEXO Y

Condigtes de referéncia do seguro de saqde

Assisténcia clinica em regime de
inlemamenlo

Inlui peguena cirwrga em ambiente
hospatalar

Capital segura 30 (00,00 €/Ane

Capital Seguro 1 500,00 € Ao

Assisténcia clinica em regime de

“ar i a
ambulatério Capital segura 1 250,00 £'Ano

Framquias e copagamentos méximos | Internamento:

1000, 00D €S amistro

Ambulatino:

Copagamento: 1500 €S imistm

Franiguaa- $0,00 € Ao

Reembolso maximo por consulta: 50,00 €
Estomatalogia:

Franguia: 50,00 €/ Ao
Medicamentos:

Franguia: 2.5 € por medicamento/embalagem sem comparticipaco do
Servico Macional de Saibde

Estomataloga Z30,00 £/ Ao
Priieses & Oridleses SO0,00 € Ao
Aros oculares T500 €/ Anvir
Lentizs oculares {par) 125, €/ Ay
Lentizs de contacto 125,00 €/ Ano
Medicamenios 130,000 £/ Ao
Part
e 500,00 €

Parto normal

S 1 CHD, e &
Ciesanana

Periodos de carénea Mio aplicives
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Exclusbes gerais

af Doengas preexistentes ou afegbes decorrentes de acidentes ocorridos
antes da data de admisshio na empresa;

B Doengas infetocontagiosas, quando em sinacio de epidemia declarada
pelas antoridades de salde:

¢} Quaisquer patologias resulantes, direta ou indiretamente, da agdo do
virus da imunodeficiéneia humaisa (VIH)

df Perturbagdes do foro da sahde mental, salvo expressa convengdo em
contrino relativa a consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos nas
condiphes particulares.

Excluem-se igualmente quaisquer prestagoes decorrenics de assisténeia de
paicolegia, consultas ou tratamentos de psicandlise, hipnose ¢ terapia do
SOi0,

&) Perturbaghes resultantes de intoxicacho aleodlica, uso de
catupefacientes ou narciticos nfio prescritos por médico, utilizagio
abusiva de medicamentos:;

1 Doengas ou ferimentos em comsequéncia da pritica de quaisquer atos
doloses ou gravemente culposos da pessoa segura, autcinfligidos o
resultantes de atos ilicitos praticados pela pessoa segura;

2} Interrupeio da gravidez sem causa de exclhusdo de iliciiode;

B Consultas, tratamentos ¢ testes de infertilidade, bem como oz métodos
di fecundacdo artificial ¢ suas comsequiéneias;

£ Qualguer método de controlo de satalidade ¢ plancamento familiar;

i) Qualquer tratamento e'on intervengdo cirbrgica realizada com a
intencho de melhorar a aparéneia pessoal e/ou remover tecido corporal
shio, inclumdo a correclo da obesidade, tratamentos de emagrocimmento
afing ¢ suas consequéneias, exceto se consequentes de acidente a coberto
da apdlice ¢ ocorrido na vigéneia desta;

&) Tratamentos, cisrgia ¢ outros atos destinados & cormecio de anomalias,
doencas on malformaches congénitas do conhecimento prévio do paciente
no inbcio do contrato;

I Hemodidlise;

m} Tramplantes de drglos ¢ suas implicaghes;

#} Tratamentos em sanatdrios, termas, casas de repouso, lares para a
terceira idade ¢ outros estabelecimentos similares; comsultas ¢ tratamentos
de hidroterapia, medicina complementar, homeopatia, osteopatas ¢
quiropatas, ou pratcas semelhantes, bem como quaisquer atos mbdicos ou
terapluiicos que o sejam reconbecidos pela Ordem dos Médicos
Portuguesa;

o Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitands de
comprovagho chentifica;

b Assisténcia clinica decorrenie de acidentes ocorridos ¢ doengas
contrabdas em virode de:

il Prinica profissional de desportos ¢ participacio, como amador, em
provas desportivas integradas em campeonaios ¢ respelivos treinos;

i) Participagio em competiches desportivas @ respetivoes treinos com
veiculos, providos ou nlo de motor (skate, BTT, rafing, asa-dela,
parapente ¢ ultraleve incluidos);

37
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i) Pratica de s&i na neve ¢ aquitico, surf suow-bogrd, caga submaring,
mergulbho com escafandre autbnomo, pugilismo, artes marciais,
paraquedismo, tauromagquia, barrageisaltos em equitacdo, espeleologia,
canvaning, escalada, rappel, alpinismo, hunges-jumping ¢ outros
desportos andloges na sua perigosidade;

I Utilizagio de veleulos motorizados de duas rodas;

v) Cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou ndo, agdes de
terrorismo, sabotagem, perturbacies da ordem plblica ¢ uiilizacio de
armas quimicas e'ou bacterioldgicas;

Exclusdes gerais . ] "
8 vi) Consequincizs da exposicdo a radiagdes.
) Diespesas realizadss com médicos que sejam chnjuges, pais, filhos oo
irmfios da pessoa scgura;
r) Enfermagem privativas
i) Assisténeia clinica em caso de acidentes ¢ doencas cobertas por seguros
obrigatbrios;
1} Tratamento de fisioterapia salvo s¢ em consequéneia de acidente ou
doenca coberta pela apdlice ¢ ocorride na vigéneia desta.
@) Todas & quaisquer téenicas cinirgicas destinadas a corrigir erros de
refragio da visdo, incluindo:
[ Queratotomia radial;
1) Queratotomis fotorefeactiva (queratotomia com leser excilerTonix);
Exclusies especificas da cobertura i) Qrueratomicleusis por baser in sif;

die internamento

Iv) Insergdo de lentes fiquicas imtracculares.

h) Tratamento cinirgico da roncopatia;

c) Plastias mamérias de aumento ou reducdo de volume, quaisquer que
sejam as indicagdes cinirgicas ou remogdo de material de protese
IrEArEAria.

Atos ndo cobentos (cobertura de
iniCTMAMEnte)

Exames gerais de sabde {check-up).

Ambite territorial

0 seguro de satde s6 tem validade para os cuidados de saide prestados
cm Portugal, exceto se a afecdo ocorrer durante uma viagem ou estada no
catrangeino, com duracdo ndo superior a 45 dias.

26 de agosto de 2025
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Tabela de correspondéncia entre categorias do CCT publicado no Befetim do Trabalho ¢ Ene-
prege, i 32, de 2% de agosto de 2008 ¢ as categorias do presente ACT

CCT 2008 ACT LUSITAMNIA / N SEGUROS |/ LUSITAMLA Wila

Grupo

Categaria Profissional Mivel Grups Categoria Prafissional Salarial

It i ey
Diretor Cooddenador Xl Jeestio i retor G539
Diretor de Sand (0% o IEI:"E ~ L] e GEE

Gestor Principa
Gerente de Hospital = Gestan S ree as7
Av I s e
Chiede de Servicos v IE-: Gastor as7
Chigde de Servipos de Formacdo AV Joestaa G 1T G57
Chede die Servicos de Frevenclo & Seguranca v IG:-: tan [ as7
Chigde de Servipos de Andlise e Riscos v IE-:-: taa G T G57
Atudrio _— Téonico T oo ass
xll

Tcnioo de Contas ::I:I Teonico T oo ass
Coordenadar Seral dos Servicos Comerciais AV jeestia s o aE7
Chigde de Cenbra v IE-:-: tao [ a5y
Chiede de Andlise v Iﬂu Gastor as7
Chipde da Pmﬁran‘ﬂc.!ln AV Jeestia Gl T a57
Tionioo de Software Ease AV JTeonico TECr 0o as7
Tionico-coordena dor Goral do %:ﬂinlnﬁia AV JTeécnico TELr oo a57
THCnéco-coordenador Geral de Fisioterapia XV |Téonico TeLri oo as7
Chiede de Bxploracio Ml JTecnico Técrni oo GEs
Anialista Séndor X1l |Téonico TeLri oo G586
Chiele de Secgdo Il Joestida Intermadia Coordenador a5s
Tesours ro 3 |Gestan intermadia Téenico 656
Anialista de Organizagdo ¢ Mdtodos Xl JTeonico Técri oo a5s
Pl to-chafe Xl jEestdo Intermadia Coordena dor G5&
Tcnéca Chefe de Formaclio Xl JTécnico TRLri o G55
Ticniro Chete de Pravendcd o & Seguranga EIl__JTéonica T oo G5
Técnico Chefe de Andlise & Riscos Xl |Téonico TCni oo G586
Coordenadar de Zona &f ou Delegacdes Xl JGestdo Intermedia Coordenador GEE
Gargnie de Delagacda :::II s td o Inbermaddia Coordenador ass
Chipde de Dperagdo X1l IE-:-: tda Intermiédia Coordenador L]
Fropramados Sénios Xl JTéonico Tecnico G55
Analista Xl [Técnico TeCri oo ahs
Anialista Fr:&ran‘ﬂdur Xl |Téonico TeCri oo G56
Tcnico Chele de Radiclogia Xl JTéonico TeCni oo G55
Ticnica Chede de Fisioterapia Il JTéonica TaCmi oo G55
Subchete de Seccdo ¥l JGestdo Inbermedia Coordenador G55
Perito Subchite ®l IE-:-: tda Intermidia Coordenador G55
Técnico de Formaglio :: Téonico Téoni oo G
Técnico de Prevengdo & Seguranga :: Téonico Taomi oo G
Tcnioo de Andll s de Risoo ,: Teonico TeCr oo Gt
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prego, o 31, de 29 de agosto de 2008 ¢ as categorias do presente ACT

CCT »008 ACT LUSITANUA / N SEGURDS J LUSITAMNLA WVIDG

Grupo

Categoria Profissional Miwel| Grupso Catepgoria Profissional Salarial

Minimo
In&pirtor Admindstrativo Xl |Operacional Espicialista Operaciomal [l
Serretdria Xl JTécnico Ticnico G55
Cocrdmador Adjunio de ZIona eiou Del egacles X1 Pioestdo | nbermadia Coordenadar it
Subperente de Dl egacdo Xl JGestdo | nbermedia Coordenadar G52
Chete de Eguipa Xl JOperacional Coordenadar G52
Assistenie Comencial Xl JOperacional |Especialista Dperacicnal G52
Programadaor Sénior Xl |Técmico |Tn-cr Co G55
Preparadar de Trabalhos x| |Dperacional |E::m-cia|i-'.|:a Dperacional G55
Dpseradior Coem mads de 3 anos Xl |Dperacional [Especiatisea Dperacional G55
Ténico Subchede de Radiclogia Kl | Técmico T nico GES
Técnico Subchede de Fisioierapia Xl [Técmico Tl néco [l
Correspondents Tradutor ¥ Téonico Ticnico et
Excwiturdria : operacional Espocialista Operacional S5
I J G553
| Amgularizador de Snistros % |Operacicnal JEs pecialisia Dperacicnal G54
Analista Busiliar de Organiza¢da ¢ Metodos ¥ |Tecnico |Tﬂcr Lo G54
Calxa % |Operacional |E::m-cia|i-'.|:a Dperacional G54
Rececionisia £ Cipieraclior| ‘E:nr-:iali*.u Operacional ==
+ 653
Operador de Miguinas de Contabi lidade [maks 3 anos) % |Operacional |E: piclalista Dperacional [ci=]
Perita X Oiperaciorl Espoialista Operacianal 5=
I¥ G52
Encamnregado de Arguivo Gera : Apoia il ar Gera =
X @53
¥ ot

Téonico Cormercia Cipieracloral Espnclalista Operacicnal

X as3
Opseradior Coem menos de 3 anos % |Operacional Espicialista Operacional G54
Térnico de Radeologia % |Téomico Thrnéco G54
Térmico de Fisioterapia % |Téomico ThInéco G54
Fied e EConomaio X Apoia dxiliar Gera s
I E53
Téonico de Reprografia A Apola daiwill ar Gera o o
¥ 553
Cobeador 'I'TI Oipieracl ol dgsistente Operaciona LoLv]
DOpserador de Maguinas de Contabi lidade [menos 3 anos) % | Dperacional Espicialista Operacional 653
Coordenador Aulliar de Fasio Meédido e'ou Hospital Wl J&paoia Aunillar GEra 651
Telefanista 1:' Apoia il ar Gera G5l
Cocrdenador dos Servigos Geraks Wl JApaia Aundllar Gera GEL
Encanregado de Arguivo Setorla W1 |Apoia Al ar Gera GE1
Builiar de Posto Médico efou Hospltal v |apaoia Al ar Gera G51
Empregado de Servicos Gerais v |apoia Auxillar Gera G551
Porbei ro v |apoia Bl ar Gera @51
ﬂi ante vV JApoia Auxiliar Gera G5l
Emprega da de Limpera Il |&apoia il ar Gera 651
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AMEXO VI

Tabela de correspondéncia entre categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego, n." 31, de 29 de agosto de 2008 e as categorias do presente ACT

CCT X00E ACTLUSITANIA / NSEGURDS / LUSITANIA VIDA
Grupo
Categoria Profissional Mivel Grupo Categoria Profissional |  Salarial
Minimo
Técnico Grau |V il_'l Técnico Téonico 58
v
Tecnico Graw 1 :I: Tecnico Tecnico 57
EAR')
Técnico Grau | Wl JTécnico Téonico 56
Al
Xl
Tecnilco Graw | % [Tcnico Tecnico (e
i
Excriturario Estagianio 1% 5% e 53
Periba Emﬁiaru:- I¥ |oceracional Extoaldrlo T5M de 653
Estag drlo Comercial ¥ e garl 755 de 53
Cobrador Estagiario 1] T5% de G52
Tl efoinista Em&iaru:- Il JApodo Aull lar Geral e51
Estag drio Servigo Gerals | Japoio dimiliar Geral @5l
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ANEXD VII

Tabela de correspondéncia entre categorias do ACT publicado no Boletim do Trabalfre ¢ Em-
prego, 0. 4, de 29 de janeiro de 2006 e as categorias do presente ACT

Grupas Categ. Profissional ACT 2016 Eandn Categ. Profissional (nove ACT) ri pary
2016 Salarial
D retar a Diiretor G549
Diiretor
- ey bar | Comercial Primdipal
Gestdo G548
Gestor Comercial Gestor Técnicoo Principal
Gestar Tecnico B |Gt bt Ohper acioimal Primcipal
Gestor Operacional eg bor Comercial
s bor Técnion G57
ey bor Dpsar Scional
Técnico Sémniar G556
Téonico Técnico [ Tée nii et GE5
Técnico hinior G54
Gerente Séniar G556
- Ao Coard dar O i 1 ]
. ardensdar Operaciong
Intermédia -~
Ente
G55
Cogrdenador Dperacianal
Cond ultor Cormercial S&niar G55
Cond ultar Comercial
Es pecialista Operacional E Cong ultor Comercial Intermna G54
) Ezpecialista Operacional
Operacional
Cong ultor Cormercial Jamiar G5l
Ezpecialista Operacional Juniar
Az sistente Operacional F AsLiLiente Oparacional G52
Auxiliar Geral Principal G52
Apoio Buxiliar Geral G
Auxiliar Geral G51




26 de agosto de 2025 ,I[I[I[ 43
Nuamero 16

ANEXO VIII
Plano Individual de Reforma

1 - Tendo em conta o disposto na clausula 57.% o empregador efetuard anualmente contribui¢des para o Plano Individual de
Reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retribuicdo base anual do trabalhador.

2 - O empregador definird o ou os produtos em que se materializard o Plano Individual de Reforma a que se refere o
presente anexo e estabelecerd as regras e os procedimentos necessarios a implementagdo e gestdo dos mesmos.

3 - O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4 - O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma por
invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

5 - Ao resgaste aplicar-se-4 o regime previsto no codigo do imposto sobre pessoas singulares, nomeadamente, no que
respeita a conversao em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tergos do valor
capitalizado.

6 - Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situac¢do de reforma e desde que tenha
uma permanéncia na empresa igual ou superior a 5 anos, terd direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas
efetuadas pelo empregador, quando houver lugar a transferéncia desse montante para um novo veiculo de financiamento, a
escolha do trabalhador, que seja externo as empresas subscritoras.

7 - As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino cumprir as condigdes ¢
caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensdes.

8 - Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pelo empregador com
fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao valor previsto no nimero 6, até ao
limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autorizagdo expressa para que seja efetuada a compensacao
total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera
lugar ao resgate do valor capitalizado nem a compensag¢@o, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designac@o, para os seus herdeiros legais.

10-Caso o Plano Individual de Reforma e a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribui¢des voluntarias para o
mesmo.

ANEXO IX
Regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT

1 - A empresa, por acordo com os sindicatos, podera instituir regime de tempo de trabalho em que o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado, até ao limite de uma hora diaria ¢ 5 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 100 horas
semestrais.

2 - A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita por uma das seguintes modalidades: reducdo
equivalente do tempo de trabalho diario; e/ou aumento do periodo de férias; e/ou pagamento em dinheiro.

3 - A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo deverd ser comunicada pela empresa com uma antecedéncia
minima de 7 dias.

4 - As compensagoes da prestacdo de trabalho em acréscimo, em qualquer uma das modalidades previstas no ntimero 2
supra, deverdo ser definidas por acordo entre a empresa e o trabalhador e, na sua falta, serdo comunicadas por iniciativa da
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empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia minima de 7 dias, desde que, neste ltimo caso, ndo seja posto em causa o
normal funcionamento do servi¢go em que o trabalhador esta integrado.

5 - O periodo de referéncia no decurso do qual o periodo normal de trabalho semanal deverd, em média, corresponder a 35
horas semanais, sera de seis meses.

6 - As horas de acréscimo ndo compensadas por qualquer uma das modalidades previstas no niimero 2 supra, no periodo de
referéncia indicado no niimero anterior, serdo remuneradas com um acréscimo de 20 %. Lisboa, 4 de junho de 2025.

Pela Lusitania - Companhia de Seguros, SA:
Maria Dalila Correia Aratjo Teixeira, na qualidade de mandataria.
Rui Fernando do Nascimento Alves, na qualidade de mandatario.
Pela Lusitania Vida - Companhia de Seguros, SA:
Maria Dalila Correia Araujo Teixeira, na qualidade de mandataria.
Rui Fernando do Nascimento Alves, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.

Paulo Jorge Rodrigues Silva, na qualidade de legal representante.
Luis Filipe Caldeira Castel Branco Antunes, na qualidade de legal representante.

Depositado a 14 de julho de 2025, a fl. 111 do livro n.° 13, com o n.° 205/2025, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
(Publicado no BTE., n.° 26, de 15/07/2025).



