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Acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA e outro - Alteracao salarial e outras e texto consolidado.

Alteracdo salarial e outras e texto consolidado do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(«<BTE») 1.2 série, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019, com Portaria de Extenséo n.° 298/2021, de 13 de dezembro, publicada no
Diéario da Republica, 1.2 série, n.° 239, de 13 de dezembro de 2021, com alteragdo salarial e outras, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022, e com nova alteracdo salarial, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2023 («ACT 2019»).

A Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e 0 Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins -
SINAPSA e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) acordam a revisdo global do referido acordo
coletivo de trabalho nos termos seguintes:

Artigo 1.°
As partes acordam na revisdo das clausulas 1.2, 2.2, 3.2 42 7.2 9.2 102 122 132 16.% 20.2 21.3 23.23 25.2 30.2, 31.2 322,
332, 35.8 36.2 37.2-A, 382 438 452 492 5128 522 56.2 62.2 66.% 67.2 e do anexo Il do ACT 2019, e, ainda, no aditamento
das novas clausulas 12.2-A e 56.2-A, nos termos que se seguem:

Clausula 1.2

(Ambito pessoal e geografico)

-[-]
-[-]
-[-]

4- S3o empresas subscritoras do presente ACT a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA, a Multicare - Seguros de Salde,
SA, a Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA, a Via Directa - Companhia de Seguros, SA e a Fidelidade RE -

Companhia de Resseguros, SA, anteriormente denominada Companhia Portuguesa de Resseguros, SA, doravante «empresas
subscritoras», com um universo de cerca de 3467 trabalhadores, que desenvolvem atividade no setor segurador.

WN -

5- O presente ACT aplica-se as empresas subscritoras sitas em territorio nacional.
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Clausula 2.2
(Vigéncia)
1-1..]
2-[...]
3- A denlncia do presente ACT pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias

relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente ACT, ou da sua renovacdo, devendo ser acompanhada de proposta
negocial global escrita, devidamente fundamentada.

4- A mera proposta de revisdo do presente ACT pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de
30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente ACT, ou da sua renovacdo, devendo ser acompanhada de
proposta negocial escrita, devidamente fundamentada.

5-

Clausula 3.2
(Cessacdo)
[-]
[-]
[]
[-]
Em caso de cessagdo do presente ACT, manter-se-80 ainda, até a entrada em vigor de nova convencao ou pelo prazo de

24 meses contados da cessa¢do, consoante o que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT sobre:

L]

Trabalho por turnos e respetiva retribuicdo (clausulas 9.2 e 30.2);
Valorizagdo profissional (clausula 21.2);

(Anterior alinea b));

Retribuicdo por isencdo de horério de trabalho (clausula 29.%);
(Anterior alinea c));

(Anterior alinea d));

(Anterior alinea e));

Complemento do subsidio de doenga e de outras presta¢des sociais (clausula 43.2);
(Anterior alinea g));

(Anterior alinea j));

(Anterior alinea h).)

Clausula 4.2

(Duracéo do trabalho)

1- (Corresponde a anterior clausula 4.%)

2- O trabalho por turnos é regulado nos termos da clausula 9.2 do presente ACT.

1-
2-

Clausula 7.2
(Tolerancia para atrasos)

(]

O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horério flexivel ou aos trabalhadores

integrados no regime de isencéo de horario de trabalho ou no regime de turnos, nem aos trabalhadores cuja atividade seja de
atendimento presencial ao publico.

(J1-l>(|)u.)l\)ld

Clausula 9.2

(Trabalho por turnos)

—r—
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6- SO se considerara mudanga de turno e, portanto, sujeita ao regime de turnos rotativos a integragdo num periodo normal
de trabalho diario cuja hora de Inicio difira em trés ou mais horas da hora de inicio observada no primeiro dia de trabalho do
turno em curso.

7- A empresa assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham o descanso semanal ao sabado e ao domingo
pelo menos duas vezes em cada quadrimestre.

8-[...]
9-[...]
10-[...]
Clausula 10.2
(Trabalho suplementar)
1-[..]

2 - O trabalho suplementar para fazer face a acréscimo eventual e transitdrio de trabalho esta sujeito, por trabalhador, ao
limite de 200 horas por ano civil, mas a partir das 100 horas anuais a prestacdo de trabalho suplementar dependera de aceitagao
do trabalhador.

3-[..]
4-1..]
Clausula 12.2
(Mobilidade geografica/Transferéncia individual)
1-[..]
2-[...]

3- Nas situagdes previstas nos nimeros 1 e 2, a empresa custeard o acréscimo das despesas impostas pelas deslocacGes
diarias de e para o novo local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos, dentro de horarios
compativeis e tempos aceitaveis, exceto no caso de:

a) Atransferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;
b) A transferéncia ocorrer para outro municipio e a mudanca ndo determine um acréscimo do custo de transporte em transportes
coletivos.

4- Sempre que a transferéncia ocorra mediante pedido escrito do trabalhador ndo havera lugar a qualquer pagamento de
despesas de deslocagdo.

Clausula 12.2-A
(Mobilidade geogréfica/Transferéncia coletiva)

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracéo resultar da mudanca ou da extingéo,
totais ou parciais, do estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

2- Nas situacdes previstas no nimero 1, a empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslocacfes diarias de
e para o novo local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos, dentro de horarios compativeis e
tempos aceitaveis, exceto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;
b) A transferéncia ocorrer para outro municipio e a mudanga ndo determine um acréscimo do custo de transporte em transportes
coletivos.

3- No caso de a transferéncia assumir natureza definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se da transferéncia lhe
advier um prejuizo sério, tendo direito a compensacao prevista na lei.
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Clausula 13.2

(Mobilidade funcional)

4- A alteracdo definitiva de fungGes podera ser precedida de um tirocinio de duragdo ndo superior a 6 meses, durante o qual
o trabalhador tera direito a receber um suplemento de vencimento igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicéo efetiva
e aquela que seja devida pelas funcdes que passa a exercer.

5- O direito ao suplemento referido no nlimero anterior, bem como a outros eventuais suplementos inerentes as novas
funcgdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, a empresa decidir reconduzir o trabalhador a situacdo anterior.

6-[..]
7-1.]

Clausula 16.2

(Teletrabalho)

U WN

7 - O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragdo indeterminada e determinada, ndo podendo neste Gltimo caso
ter uma duracdo superior a 6 (seis) meses, considerando-se o acordo automatica e sucessivamente renovado por iguais periodos
se ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 30 dias em relacdo ao termo inicial ou de
qualquer renovacédo. Sendo o acordo de teletrabalho celebrado por duracdo indeterminada, qualquer uma das partes pode fazé-
lo cessar mediante comunicagao escrita com pré-aviso minimo de 60 dias.

8- Cessando o acordo de teletrabalho no &mbito de um contrato de trabalho de duragdo indeterminada, ou cujo termo néo
tenha sido atingido, o trabalhador retomard as fungdes anteriormente exercidas ou outras equivalentes em regime presencial,
sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em regime presencial
com fungdes e duracéo do trabalho idénticas.

9- A materia prevista na presente clausula podera ainda ser objeto de regulamentagdo interna, caso em que, para além do
cumprimento das obrigagdes decorrentes da lei em termos de audicdo das estruturas representativas dos trabalhadores, devera
ser dado conhecimento da mesma aos sindicatos outorgantes, prévio a respetiva entrada em vigor.

Clausula 20.?

(Avaliacdo de desempenho profissional)

5- A alteracdo, pela empresa, da escala utilizada na avaliagdo de desempenho profissional serd previamente comunicada aos
trabalhadores, ndo podendo dessa alteracdo resultar em si mesmo prejuizo para os avaliados.
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Clausula 21.2

(Valorizacao profissional)

21

4- As progressGes previstas nos nimeros 2 e 3 da presente clausula produzem efeitos no primeiro dia do més seguinte
aquele em que se completem os indicados periodos de permanéncia. Sem prejuizo de ser garantida a respetiva data efeito, se
esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, as referidas progressdes poderdo ser formalizadas até 30 de junho do
ano respetivo.

5- (Anterior nimero 4.)

6- Os anos de avaliagdo negativa ndo serdo considerados para a contagem do periodo referido nos nimeros 2 e 3, ficando
esta contagem suspensa nesses anos.

7- Os anos sem registo de avaliacdo de desempenho ndo serdo considerados para a contagem do periodo referido nos
numeros 2 e 3, ficando esta contagem suspensa nesses anos.

8- (Anterior nimero 6.)

9- (Anterior nimero 7.)

10- (Anterior nimero 8.)

Clausula 23.2

(Grupos organizacionais e salariais)

Grupo
organizacional

Categoria
profissional

Descrigdo

Grupo
salarial

Executivos
- Executives

Diretor

Integram esta categoria as fungdes posicionadas num
plano estratégico, com responsabilidades  no
desenvolvimento das politicas e estratégias de acordo com
a missao e objetivos globais.

S8o responsaveis por dreas, influenciando de uma
forma direta o desenvolvimento e resultados da empresa.
S&o fungBes com um grau de autonomia e de tomada de
decisdo  significativos  enquadrados por  politicas
corporativas, implicando a gestdo de equipas e recursos
financeiros.

GS7

Gestores/
Especialistas
-Managers/ Experts

Gestor

Integram  esta  categoria as  fungbes com
responsabilidade pela gestdo de recursos em areas
funcionais amplas, de natureza comercial, técnica ou
operacional.

O nivel de autonomia e tomada de decisdo destas
funcbes é enquadrado por politicas corporativas ou
funcionais e com impacto direto ou de suporte na
concretizacdo dos resultados.

Técnico
especialista

Integram esta categoria as fungdes que requerem
competéncias especificas e elevada especializagdo,
sustentadas por experiéncia profissional significativa em
contexto complexo, podendo abranger a supervisao
funcional de equipas ou a coordenacdo de projetos.

O nivel de autonomia e tomada de decisdo destas
fungbes é suportado por politicas corporativas ou
funcionais e com impacto direto ou de suporte na
concretizacdo dos resultados.

GS6
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Integram esta categoria as fungdes posicionadas num
Coordenador plano operacional especializado. Estas func¢bes executam GS5
atividades técnicas diversas e complexas que exigem
Coordenadores conhecimentos transversais.

/Técnicos-Team Abrangem a supervisdo formal de equipas técnico-
leaders/ operacionais.

Professionals O nivel de autonomia destas funcdes é suportado por
normas e procedimentos claramente definidos.

Integram esta categoria as fungdes posicionadas num
plano operacional especializado. GS5
Técnico Estas funcbes executam atividades técnicas diversas e
complexas e que exigem conhecimentos amplos, podendo
contemplar a supervisdo funcional de equipas ou a coorde-
nagdo de projetos.

O nivel de autonomia destas fungdes é suportado por GS4
normas e procedimentos claramente definidos.

Assistentes Integram esta categoria as fungBes de apoio
- Assistants Operacional administrativo e operacional, atendimento, técnico- GS3
administrativas e técnico-operacionais com caracter de
especializacdo estrita em processos e procedimentos de
uma area especifica.

Apoio - Integram esta categoria as func¢des de assisténcia, manu-
Support Auxiliar tencdo, limpeza e vigilancia das instalacdes e/ou apoio GS1
logistico aos restantes servicos da empresa.

GS2

Clausula 25.2

(Regras sobre a retribuigdo)

1- A retribuicdo base mensal é fixada pela empresa, tendo em conta o valor minimo previsto no anexo Il para o grupo
salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador, podendo ser superior aquele.

2-[.
3- L.
4- ..

]
]
g/

Clausula 30.2

(Retribuicao do trabalho por turnos)

1- O trabalho prestado em regime de turnos, nos termos e condi¢des a seguir indicados, serd compensado da seguinte forma

a)

b)

-b(IA)I\)
L L

a)
i)
i)
i)

g
-]
]

Prestagdo efetiva de trabalho em regime de turnos rotativos, com folgas rotativas - 4,25 € (quatro euros e vinte e cinco céntimos)
por cada jornada diaria completa de trabalho de 7 horas, sendo esse valor reduzido na propor¢do relativamente a jornadas de
trabalho diario de menor duracéo;

Prestacdo efetiva de trabalho em regime de turnos fixos, com folgas rotativas - 2,25 € (dois euros e vinte e cinco céntimos) por
cada jornada diaria completa de trabalho de 7 horas, sendo esse valor reduzido na proporcdo relativamente a jornadas de trabalho
diario de menor duracéo.

Clausula 31.2
(Retribuicdo por trabalho suplementar)
O trabalho suplementar € pago pelo valor da retribuicdo horéria com os seguintes acréscimos:
Até 100 horas anuais:
50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 62,5 % por hora ou fragao subsequente, em dia Gtil em periodo diurno;
75 % pela primeira hora ou fragdo desta e 87,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia Gtil em periodo noturno;

90 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia feriado, em periodo diurno ou
noturno.
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b) A partir das 100 horas anuais, as percentagens referidas em cada uma das alineas anteriores serdo acrescidas de 25 %.

2- A compensacéo do trabalho suplementar pode, em alternativa ao pagamento em dinheiro com os acréscimos referidos no
ntmero anterior, ser efetuada mediante o gozo do tempo de trabalho equivalente ou através da conjugagdo de ambas as
modalidades, desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 32.2

(Beneficio de carreira)

1 [.]

2- Os beneficios referidos no ndmero anterior serdo disponibilizados no més seguinte aquele em que o facto ocorrer, salvo
se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a disponibilizacdo dos dias de licenga com retribuicdo
e/ou o pagamento dos valores aplicaveis, se poderdo verificar até 30 de junho do ano respetivo.

3..]
4-T..]

5- Caso o trabalhador cesse o seu vinculo contratual com a empresa por caducidade em virtude da passagem a situagdo de
reforma por velhice ou invalidez antes de completar o ciclo em curso, tera direito a receber o valor proporcional do beneficio
de carreira calculado a data da cessacéo do contrato de trabalho.

Clausula 33.2

(Beneficios optativos de carreira)

1-[..]

2- A opcao referida no nimero anterior devera ser exercida pelo trabalhador elegivel entre o primeiro e o Gltimo dia util do
més anterior aquele em que perfaga um ou mais multiplos de cinco anos de trabalho na empresa, salvo se esse facto ocorrer no
primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a opgdo deverd ser exercida entre o primeiro e o Gltimo dia Gtil do més de
maio, mediante comunicag8o a area responsavel pela gestdo de recursos humanos ou se, entretanto for instituido, através do
procedimento em vigor na empresa para o efeito, presumindo-se que opta pelo beneficio de carreira previsto na clausula
anterior na falta de atempada comunicacdo de opgéo.

3- Quando o trabalhador opte pela contribui¢do extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, a
mesma sera feita até 31 de dezembro do ano em que o facto ocorrer, ou previamente no caso de o trabalhador cessar o seu
vinculo contratual antes daquela data, caso em que tera obrigatoriamente de ser concretizada até ao termo do més subsequente
ao da data de cessacdo do contrato.

4- Caso o trabalhador opte por dias de licenca com retribuigdo, os mesmos serdo disponibilizados no més seguinte aquele
em que o facto ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que os dias serdo
disponibilizados até 30 de junho.

5- (Anterior nimero 4.)

Clausula 35.2

(Pagamento de despesas de deslocagdo em servigo em Portugal)

1- [.]
Q) DIAIIA COMPIBLA ...ttt ettt sansesesesesens 110,00 €;
D) RefEIGAO0 PrINCIPAL .......eiiiiceei e 2t eae s 15,00 €;
C) Dormida € PEQUENO-AIIMOGO ........ecveviriieieririeteeieteiete sttt e ettt rese s a et b tesaereesesese e sessesessesesseseasans 80,00 €.

2-1..]
3-[..]
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Clausula 36.?2
(Pagamento de despesas de deslocagdo em servigo no estrangeiro)

1- Nas deslocag@es ao estrangeiro, a empresa, sempre que nao assuma diretamente o pagamento das despesas, atribuira uma
ajuda de custo diaria no valor de 172,00 €.

2-1..]

3- Por solicitacdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despesas referidas na
presente clausula. A regularizacdo desse adiantamento verificar-se-4 no processamento salarial subsequente ao do fim da
deslocacéo.

Clausula 37.2-A
(Faltas)

e) A motivada por luto gestacional, nos termos da lei;

f) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou a membro do seu agregado familiar, nos termos
previstos na lei;

g) A motivada pelo acompanhamento de grévida que se desloque a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia para a realizagdo de
parto.

h) (Anterior alinea f));

i) (Anterior alinea g));

j) (Anterior alinea h));

k) (Anterior alinea i));

1) (Anterior alinea j).)

3-[.]
Clausula 38.2
(Interrupcéo do periodo de férias)
1-[..]
2-[..]

3- Terminados os periodos de interrupgdo previstos na presente clausula, 0 gozo das férias é automaticamente retomado até
ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos legais.

4- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto, por interrupcdo de gravidez, por adogdo e licenca parental em qualquer modalidade
suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano
seguinte.

Clausula 43.2
(Complemento do subsidio de doenca e de outras prestacdes sociais)
1- A empresa paga ao trabalhador com incapacidade temporaria para o trabalho certificada pelos servicos competentes um
complemento do subsidio por doenca de montante igual a diferenca de valor entre a sua retribui¢do efetiva e o subsidio de

doenca que a Seguranca Social Ihe concede, salvo incumprimento da obrigacdo de comunicacdo da auséncia e de apresentacédo
do certificado de incapacidade temporéria para o trabalho de forma atempada e continua com o mesmo fundamento.

2-1..]

3- A empresa pode, ainda, em caso de impedimento prolongado por motivo de incapacidade temporaria para o trabalho
certificada pelos servicos competentes, que determine a suspensdo da relacdo laboral, conceder ao trabalhador, a titulo de
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adiantamento por conta da retribuigdo, o valor correspondente ao montante liquido do subsidio de Natal, caso em que o
trabalhador fica obrigado a, no prazo de 8 dias ap6s o recebimento do subsidio que lhe for atribuido pela Seguranca Social,
entregar & empresa o correspondente valor.

4- O trabalhador fica obrigado a requerer, junto da Seguranca Social, no prazo indicado pela empresa para o efeito ou, no
caso de a empresa ndo indicar, no prazo legal, o pagamento de prestagdo compensatoria de subsidio de Natal.

5- Da aplicacdo desta clausula ndo pode resultar retribuicdo efetiva liquida correspondente aos dias de incapacidade
temporaria para o trabalho certificada pelos servigos competentes superior aquela que o trabalhador auferiria se estivesse ao
servigo, nem o valor do complemento podera ser superior a 35% da referida retribuicao efetiva liquida desse periodo.

6- No caso de incumprimento pelo trabalhador da obrigagdo prevista nos nimeros 2, 3 e 4 e, bem assim, no caso de ndo
solicitar o certificado de incapacidade temporéaria atempadamente e de forma continua com o mesmo fundamento, sem prejuizo
da inerente responsabilidade disciplinar, a empresa ndo voltara a efetuar quaisquer adiantamentos por conta da retribuicéo,
incluindo do subsidio de Natal, e pode compensar os valores adiantados com o pagamento de retribuicdes ou complementos de
subsidios futuros a cargo da empresa.

7- No caso de o trabalhador apresentar um certificado de incapacidade para o trabalho até ao dia anterior ao descanso
semanal e, com o mesmo fundamento, voltar a apresentar um novo certificado inicial e ndo uma prorrogacgéo no primeiro dia
de trabalho seguinte ao descanso semanal, ndo ha lugar ao pagamento da retribuicdo relativamente aos dias de descanso
semanal intercorrentes.

8- (Anterior nimero 7.)

9- Relativamente ao subsidio parental inicial, a empresa adiantara o valor correspondente a 80% da remuneragdo liquida,
devendo o respetivo acerto ser efetuado apos a regularizagdo desse montante pela Seguranca Social.

Clausula 45.2

(Seguranga, saude e servi¢cos de medicina no trabalho)

1-1.]

2- (Anterior nimero 3.)
3- (Anterior nimero 4.)
4- (Anterior numero 5.)
5- (Anterior nimero 6.)
6- (Anterior nimero 2.)

Clausula 49.2
(Condicdes nos seguros proprios)
1- [..]
2- Os trabalhadores em efetividade de fungdes que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servico da

empresa, em fungbes predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no
seguro automavel do veiculo.

3-[.]
Clausula 51.2
(Apoio escolar e pré-escolar)
1-[..]

2 - A comparticipacdo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em fungdo do ano letivo em que
o0 educando esta matriculado:

a) 1l.Cciclodo ensino basico (1.°a 4.° anos): Em 2025 - 100,00 €; Em 2026 - 120,00 €; A partir de 2027 - 140,00 €;

b)  2.°ciclo do ensino basico (5.° e 6.° anos): Em 2025 - 100,00 €; Em 2026 - 120,00 €; A partir de 2027 - 140,00 €;

¢) 3.ciclo do ensino basico (7.° a 9.° ano) e ensino secundario (10.°a 12.° ano): Em 2025 - 130,00 €; Em 2026 - 140,00 €; A partir de
2027 - 140,00 €;

d) Licenciatura e mestrado integrado, até ao limite de 25 anos de idade do educando: Em 2025 - 130,00 €; Em 2026 - 140,00 €; A
partir de 2027 - 140,00 €.
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3- Os trabalhadores ao servico efetivo, e, bem assim, aqueles cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo de
doenca (natural ou profissional) ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis a seu cargo, que frequentem creches,
infantarios ou estabelecimento de educacao pré-escolar, nos termos definidos na lei, beneficiardo da seguinte comparticipacédo
anual: em 2025 - 130,00 €; Em 2026 - 140,00 €; A partir de 2027 - 140,00 €.

N U

Clausula 52.2

(Atividade sindical)

1-1..]
2-1..]

a)  [.I;
b) [
o [
d  [.5
e [.];
) L.

g) Afixar e distribuir, em local disponibilizado para o efeito, fisicamente e no portal interno da empresa, convocatorias,
comunicacdes, informacdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores;

hy [.I

D N &

j)  Os delegados sindicais beneficiam da protecdo prevista na lei, incluindo um crédito de cada delegado de sete horas por més para
exercicio das suas fun¢des ou, fazendo parte de comissdo intersindical, de doze horas por més.

3-[..]
Clausula 56.2

(Condicdes do plano de pensdes)

~ @U'I-IFCAJI\)H
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1
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8- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situagdo de reforma e desde que tenha
uma permanéncia na empresa igual ou superior a 3 anos, tera direito a 100 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pela
empresa, havendo lugar a transferéncia desse montante para um veiculo de financiamento, com ou sem capital garantido, a
escolha do trabalhador, em seu nome individual ou associado a sua nova entidade patronal. Se o trabalhador ndo escolher
nenhum veiculo de destino dentro do prazo que lhe seja indicado pela empresa ou pela entidade gestora do produto em que o
montante esteja investido, o valor dos direitos adquiridos do trabalhador serd transferido para um produto acordado entre a
empresa e a referida entidade gestora.
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Clausula 56.2-A
(Regime transitorio)

A alteracdo da percentagem prevista no nimero 8 da clausula 56.2, de 90 % para 100 %, na redacdo que lhe foi conferida na
revisdo de 2025 do presente ACT, produzira efeitos na data da alteracdo do contrato constitutivo do respetivo fundo de pensoes
na sequéncia de aprovacdo pela autoridade competente, s6 beneficiando dessa portabilidade a 100 % os trabalhadores cujos
vinculos laborais cessem apds essa data.

Cléausula 62.2
(Linguagem inclusiva)

Sempre que neste ACT se utilize a expressdo «trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que estas se devem ter por
aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género e carateristicas sexuais.

Cléusula 66.2
(Regime transitério especial de beneficio de carreira)
1- [.]

a) Se tiver mais de 5 anos na empresa e menos de 10, o trabalhador auferirdA um montante pecunidrio equivalente a 50 % da sua
retribuicdo efetiva mensal; ou

b)  Se tiver mais de 10 anos na empresa e menos de 15, o trabalhador auferira um montante pecuniério equivalente a 50 % da sua
retribuicéo efetiva mensal; ou

¢) Se tiver mais de 15 anos na empresa e menos de 20, o trabalhador auferirda um montante pecuniério equivalente a 40 % da sua
retribuicdo efetiva mensal;

d)  Se tiver mais de 20 anos na empresa, 0 trabalhador auferird um montante pecuniério equivalente a 30 % da sua retribuicdo efetiva
mensal;

e) Se tiver mais de 25 anos na empresa, o trabalhador:

2- Os beneficios referidos no nimero anterior serdo disponibilizados no més seguinte aquele em que o facto ocorrer, salvo
se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a disponibilizagdo dos dias de licenga com retribuicdo
e/ou o0 pagamento dos valores aplicaveis, se poderdo verificar até 30 de junho do ano respetivo.

3-[.]
4-[..]

5- Caso o trabalhador cesse o0 seu vinculo contratual com a empresa por caducidade em virtude da passagem a situagdo de
reforma por velhice ou invalidez antes de completar o ciclo em curso, tera direito a receber o valor proporcional do beneficio
de carreira calculado a data da cessacdo do contrato de trabalho.

Clausula 67.2
(Regime transitorio especial de beneficios optativos de carreira)
1-[..]
a) Se tiver mais de 5 anos na empresa e menos de 10:

-],
i[...]

b) Se tiver mais de 10 anos na empresa e menos de 15:
DL.-.];
in[...]

¢) Se tiver mais de 15 anos na empresa e menos de 20:
DL.-1;
i[...]

d) Se tiver mais 20 anos na empresa:
D.-1;
i[...]
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2- A opcado referida no nimero anterior devera ser exercida pelo trabalhador elegivel entre o primeiro e o Gltimo dia Util do
més anterior aquele em que perfaga um ou mais ciclos de 5 anos de exercicio de fun¢des na empresa a contar de 1 de janeiro de
2019, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a opcéo devera ser exercida entre o
primeiro e o Gltimo dia Gtil do més de maio, mediante comunicacdo a area responsavel pela gestdo de recursos humanos ou, se,
entretanto, for instituido, através do procedimento em vigor na empresa para o efeito, presumindo-se que opta pelo montante
pecuniario e, se aplicavel, o beneficio de licenga com retribuicdo previstos na clausula anterior, na falta de atempada
comunicacdo de opcéo.

3- Quando o trabalhador opte pela contribuicdo extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, a
mesma sera feita até 31 de dezembro do ano em que o facto ocorrer, ou previamente no caso de o trabalhador cessar o seu
vinculo contratual antes daquela data, caso em que tera obrigatoriamente de ser concretizada até ao termo do més subsequente
ao da data de cessacdo do contrato.

4- Caso o trabalhador opte por dias de licenca com retribuicdo, os mesmos serdo disponibilizados no més seguinte aquele
em que o facto ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que os dias serdo
disponibilizados até 30 de junho.

5- (Anterior nimero 4.)

6- (Anterior nimero 5.)

ANEXO IlI
(Tabela salarial e subsidio de refeicéo)
A - Tabelas salariais para 2025, 2026 e 2027

- Relativamente ao ano de 2025, aplicar-se-a a seguinte tabela salarial, com efeitos a 1 de janeiro de 2025, sem que ocorram
absorc6es nos termos da clausula 25.2, numero 3, do presente ACT:

Grupo Salarial 85
("6S") %
Valor Minimo Obrigatério
Aumento
GS7 2 50% 2414,15¢
GS6 2 50% 1.913,15€
GSS 3.00% 1.43840€
GS4 3.00% 1.341,35¢€
GS3 3.10% 1.22B45¢€
GS2 3.200% 1.075,25¢€
GS1 10.30% 915,30 €

— Relativamente ao ano de 2026, a tabela salarial supra sera revista, com referéncia a 1 de janeiro de 2026, nos seguintes
termos, consoante o grupo salarial («GS») em causa:

i) Para os GS6 e GS7: Atualizacdo dos valores minimos obrigatdrios previstos na tabela salarial do ano anterior, de acordo com o
indice de Precos no Consumidor, sem habitacéo, registado no ano anterior e publicado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,1 %;

ii) Para os GS2 a GS5: Atualizagdo dos valores minimos obrigatérios previstos na tabela salarial do ano anterior, de acordo com o
indice de Precos no Consumidor, sem habitacdo, registado no ano anterior e publicado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,2 %;

iii) Para o GS1: Aumento absoluto minimo em tabela de 50,00 €.

— Relativamente ao ano de 2027, a tabela salarial supra sera revista, com referéncia a 1 de janeiro de 2027, nos seguintes
termos, consoante o grupo salarial («GS») em causa:

i) Para os GS6 e GS7: Atualizagdo dos valores minimos obrigatdrios previstos na tabela salarial do ano anterior, de acordo com o
Indice de Precos no Consumidor, sem habitagdo, registado no ano anterior e publicado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,1 %;
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i) Para os GS2 a GSb: Atualizacdo dos valores minimos obrigatorios previstos na tabela salarial do ano anterior, de acordo com o
Indice de Pregos no Consumidor, sem habitacéo, registado no ano anterior e publicado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,25 %;
iii) Para o GS1: Aumento absoluto minimo em tabela de 50,00 €.

B - Subsidio de refeicdo (clausula 26.2)
Subsidio diario de refeicdo, para:

-2025: 12,50 €;
-2026: 12,75 €;
-2027: 13,00 €.
As referidas revisdes do subsidio de refeicao serdo aplicadas com referéncia a 1 de janeiro de cada ano.

C - Retribuicéo do trabalho por turnos (clausula 30.%)

2025:
Prestacdo efetiva de trabalho em regime de turnos rotativos, com folgas rotativas: 4,25 €;
Prestagdo efetiva de trabalho em regime de turnos fixos, com folgas rotativas: 2,25 €.
2026 e 2027:
Indexacgdo ao aumento percentual da tabela salarial para 0 GS2 nesses anos.
As referidas revisbes da retribuicdo do trabalho por turnos serdo aplicadas com referéncia a 1 de janeiro de cada ano

Artigo 2.°
1- A presente revisdo abrange 5 empregadores num universo de cerca de 3467 trabalhadores.

2- Ressalvadas as tabelas salariais, o subsidio de refeicdo e demais clausulas de natureza pecuniaria, que retroagem os seus
efeitos a 1 de janeiro, as alteragcOes constantes da presente revisao do ACT entrardo em vigor 5 dias apos a data da sua
publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 11 de margo de 2025.
Pela Fidelidade - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de mandatéria.
Maria da Concei¢cdo Marques Chambel, na qualidade de mandataria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, na qualidade de mandatéria.

Sara Daniela Quintas Couto Rego, na qualidade de mandataria.
Telma Sofia Brito Modesto, na qualidade de mandataria.

Pela Multicare - Seguros de Salde, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢cdo Marques Chambel, na qualidade de mandataria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, na qualidade de mandataria.

Sara Daniela Quintas Couto Rego, na qualidade de mandataria.
Telma Sofia Brito Modesto, na qualidade de mandataria.

Pela Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de mandataria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, na qualidade de mandataria.
Sara Daniela Quintas Couto Rego, na qualidade de mandataria.
Telma Sofia Brito Modesto, na qualidade de mandataria.
Pela Via Directa - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Conceicdo Marques Chambel, na qualidade de mandataria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, na qualidade de mandataria.

Sara Daniela Quintas Couto Rego, na qualidade de mandataria.
Telma Sofia Brito Modesto, na qualidade de mandataria.
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Pela Fidelidade RE - Companhia de Resseguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de mandatéria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, na qualidade de mandataria.

Sara Daniela Quintas Couto Rego, na qualidade de mandataria.
Telma Sofia Brito Modesto, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:
Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Carmen Maria Nunes Carraca, na qualidade de legal representante.
Pedro Alexandre Coelho Gongalves Baptista, na qualidade de legal representante.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS):
Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢do e membro da dire¢éo executiva.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da direcdo.

Carlos Alberto Marques, na qualidade de mandatario.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandatéaria - Advogada.

Texto consolidado
CAPITULO |
Vigéncia
Clausula 1.2
(Ambito pessoal e geografico)

1- O presente acordo coletivo de trabalho («<ACT») obriga, por um lado, as empresas subscritoras e, por outro lado, 0s
trabalhadores a ela vinculados por contrato de trabalho representados pelos sindicatos subscritores.

2- O presente ACT é também aplicavel aos ex-trabalhadores da empresa cujos contratos de trabalho cessaram, por reforma
ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste ACT.

3- Os trabalhadores néo filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes poderdo beneficiar do presente ACT, até ao termo
da respetiva vigéncia, desde que expressem formalmente essa opgdo nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo ou
de qualquer uma das suas revisdes, ou apés a entrada em vigor do respetivo contrato de trabalho, se posterior.

4- S3o empresas subscritoras do presente ACT a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA, a Multicare - Seguros de Salde,
SA, a Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA, a Via Directa - Companhia de Seguros, SA e a Fidelidade RE -
Companhia de Resseguros, SA, anteriormente denominada Companhia Portuguesa de Resseguros, SA, doravante «empresas
subscritoras», com um universo de cerca de 3467 trabalhadores, que desenvolvem atividade no setor segurador.

5- O presente ACT aplica-se as empresas subscritoras sitas em territdrio nacional.
Clausula 2.2
(Vigéncia)
1- O presente ACT entra em vigor 5 dias apés a data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por
um periodo inicial de 3 anos, renovando-se automaticamente por periodos sucessivos de 2 anos, enquanto ndo cessar por

alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de dendncia efetuada por qualquer uma das partes.

2- A tabela salarial, o subsidio de refeicdo e demais clausulas de expressdo pecuniéria vigorardo pelo periodo para eles
expressamente acordado.

3- A denuncia do presente ACT pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias
relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente ACT, ou da sua renovacdo, devendo ser acompanhada de proposta
negocial global escrita, devidamente fundamentada.
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4- A mera proposta de revisdo do presente ACT pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de
30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente ACT, ou da sua renovacdo, devendo ser acompanhada de
proposta negocial escrita, devidamente fundamentada.

Clausula 3.2
(Cessacdo)

1- Em caso de divergéncias relacionadas com a vigéncia e cessagdo do presente ACT, como decorréncia da sua dendncia,
as partes acordam, desde ja, submeter-se a convencéao que consta do anexo I, o qual faz parte integrante do presente ACT.

2- A falta de adesdo a arbitragem voluntaria por parte de empresa subscritora mantém em vigor o ACT enquanto néo for
revogado no todo ou em parte por outra convengéo, considerando-se para efeitos desta clausula como falta de adesdo a omissdo
de indicacdo atempada de arbitro por parte da empresa.

3- O periodo de negociagdo, independentemente das fases processuais que inclua, nomeadamente conciliagéo, mediagdo e
arbitragem, e de eventuais periodos de suspensao acordados pelas partes, ndo podera exceder o prazo de 18 meses.

4- A ndo realizagdo da arbitragem ou o seu atraso por causa imputavel ao sindicato requerente ou requerido,
designadamente a omisséo de indicacdo atempada do respetivo arbitro de parte, ndo suspende ou interrompe a contagem do
prazo previsto no nimero anterior e a consequente cessagdo do ACT.

5- Ap0s a caducidade do presente ACT e até a entrada em vigor de outra convengdo ou decisdo arbitral, mantém-se os
efeitos ja produzidos por este ACT nos contratos de trabalho no que respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria e respetiva
definicdo, duracdo do tempo de trabalho e regimes de parentalidade e de seguranga e saude no trabalho.

6- Em caso de cessagdo do presente ACT manter-se-8o ainda, até a entrada em vigor de nova convengdo ou pelo prazo
minimo de 24 meses contados da cessacdo, consoante o que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT sobre:

a) Duracdo e organizagdo do tempo de trabalho (clausulas 4.2 ¢ 5.2);

b)  Trabalho por turnos e respetiva retribuigdo (clausulas 9.2 e 30.%);

c) Valorizagéo profissional (clausula 21.%);

d) Subsidio de refei¢do (clausula 26.?);

e) Retribuicdo por isen¢do de horério de trabalho (clausula 29.2);

f)  Beneficios de carreira e beneficios optativos de carreira (clausulas 32.2 a 34.2 e 65.2 a 68.%);
g) Duragdo das férias (clausula 37.%);

h)  Dispensas de Natal e de Pascoa (clausula 40.%);

i)  Complemento do subsidio de doenga e de outras prestacdes sociais (clausula 43.2);
j)  Seguros de saude e vida (clausulas 46.2 e 47.%);

k)  Apoio escolar e pré-escolar (clausula 51.);

1) Plano de pensoes (clausulas 55.2 a 57.%).

CAPITULO Il
Horarios
Clausula 4.2
(Duracéo do trabalho)

1 - A duracédo do tempo de trabalho é de 7 horas por dia e 35 horas por semana, prestado todos os dias Uteis de segunda a
sexta-feira, ressalvado o disposto no presente ACT, designadamente o previsto relativamente a trabalho por turnos, e, no
omisso, o estabelecido na lei.

2- O trabalho por turnos é regulado nos termos da clausula 9.2 do presente ACT.

Clausula 5.2
(Organizacéo de horérios)

Os horérios diarios de trabalho serdo organizados de modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem termo ap0s as

20h00, nem excedam mais do que 7 horas diérias, exceto quanto as horas de inicio e termo para a realizagdo de trabalho em

regime de turnos, de horario flexivel e de horéario fixo especifico, considerando-se como trabalho noturno, nesses casos, 0 que
for cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
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Clausula 6.2
(Tipos de horérios)
1- Os tipos de horarios praticaveis sao, entre outros, 0s seguintes:

a) Horério fixo genérico - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sdo fixas e se compreendem entre as 8h45 e as 12h45 e as 13h45 e as 16h45;

b)  Horario fixo especifico - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sdo fixas mas diferem das previstas no horario fixo genérico;

c) Horério flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatérios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario, sdo mdveis e ficam na disponibilidade do trabalhador, desde que ndo fique comprometido o normal
funcionamento dos servicos.

Este horario flexivel nao se reconduz a uma qualquer modalidade de isencdo de horéario de trabalho e ndo podera ser interpretado
como um consentimento da empresa a prestacdo de trabalho suplementar ou trabalho noturno, exceto se, enquanto tal, for
solicitado pela empresa;

d) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho é prestado em rotagdo por grupos diferentes de trabalhadores no mesmo posto de
trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho noturno.

2- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario ndo serd inferior a 1 hora nem superior a 2 horas, salvo o
disposto no nimero seguinte.

3- Os limites do nimero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em 30 minutos, mediante acordo escrito com o
trabalhador.

4- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de saida dos trabalhadores devera mediar um periodo néo inferior a 30
minutos.

5- Sempre que um trabalhador preste servi¢o exclusivamente em atendimento telefonico, por cada periodo de 2 horas
consecutivas de trabalho nessas fungdes, haverd uma pausa de 10 minutos, que serd incluida no tempo de trabalho.

6- A definicdo e alteracfo dos horarios de trabalho com carater geral deverdo ser comunicadas, por escrito, as estruturas
representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

7- A empresa poderd instituir outros tipos de horério ou regimes de tempo de trabalho cuja implementacdo dependa de
previsdo em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, designadamente o previsto no anexo Il, o qual faz parte
integrante do presente ACT.

Clausula 7.2
(Tolerancia para atrasos)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servigo, na primeira e/ou na segunda entradas, com um atraso até 15
minutos diérios, que compensard total e obrigatoriamente no préprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no
primeiro dia Gtil seguinte, com um limite agregado de 75 minutos de atraso por més.

2- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horéario flexivel ou aos trabalhadores
integrados no regime de isencdo de horario de trabalho ou no regime de turnos, nem aos trabalhadores cuja atividade seja de
atendimento presencial ao publico.

Clausula 8.2
(Isencéo de horério)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores enquadrados
Nos grupos organizacionais executivos, gestores/especialistas, coordenadores/técnicos e assistentes previstos na clausula 23.2

2- A atribuicdo de isencdo de horéario de trabalho carece de parecer favoravel da area responsavel pela gestdo de recursos
humanos, sob proposta da direcdo onde o trabalhador se integra.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribuicéo especifica nos termos previstos na clausula 29.2

4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a feriado ou a
descanso diario, ressalvadas as excecfes previstas na lei.
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5- Sempre que a isencdo de horario de trabalho revista a modalidade de ndo sujeicdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de, pelo menos, doze horas seguidas entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as exce¢oes previstas na lei.

Clausula 9.2
(Trabalho por turnos)
1- A prestacdo de trabalho em regime de turnos rege-se pelo disposto na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pela
empresa, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores em regime de turnos terdo direito a um dia de descanso semanal e a um dia de descanso semanal
complementar apds 5 dias de trabalho consecutivos.

4- A empresa assegurara que o0s descansos semanais sejam gozados em dias consecutivos.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno ap6s o dia de descanso semanal.

6- S6 se considerara mudanga de turno e, portanto, sujeita ao regime de turnos rotativos, a integracdo num periodo normal
de trabalho diério cuja hora de inicio difira em trés ou mais horas da hora de inicio observada no primeiro dia de trabalho do
turno em curso.

7- A empresa assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham o descanso semanal ao sabado e ao domingo
pelo menos duas vezes em cada quadrimestre.

8- A empresa procurara ainda assegurar que os trabalhadores em regime de turnos tenham o descanso semanal ao sabado e
domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas, sempre que tal ndo prejudique e seja compativel com o normal
funcionamento de todos 0s servicos.

9- Os trabalhadores que tenham sido expressamente contratados para a prestagdo de trabalho normal aos sdbados, domingos
ou dias feriados ou que nisso consintam néo beneficiardo do regime previsto no anterior nimero 7.

10- Os trabalhadores em regime de turnos terdo direito a retribuicéo especifica nos termos previstos na clausula 30.2.
Clausula 10.2
(Trabalho suplementar)

1- A prestacdo de trabalho suplementar esta sujeita aos pressupostos e condi¢des previstos na lei.

2- O trabalho suplementar para fazer face a acréscimo eventual e transitério de trabalho esta sujeito, por trabalhador, ao
limite de 200 horas por ano civil, mas a partir das 100 horas anuais a prestagdo de trabalho suplementar dependera de aceitagao
do trabalhador.

3- O descanso compensatério é marcado por acordo entre o trabalhador e a empresa ou, na falta deste, pela empresa.

4- O trabalho suplementar é remunerado nos termos previstos na clausula 31.2

Clausula 11.2
(Utilizacdo de ferramenta digital no &mbito da relaco laboral)

A empresa regulara a utilizacdo de ferramentas digitais no &mbito da relagdo laboral a fim de salvaguardar o direito ao
descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACT e na lei relativamente a organizagdo do tempo de
trabalho, nomeadamente periodos de descanso entre jornadas, descanso semanal obrigatério, férias e dias feriados, mas tendo
também em consideracdo a salvaguarda de exigéncias de funcionamento da empresa, a existéncia de regimes especiais
acordados com os trabalhadores nos termos da lei ou deste ACT, ou a natureza das suas funcgdes.

Clausula 12.2
(Mobilidade geografica/Transferéncia individual)

1- A empresa pode transferir justificadamente qualquer trabalhador para outro local de trabalho situado na mesma area

metropolitana, desde que essa mudanga ndo o obrigue a percorrer distancia superior a 60 quilémetros sobre a que ja percorre

no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia permanente e o local de trabalho ou, quando esta ndo esteja constituida, no
mesmo municipio ou municipios contiguos.
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2- Para além das situagdes previstas no nimero anterior, a empresa pode também transferir qualquer trabalhador para outro
local de trabalho desde que essa mudanca ndo o obrigue a percorrer distancia superior a 40 quilémetros sobre a que ja percorre
no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia permanente e o local de trabalho.

3 - Nas situages previstas nos nimeros 1 e 2, a empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslocagbes
diarias de e para o novo local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos, dentro de horarios
compativeis e tempos aceitaveis, exceto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;
b) A transferéncia ocorrer para outro municipio e a mudanca ndo determine um acréscimo do custo de transporte em transportes
coletivos.

4- Sempre que a transferéncia ocorra mediante pedido escrito do trabalhador ndo havera lugar a qualquer pagamento de
despesas de deslocac&o.

Clausula 12.2-A
(Mobilidade geografica/Transferéncia coletiva)

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanga ou da extingéo,
totais ou parciais, do estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

2- Nas situagGes previstas no nimero 1, a empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslocagGes diarias de
e para o novo local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos, dentro de horarios compativeis e
tempos aceitaveis, exceto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;
b) A transferéncia ocorrer para outro municipio e a mudanca ndo determine um acréscimo do custo de transporte em transportes
coletivos.

3- No caso de a transferéncia assumir natureza definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se da transferéncia lhe
advier um prejuizo sério, tendo direito a compensacdo prevista na lei.

Clausula 13.2
(Mobilidade funcional)

1- A empresa pode, quando motivos relacionados com a sua atividade o exijam, encarregar temporéaria ou definitivamente o
trabalhador de funcBes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao seu grupo profissional, desde que tal ndo
implique modificagdo substancial da posic¢éo do trabalhador.

2- A alteragdo de fungdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a duracdo previsivel
da mesma, que ndo deve ultrapassar uma duragdo inicial de 6 meses, podendo ser renovada enquanto se mantiverem os
motivos da empresa que motivaram a alteracdo, até ao limite de 1 ano.

3- No caso de alteracao definitiva de fungdes, sera assegurada ao trabalhador, sempre que necessario, formagdo profissional
adequada e reclassificacdo de acordo com as novas func¢des a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

4- A alteragdo definitiva de fungGes podera ser precedida de um tirocinio de duragdo ndo superior a 6 meses, durante o qual
o trabalhador tera direito a receber um suplemento de vencimento igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicéo efetiva
e aquela que seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao suplemento referido no nimero anterior, bem como a outros eventuais suplementos inerentes as novas
funcdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, a empresa decidir reconduzir o trabalhador a situacdo anterior.

6- A alteracdo definitiva de funcdes que implique mudanca de categoria s6 pode ser efetuada para categoria superior, salvo
nos casos previstos na lei.

7- Todas as alteragOes definitivas previstas nesta clausula dependerdo de acordo escrito do trabalhador e serdo precedidas
de audicdo dos respetivos delegados sindicais, ou na sua auséncia, do respetivo sindicato, relativamente a trabalhadores
sindicalizados.
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Clausula 14.2
(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de funcdes que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém o
direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador interino, devendo ser justificada, indicando a
duracdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a 6 meses, com possibilidade de renovacéo até ao limite de 1 ano,
salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso de doenca, acidente, requisi¢do por
parte do Governo ou entidades publicas, fundamentada em interesse publico, ou requisicdo pelos sindicatos subscritores.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retribuicdo igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribuigcdo base
mensal e a retribuicdo base mensal do nivel de remuneracdo correspondente as fun¢des que estiver a desempenhar, enquanto
perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal situacdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de férias do
trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para além de 30 dias ap6s o
regresso deste ao servico ou para além de 45 dias seguidos ap6s a cessac¢do do contrato de trabalho do trabalhador substituido,
considerar-se-a que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a categoria do substituido.

Clausula 15.2
(Transferéncia por motivo de salde)

1- Sem prejuizo do previsto na lei, qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de salde, a transferéncia para
outro servico, mediante a apresentagdo de atestado médico passado pelos servigos médicos da empresa, do Servigo Nacional de
Saude ou por médico especialista.

2- O trabalhador transferido mantera o nivel de remuneracéo correspondente & categoria da qual é transferido.

3- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes poderad recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pela empresa e o terceiro, que presidira, escolhido pelos outros
dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por indicagdo da Ordem dos Médicos ou do Servigo Nacional de Saude.

4- A transferéncia fica sujeita a decisdo favordvel da junta médica e a existéncia na empresa de um posto de trabalho
disponivel compativel, em cuja procura a empresa desenvolverd os seus melhores esfor¢os.

Clausula 16.2
(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informacdo e de
comunicagdo, mediante a celebracdo de contrato escrito para a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos e
garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- O contrato a celebrar entre as partes contera obrigatoriamente a definicdo da atividade a prestar, categoria profissional e
retribuicdo, de acordo com o previsto no presente ACT, e a identificagcdo do estabelecimento ou departamento da empresa em
cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este deve contactar no &mbito da prestacéo de trabalho.

3- O periodo normal de trabalho é regulado nos termos do presente ACT.

4- Ao trabalhador em regime de teletrabalho sdo aplicaveis todos os direitos constantes no presente ACT, com as
necessarias adaptacdes.

5- Salvo acordo em sentido contrario, é da empresa a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a
responsabilidade pela respetiva instalagcdo e manutencgdo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de utilizagéo.

6- A empresa procurard adotar medidas tendentes a evitar o isolamento do trabalhador, designadamente promovendo,
periodicamente, a sua presenca no estabelecimento ou departamento da empresa ao qual se encontra vinculado.

7- O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragéo indeterminada ou determinada, ndo podendo neste Ultimo caso
ter uma duracdo superior a 6 (seis) meses, considerando-se o acordo automatica e sucessivamente renovado por iguais periodos
se ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 30 dias em relacdo ao termo inicial ou de
qualquer renovacdo. Sendo o acordo de teletrabalho celebrado por duracéo indeterminada, qualquer uma das partes pode fazé-
lo cessar mediante comunicagao escrita com pré-aviso minimo de 60 dias.
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8- Cessando o acordo de teletrabalho no ambito de um contrato de trabalho de duragéo indeterminada, ou cujo termo ndo
tenha sido atingido, o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas ou outras equivalentes em regime presencial,
sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em regime presencial
com funcdes e duracdo do trabalho idénticas.

9- A matéria prevista na presente clausula podera ainda ser objeto de regulamentacéo interna, caso em que, para além do
cumprimento das obrigacdes decorrentes da lei em termos de audicdo das estruturas representativas dos trabalhadores, devera
ser dado conhecimento da mesma aos sindicatos outorgantes, prévio a respetiva entrada em vigor.

Clausula 17.2
(Cedéncia ocasional e pluralidade de empregadores)

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamente associadas ou
dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que faga parte, ou a entidades que, independentemente da
natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu
acordo a cedéncia.

2- Os trabalhadores poderdo, nos termos previstos na lei, obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores desde que
estes estejam juridica ou economicamente associados ou dependentes ou, independentemente da natureza societéria,
mantenham estruturas organizativas comuns.

3- Para efeitos da aplicacdo dos nimeros 1 e 2 da presente clausula, presume-se que as empresas signatarias do presente
ACT retnem, nas relagdes que estabelecem entre si, as condicGes referidas naqueles nimeros.

4- A pluralidade de empregadores deverd ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacéo da atividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

c) Indicagdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato
de trabalho.

5 - A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva duragéo.

6- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcdo do cessionario, mas mantém o vinculo contratual inicial com o
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

7- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragao inicial ou renovada ser superior
aos limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 18.2
(Comisséo de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comisséo de servigo as fungdes de direcdo e de
gestdo, mesmo que os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica direta dos titulares do drgdo de administracdo da
empresa, diretor-geral ou equivalente.

CAPITULO IV
Desenvolvimento funcional e salarial
SECCAO A
Formagcéao profissional
Clausula 19.2
(Formacéo profissional)

1- A formacado profissional orienta-se pelos principios gerais previstos na lei, procurando o empregador:
a) Promover o desenvolvimento, a adequacéo e valorizagdo profissional dos trabalhadores;

b)  Contribuir para a adaptacao dos trabalhadores as mudangas decorrentes da transformagao tecnoldgica, bem como das novas formas
organizativas do trabalho;
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¢) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos trabalhadores;

d) Contribuir para o desenvolvimento da atividade seguradora, bem como para a melhoria dos indices de eficacia e produtividade da
empresa.

2- A empresa elaborara planos de formacao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3- Cada trabalhador tem direito, em cada ano completo de prestacdo efetiva de servigo, ao nimero minimo de horas de
formacdo legalmente previstas, atualmente 40 horas, sendo a fracdo de ano de prestacdo efetiva de trabalho calculada na
proporgéo.

4- As horas de formacdo que ndo sejam asseguradas pela empresa até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento
transformam-se em crédito de horas, em igual nimero, para formacéo por iniciativa do trabalhador.

5- O crédito de horas para formacéo é referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e conta como
tempo de servigo efetivo.

6- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma s6 vez ou, com o acordo da empresa, intermitentemente, para
frequéncia de acbes de formagdo durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo escrito da empresa, ser
subsidiado no valor da retribuicdo correspondente ao periodo de crédito de horas, para frequéncia da formacao em periodo pos-
laboral.

7- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informagéo da comissdo de trabalhadores ou, na
sua falta, aos delegados sindicais e, na falta destes, aos trabalhadores.

Clausula 20.2
(Avaliacéo de desempenho profissional)

1- A empresa poderd instituir sistemas de avaliagdo de desempenho profissional.

2 - O sistema de avaliagdo de desempenho devera salvaguardar os seguintes aspetos:

a) Constar de documento escrito e ser do conhecimento prévio do trabalhador;

b)  Existéncia de mecanismo de reapreciacdo do resultado da avalia¢do individual, nos termos definidos pela empresa;

c) Decisdo da eventual reapreciagdo referida na alinea anterior, no prazo méaximo de 60 dias, com a respetiva comunicagdo de forma

escrita e fundamentada ao trabalhador que a solicitou.

3- O trabalhador, caso discorde de uma eventual decisdo em sede de reapreciacdo nos termos da alinea b) do nimero 2 da
presente cldusula, poderd solicitar nova anélise da sua avaliacdo individual, de forma escrita e fundamentada, para uma
comissdo de recurso ad hoc a constituir pela empresa, podendo, nesse ambito, fazer-se representar por um membro das
estruturas representativas dos trabalhadores por si escolhido, que devera ser trabalhador de uma das empresas subscritoras.

4- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, entre outros critérios, nas promogdes facultativas, na atribuigdo de
remuneragdes que excedam 0s minimos obrigatdrios, bem como na atribui¢do de eventuais prémios facultativos.

5- A alteracdo, pela empresa, da escala utilizada na avaliagdo de desempenho profissional sera previamente comunicada aos
trabalhadores, ndo podendo dessa alteracdo resultar em si mesmo prejuizo para os avaliados.

Clausula 21.2
(Valorizagéo profissional)

1- A evolugdo profissional deve pautar-se por critérios objetivos e transparentes que tenham em conta, entre outros, 0s
seguintes fatores:

a)  Situacdo econdmica e financeira da empresa;
b)  Avaliacdo de desempenho profissional;

¢) Formacéo profissional;

d)  Anos de experiéncia na funcéo e na empresa.

2- Ndo obstante o disposto no nimero anterior, os trabalhadores com a categoria profissional de Operacional:
a) Deverdo progredir para o grupo salarial 3 (GS3) ao fim de 5 anos de permanéncia no grupo salarial 2 (GS2);

b)  Apos 5 anos de permanéncia no grupo salarial 3 (GS3), sera garantida ao trabalhador uma retribuicdo base correspondente ao valor
minimo estabelecido para 0 GS3 da tabela salarial em vigor no ano em causa, acrescido de 5 %.
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3- Né&o obstante o disposto no nimero 1, os trabalhadores com a categoria profissional de técnico deverdo progredir para o
grupo salarial 5 (GS5) ao fim de um periodo de permanéncia de 5 anos no grupo salarial 4 (GS4).

4- As progressdes previstas nos nimeros 2 e 3 da presente clausula produzem efeitos no primeiro dia do més seguinte
aquele em que se completem os indicados periodos de permanéncia. Sem prejuizo de ser garantida a respetiva data efeito, se
esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, as referidas progressdes poderédo ser formalizadas até 30 de junho do
ano respetivo.

5- As progressfes previstas nos nimeros 2 e 3 da presente clausula produzem efeitos no primeiro dia do més seguinte
aquele em que se completem os indicados periodos de permanéncia e ficam dependentes da verificacdo dos seguintes
requisitos cumulativos nesses periodos:

a) Inexisténcia de avaliacBes de desempenho negativas;
b) Inexisténcia de progressdo salarial ou promocéo funcional.

6- Os anos de avaliacdo negativa ndo serdo considerados para a contagem do periodo referido nos nimeros 2 e 3, contagem
essa que se suspende nesses anos.

7- Os anos sem registo de avaliacdo de desempenho ndo serdo considerados para a contagem do periodo referido nos
nameros 2 e 3, ficando esta contagem suspensa nesses anos.

8- Sempre que a retribuicdo efetiva do trabalhador seja superior ao valor minimo do grupo salarial no qual é colocado, os
aumentos decorrentes dos ndmeros 2 e 3 da presente clausula poderdo ser deduzidos dessa diferenga.

9- Para os efeitos do numero anterior ndo serdo consideradas na retribuicdo efetiva as remuneragdes cuja atribui¢do decorra
obrigatoriamente do presente ACT, desighadamente as previstas na clausula 72.2

10- A empresa procurard instituir mecanismos que permitam a opcao dos trabalhadores pela evolugdo numa carreira técnica
ou huma carreira de gestao, sempre que tal se mostre oportuno e adequado ao perfil de competéncias do trabalhador.

SECCAO B
Desenvolvimento funcional
Cléusula 22.2
(Desenvolvimento funcional)

1- Os trabalhadores sdo classificados nos grupos e categorias previstos na clausula seguinte, de acordo com as atividades
que cada um efetivamente exerce, responsabilidades atribuidas e eventuais graus de complexidade.

2- Na_ organizacdo interna dos recursos humanos a empresa adotara, obrigatoriamente, como referéncia, os grupos
organizacionais constantes na clausula seguinte.

Clausula 23.2

(Grupos organizacionais e salariais)

Grupo Categoria Descricéo Grupo salarial
organizacional profissional

Integram esta categoria as funcdes posicionadas
Executivos num plano estratégico, com responsabilidades no
- Executives Diretor desenvolvimento das politicas e estratégias de GS7
acordo com a misséo e objetivos globais.

Séo responsaveis por areas, influenciando de
uma forma direta o desenvolvimento e resultados
da empresa. Sdo fungbes com um grau de
autonomia e de tomada de decisdo significativos
enquadrados por politicas corporativas, implicando
a gestdo de equipas e recursos financeiros.
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Integram esta categoria as fungdes com

Gestores/ Gestor responsabilidade pela gestdo de recursos em areas
Especialistas - funcionais amplas, de natureza comercial, técnica
Managers/ Experts ou operacional.

O nivel de autonomia e tomada de deciséo
destas fungbes € enquadrado por politicas
corporativas ou funcionais e com impacto direto ou
de suporte na concretizacdo dos resultados.

Integram esta categoria as fungBes que GS6
Técnico requerem competéncias especificas e elevada
especialista especializacdo, sustentadas por  experiéncia

profissional significativa em contexto complexo,
podendo abranger a supervisdo funcional de
equipas ou a coordenagao de projetos.

O nivel de autonomia e tomada de deciséo
destas fungBes € suportado por politicas
corporativas ou funcionais e com impacto direto ou
de suporte na concretizacdo dos resultados.

Integram esta categoria as funcdes posicionadas
num plano operacional especializado. Estas funcdes

Coordenadores executam atividades técnicas diversas e complexas

/Técnicos Coordenador que exigem conhecimentos transversais. GS5
- Team leaders/ Abrangem a supervisdo formal de equipas

Professionals técnico-operacionais.

O nivel de autonomia destas funcles é
suportado por normas e procedimentos claramente
definidos.

Integram esta categoria as funcdes posicionadas
num plano operacional especializado. GS5

Estas fungdes executam atividades técnicas
Técnico diversas e complexas e que exigem conhecimentos
amplos, podendo contemplar a superviséo funcional
de equipas ou a coordenagao de projetos.

O nivel de autonomia destas funcles é
suportado por normas e procedimentos claramente
definidos.

GS4

Integram esta categoria as funcfes de apoio GS3
administrativo e operacional, atendimento, técnico-
Assistentes administrativas e técnico-operacionais com caracter

- Assistants Operacional de especializacdo estrita em processos e
procedimentos de uma area especifica.

Integram esta categoria as fungBes de
Apoio - Auxiliar assisténcia, manutencdo, limpeza e vigilancia das GS1
Support instalagbes e/ou apoio logistico aos restantes
servicos da empresa.

SECCAOC
Retribuicéo
Clausula 24.2

(Nogdes)
Para efeitos do presente ACT, entende-se por:

a) Retribuicdo base mensal: A retribuicdo certa mensal aplicavel ao grupo organizacional e fun¢do em que o trabalhador se enquadra;

b)  Retribuicdo base anual: O somatério das retribuigdes base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil, incluindo o que
Ihe é pago a esse titulo no subsidio de férias e no subsidio de Natal no mesmo ano civil;

¢) Retribuicdo efetiva mensal: Constituida pela retribui¢do base bruta mensal acrescida de outras prestagfes regulares e periddicas,
pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, néo se incluindo, no entanto, o subsidio
diario de refeicéo, a retribuicdo por trabalho suplementar ou para compensar eventuais saldos de horas, as contribuicdes para o
plano de pensdes, bem como as prestagdes que nos termos legais ndo sao consideradas retribui¢éo;
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d) Retribuicdo efetiva anual: O somatério das retribuicdes efetivas mensais acrescidas dos subsidios de férias e de Natal auferidos
pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 25.2

(Regras sobre a retribuicdo)

1- A retribuicdo base mensal é fixada pela empresa, tendo em conta o valor minimo previsto no anexo Il para o grupo
salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador, podendo ser superior aquele.

2- Sempre que a tabela salarial do anexo 111 seja revista, a retribuicdo base mensal dos trabalhadores sera atualizada em
percentagem idéntica a que for acordada para a sua categoria profissional ou o seu grupo salarial.

~3- Ressalvadas as situagOes expressamente excecionadas no presente ACT e, bem assim, as prestagOes cuja natureza ndo
seja absorvivel ou que assim tenham acordado as partes, as remuneracdes cujo pagamento ndo decorra obrigatoriamente desta

convencao, poderdo ser absorvidas por efeitos de aumentos salariais futuros.
4- Os valores a pagar, no ambito do presente ACT, a titulo de retribuicdo base e a titulo de retribui¢do por isengdo de

horério de trabalho, serdo arredondados para a meia dezena ou dezena de céntimos superior, consoante o valor a arredondar seja
inferior ou superior a 0,05 €, respetivamente.

Clausula 26.2

(Subsidio de refeicéo)

1- O trabalhador a tempo completo ou a tempo parcial com um periodo normal de trabalho diario igual ou superior a 4
horas auferira um subsidio diario de refeicéo, no valor previsto no anexo Ill, por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

2- O subsidio de refeicdo dos trabalhadores a tempo parcial cujo periodo normal de trabalho diario seja inferior a 4 horas
sera pago na propor¢do do tempo trabalhado.

3- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado, sé terdo direito ao subsidio de refeicdo previsto nos nimeros anteriores:

a) No caso de trabalho a tempo completo, os trabalhadores que prestem, no minimo, 4 horas de trabalho;

b)  No caso de trabalho a tempo parcial com um periodo normal de trabalho diario igual ou superior a 4 horas, 0s trabalhadores que
prestem, no minimo, 3 horas e 30 minutos de trabalho;

c) No caso de trabalho a tempo parcial com um periodo normal de trabalho diério inferior a 4 horas, os trabalhadores que prestem um
numero de horas de trabalho igual ou superior a 3/4 do seu periodo normal de trabalho diario.

4- O trabalhador ndo auferird o subsidio de refeicdo previsto na presente clausula, sempre que Ihe seja pago ou reembolsado
o custo da refeigdo principal compreendida no respetivo horario de trabalho ou sempre que aufira ajuda de custo diéria.

Clausula 27.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias € pago antes do inicio do gozo das férias ou do seu maior periodo quando estas forem repartidas,
podendo a empresa optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio é de montante igual ao valor da retribui¢do efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for caso
disso.

Clausula 28.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuicéo efetiva mensal, pagavel conjuntamente com a
retribui¢do do més de novembro.

2- Nos anos da admissdo, suspensdo ou cessacao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servico prestado nesses anos.
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3- Sempre que a suspensdo do contrato de trabalho decorra de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de
doenca, devidamente certificada pelo Servico Nacional de Salde e que confira direito a subsidio de doenca, a empresa
complementara o subsidio a cargo da Seguranga Social até ao limite da retribuicéo efetiva mensal liquida do trabalhador.

4- O complemento referido no nimero anterior a cargo da empresa ndo podera ser superior a 35% da retribuicdo efetiva
mensal liquida do trabalhador.

Clausula 29.2

(Retribuicao por isencéo de horario de trabalho)

1- S6 as modalidades de isencdo de horario de trabalho («IHT») previstas na clausula 8.2 conferem direito a retribuigéo
especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicdo base mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de IHT sem sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;
b) 15 % no regime de IHT com possibilidade de alargamento da prestagdo até 5 horas por semana.

2- O regime de IHT e a respetiva retribuicdo especifica cessam nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, por
dendncia da empresa comunicada com a antecedéncia minima de 2 meses.

Clausula 30.2
(Retribuicdo do trabalho por turnos)

1 - O trabalho prestado em regime de turnos, nos termos e condicfes a seguir indicados, serd compensado da seguinte
forma:

a) Prestacéo efetiva de trabalho em regime de turnos rotativos, com folgas rotativas - 4,25 € (quatro euros e vinte e cinco céntimos)
por cada jornada diaria completa de trabalho de 7 horas, sendo esse valor reduzido na proporcdo relativamente a jornadas de
trabalho diério de menor duracéo;

b)  Prestacdo efetiva de trabalho em regime de turnos fixos, com folgas rotativas - 2,25 € (dois euros e vinte e cinco céntimos) por
cada jornada diéaria completa de trabalho de 7 horas, sendo esse valor reduzido na proporg¢do relativamente a jornadas de trabalho
diario de menor duracéo.

2- O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte é pago com um acréscimo de 25 %, podendo ser
cumulado com a compensagdo prevista no nimero anterior da presente clausula.

3- O acréscimo do trabalho noturno previsto no nimero anterior sera calculado com referéncia a retribuicdo base horéria do
trabalho equivalente prestado durante o dia.

4- A compensacgdo prevista no numero 1 da presente clausula, referente a prestacdo de trabalho em regime de turnos nos
termos no mesmo indicados, e o acréscimo remuneratério de prestacdo de trabalho noturno previsto no nimero 2 da presente

clausula apenas serdo devidos se essas condi¢des de prestacéo de trabalho se verificarem, deixando de ser atribuidos caso essas
condi¢Bes cessem.

Clausula 31.2
(Retribuicéo por trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

a) Até 100 horas anuais:

i) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 62,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia Gtil em periodo diurno;

ii) 75 % pela primeira hora ou fragéo desta e 87,5 % por hora ou fracdo subsequente, em dia Util em periodo noturno;

iii) 90 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia feriado, em periodo diurno ou
noturno.

b) A partir das 100 horas anuais, as percentagens referidas em cada uma das alineas anteriores serdo acrescidas de 25 %.
2- A compensacdo do trabalho suplementar pode, em alternativa ao pagamento em dinheiro com os acréscimos referidos no

numero anterior, ser efetuada mediante 0 gozo do tempo de trabalho equivalente ou através da conjugacdo de ambas as
modalidades, desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador.
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SECCAOD
Beneficio de carreira
Clausula 32.2

(Beneficio de carreira)

1- O exercicio de fungBes na empresa € compensado tendo em atengdo o numero de anos de trabalho na mesma, nos
seguintes termos:

a) Quando completar 5 anos na empresa, 0 trabalhador auferira um montante pecuniario equivalente a 50 % da sua retribuicéo efetiva
mensal;

b) Quando completar 10 anos na empresa, o trabalhador auferirda um montante pecuniario equivalente a 50 % da sua retribuicéo
efetiva mensal;

c) Quando completar 15 anos na empresa, o trabalhador auferird um montante pecunidrio equivalente a 40 % da sua retribuigdo
efetiva mensal;

d) Quando completar 20 anos na empresa, 0 trabalhador auferira um montante pecuniario equivalente a 30 % da sua retribuicéo
efetiva mensal;

e) Quando completar 25 anos na empresa, ou subsequentes ciclos de cinco anos, o trabalhador:

— Auferira de um montante pecunidrio equivalente a 30 % da sua retribuicdo efetiva mensal; e
— Beneficiara de 10 dias de licenga com retribuicdo, a gozar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, devendo
ser gozados 2 dias em cada ano.

2- Os beneficios referidos no nimero anterior serdo disponibilizados no més seguinte aquele em que o facto ocorrer, salvo
se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a disponibilizagdo dos dias de licenga com retribuicdo
e/ou 0 pagamento dos valores aplicaveis, se poderao verificar até 30 de junho do ano respetivo.

3 - A marcacao dos dias de licenca com retribuicdo seguira as regras e o procedimento da marcacao de férias.

4 - Em alternativa ao pagamento dos montantes pecuniarios e beneficios referidos no nimero 1, o trabalhador podera optar
pela atribuicéo de um beneficio optativo de carreira, nos termos da clausula 33.2

5 - Caso o trabalhador cesse o seu vinculo contratual com a empresa por caducidade em virtude da passagem a situacdo de
reforma por velhice ou invalidez antes de completar o ciclo em curso, tera direito a receber o valor proporcional do beneficio
de carreira calculado a data da cessacdo do contrato de trabalho.

Clausula 33.2

(Beneficios optativos de carreira)

1- Em alternativa ao beneficio de carreira referido na clausula 32.2, o trabalhador podera optar pelo gozo de dias de licenca
com retribuicdo ou por uma contribuicdo extraordinaria para o plano de pensfes ou plano constituido para o efeito, nos
seguintes termos:

a) Quando completar 5 anos na empresa:

i) 10 dias de licenga com retribuigdo, a gozar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, devendo ser gozados
2 dias em cada ano; ou

ii)  contribuicdo extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, correspondente a 30 % da retribuicdo base
mensal.

b)  Quando completar 10 anos na empresa:

i) 10 dias de licenga com retribuigdo, a gozar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, devendo ser gozados
2 dias em cada ano; ou

if)  Contribuicéo extraordinaria para o plano de pensGes ou plano constituido para o efeito, correspondente a 40 % da
retribuicdo base mensal.

¢) Quando completar 15 anos na empresa:

i) 15 dias de licenga com retribuigdo, a gozar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, devendo ser gozados
3 dias em cada ano; ou
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ii)  contribuicdo extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, correspondente a 50 % da retribuigéo base
mensal.

d)  Quando completar 20 anos na empresa, ou subsequentes ciclos de cinco anos:

i) 20 dias de licenga com retribuigdo, a gozar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, devendo ser gozados
4 dias em cada ano; ou

ii)  contribuigdo extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, correspondente a 55 % da retribuigdo base
mensal.

2- A opcado referida no namero anterior devera ser exercida pelo trabalhador elegivel entre o primeiro e o Gltimo dia Util do
més anterior aquele em que perfaga um ou mais multiplos de cinco anos de trabalho na empresa, salvo se esse facto ocorrer no
primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a opgdo deverd ser exercida entre o primeiro e o Gltimo dia Gtil do més de
maio, mediante comunicacdo a area responsavel pela gestdo de recursos humanos ou se, entretanto for instituido, através do
procedimento em vigor na empresa para o efeito, presumindo-se que opta pelo beneficio de carreira previsto na clausula
anterior na falta de atempada comunicacdo de opgéo.

3- Quando o trabalhador opte pela contribuicao extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, a
mesma sera feita até 31 de dezembro do ano em que o facto ocorrer, ou previamente no caso de o trabalhador cessar o seu

vinculo contratual antes daquela data, caso em que tera obrigatoriamente de ser concretizada até ao termo do més subsequente
ao da data de cessacdo do contrato.

4- Caso o trabalhador opte por dias de licenca com retribuicdo, os mesmos serdo disponibilizados no més seguinte aquele
em que o facto ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que os dias serdo
disponibilizados até 30 de junho.

5- A marcacao dos dias de licenca com retribuicdo seguira as regras e o procedimento da marcacao de férias.
Clausula 34.2

(Pressupostos do beneficio de carreira ou beneficio optativo de carreira)

A atribuicdo do beneficio de carreira ou beneficio optativo de carreira previstos nas clausulas 32.% e 33.%, respetivamente,
est4 condicionada a inexisténcia, no respetivo periodo de referéncia, de:

i)  Sancoes disciplinares de gravidade igual ou superior a perda de dias de férias ou suspensédo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;

ii)  Média negativa nas avaliacOes de desempenho profissional.
SECCAOE
Deslocagdes em servigo
Cléusula 35.2

(Pagamento de despesas de deslocagdo em servigo em Portugal)

~1- As despesas por deslocagdo em servico em Portugal sdo por conta do empregador e, sempre que ndo sejam assumidas
diretamente, sdo pagas em regime de reembolso, contra a apresentagdo de documento comprovativo vélido, ateé aos seguintes
limites:

@) DIANIA COMPIBLA ...ttt ettt 2ansesssesesens 110,00 €;
D) REFEIGAD PrINCIPAL ...t it 15,00 €;
C)  DOormida € PEQUENO-AIIMOGO .....cvevvviieriieeierieeeteieetesie et eses et tese et st ebe s eseeseseebessesessesessesessessssessesesis 80,00 €.

2- Por solicitacdo do trabalhador ser-lhe-do adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despesas referidas no
numero anterior, devendo 0 mesmo prestar contas até ao termo do més subsequente ao do fim da deslocacéo.

3- O trabalhador que utilizar automaveis ligeiros préprios ao servigco da empresa, com 0 consentimento desta, tera direito a
receber por cada quilémetro efetuado em servico o valor de 0,40 €.
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Clausula 36.2
(Pagamento de despesas de deslocagdo em servigo no estrangeiro)

1- Nas deslocac@es ao estrangeiro, a empresa, sempre que nao assuma diretamente o pagamento das despesas, atribuira uma
ajuda de custo diaria no valor de 172,00 €.

2- O montante da ajuda de custo diaria prevista no nimero anterior sera reduzido para 70 %, sempre que:

a) A empresa suporte os custos de alojamento e de transporte;
b)  Por ndo se mostrar necessario o recurso ao alojamento ou ao transporte, a empresa suporte apenas um desses custos; ou
c)  Né&o se mostre necessario o recurso ao alojamento e ao transporte.

3- Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-do adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despesas referidas na
presente clausula. A regularizacdo desse adiantamento verificar-se-4 no processamento salarial subsequente ao do fim da
deslocacéo.

Clausula 37.2
(Férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias Uteis, incorporando ja o aumento de nimero de dias eventualmente
determinado por lei, até ao limite de 3 dias Uteis.

2- A duracéo do periodo anual de férias referido no nimero 1 ndo se aplica aos casos especiais de duracdo do periodo de
férias previstos na lei.

3- No ano de cessacdo do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o trabalhador
tem direito as férias nos termos legalmente previstos para 0 ano de admissdo, bem como as férias correspondentes ao tempo de
servico prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatorio ser superior a 25 dias Uteis.

Clausula 37.2-A

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sdo consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) Asdadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;
b)  As motivadas por falecimento de:

i)  Descendente ou afim no 1.° grau na linha reta - Até 20 dias consecutivos;

ii) Coénjuge ndo separado de pessoas e bens, de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta e de pessoa com
quem o trabalhador viva em unido de facto ou em economia comum, nos termos da lei - Até 5 dias consecutivos;

iii) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 dias consecutivos.

a)  motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

b) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacéo legal;

¢) A motivada por luto gestacional, nos termos da lei;

d) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou a membro do seu agregado familiar, nos
termos previstos na lei;

e) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realizacdo de parto;

f)  As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagdo
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada menor;

g) Asdadas por trabalhador eleito para estrutura de representacéo coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;

h)  As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pela empresa;

j)  Asdemais que por lei forem como tal qualificadas.

3- Séo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
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Clausula 38.2

(Interrupcéo do periodo de férias)

1- As férias sdo interrompidas pelos periodos a seguir indicados, desde que a empresa seja atempadamente informada das
respetivas ocorréncias:

a) Doenca do trabalhador, por todo o periodo de duragéo desta;

b)  Auséncias por motivo de falecimento de cdnjuge, parente ou afim, nas situacdes previstas na clausula 37.2-A, nimero 2, alinea b),
pelo periodo maximo ai previsto;

c) 2 dias Uteis seguidos em caso de interrupgao da gravidez ou parto de nado-morto do conjuge do trabalhador;

d) Licenca parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duracéo destas;

e) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duragéo desta;

f)  Licencga por interrup¢do da gravidez, por todo o periodo de duragdo desta;

g) Licenca por adogéo, por todo o periodo de duragédo desta.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, € equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condic6es anélogas as dos conjuges.

3- Terminados os periodos de interrupgdo previstos na presente clausula, o gozo das férias € automaticamente retomado ate
ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos legais.

4- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizacao de parto, por interrupcdo de gravidez, por adocdo e licenca parental em qualquer modalidade

suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano
seguinte.

Clausula 39.2

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terga-Feira de Carnaval, o feriado
municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

~2- Os trabalhadores que desenvolvam exclusiva ou predominantemente atividade profissional em estabelecimentos ou
unidades da empresa sitos nas regides auténomas beneficiardo dos feriados regionais obrigatdrios.

Clausula 40.2
(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao
Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- A empresa pode optar por encerrar 0s servi¢os nos periodos referidos no nimero anterior.
Clausula 41.2
(Auséncia por aplicacdo de medida de coacao penal)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida de coacéo
impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver duragdo ndo
superior a um més, caso em que sera considerada autorizada pela empresa e sujeita ao regime das faltas justificadas com perda
de retribuicéo.

2- Se o trabalhador for judicialmente condenado, aplica-se o regime previsto na lei.

Clausula 42.2

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito
a medida de coacéo penal)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coacdo impeditiva da prestacéo de trabalho podem
solicitar, ao empregador deste, apoio pecuniario, verificadas cumulativamente as condi¢des seguintes:



46 ?DI]I 5 de maio de 2025
Numero 9

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador ndo receba salario da empresa ha pelo menos trés meses;

c) Néo esteja a correr contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de interesses patrimoniais
da empresa ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais, seus delegados ou
representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagdo de caréncia econémica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio néo esteja também indiciado pela prética do ilicito que determinou a aplicacdo da medida de coacéo penal
ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar do trabalhador terd a duracdo maxima de 6 meses, é de valor igual
ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de metade desse valor por
cada beneficiario para além do primeiro, com o limite m&ximo para todos eles do correspondente a duas vezes 0 montante do
IAS.

3- O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Sejaatingido o periodo maximo de duragao previsto no nimero 2;
b)  Cesse o contrato de trabalho;
c) Deixem de verificar-se 0s pressupostos da respetiva atribuicéo.

Clausula 43.2

(Complemento do subsidio de doenca e de
outras prestacdes sociais)

1- A empresa paga ao trabalhador com incapacidade tempordria para o trabalho certificada pelos servicos competentes um
complemento do subsidio por doenca de montante igual a diferenga de valor entre a sua retribuicdo efetiva e o subsidio de
doenga que a Seguranca Social Ihe concede, salvo incumprimento da obrigacdo de comunicagdo da auséncia e de apresentagdo
do certificado de incapacidade temporéria para o trabalho de forma atempada e continua com o mesmo fundamento.

2- A empresa pode, a titulo de adiantamento por conta da retribuicdo, pagar ao trabalhador o valor correspondente a sua
retribuicdo efetiva liquida, caso em que o trabalhador fica obrigado a, no prazo de 8 dias apds o recebimento do subsidio que
Ihe for atribuido pela Seguranca Social, entregar & empresa o valor deste subsidio.

3- A empresa pode, ainda, em caso de impedimento prolongado por motivo de incapacidade temporaria para o trabalho
certificada pelos servicos competentes, que determine a suspensdo da relacdo laboral, conceder ao trabalhador, a titulo de
adiantamento por conta da retribuigdo, o valor correspondente ao montante liquido do subsidio de Natal, caso em que o
trabalhador fica obrigado a, no prazo de 8 dias ap6s o recebimento do subsidio que Ihe for atribuido pela Seguranca Social,
entregar a empresa o correspondente valor.

4- O trabalhador fica obrigado a requerer, junto da Seguran¢a Social, no prazo indicado pela empresa para o efeito ou, no
caso de a empresa ndo indicar, no prazo legal, o pagamento de prestacdo compensatoria de subsidio de Natal.

5- Da aplicacdo desta clausula ndo pode resultar retribuicdo efetiva liquida correspondente aos dias de incapacidade
temporéria para o trabalho certificada pelos servi¢cos competentes superior aquela que o trabalhador auferiria se estivesse ao
servigo, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida retribuicdo efetiva liquida desse periodo.

6- No caso de incumprimento pelo trabalhador da obrigacdo prevista nos nimeros 2, 3 e 4 e, bem assim, no caso de ndo
solicitar o certificado de incapacidade temporaria atempadamente e de forma continua com o mesmo fundamento, sem prejuizo
da inerente responsabilidade disciplinar, a empresa ndo voltara a efetuar quaisquer adiantamentos por conta da retribui¢do,
incluindo do subsidio de Natal, e pode compensar os valores adiantados com o pagamento de retribuicdes ou complementos de
subsidios futuros a cargo da empresa.

7- No caso de o trabalhador apresentar um certificado de incapacidade para o trabalho até ao dia anterior ao descanso
semanal e, com o mesmo fundamento, voltar a apresentar um novo certificado inicial e ndo uma prorrogacdo no primeiro dia
de trabalho seguinte ao descanso semanal, ndo ha lugar ao pagamento da retribuicdo relativamente aos dias de descanso
semanal intercorrentes.

8- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se também aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a
filhos menores de 12 anos de idade ou, independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenca cronica.

9- Relativamente ao subsidio parental inicial, a empresa adiantara o valor correspondente a 80 % da remuneracdo liquida,
devendo o respetivo acerto ser efetuado apos a regularizagdo desse montante pela Seguranca Social.
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Cléausula 44.2
(Principios gerais de segurancga e satde no trabalho)

1- Todas as instalacdes deverdo dispor de condicdes de seguranca e prevencdo contra incéndios, devendo os locais de
trabalho ser dotados das condi¢cBes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doencas
profissionais, garantindo a higiene, ambiente, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no nimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminacéo, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagbes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, sempre que possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que a empresa proceder a desinfecdes das instalagGes com produtos toxicos devera respeitar as indicacGes
técnicas dos produtos e margens de seguranga recomendadas pelo respetivo fabricante para reutilizagdo das areas afetadas.

Clausula 45.?
(Seguranga, saude e servicos de medicina no trabalho)

1- A empresa e os Sindicatos Subscritores contribuem mutuamente para uma cultura de promogdo e prevengdo da
seguranga e saude no trabalho, cumprindo nesta matéria as disposi¢des legais e regulamentares, em cada momento em vigor.

2- A empresa deve promover a realizacéo dos seguintes exames de saude:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual,

c) Hemoscopias;

d)  Anélise suméria de urina;

e)  Outros que sejam recomendados pelos servi¢os de medicina no trabalho.

3- Os exames referidos no numero anterior, salvo indicacdo médica em sentido contrario, deverdo ser realizados todos os
anos depois dos 45 anos de idade e de 2 em 2 anos até aquela idade, devendo todos os exames que envolvam exposi¢do a
radiacOes ser previamente consentidos pelos trabalhadores.

4- Fica excecionado do disposto no nimero anterior o rastreio pulmonar, cuja periodicidade sera em regra de 2 em 2 anos.

5- No caso de a empresa ndo cumprir o disposto nos nimeros anteriores até 15 de outubro do ano em que se devam realizar
0s exames médicos, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias e desde que a empresa dentro desse periodo de
pré-aviso ndo os realize, promover por sua iniciativa a realizagdo dos exames em causa, apresentando, posteriormente, as
despesas a empresa, que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias.

6- Sem prejuizo de quaisquer direitos previstos na lei e neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se estdo em condi¢es fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho das
respetivas fungoes.

Clausula 46.2
(Seguro de saude)

1- A empresa fica obrigada a contratar um seguro de satide que garanta, em cada anuidade, aos trabalhadores ao servigo
efetivo, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatorio.

2- O disposto no numero anterior é ainda aplicavel aos trabalhadores cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo
de doenca, acidente de trabalho ou pré-reforma.

3- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condigOes estipuladas na apdlice, nomeadamente no que respeita aos
capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusoes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia, tendo como
referéncia as seguintes condi¢des:
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Coberturas Capitais Copagamento/Franquia
Hospitalizacéo 30 000,00 € Copagamento: 150,00 € por sinistro
/Internamento
Ambulatério 1 500,00 € Copagamentos: 25 %, com excecdo de:

- Consultas: 15,00 €
Acesso a rede de - -

oOticas
Medicina - -
online
Clausula 47.2
(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores ao servico efetivo, bem como aqueles cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo de doenca,
acidente de trabalho ou pré-reforma tém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento de um capital, em caso de morte,
de invalidez, ou incapacidade nos termos a seguir indicados e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;
b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente; e
¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- Para os efeitos da alinea a) do numero 1 da presente clausula, apenas sera considerada invalidez a incapacidade absoluta
e permanente com um grau de incapacidade, de acordo com a tabela nacional de incapacidades por acidentes de trabalho e
doencas profissionais, igual ou superior a 66,66 %.

3- A indemnizacdo decorrente do seguro a que se refere o nimero 1 da presente clausula serd paga ao proprio trabalhador
no caso de invalidez e incapacidade; em caso de morte, serd paga as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarios.
Na falta de beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a indemnizacdo sera paga aos herdeiros
legais do trabalhador.

4- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros beneficios existentes na empresa, na parte que excedam as
garantias aqui consignadas.

Clausula 48.2

(Indemnizacao por factos ocorridos em servigo)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doencga profissional, a empresa garantird ao
trabalhador a retribuicdo efetiva e o subsidio de refeicdo liquidos, devidamente atualizados, correspondentes a sua categoria
profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo da empresa, por efeito do disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizacdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 49.2
(Condicdes nos seguros proprios)

1- Os trabalhadores ao servico efetivo e, bem assim, aqueles que se encontram em situagdo de reforma e pré-reforma,
beneficiam em todos os seguros em nome proprio, comercializados pelas empresas subscritoras do presente ACT, de um
desconto minimo de 25 % sobre o prémio total ou dos encargos, consoante se trate, respetivamente, de seguros de risco ou de
seguros de cariz financeiro.

2- Os trabalhadores em efetividade de fungdes que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servico da
empresa, em fungbes predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no
seguro automavel do veiculo.

3- Em alternativa ao regime previsto no ndmero 2 e para os trabalhadores ai identificados, pode a empresa optar por
instituir e suportar seguro automdvel («ap6lice frota»), com uma cobertura de responsabilidade civil ilimitada referente a
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prejuizos causados a terceiro e de danos proprios de acordo com o valor venal do veiculo, com um maximo de 17 500,00 €,
estando o risco de quebra isolada de vidros limitado a 1250,00 € por ano.

Clausula 50.2
(Quebras de caixa)

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em dinheiro sera
coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 € por ano.

Clausula 51.2
(Apoio escolar e pré-escolar)

1- Os trabalhadores ao servico efetivo, e, bem assim, aqueles cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo de
doenca ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis a seu cargo, em idade escolar, matriculados em
estabelecimento de ensino basico, secundario ou universitario da rede escolar autorizada pelo ministério competente, tém
direito a receber da empresa uma comparticipacéo anual para as despesas escolares do educando.

2- A comparticipagdo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcéo do ano letivo em que
0 educando est& matriculado:

a) l.ciclo do ensino basico (1.° a 4. anos): Em 2025 - 100,00 €; Em 2026 - 120,00 €; A partir de 2027 - 140,00 €;

b)  2.°ciclo do ensino béasico (5.° e 6.° anos): Em 2025 - 100,00 €; Em 2026 - 120,00 €; A partir de 2027 - 140,00 €;

¢) 3.°ciclo do ensino basico (7.° a 9.° ano) e ensino secundario (10.° a 12.° ano): Em 2025 - 130,00 €; Em 2026 - 140,00; A partir de
2027 - 140,00 €;

d) Licenciatura e mestrado integrado, até ao limite de 25 anos de idade do educando: Em 2025 - 130,00 €; Em 2026 - 140,00 €; A
partir de 2027 - 140,00 €.

3- Os trabalhadores ao servico efetivo, e, bem assim, aqueles cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo de
doenca (natural ou profissional) ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis a seu cargo, que frequentem creches,
infantarios ou estabelecimento de educacéo pré-escolar, nos termos definidos na lei, beneficiardo da seguinte comparticipacdo
anual: Em 2025 - 130,00 €; Em 2026 - 140,00 €; A partir de 2027 - 140,00 €.

4- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30 de novembro do
respetivo ano letivo ou pré-escolar e a sua atribuicdo depende da verificacdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano letivo imediatamente anterior, quando aplicavel;

b)  Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em relacdo ao mesmo ano letivo e educando, subsidio, comparticipacdo ou outra
forma de apoio com idéntica finalidade;

c) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente nos Gltimos 12 meses com sangdo disciplinar de gravidade igual ou superior
a perda de dias de férias ou suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade.

5- A empresa, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condi¢des e dos requisitos exigidos
para atribuicdo da comparticipacdo e suspender o respetivo pagamento enquanto os documentos solicitados ndo forem
entregues.

6- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores de qualquer uma das empresas subscritoras do presente
ACT, o apoio previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comparticipacdo serd paga até ao final do més subsequente aquele em
que foi solicitada, podendo a empresa optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribuigdo de «vale educacdo», «vale
ensino», «vale infancia» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem
direito nos termos desta clausula.

8- O disposto na presente clausula é também aplicavel, com as necessarias adaptacoes, as situagdes de ensino especial.

Clausula 52.2
(Atividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver trabalho sindical na empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

2- No exercicio legal das suas atribui¢@es, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou pelo presente ACT, cabe
aos sindicatos subscritores:

a) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;
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b)  Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nos termos legalmente previstos;

c) Dispor do tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por periodo determinado e mediante
solicitacdes devidamente fundamentadas das direcfes sindicais;

d) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagdes adequadas para o exercicio das funcdes de delegado e de
comissdes sindicais, devendo ter, neste Ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibilidade da area para o
efeito;

e) Realizar reunides, fora do horério de trabalho, nas instalacfes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e observadas as
normas de seguranca adotadas pela empresa;

f)  Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, at¢ ao maximo de 15 horas por ano, desde que ndo
comprometam o funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

g) Afixar e distribuir, em local disponibilizado para o efeito, fisicamente e no portal interno da empresa, convocatorias,
comunicag0es, informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores;

h)  Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre matéria de trabalho;

i)  Dispor, sendo membro de 6rgdo social de associa¢Ges sindicais, que ndo beneficie de estatuto de membro da diregdo, do tempo
necessario para participar nas reunides desse 6rgao, sendo esses periodos considerados justificados, sem perda de quaisquer
direitos, e sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este ACT, até ao limite de 21 horas anuais;

j)  Os delegados sindicais beneficiam da protecao prevista na lei, incluindo um crédito de cada delegado de sete horas por més para
exercicio das suas fun¢des ou, fazendo parte de comissdo intersindical, de doze horas por més.

3- Os membros dos 6rgdos sociais com fungfes executivas nas associa¢fes sindicais e os delegados sindicais ndo podem
ser transferidos para local de trabalho situado fora do mesmo concelho, salvo se nisso consentirem ou quando resultar de
extingdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento onde prestam servigo.

Clausula 53.2
(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com func¢Ges executivas nos sindicatos, quando por estes requisitados, em regime
de tempo completo, manterdo direito & remuneracdo e demais direitos e regalias consignados neste ACT e na lei, como se
estivessem ao servigo efetivo, de acordo com o previsto nos nimeros seguintes.

2- Cada um dos sindicatos subscritores do presente ACT pode requisitar, em regime de tempo completo, apenas 1 dirigente
sindical no conjunto das empresas subscritoras do presente ACT, ndo podendo, em cada momento, existir mais de trés
trabalhadores dirigentes requisitados no conjunto das empresas subscritoras do presente ACT.

3- O nimero de trabalhadores dirigentes sindicais requisitados nos termos do niimero anterior ndo pode ainda exceder o
seguinte limite por empresa:

— Fidelidade - Companhia de Seguros, SA - Até dois dirigentes;
— Nas demais empresas, no seu conjunto - Até um dirigente.

4- O sindicato que pretender requisitar um trabalhador dirigente sindical deve fazé-lo mediante comunicagdo escrita a
respetiva empresa subscritora, com uma antecedéncia minima de 60 dias relativamente a data de inicio da requisicéo, o qual
poderé ser dispensado em caso de prorrogacdo da requisicdo decorrente da renovagdo do mandato, devendo nesse periodo a
empresa subscritora verificar o cumprimento dos limites previstos nimeros 2 e 3 da presente clausula e enviar resposta ao
sindicato requisitante.

5- No que respeita ao crédito de horas e faltas de membro de direcdo de cada um dos sindicatos subscritores, aplica-se o
regime legalmente previsto para 0s membros de direcdo de associagéo sindical.

6- A direcdo da associagdo sindical pode atribuir crédito de horas a outro membro da mesma, desde que ndo ultrapasse o
montante global atribuido nos termos da lei.

Clausula 54.2
(Quotizacao sindical)

1- A empresa procedera, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia ao
sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- A empresa devera enviar, até ao limite do prazo indicado no nimero anterior, 0 respetivo mapa de quotizacdo
devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de célculo.
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Clausula 55.?2
(Plano de pensdes)

1- Todos os trabalhadores que se encontrem ao servico efetivo, e, bem assim, aqueles cujos contratos de trabalho se
encontrem suspensos por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, beneficiam de um plano de pensdes em caso de reforma
concedida pela Seguranca Social, o qual integrara e substituira quaisquer outros sistemas de atribuicéo de pensdes de reforma
previstos em anteriores instrumentos de regulamentacédo coletiva de trabalho (IRCT) aplicaveis na empresa.

2- O Plano de Pensdes fica sujeito ao disposto nas clausulas seguintes.
Cléausula 56.2
(Condicdes do plano de pensdes)

1- A empresa efetuard anualmente contribuicdes para o plano de pensdes de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a
retribuicdo base anual do trabalhador.

2- A empresa definira 0 ou os produtos em que se materializara o plano de pensOes e estabelecera as regras e os
procedimentos necessarios a implementacéo e gestdo dos mesmos.

3- As contribuicdes a efetuar nos termos do nimero 1 da presente clusula serdo aplicadas num produto com garantia de
capital.

4- As eventuais contribuigcBes extraordinérias para o plano de pensdes, previstas na cladusula 33.2 e na clausula 67.2 do
presente ACT, poderdo, por opgdo expressa do trabalhador, ser aplicadas noutros produtos sem garantia de capital que a
empresa possa vir a definir para o efeito.

5- O trabalhador deve, querendo, comunicar a opgdo a que se alude no nimero anterior em simultaneo com a comunicagéo
de opc¢do a que se alude na cldusula 33.2, nimero 2, e na clausula 67.2, nimero 2, ambas do presente ACT. Na auséncia de
comunicacgdo de opcdo, a contribuicdo extraordinéria sera aplicada em produto de capital garantido.

6- Sem prejuizo do estabelecido no subsequente nimero 8, enquanto existir vinculo laboral com a empresa, ndo poderdo
verificar-se transferéncias de valores afetos aos trabalhadores entre o produto com garantia de capital e os produtos sem
garantia de capital (em qualquer dos sentidos).

7- O valor capitalizado das entregas € resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
concedida pela Seguranca Social, sempre que 0 mesmo se reforme ao servi¢o da empresa, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

8- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do imposto de rendimento sobre pessoas singulares para o caso de
planos de pensbes com diferimento da tributacdo das contribuices, na esfera dos trabalhadores, para a data do respetivo
resgate, nomeadamente, no que respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de
pelo menos dois tercos do valor capitalizado.

9- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situagdo de reforma e desde que tenha
uma permanéncia na empresa igual ou superior a 3 anos, tera direito a 100 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pela
empresa, havendo lugar a transferéncia desse montante para um veiculo de financiamento, com ou sem capital garantido, a
escolha do trabalhador, em seu nome individual ou associado a sua nova entidade patronal. Se o trabalhador ndo escolher
nenhum veiculo de destino dentro do prazo que lhe seja indicado pela empresa ou pela entidade gestora do produto em que o
montante esteja investido, o valor dos direitos adquiridos do trabalhador serd transferido para um produto acordado entre a
empresa e a referida entidade gestora.

10-As transferéncias a que se refere o numero anterior s6 podem ocorrer desde que o(s) novo(s) veiculo(s) de
financiamento cumpra(m) os requisitos previstos neste ACT, devendo, ainda, o veiculo de financiamento de destino ser
legalmente compativel e cumprir as condicOes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um
seguro de vida ou fundo de pensdes.

11- Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pelo empregador,
com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao valor previsto no nimero 8
na parte respeitante ao valor capitalizado das entregas efetuadas pela empresa, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido
causados, sem necessidade de autorizacdo expressa para que seja efetuada a compensacgéo total ou parcial dos mesmos, salvo
se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que nao havera lugar ao resgate do valor capitalizado
nem a compensagao, enquanto nao transitar em julgado a decisdo sobre o despedimento.

12-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designacdo, para os seus herdeiros legais. Se outra proporcdo ndo tiver sido definida pelo
trabalhador, o valor capitalizado sera afeto em partes iguais a cada beneficiario.
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13-Caso o plano de pensoes e a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribui¢des voluntarias para 0 mesmo.

14-A contribuicdo do empregador para o plano de pensdes referido nos ndmeros anteriores cessa na data da passagem a
situacdo de pré-reforma do trabalhador.

15-A comissdo de acompanhamento do plano de pensdes compete a verificagdo do cumprimento do plano de pensdes e
gestdo do respetivo fundo de pensdes, nos termas previstos na lei aplicavel.

Clausula 56.2-A
(Regime transitério)
A alteracdo da percentagem prevista no nimero 8 da clausula 56.2, de 90 % para 100 %, na redacédo que lhe foi conferida na
revisdo de 2025 do presente ACT, produzira efeitos na data da alteracdo do contrato constitutivo do respetivo fundo de pensdes

na sequéncia de aprovacdo pela autoridade competente, s6 beneficiando dessa portabilidade a 100 % os trabalhadores cujos
vinculos laborais cessem apos essa data.

Clausula 57.2

(Inicio das contribuices)

A primeira contribuigdo anual da empresa para o plano de pensoes verificar-se-a no més seguinte aguele em que o contrato
de trabalho perfizer um ano de duragéo.

Clausula 58.2

(Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador)

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instrucdes sejam confirmadas por escrito,
nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;

b)  Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada informacéo;
c) Quando da sua execucao possa recear prejuizos que suponha nao terem sido previstos.

Clausula 59.2

(Cessacéo de efeitos da regulamentacéo coletiva anterior)

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de IRCT anteriores cessam com a entrada
em vigor do presente ACT por este ser globalmente mais favoravel.

2- Da aplicacdo do presente ACT ndo podera resultar, porém, diminuicdo da retribuicdo efetiva nem da retribuicdo base
auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 60.?
(Comisséo paritaria)
1- E instituida, no ambito do presente ACT, uma comissdo paritaria integrada por, no maximo, 3 representantes das
empresas subscritoras e por igual nimero de representantes dos sindicatos subscritores, com competéncia para dirimir
quaisquer divergéncias relacionadas com a integracdo de lacunas, interpretagdo, aplicagdo e cumprimento das clausulas do

presente ACT.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam presentes todos
0s membros que a compdem.

3- S0 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.
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Clausula 61.2

(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna das empresas subscritoras podem estar ou ser estabelecidas condi¢des mais favoraveis para os
trabalhadores.

Clausula 62.2
(Linguagem inclusiva)

Sempre que neste ACT se utilize a expresséo «trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que estas se devem ter por
aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género e carateristicas sexuais.

Clausula 63.2

(Producéo de efeitos da tabela salarial, subsidio de refei¢do e pagamento de
despesas de deslocacédo em servico)

Os valores da tabela salarial, subsidio de refeicdo, pagamento de despesas de deslocacdo em servigo e valor do quilémetro
indicados no presente ACT produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

Clausula 64.2

(Producéo de efeitos dos beneficios de carreira e regimes transitorios especificos)

1- Os beneficios de carreira e beneficios optativos de carreira previstos nas clausulas 32.2 a 34.2 do presente ACT apenas se
aplicam aos trabalhadores das empresas subscritoras cujos contratos de trabalho se iniciem a partir de 1 de janeiro de 2019.

2- Aos trabalhadores das empresas subscritoras com contratos de trabalho iniciados em data anterior a 1 de janeiro de 2019
serd aplicavel o regime de beneficio de carreira ou dos beneficios optativos de carreira, nos termos das clausulas 65.2 a 68.2,
bem como os regimes transitorios previstos nas clausulas 74.2, nimeros 2 e 3, 78.2 ou 79.2, consoante 0 que se mostrar
aplicavel.

Clausula 65.2

(Regime transitério especial de beneficio de carreira ou
beneficios optativos de carreira)

Aos trabalhadores das empresas subscritoras, com contratos de trabalho iniciados em data anterior a 1 de janeiro de 2019,
seré concedido beneficio de carreira ou beneficio optativo de carreira, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 66.2

(Regime transitorio especial de beneficio de carreira)

1- O trabalhador, no termo de cada ciclo de 5 anos de exercicio de fungdes na empresa a contar de 1 de janeiro de 2019, €
compensado tendo em atenc¢do o nimero de anos de trabalho na mesma, nos seguintes termos:

a) Se tiver mais de 5 anos na empresa e menos de 10, o trabalhador auferird um montante pecuniario equivalente a 50% da sua
retribuicdo efetiva mensal; ou

b)  Se tiver mais de 10 anos na empresa e menos de 15, o trabalhador auferira um montante pecuniario equivalente a 50 % da sua
retribuicdo efetiva mensal; ou

c)  Se tiver mais de 15 anos na empresa e menos de 20, o trabalhador auferird um montante pecuniario equivalente a 40 % da sua
retribuicdo efetiva mensal;

d) Se tiver mais de 20 anos na empresa, o trabalhador auferird um montante pecunidrio equivalente a 30 % da sua retribuicdo efetiva
mensal;

e)  Se tiver mais de 25 anos na empresa, o trabalhador:

— Auferird um montante pecunidrio equivalente a 30 % da sua retribuigdo efetiva mensal; e
— Beneficiara de 10 dias de licenga com retribuicdo, a gozar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, devendo
ser gozados 2 dias em cada ano.
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2- Os beneficios referidos no nimero anterior serdo disponibilizados no més seguinte aquele em que o facto ocorrer, salvo
se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a disponibilizacdo dos dias de licenga com retribuicdo
e/ou o pagamento dos valores aplicaveis, se poderdo verificar até 30 de junho do ano respetivo.

3- A marcacdo dos dias de licenga com retribuicdo seguira as regras e o procedimento da marcacéo de férias.

4- Em alternativa ao pagamento dos montantes pecuniarios e beneficios referidos no nimero 1, o trabalhador podera optar
pela atribuicdo de um beneficio optativo de carreira, nos termos da clausula 67.?2

5- Caso o trabalhador cesse o seu vinculo contratual com a empresa por caducidade em virtude da passagem a situacdo de
reforma por velhice ou invalidez antes de completar o ciclo em curso, tera direito a receber o valor proporcional do beneficio
de carreira calculado a data da cessacéo do contrato de trabalho.

Clausula 67.2

(Regime transitorio especial de beneficios optativos de carreira)

1- Em alternativa ao beneficio de carreira referido na clausula 66.2, o trabalhador poderd, no termo de cada ciclo de 5 anos
de exercicio de fun¢Bes na empresa a contar de 1 de janeiro de 2019, optar pelo gozo de dias de licenga com retribuicao ou por
uma contribuicdo extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, nos seguintes termos:

a) Se tiver mais de 5 anos na empresa e menos de 10:

i) 10 dias de licenga com retribuicéo, a gozar no ciclo de 5 anos subsequente, devendo ser gozados 2 dias em cada ano; ou
ii) contribuicdo extraordinéria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, correspondente a 30 % da retribuicdo base
mensal.

b)  Setiver mais de 10 anos ha empresa e menos de 15: ou

i) 10 dias de licenga com retribuicéo, a gozar no ciclo de 5 anos subsequente, devendo ser gozados 2 dias em cada ano;
ii) contribuicdo extraordinéria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, correspondente a 40 % da retribuicdo base
mensal.

¢)  Se tiver mais de 15 anos na empresa e menos de 20:

i) 15 dias de licenga com retribuicéo, a gozar no ciclo de 5 anos subsequente, devendo ser gozados 3 dias em cada ano; ou
ii)  Contribuicdo extraordinaria para o plano de pensfes ou plano constituido para o efeito, correspondente a 50 % da retribuicdo base
mensal.

d)  Se tiver mais 20 anos na empresa:

i) 20 dias de licenga com retribuic&o, a gozar no ciclo de 5 anos subsequente, devendo ser gozados 4 dias em cada ano; ou;
ii) contribuicdo extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, correspondente a 55 % da retribuicdo base
mensal.

2- A opgdo referida no nimero anterior devera ser exercida pelo trabalhador elegivel entre o primeiro e o dltimo dia Gtil do
més anterior aquele em que perfaca um ou mais ciclos de 5 anos de exercicio de fungdes na empresa a contar de 1 de janeiro de
2019, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a opcao devera ser exercida entre o
primeiro e o dltimo dia Gtil do més de maio, mediante comunicacao a area responsavel pela gestéo de recursos humanos ou, se,
entretanto, for instituido, através do procedimento em vigor na empresa para o efeito, presumindo-se que opta pelo montante
pecuniério e, se aplicavel, o beneficio de licenca com retribuicdo previstos na clausula anterior, na falta de atempada
comunicagéo de opcao.

3- Quando o trabalhador opte pela contribuicdo extraordinaria para o plano de pens6es ou plano constituido para o efeito, a
mesma sera feita até 31 de dezembro do ano em que o facto ocorrer, ou previamente no caso de o trabalhador cessar o seu
vinculo contratual antes daquela data, caso em que tera obrigatoriamente de ser concretizada até ao termo do més subsequente
ao da data de cessacdo do contrato.

4- Caso o trabalhador opte por dias de licenca com retribuigdo, os mesmos serdo disponibilizados no més seguinte aquele
em que o facto ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que os dias serao
disponibilizados até 30 de junho.

5- A marcacao dos dias de licenca com retribuicdo seguira as regras e o procedimento da marcacao de férias.

6- Para efeitos da presente clausula, o termo dos ciclos de 5 anos ocorrerd a 1 de janeiro do 5.° ano subsequente ao seu
inicio, isto &, 1 de janeiro do ano n + 5, em que n € o ano de inicio de cada ciclo, iniciados a 1 de janeiro de 2019.
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Clausula 68.2

(Regime transitdrio especial /Pressupostos do beneficio de carreira ou
beneficio optativo de carreira)

A atribuicdo do beneficio de carreira ou beneficio optativo de carreira previstos nas clausulas 66.% e 67.2, respetivamente,
esta condicionada & inexisténcia, no respetivo ciclo de referéncia, de:

i)  Sancoes disciplinares de gravidade igual ou superior a perda de dias de férias ou suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;
ii) Média negativa nas avaliagdes de desempenho profissional.

Cléausula 69.2
(Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2018)

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2019 aplicar-se-4, na data da reforma, o regime
complementar de reforma constante do IRCT aplicavel a data em que se pré-reformaram.

2 - Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2019 continuar&o a beneficiar do regime de atualizagéo
das respetivas pens@es ou das penses complementares, de acordo com as normas da regulamentacéo coletiva apliciveis a data
da respetiva reforma, tendo em conta que o fator «A» da formula de atualizag&o indicada nesses IRCT corresponde ao valor do
aumento verificado na tabela salarial para o grupo organizacional onde o reformado se integraria caso estivesse ao servigo, de
acordo com as tabelas de correspondéncia entre categorias e grupos organizacionais previstas nos anexos 1V e V do presente
ACT.

Clausula 70.2
(Anteriores regimes de isenc¢éo de horario de trabalho)

Os regimes de isencdo de horério de trabalho pactuados até 15 de janeiro de 2012 e que se mantenham ininterruptamente
em vigor desde essa data poderdo ser cessados por acordo ou, na falta de acordo, por iniciativa da empresa nos termos do
namero 2 da clausula 29.2, mas nesse caso a respetiva retribuicdo especifica manter-se-4 como valor histérico, podendo ser
absorvido em futuros aumentos retributivos.

Clausula 71.2
(Anteriores suplementos de turnos)

1- O valor dos suplementos retributivos associados a prestacdo de trabalho em regime de turnos, atribuido por aplicacdo de
IRCT anteriormente aplicavel na empresa ou por acordo individual celebrado antes de 31 de dezembro de 2016, auferido pelo
trabalhador em 31 de dezembro de 2018, manter-se-4 como componente fixa da retribuigéo efetiva, enquanto se verifiquem as
situacBes que determinaram a atribuicdo desses suplementos e, caso estas situacdes cessem, esse valor manter-se-a& como
historico, podendo ser absorvido em futuros aumentos retributivos.

2- O trabalhador que beneficie de suplemento de turnos ou tenha beneficiado da incorporacéo na retribuicdo efetiva do
valor do suplemento de turnos ou de subsidio equivalente até 31 de dezembro de 2018, ndo beneficiard da compensacao
prevista no nimero 1, nem do acréscimo remuneratério de prestagdo de trabalho noturno previsto no nimero 2, ambos da
clausula 30.2

3- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero anterior poderdo, a todo o tempo, optar pelo regime previsto nos
nameros 1 e 2 da clausula 30.2, apds o que deixardo de beneficiar do suplemento de turnos, de subsidio de turnos equivalente
ou da componente da retribuicdo efetiva referente a incorporagdo de anterior suplemento ou subsidio dessa natureza.

4- A opgdo referida no numero anterior devera ser exercida pelo trabalhador mediante comunicagdo escrita enviada a
empresa, passando o novo regime a ser aplicavel a partir do segundo més subsequente ao da rece¢do da comunicagao.

Clausula 72.2
(Anteriores suplementos retributivos)
Os suplementos retributivos atribuidos por aplicacdo de IRCT anteriormente aplicaveis na empresa, auferidos pelo
trabalhador em 31 de dezembro de 2018, que ndo se encontrem expressamente previstos no presente ACT, manter-se-d40 como

componente fixa da retribuicdo efetiva, enquanto se verifiquem as situacBes que determinaram a atribuicdo desses
suplementos.
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Clausula 73.2
(Reclassificagdo)

A reclassificagdo dos trabalhadores que estiveram abrangidos pelo contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008 sera efetuada tendo em conta as fungGes que o trabalhador efetivamente
exerce, tendo por referéncia a tabela de correspondéncia constante do anexo IV.

Cléausula 74.2
(Anterior prémio de antiguidade)

1- O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por aplicacdo de IRCT
anteriormente aplicavel a relagdo de trabalho, manter-se-4 como componente fixa da retribuicdo efetiva do trabalhador,
denominando-se «prémio de antiguidade historico», ndo podendo ser absorvido por aumentos de tabela salarial verificados
apos aquela data.

2- A titulo de remicgdo do direito ao prémio de antiguidade aos trabalhadores referidos na clausula anterior, que se tenham
mantido filiados no SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins no periodo de 1 de janeiro de 2017
até a data de entrada em vigor do presente ACT, serd atribuida uma compensagdo extraordinéria, de valor equivalente ao
montante dos prémios de antiguidade que se venceriam até 31 de dezembro de 2018, nos termos e de acordo com o regime de
prémios de antiguidade previsto na clausula 45.2 do contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, caso este se encontrasse em vigor apds 31 de dezembro de 2016.

3- A compensagdo extraordinaria prevista na presente clausula sera paga numa Unica prestacdo, até ao termo do quinto més
posterior a publicacdo do presente ACT, aos trabalhadores que nesta data se encontrem vinculados as empresas subscritoras.

Clausula 75.2
(Transicdo entre planos de pensdes)

1- Os trabalhadores no ativo em 1 de janeiro de 2019 ainda ndo integrados no plano de pens@es, em funcéo da respetiva
filiagdo sindical, serdo integrados neste plano, sendo-lhes garantido que o valor integralmente financiado das responsabilidades
pelos servicos passados, calculado a 31 de dezembro de 2011, relativo as pensdes de reforma por velhice de que beneficiassem
no ambito do disposto no contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto
de 2008, sera convertido em contas individuais, nos termos e de acordo com 0s critérios que estiverem previstos no respetivo
fundo de pensdes, passando a integrar o respetivo plano de pensdes.

2- Ao valor previsto no numero anterior sera acrescido o montante correspondente as contribuicdes previstas
sucessivamente no contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012,
e no acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016.

3- Dado que a conversdo das responsabilidades pretéritas prevista nos nimeros anteriores implicard a alteracdo do contrato
constitutivo do fundo de pensbes do empregador junto da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, a
integracdo dos trabalhadores no plano de pens@es sera operada no prazo de 120 dias contados da data em que a empresa seja
notificada daquela alterag&o.

Clausula 76.2
(Vinculacéo)
Os regimes previstos nas clausulas nimeros 73.2 a 75.2 deste ACT apenas sdo subscritos, na parte dos sindicatos
subscritores, pelo SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins.
Clausula 77.2
(Reclassificago)
A reclassificacdo dos trabalhadores que estiveram abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do

Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, sera efetuada tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente
exerce, tendo por referéncia a tabela de correspondéncia constante do anexo V.
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Cléausula 78.2
(Anterior prémio de permanéncia de cariz pecunirio)

1- A titulo de remicéo do direito ao prémio de permanéncia de cariz pecuniario, aos trabalhadores que, antes da entrada em
vigor do presente ACT, se encontravam abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, e que, em 31 de dezembro de 2018, beneficiavam de prémios de permanéncia de
cariz pecuniario, ainda ndo vencidos, mas em formacéo, sera atribuida, verificadas que estejam as respetivas condicfes, uma
compensagdo pecuniaria extraordinaria, calculada nos termos do nlimero seguinte.

2- A compensacao extraordinaria referida no nimero anterior sera calculada na proporcéo do periodo decorrido entre o dia
1 de janeiro do ano em que se iniciou a contagem do ultimo ciclo de cinco anos de permanéncia e 31 de dezembro de 2018, de
acordo com a seguinte formula:

CE =N x MRE /1826
3- Para efeitos do nimero anterior:

— CE € o valor da compensacao extraordinéria;

— N é o nimero de dias decorridos entre o dia 1 de janeiro do ano em que se iniciou a contagem do Gltimo ciclo de cinco anos e 31 de
dezembro de 2018;

— MRE corresponde a 50 % da retribuicéo efetiva do trabalhador.

4- O pagamento da compensacdo prevista na presente clausula sera realizado numa Unica prestacdo, até ao termo do quinto
més posterior & publicacdo do presente ACT, aos trabalhadores que nessa data se encontrem vinculados as empresas
subscritoras.

5- As condicdes de atribuicdo do prémio extraordinario previsto na presente clausula sdo as constantes das alineas a) e b)
do nimero 2 da clausula 42.2 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
janeiro de 2016, aferidas com referéncia ao periodo indicado no nimero 3 da presente clausula.

6- O regime previsto na presente clausula aplica-se também aos trabalhadores que, antes da entrada em vigor do presente
ACT, se encontravam abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29
de janeiro de 2016, e que, em virtude da respetiva idade e anos de permanéncia, iriam, caso essa convengao se mantivesse em
vigor, passar a beneficiar pela primeira vez da concessdo de dias de licenga com retribui¢do em substituicdo do prémio de cariz
pecuniario.

Clausula 79.2

(Anterior prémio de permanéncia sob a forma de dias de licenca
com retribuicéo)

1- Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do presente ACT, se encontravam abrangidos pelo acordo coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, e que, em 31 de dezembro de 2018,
beneficiavam ja de prémios de permanéncia sob a forma de dias de licenca com retribuicdo, manterdo o gozo anual de igual
numero de dias de licenca até 31 de dezembro de 2023.

2- A eventual cessagdo do contrato de trabalho dos trabalhadores identificados no nimero anterior antes de 31 de dezembro
de 2023 ndo confere aos mesmos qualquer direito compensatdrio pelo ndo gozo de dias de licenga vincendos.

Clausula 80.2
(Vinculacao)
Os regimes previstos nas clausulas 77.2 a 79.2 deste ACT apenas sdo subscritos, na parte dos sindicatos subscritores, pelo

SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal e pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora.
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ANEXO |
(Convengéo de arbitragem)

1- Os subscritores do presente ACT celebram a presente convencéo de arbitragem para os efeitos previstos no nimero 1 da
clausula 3.2 do ACT, a qual se rege nos termos seguintes.

2- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta negocial global apresentada por uma das partes na sequéncia
de dendncia, qualquer um dos subscritores pode requerer que o litigio seja decidido com recurso a arbitragem voluntaria
através da constituicdo de uma comissao arbitral.

3- A comissdo arbitral é constituida pelas partes, e tem como objeto decidir sobre o litigio que resulte da reviséo parcial ou
global do presente ACT.

4- A comissdo arbitral decidira somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a acordo no ambito
dos processos de revisao parcial ou global do ACT acompanhados de denuncia.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comissdo arbitral integrara na sua decisdo todas as matérias acordadas
que tenham resultado de negociagdes diretas entre as partes, conciliagcdo ou mediagéo.

6- A comissdo arbitral serd composta por 3 &rbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respetivamente, pela empresa e pelos sindicatos subscritores do ACT,;

b)  Um érbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea anterior;

c) Né&o havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicacdo do arbitro presidente, serd solicitada ao Conselho
Econdmico e Social a indicacdo deste ultimo.

7- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para que
a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial.

8- Apos a sua constitui¢do, a comissdo arbitral devera proferir decisdo no prazo de 6 meses.

9- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados ao arbitro
presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgéo.

10-A comissdo arbitral entregard o texto da decisdo arbitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de depdsito e
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

11- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
ANEXO Il

(Regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT)

1- A empresa, por acordo com os sindicatos, podera instituir regime de tempo de trabalho em que o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado, até um limite de uma hora diéria e 5 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 100 horas
semestrais.

2- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita por uma das seguintes modalidades: reducdo
equivalente do tempo de trabalho diario; e/ou concessdo de um dia ou meio-dia descanso semanal; e/ ou aumento do periodo
de férias; e/ou pagamento em dinheiro.

3- A necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo devera ser comunicada pela empresa com uma antecedéncia
minima de 7 dias.

4- As compensacOes da prestacdo do trabalho em acréscimo, em qualquer uma das modalidades previstas no nimero 2
supra, deverdo ser definidas por acordo entre a empresa e o trabalhador e, na sua falta, serdo comunicadas por iniciativa da
empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia minima de 7 dias, desde que, neste Gltimo caso, ndo seja posto em causa 0
normal funcionamento do servigo em que o trabalhador esta integrado.

5- O periodo de referéncia no decurso do qual o periodo normal de trabalho semanal devera, em média, corresponder a 35
horas semanais, sera de seis meses.

6- As horas de acréscimo ndo compensadas por qualquer uma das modalidades previstas no numero 2 supra, no periodo de
referéncia indicado no nimero anterior, serdo remuneradas com um acréscimo de 20 %.
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ANEXO IlI
(Tabela salarial e subsidio de refeicéo)

A - Tabelas salariais para 2025, 2026 e 2027

— Relativamente ao ano de 2025, aplicar-se-a a seguinte tabela salarial, com efeitos a 1 de janeiro de 2025, sem que
ocorram absorgdes nos termos da clausula 25.2, nimero 3, do presente ACT.

Grupo Salarial 25
("6S") %
Valor Minimo Obrigatério
Aumento
GS?7 2 500% 2414,15¢€
GSé 2 50% 1.913,15€
GSS 3.00% 1.438,40€
GS4 3.00% 1.341,35€
GS3 3.10% 122845€
GS2 3.20% 1.075,25¢€
GS1 10.30% 91530 €

— Relativamente ao ano de 2026, a tabela salarial supra seré revista, com referéncia a 1 de janeiro de 2026, nos seguintes
termos, consoante o grupo salarial («GS») em causa:

i) Para os GS6 e GS7: Atualizagdo dos valores minimos obrigatdrios previstos na tabela salarial do ano anterior, de acordo com o
Indice de Precos no Consumidor, sem habitagdo, registado no ano anterior e publicado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,1 %;
ii) Para os GS2 a GS5: Atualizagdo dos valores minimos obrigatérios previstos na tabela salarial do ano anterior, de acordo com o

indice de Precos no Consumidor, sem habitaco, registado no ano anterior e publicado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,2 %;
iii) Para o GS1: Aumento absoluto minimo em tabela de 50,00 €.

— Relativamente ao ano de 2027, a tabela salarial supra seré revista, com referéncia a 1 de janeiro de 2027, nos seguintes
termos, consoante o grupo salarial («GS») em causa:

i) Para os GS6 e GS7: Atualizacdo dos valores minimos obrigatérios previstos na tabela salarial do ano anterior, de acordo com o
indice de Precos no Consumidor, sem habitaco, registado no ano anterior e publicado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,1 %;

ii) Para os GS2 a GS5: Atualizacdo dos valores minimos obrigatorios previstos na tabela salarial do ano anterior, de acordo com o
indice de Precos no Consumidor, sem habitacéo, registado no ano anterior e publicado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,25 %;

iii) Para o GS1: Aumento absoluto minimo em tabela de 50,00 €.

B - Subsidio de refeicdo (clausula 26.2)
Subsidio diério de refeigdo, para:

—2025:12,50 €;
—2026: 12,75 €;
—2027: 13,00 €.

As referidas revisdes do subsidio de refeicdo serdo aplicadas com referéncia a 1 de janeiro de cada ano.

C - Retribuicéo do trabalho por turnos (clausula 30.%) 2025:

Prestagdo efetiva de trabalho em regime de turnos rotativos, com folgas rotativas: 4,25 €;

Prestacgdo efetiva de trabalho em regime de turnos fixos, com folgas rotativas: 2,25 €.
2026 e 2027:

Indexacdo ao aumento percentual da tabela salarial para 0 GS2 nesses anos. ) o
As referidas revisGes da retribuicdo do trabalho por turnos serdo aplicadas com referéncia a 1 de janeiro de cada ano.
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ANEXO IV

agosto de 2008, e as categorias e grupo salarial desde ACT

5 de maio de 2025

Tabela de correspondéncia entre categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de

Categoria profissional e nivel no CCT | Grupo organizacional neste | Categoria neste | Grupo salarial
publicado no Boletim do Trabalho e ACT ACT neste ACT
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2008
Diretor coordenador XVI Executivos Diretor GS7
Diretor de servicos XV Gestores/especialistas Gestor GS6
Gerente de hospital XIV e | Gestores/especialistas Gestor GS6
XV
Chefe de servigos XV Gestores/especialistas Gestor GS6
Chefe de servigos XV Gestores/especialistas Gestor GS6
de formacéo
Chefe de servigos X1V Gestores/especialistas Gestor GS6
de prevencdo e seguranca
Chefe de servigos X1V Gestores/especialistas Gestor GS6
de andlise de riscos
Atuério X1V Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Atuério Xlle Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Xl
Técnicos de contas X1V Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnicos de contas Xlle Coordenadores/técnicos Técnico GS5
X1
Coordenador geral de servicos X1V Gestores/especialistas Gestor GS6
comerciais
Chefe de centro XV Gestores/especialistas Gestor GS6
Chefe de anélise X1V Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Chefe de programacéo X1V Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnico de software X1V Coordenadores/técnicos Técnico GS5
de base
Técnico-coordenador geral de X1V Coordenadores/técnicos Técnico GS5
radiologia
Técnico-coordenador geral de XV Coordenadores/técnicos Técnico GS5
fisioterapia
Chefe de exploracéo X1 Coordenadores/técnicos Técnico GS5
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de riscos

Namero 9
Analista sénior Xl Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Chefe de secgéo X1 Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Tesoureiro Xl Assistentes Operacional GS3
Analista de organizagéo Xl Coordenadores/técnicos Técnico GS5
e métodos
Perito-chefe XIl Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Técnico-chefe X1 Coordenadores/técnicos Técnico GS5
de formacgéo
Técnico-chefe X1 Coordenadores/técnicos Técnico GS5
de prevencéo e
segurancga
Técnico-chefe de Xl Coordenadores/técnicos Técnico GS5
andlise de riscos
Coordenador de zona e ou X1 Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
delegacoes
Gerente de delegacéo Xl e XIl | Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Chefe de operagéo X1 Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Programador sénior Xl Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Analista Xl Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Analista programador Xl Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnico-chefe Xl Coordenadores/técnicos Técnico GS5
de radiologia
Técnico-chefe Xl Coordenadores/técnicos Técnico GS5
de fisioterapia
Subchefe de se¢do XI Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Perito-subchefe XI Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Técnico de formagao X Coordenadores/técnicos Técnico GS4
Técnico de formagao XI Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnico de prevencéo e X Coordenadores/técnicos Técnico Gs4
seguranga
Técnico de prevencéo e XI Coordenadores/técnicos Técnico GS5
seguranga
Técnico de analise X Coordenadores/técnicos Técnico Gs4
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. 5 de maio de 2025
Numero 9
Técnico de analise Xl Coordenadores/técnicos Técnico GS5
de riscos
Inspetor administrativo XI Assistentes Operacional GS3
Secretario XI Assistentes Operacional GS3
Coordenador-adjunto XI Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
de zona e/ ou delegacdes
Subgerente de delegagéo Xl Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Chefe de equipa Xl Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Assistente comercial XI Assistentes Operacional GS3
Programador XI Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Preparador de trabalhos XI Assistentes Operacional GS3
Operador com mais de XI Assistentes Operacional GS3
3 anos
Técnico-subchefe XI Coordenadores/técnicos Técnico GS5
de radiologia
Técnico-subchefe XI Coordenadores/técnicos Técnico GS5
de fisioterapia
Correspondente-tradutor X Coordenadores/técnicos Técnico Gs4
Escriturario IXe X | Assistentes Operacional GS3
Regularizador de sinistros X Coordenadores/técnicos Técnico Gs4
Analista auxiliar X Coordenadores/técnicos Técnico Gs4
de organizag0es
e métodos
Caixa X Assistentes Operacional GS3
Rececionista IXe X | Assistentes Operacional GS3
Operador de maquinas X Assistentes Operacional GS3
de contabilidade (mais
de 3 anos)
Perito IXe X | Assistentes Operacional GS3
Encarregado de arquivo geral IXeX | Apoio Auxiliar GS1
Técnico comercial IXe X | Assistentes Operacional GS3
Operador com menos de X Assistentes Operacional GS3
3 anos
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Técnico de radiologia X Coordenadores/técnicos Técnico Gs4
Técnico de fisioterapia X Coordenadores/técnicos Técnico Gs4
Fiel de economato IXeX | Apoio Auxiliar GS1
Técnico de reprografia IXeX | Apoio Auxiliar GS1
Cobrador VIl e IX | Assistentes Operacional GS2
Operador de maquinas IX Assistentes Operacional GS3

de contabilidade

(menos de 3 anos)
Coord. auxiliares de posto VIl Apoio Auxiliar GSs1

médico e ou hospital
Telefonista Vlie Apoio Auxiliar GSs1

VIl
Coordenador dos  servigos VIII Apoio Auxiliar Gs1
gerais
Encarregado  de  arquivo VI Apoio Auxiliar Gs1
sectorial
Auxiliar de posto médico e ou \ Apoio Auxiliar Gs1
hospital
Empregado de servigos gerais \ Apoio Auxiliar GSs1
Porteiro \ Apoio Auxiliar GS1
Vigilante \ Apoio Auxiliar GS1
Empregado de limpeza 11 Apoio Auxiliar GS1
Escriturario estagiario v Assistentes Operacional GS2
Perito estagiario v Assistentes Operacional GS2
Estagiério comercial v Assistentes Operacional GS2
Cobrador estagiario 1l Assistentes Operacional GS2
Telefonista estagiario 1l Apoio Auxiliar GS1
Estagiario servigos gerais | Apoio Auxiliar GSs1
Apéndice A - Eletricistas

Encarregado X Apoio Auxiliar Gs1
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Chefe de equipa VIl Apoio Auxiliar GS1
Oficial VIl Apoio Auxiliar GSs1
Pré-oficial \Y Apoio Auxiliar GSs1
Ajudante v Apoio Auxiliar GSs1
Aprendiz | Apoio Auxiliar GS1
Apéndice B - Hotelaria
Encarregado de refeitorio X Apoio Auxiliar Gs1
Cozinheiro de 1.2 IX Apoio Auxiliar Gs1
Ecénomo VIII Apoio Auxiliar Gs1
Cozinheiro de 2.2 VIl Apoio Auxiliar GS1
Encarregado VIl Apoio Auxiliar GS1
de lavandaria
Despenseiro VI Apoio Auxiliar Gs1
Cozinheiro de 3.2 VI Apoio Auxiliar Gs1
Empregado de balcdo \ Apoio Auxiliar GS1
Cafeteiro \ Apoio Auxiliar GS1
Empregado de refeitério \ Apoio Auxiliar Gs1
Lavadeira/engomadeira \ Apoio Auxiliar GS1
Costureira \ Apoio Auxiliar GS1
Copeiro \ Apoio Auxiliar GS1
Estagiario | Apoio Auxiliar GS1
Apéndice C e D - Construcéo civil
Engenheiro técnico X1V Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Construtor civil Xl Coordenadores/técnicos Técnico GS5




5 de maio de 2025 ICICIT 65

Numero 9

Encarregado X Apoio Auxiliar GSs1
Capataz VIl Apoio Auxiliar GSs1
Carpinteiro VI Apoio Auxiliar GS1
Pedreiro VI Apoio Auxiliar GS1
Pintor VI Apoio Auxiliar GS1
Trolha ou pedreiro de VI Apoio Auxiliar GS1
acabamentos

Estucador VI Apoio Auxiliar Gs1
Servente | Apoio Auxiliar GS1

Apéndice E - Técnicos
Técnico grau IV XVI Gestores/especialistas Técnico GS6
especialista
Técnico grau IV XV Gestores/especialistas Técnico GS5
Técnico grau Il XV Gestores/especialistas Técnico GS5
Técnico grau 11 XV Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnico grau Il XIl, Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Xllle
XV

Técnico grau | Xl e XIl | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnico grau | X Coordenadores/técnicos Técnico GS4

ANEXO V

Tabela de correspondéncia entre categorias do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
janeiro de 2016, e as categorias e grupo salarial desde ACT

Categoria profissional e banda Grupo organizacional Categoria Grupo
salarial no ACT publicado no neste ACT neste ACT salarial neste
Boletim do Trabalho e Emprego, ACT
n.° 4, de 29 de janeiro de 2016
Diretor A Executivos Diretor GS7
Gestor comercial | B Gestores/especialistas Gestor GS6
Gestor técnico B Gestores/especialistas Gestor GS6
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Gestor B Gestores/especialistas Gestor GS6
operacional

Técnico C Gestores/especialistas Técnico GS6

especialista

Técnico C Coordenadores/técnicos | Técnico GS4/GS5
Coordenador D Coordenadores/técnicos | Coordenador GS5
Operacional

Especialista E Assistentes Operacional GS3
operacional

Assistente F Assistentes Operacional GS2
operacional

Auxiliar geral G Apoio Auxiliar GS1

Depositado em 24 de margo de 2025, a fl. 93 do livro n.° 13, com o n.° 70/2025, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 13, de 8/04/2025).



