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Acordo de Empresa entre a APRAM - Administracio dos
Portos da Regiio Autonoma da Madeira, S.A. e o
SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das

Administracdes Portuarias - Revisdo Global.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, revisao e dentncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente acordo de empresa, doravante designado
por acordo, vincula, por um lado, a APRAM -
Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da Madeira,
S.A., doravante designada APRAM, S.A. e, por outro lado,
todos/as  os/as  trabalhadores/as ao seu  servigo,
independentemente da natureza do respetivo vinculo
contratual e regime de seguranca social, filiados/as no

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragoes
Portuarias, doravante designado por SNTAP.

2 - O presente acordo abrange a APRAM, S.A., e a data

da celebracdo do acordo, 95 (noventa ¢ cinco)
trabalhadores/as.

Clausula 2.2

Vigéncia

1 - O presente acordo entra em vigor, no dia seguinte ao
da sua publicagdo na III Série do Jornal Oficial da Regido
Autéonoma da Madeira e vigorard por um periodo de dois
anos.

2 - Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, o
acordo renova-se, sucessivamente, por periodos de um ano.

Clausula 3.2
Revisao do acordo

1 - O presente acordo ndo podera ser revisto antes de
decorridos seis meses apos a data da sua entrada em vigor.

2 - No caso de apresentagdo de proposta de revisdo, que
revestirda a forma escrita, a outra parte devera responder,
fundamentadamente e por escrito, nos 60 (sessenta) dias
imediatos, contados da data da sua rececéo.

3 - As negociagdes iniciar-se-d0 nos 30 (trinta) dias
seguintes a rece¢do da resposta a proposta de revisao.

Clausula 4.2
Denuncia do acordo

O presente acordo pode ser denunciado, por qualquer das
partes, para o final do seu periodo de vigéncia, mediante
comunicagdo escrita dirigida a outra parte, com a
antecedéncia minima de trés meses relativamente ao termo
do prazo de vigéncia, acompanhada de proposta negocial
global, escrita ¢ fundamentada.

Clausula 5.2
Cessacao do acordo

O presente acordo pode cessar mediante revogagdo por
acordo das partes ou caducidade, produzindo-se os efeitos
da cessacdo na data constante do aviso publicado na III
Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

CAPITULO I
Denuncia e cessacio do contrato de trabalho
Clausula 6.2

Denuncia de contrato de trabalho durante
o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem direito a
indemnizagao.

2 - Se o periodo experimental durar mais de 60 dias, a
dentincia do contrato por parte da APRAM, S.A. depende de
aviso prévio de 7 dias.

3 - Se o periodo experimental durar mais de 120 dias, a
dentincia do contrato por parte da APRAM, S.A. depende de
aviso prévio de 15 dias.

4 - O ndao cumprimento, total ou parcial, do periodo de
aviso prévio previsto nos n.°s 2 e 3 determina o pagamento
da retribuigdo correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 7.2
Cessacio do contrato de trabalho

1 - A cessagio da relagio de trabalho aplica-se o regime
legal correspondente a natureza do vinculo contratual
existente.

2 - Nas situagoes de despedimento por iniciativa da
APRAM, S.A., que confira direito a indemnizacdo, esta sera
calculada tendo por referéncia o pagamento de, no minimo,
45 dias por cada ano completo de antiguidade e a retribuicao
base auferida, incluindo diuturnidades.

3 - Para efeito do disposto no numero anterior, o
conceito de remuneracdo base inclui também o valor do
subsidio de turno que o/a trabalhador/a aufira a data da
cessacao do contrato, desde que se verifiquem as condigdes
previstas nos n.°s 1 e 2 do artigo 37.° da Portaria n.°
1098/99, de 21 de dezembro, com a redacdo dada pela
Portaria n.° 1183/2004, de 14 de setembro, e adaptada a
RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto.
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CAPITULO III
Matéria disciplinar
Clausula 8.*
Poder disciplinar

1 - Em matéria disciplinar e sem prejuizo do referido nos
numeros seguintes, aos/as trabalhadores/as da APRAM,
S.A. com contrato de trabalho em fungdes publicas aplica-se
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e aos/as restantes o
regime previsto no Codigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, adaptada a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto,
com as alteracdes efetuadas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro.

2 - Independentemente do regime legal aplicavel, a
APRAM, S.A. no exercicio do seu poder disciplinar devera
prosseguir critérios de equidade na aplicagcdo dos respetivos
regimes disciplinares, para que haja uniformidade na
aplicacdo de sangoes.

3 - Nao podera ser aplicada mais do que uma sang¢io pela
mesma infragdo.

CAPITULO IV
Exercicio de fung¢des diferentes
Clausula 9.%

Principio geral

1 - O exercicio de fungdes diferentes, nos termos do
disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de
outubro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2001/M, de 29 de junho, cessa,
automaticamente, ao final de um ano.

2 - Decorrido o periodo de um ano, caso se verifique a
necessidade de prolongar o exercicio de fungdes, o conselho
de administragdo podera autorizar a manutencdo do/a
trabalhador/a em exercicio dessas fun¢des tendo, neste caso,
o/a trabalhador/a direito & integragdo na categoria e grupo
profissional correspondentes a funcdo exercida.

3 - O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos/as
trabalhadores/as que estejam a exercer fungdes, ou cargos de
dire¢do ou chefia, em regime de substitui¢do, situagdo em
que o exercicio de funcgdes diferentes se pode prolongar
durante todo o periodo de auséncia efetiva do/a
trabalhador/a substituido/a.

CAPITULO V
Admissao e evolucao profissional
Cléausula 10.2

Admissao de pessoal - Principio geral

Atentos os valores fixados na tabela de remuneragdes em
vigor nas Administragdes Portuarias, designadamente os

correspondentes ao inicio de algumas carreiras, a APRAM,
S.A. compromete-se a ndo fazer admissdes a que
correspondam valores de remuneragdo base inferior ao
salario minimo nacional fixado na Lei.

Clausula 11.2

Carreira de Mestre de Trafego Local, Contramestre,
Motorista Maritimo e Marinheiro

1 - A admiss@o para as carreiras de Mestre de Trafego
Local e de Motorista Maritimo, previstas no Anexo II-A da
Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro, adaptada 8 RAM
pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto faz-se para o grau
3.

2 - O acesso ao grau 2 das carreiras de Mestre de
Trafego Local e de Motorista Maritimo exige a
permanéncia, minima, de 2 anos no grau 3.

3 - A carreira de contramestre sera objeto de portaria nos
termos do artigo 3.° do Estatuto do Pessoal das
Administragdes Portuarias, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 421/99, de 21 de outubro, adaptado a8 RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2001/M, 29 de junho,
cujo grupo profissional e desenvolvimento serd equivalente
a carreira de adjunto técnico prevista no Anexo I na Portaria
n.° 97/2001, de 29 de agosto, diploma que procedeu a
adaptacdo a RAM da Portaria n.° 1098/99, de 21 de
dezembro.

4 - Os trabalhadores que desempenham fungdes de
contramestre, devidamente habilitados, e que se encontram
no topo da carreira de mestre de trafego local ha mais de 3
anos, serdo integrados no grau 1 da carreira de contramestre.

5 - A admissdo para a carreira de Marinheiro, prevista no
Anexo II-A da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro,
adaptada a RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto
faz-se para o grau 4.

6 - A evolugdo na carreira de Marinheiro depende da
permanéncia, minima, de 2 anos em cada um dos graus.

7 - O pessoal integrado nas carreiras de Mestre de
Trafego Local, de Motorista Maritimo e de Marinheiro que
se encontre em grau inferior aos dos referidos nos niimeros
anteriores, acedem a Base Remuneratoria prevista para a
respetiva admissdo, ndo sendo o tempo de servigo prestado
transferido para o novo grau.

Clausula 12.2
Atribuicao de diferencial de carreira

1 - O diferencial de carreira, a pagar 14 vezes por ano,
sera objeto de portaria nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto Lei n.° 421/99, de 21 de outubro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2001/M, 29 de
junho.
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2 - A partir de 1 de outubro de 2019, o calculo das
remuneragdes acessorias, incluindo o da remuneragdo
horaria para efeitos de trabalho extraordinario, incide sobre
a base de remuneracdo com zero diuturnidades, detida pelo
trabalhador/a, acrescida do diferencial de carreira com zero
diuturnidades.

3 - Os/as trabalhadores/as a quem tenha sido atribuido o
diferencial de carreira, e que ndo sejam abonados/as pela
tabela de chefias ou sejam chamados a desempenhar fungdes
nos 6rgaos sociais, manterdo esse direito independentemente
do resultado da avaliagdo do desempenho nos anos seguintes
e ndo serdo prejudicados na sua evolucdo profissional e
remuneragao.

Clausula 13.2
Critérios de reconversao

No que se refere a aplicagdo do periodo de caréncia de 6
meses previsto no art.® 24.°, n.° 2, da Portaria n.° 1098/99, de
21 de dezembro, adaptada a RAM pela Portaria n.° 97/2001,
de 29 de agosto, sempre que o/a trabalhador/a a reconverter,
ja desempenhe efetivamente as fungdes correspondentes a
nova carreira ha mais de 6 meses, o processo de reconversao
ndo carece de processos de avaliagdo e a reconversdo produz
efeitos imediatos para todos os efeitos.

CAPITULO VI
Duracéo e cumprimento horario de trabalho
Cléausula 14.2
Periodo normal de trabalho

O periodo de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a
prestar, medido em nimero de horas por dia e semana,
denomina-se periodo normal de trabalho.

Clausula 15.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do previsto no Decreto-Lei n.° 421/99, de
21 de outubro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2001/M, de 29 de junho, pode a APRAM,
S.A. implementar horarios flexiveis e ainda autorizar, a
pedido do/a interessado/a, a redug¢do, o aumento ou a
exclusdo do intervalo para descanso.

Clausula 16.?
Regime de isencio de horario de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 52.° e 52.°-A da
Portaria n.° 1098/99, 21 de dezembro, com a redacdo dada
pela Portaria n.° 1182/2004, de 14 de setembro, adaptada a
RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto, a
atribuicdo do regime de isengdo de horario de trabalho
implica a celebragdo de acordo escrito com o/a trabalhador/a
do qual conste:

a) A modalidade do regime;

b) O periodo de abrangéncia da isengdo do horario de
trabalho;

¢) A respetiva retribuigdo especifica.

2 - O valor do subsidio de isengdo de horario de trabalho
a atribuir aos/as titulares de cargos de diregdo e chefia, bem
como a todos/as os/as restantes/as trabalhadores/as, ndo
podera ultrapassar os 35 % da remuneragdo base com zero
diuturnidades da respetiva tabela salarial.

3 - Os/as titulares de cargos de dire¢@o e chefia que a
data de entrada em vigor do presente acordo usufruam de
subsidio de isenc¢do de horario de trabalho de valor superior
a 35 % manterdo o respetivo subsidio até ao fim da
comissdo de servigo, sendo 0 mesmo revisto em caso de
renovag¢do da comissdo de servigo.

4 - Nos servi¢os operacionais, a sujei¢do ao regime de
isengdo de horario de trabalho sera na modalidade de
observancia do periodo normal de trabalho semanal e
contempla os seguintes principios:

a)  Sem prejuizo de outros horarios a fixar por acordo com o
sindicato, a flexibilizagdo do cumprimento do horario de
trabalho diario pode ocorrer num dos seguintes horarios
08h00/17h00, 13h00/20h00 ou 17h00/24h00;

b) A possibilidade de prolongar ou antecipar o respetivo
horario de trabalho diario sem que tal implique o
pagamento de trabalho extraordinario, dentro do periodo
de abrangéncia do IHT;

¢) A compensagdo das horas de trabalho apuradas que
ultrapassem o periodo normal de trabalho devera ser
concretizada no prazo de 120 dias, salvo se for acordado
outro prazo com o/a trabalhador/a;

d) Decorrido o prazo referido na alinea anterior, as horas
ndo compensadas serdo pagas.

5 - O trabalho prestado em regime de isenc¢do de horario
de trabalho ndo ¢ considerado trabalho noturno.

6 - E permitida a existéncia de uma bolsa de cinco dias
de descanso compensatorio a utilizar por acordo entre o/a
trabalhador/a e a APRAM, S.A.

Clausula 17.2
Trabalho noturno

Ao trabalho noturno e respetiva remuneragao, aplica-se o
estabelecido nos artigos 49.° e 50.°, da Portaria n.° 1098/99,
de 21 de dezembro, adaptada & RAM pela Portaria n.°
97/2001, de 29 de agosto.
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CAPITULO VII
Retribuicoes
Cléausula 18.2
Remuneracao do trabalho extraordinario

1 - Ao trabalho extraordindrio e respetiva remuneragao,
aplica-se o estabelecido nos numeros 43.° e seguintes da
Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro, com a redagdo
dada pela Portaria n.° 1182/2004, de 14 de setembro,
adaptada a RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto.

2 - Nos servigos operacionais, ao trabalho extraordinario
aplicam-se os seguintes principios:

a) Ao trabalho prestado em regime de antecipacao aplicam-
se 0s mesmos critérios do trabalho em prolongamento;

b) OJ/a trabalhador/a convocado/a para um periodo de 4
horas pode ser convocado/a para outro periodo de 4
horas no mesmo dia.

Clausula 19.?
Abono para falhas

Aos/as trabalhadores/as que no exercicio normal da sua
fungdo sejam responsaveis por fundos permanentes, ou
tenham a sua guarda outros valores, pode ser atribuido um
abono para falhas, em termos a definir pela APRAM, S.A.,
conforme previsto no artigo 57.° da Portaria n.° 1098/99, de
21 de dezembro, adaptada a RAM pela Portaria n.° 97/2001,
de 29 de agosto, sendo dispensada a prestacdo de caucao.

Clausula 20.2
Subsidio de insularidade

O subsidio de insularidade, previsto no art.° 59.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016, de 30 de
dezembro, serd atribuido aos trabalhadores em contrato
individual de trabalho, nos mesmos termos ¢ condigdes dos
restantes trabalhadores da APRAM, S.A. em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas.

CAPITULO VIII
Regime de férias, faltas e licencas
Cléausula 21.2
Duracao do periodo de férias

1 - Todos/as os/as trabalhadores/as da APRAM, S.A.
tém direito, independentemente do respetivo vinculo
contratual, a um periodo anual de férias com a duracdo
minima de 22 dias tteis, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 - Ao periodo de férias previsto no n.° 1 da presente
clausula acresce ainda um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado na Administragdo Publica
e/ou nas Administragdes Portuarias.

3 - Caso exista legislagdo regional a adaptar a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas ¢é aplicavel, aos
trabalhadores/as referidos no nimero um, a legislacdo de
ambito regional.

Cléusula 22.*
Tolerancia de ponto

1 - O trabalho prestado em dia de tolerancia de ponto da
direito a que o/a trabalhador/a goze um dia de folga
compensatdria na semana seguinte, ou noutro dia a acordar
com a APRAM, S.A.

2 - Na impossibilidade de gozo do dia de folga atras
referido, o/a trabalhador/a terd direito a remuneragio,
considerando-se o trabalho prestado como trabalho
extraordinario.

3 - Nos dias em que o/a trabalhador/a goze a folga
compensatoria por prestagdio de trabalho em dia de
tolerdncia a que tem direito, ndo perdera o respetivo
subsidio de alimentacdo, a semelhanga das demais folgas
compensatorias.

CAPITULO IX
Disposicoes finais
Clausula 23.2
Prestacgoes sociais

1 - A APRAM, S.A., compromete-se a avaliar a
possibilidade de harmonizar, durante o periodo de vigéncia
do presente acordo, a natureza dos apoios sociais concedidos
aos/as trabalhadores/as.

2 - A pedido do/a trabalhador/a pode a APRAM, S.A.,
em casos de auséncia superiores a 30 dias seguidos, por
motivo de doencga, abonar uma compensagao correspondente
a remuneracdo perdida, nos primeiros 30 dias e/ou durante
todo o tempo em que se verificar o internamento hospitalar.

3 - Para efeitos de calculo da compensagdo referida no
nimero anterior, o/a requerente terd de apresentar
comprovativo do abono pago pelas entidades competentes
correspondente ao periodo de auséncia.

Clausula 24.2
Descanso adicional

1 - Como forma de incentivar e reconhecer o
desempenho profissional, serdo atribuidos, anualmente, 3
dias de descanso adicional a todos/as os/as trabalhadores/as
que tenham obtido como resultado de avaliag@o a notagao de
igual ou superior a favoravel, vencendo-se o seu gozo no
ano seguinte ao que respeitar a avaliagao.

2 - Os dias de descanso adicional referidos no nimero
anterior, s6 podem ser gozados no decurso do ano em que se
vencem, ndao podendo ser gozados por antecipagdo ou
prolongamento de dia(s) de férias, salvo se por conveniéncia
de servigo.

3 - No caso de a lei aplicavel consagrar um periodo de
férias adicional ao atualmente vigente, os dias concedidos
pela presente clausula serdo convolados em dias de férias até
ao limite do novo periodo legalmente atribuido.
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Clausula 25.?
Harmonizacio de regulamentacio

1 - A APRAM, S.A. compromete-se a desenvolver
esforcos para que, no periodo de vigéncia do presente
acordo, seja adotado um sistema de avaliagdo do
desempenho baseado nos mesmos principios e regras.

2 - A APRAM, S.A. compromete-se do mesmo modo, a
procurar harmonizar as regulamentagdes internas aplicaveis
aos/as seus/as trabalhadores/as com o que seja praticado nas
demais Administragdes Portuarias.

Clausula 26.2

Subsidio de alimentacio

Nos termos do n.° 54.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de
dezembro, com redacdo dada pela Portaria n.° 364/2000, de
23 de junho, adaptada & RAM pela Portaria n.° 97/2001, de
29 de agosto e do artigo 12.° do Estatuto de Pessoal das
Administragdes Portuarias, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 421/99, de 21 de outubro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2001/M, de 29 de
junho, ¢ fixado o valor do subsidio de alimentagcdo nas
seguintes condigdes:

a) € 7,73, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2017;
b) €9,00, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018;
c) €10,00, com efeitos a partir de 1 de julho de 2018.

Clausula 27.2
Aposentacio/Reforma

A APRAM, S.A. e o sindicato comprometem-se a
desenvolver esfor¢os no sentido de acordar num programa
comum relativo a regras de aposentacdo/reforma de
trabalhadores/as das Administragdes Portuarias, que atenda
ao particular desgaste das profissdes deste setor de
atividade.

Clausula 28.?
Norma revogatoria

E revogado o acordo de empresa celebrado entre a
APRAM - Administracdo dos Portos da Regido Auténoma
da Madeira, S.A. ¢ o SNTAP - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administragdes Portudrias, publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, IT11.* Série
n.° 5, de 3 de marco de 2016.

Funchal, 6 de agosto de dois mil e dezoito.

Pela APRAM - Administragio dos Portos da Regido
Auténoma da Madeira, S.A.:

Maria Ligia Ferreira Correia, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administragao,

Maria de Fatima Pita Carvalho Correia, na qualidade de Vogal do
Conselho de Administragao,

Pelo SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administra¢des Portuarias:

Fernando Augusto da Silva Oliveira, na qualidade de Presidente da
Diregdo,
Serafim José Gongalves Gomes, na qualidade de Vice-Presidente
da Diregéo,

Depositado em 3 de setembro de 2018, a fl. 65 verso do livro
n.° 2, com o n.° 17/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



