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Acordo de Empresa celebrado entre o CARAM - Centro de Abate da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM e o Sindicato
dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos.
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PREAMBULO

O presente Acordo de Empresa resulta de um ambiente de didlogo, convergéncia de vontades e elevado sentido de
responsabilidade das partes.
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E um acordo que promove o bem-estar social, salvaguarda o melhor interesse dos trabalhadores e da empresa e a
organizacédo do trabalho, aportando condi¢Bes mais favoraveis para todos, dando resposta a uma aspiracdo com largos anos de
convergéncia entre os dois regimes laborais coexistentes na empresa.

O reconhecimento das especificidades das diversas operacdes que se realizam no Centro de Abate da Regido Auténoma da
Madeira vai de encontro as expectativas dos trabalhadores de modo que possam sentir-se mais valorizados, respondendo, com
motivacdo e responsabilidade, aos novos e exigentes desafios que se colocam no desempenho das suas funcdes.

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e relacéo
SECCAO |
Ambito e vigéncia
Cléusula 12
Ambito

1- O presente Acordo de Empresa (adiante abreviadamente designado por «AE«) aplica-se em toda a Regido Auténoma da
Madeira e obriga, por um lado, 0o CARAM — CENTRO DE ABATE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA. (adiante
abreviadamente designado por CARAM ou Empresa) e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo, representados pelos
sindicatos signatarios.

2 - O AE abrange trabalhadores filiados na associagdo sindical signataria no inicio do processo negocial, bem como os que
nela se filiem durante a vigéncia da mesma.

3 - Nos termos do Cddigo de Trabalho, o presente AE aplica-se, também, aos trabalhadores néo filiados nas associacGes
sindicais signatarias, devendo estes, querendo aderir a este AE, comunicar por escrito, para esse efeito, a sua decisdo ao
CARAM, com uma antecedéncia minima de 60 dias relativamente a data da producdo de efeitos da mesma, os efeitos da
adesdo individual inicia-se no primeiro dia do més seguinte apds o decurso do prazo indicado.

4 - Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este AE um empregador e cerca de 40 trabalhadores.
Clausula 22

Vigéncia, dendncia e revisao
1 - O periodo de vigéncia deste AE é de 3 anos, renovando-se sucessiva e automaticamente por periodos de 1 ano.

2 - A tabela remuneratoria, bem como as suas revisdes e demais valores e subsidios previstos nas clausulas com expressdo
pecunidria deste AE, com inclusdo do calculo das remunera¢des do trabalho suplementar, sempre que revistas terdo eficacia
retroativa a partir de 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for convencionada, a exce¢do do ano da sua entrada em vigor.

3 - A proposta de revisdo do AE pode ser apresentada, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 90 dias
relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve ser acompanhada das alteragdes
propostas e respetiva fundamentagéo.

4 - No caso de denuncia, a comunicagdo tem de ser feita com a antecedéncia minima de 90 dias, relativamente ao termo do
periodo de vigéncia que se encontrar em curso, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e respetiva
fundamentacéo.
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SECCAO Il
Relacéo entre outorgantes

Clausula 32
Boa-fé
As partes comprometem-se a agir de boa-fé e com lealdade no cumprimento deste AE.
Clausula 42

Interpretacdo e integracédo do acordo

1 - E criada uma comisséo paritaria com competéncia para interpretar as disposicdes deste AE e integrar as suas lacunas.

2 - A comisséo paritaria € composta por um elemento a designar por cada parte outorgante do presente AE, devendo cada
parte designar ainda um elemento suplente.

3 - Os elementos da comissao paritaria podem ser substituidos a todo o tempo.

4 - A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente um elemento nomeado por cada parte, efetivo ou
suplente.

5 - As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade, considerando-se, para todos os efeitos, como regulamentacao deste AE,
devendo ser depositadas e publicadas nos mesmos termos das convencdes coletivas de trabalho.

6 - Na votacdo das delibera¢des ndo € permitida a abstencao.

7 - A comissdo paritaria s6 funciona por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste AE, devendo a convocatoria,
com antecedéncia minima de 30 dias, mencionar 0s assuntos a tratar.

8 - Os elementos da comissdo paritaria podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de
dois por cada parte.

9 - A comisséo paritaria deve estar constituida no prazo de cento e vinte dias a contar da data da entrada em vigor do AE,
sendo que na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu préprio regulamento.

Clausula 52

Conflitos relativos as relagdes individuais de trabalho

O CARAM e os trabalhadores podem, por acordo e com vista a maior celeridade processual, submeter a arbitragem a
resolucdo das questbes emergentes das rela¢Ges individuais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO Il
Enquadramento profissional
SECCAO |
Disposic¢des gerais
Cléausula 6
Regime Juridico

Aos trabalhadores do CARAM aplica-se:
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a) O regime juridico do contrato individual de trabalho, nos termos do artigo 16.° do Regime Juridico do Setor Empresarial da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho.

b)  Aos trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico que exergam fungdes no CARAM aplica-se o disposto no artigo 18.°
do referido regime juridico.

Cléausula 72
Pessoal

1 - Os trabalhadores da administragdo publica regional, central ou local, bem como os trabalhadores de quaisquer institutos
publicos ou empresas publicas, podem ser autorizados a exercer fungdes no CARAM nos termos da lei, conservando todos os
direitos inerentes ao quadro de origem.

2 - Os trabalhadores do CARAM, podem ser chamados a exercer funcfes, nos termos da lei, em qualquer servico da
administracdo publica regional, central ou local, bem como em quaisquer institutos pUblicos ou empresas publicas,
conservando todos os direitos inerentes ao quadro de origem.

Clausula 82
Principios Gerais

1 - A gestdo do mapa de pessoal do CARAM assenta num modelo orientado para o impulso da produtividade e obtengéo de
resultados, adotando-se em consequéncia 0os mecanismos de flexibilizacdo de meios adequados a transversalidade dos projetos
desenvolvidos, promovendo-se o desenvolvimento e valorizacdo profissionais de acordo com as especiais exigéncias de cada
funcéo.

2 - A evolucdo na carreira e a remuneracdo de cada trabalhador tém por base o desempenho, a experiéncia e 0 mérito
individual, de acordo com as regras definidas no presente AE.

Clausula 92
Conceitos
Para efeitos de presente AE, considera-se:

a) Carreira profissional - o conjunto de contetdos funcionais que exigem conhecimentos, aptiddes e habilitagcdes especificos pela
sua natureza e complexidade;

b)  Escaldo - a posi¢do remuneratoria atribuida na carreira profissional do trabalhador;

¢) Admissdo - Ingresso em carreira profissional no quadro do CARAM,;

d)  Acesso - transicdo de uma carreira profissional para outra do quadro do CARAM;

e) Reclassificagdo - a mudanga do trabalhador para area funcional distinta, com alteragdo ou ndo da sua carreira profissional quando
as funcdes exercidas ndo correspondam a atividade efetivamente desenvolvida;

f)  Recolocacdo - a colocacdo do trabalhador em fungdo e ou local de trabalho adequado as suas condigdes pessoais e profissionais,
com alteracdo ou ndo, da sua carreira profissional;

g) Reconversdo - a mudanca do trabalhador para area funcional distinta, com a sua consequente integragdo em atividade profissional
diversa por reestruturacdo de sectores do CARAM, incluindo encerramento total ou parcial dos mesmos ou reorganizacdo de
atividades, designadamente, por introdugdo de novas tecnologias;

h)  Progressdo - mudanca para o escaldo imediatamente superior dentro da mesma carreira profissional;

i) Funcdo - Traduz-se no exercicio de uma determinada atividade ou conjunto de atividades.

Clausula 102
Processo de recrutamento e selecao

1 - O recrutamento de trabalhadores opera mediante procedimento simplificado de contratacdo para escolha de profissional
para o exercicio da funcdo e mediante a definicdo prévia de atuagdo a que se destina, da atividade a contratar, dos requisitos
exigidos e dos métodos e critérios objetivos a aplicar.

2 - Para a selecdo dos candidatos serdo utilizados, pelo menos, dois dos seguintes métodos:

a) Provade conhecimentos;

b)  Entrevista profissional;

¢) Avaliagdo curricular;

3 - Cabe ao Conselho de Administracdo determinar, de acordo com as exigéncias da atividade a contratar, quais 0s métodos
de selecdo adequados a cada caso.
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Cléusula 112
Condicdes gerais de admisséo

1 - As condicBes gerais de admissdo sdo deliberadas pelo Conselho de Administragdo do CARAM nos termos legais em
vigor em cada momento neste AE.

2 - A experiéncia profissional, quando exigida, deve ser comprovada por documento idéneo, nomeadamente por certificado
de trabalho ou documento semelhante.

3 - Nas admissGes ou promogdes, 0 homem e a mulher, bem como os trabalhadores com deficiéncia, estdo em iguais
condicOes, desde que satisfacam os requisitos exigidos para a funcdo, nomeadamente, os estabelecidos neste AE.

Clausula 122

Condic6es especiais de admisséo
1- As condigdes especiais de admissdo séo fixadas pelo Conselho de Administragdo do CARAM, observando-se o seguinte:

a) O candidato deve deter o perfil, as qualificagdes e a experiéncia adequados a funcéo e a natureza do trabalho a desenvolver;
b) O ingresso numa carreira profissional efetua-se pelo escaldo base, sem prejuizo do disposto nas clausulas 19.2 e 20.2 do presente
AE e ainda do disposto no nimero seguinte.

2 - A admissdo numa carreira pode fazer-se para escaldo superior, mediante decisdo do Conselho de Administracdo, de
acordo com as exigéncias fixadas na respetiva oferta de trabalho, tendo em consideracao a avaliagdo efetuada ao trabalhador, a
experiéncia profissional e o nivel de responsabilidade ou grau de especializa¢io requeridos.

3 - A celebrag&o de contrato de trabalho com 0 CARAM pressupde a adeséo do trabalhador a toda a regulamentag&o interna
que seja aplicavel a esta entidade, aplicando-se o disposto no nimero 3 da clausula 13.2.

Clausula 132
Contrato de Trabalho

1 - A admisséo no mapa do CARAM dever ser efetuada através da celebragéo de contrato de trabalho escrito e assinado
por ambas as partes, em duplicado, sendo um exemplar para 0 CARAM e outro para o trabalhador, do qual conste, sem
prejuizo de outros requisitos legalmente exigidos, o seguinte:

a) Identificacdo dos outorgantes;

b)  Carreira profissional, nos termos da clausula 18.2 e seguintes do presente AE;
¢) Escaldo;

d) Retribuicdo base e outras eventuais prestacdes pecuniarias e ndo pecuniarias;
e)  Periodo normal de trabalho;

f)  Local de trabalho;

g) Condicdes particulares de trabalho, quando existam;

h)  Duracéo do periodo experimental;

2 - Nos casos de contratos a termo, o0 prazo estipulado com a indicacdo, nos termos legais, do motivo justificativo.
3 - No momento da admissdo podera:
a)  Ser dado conhecimento dos regulamentos internos do CARAM, que sejam aplicaveis, sendo disponibilizadas as copias respetivas;
b) Sempre que se justificar ou for aplicavel, ser solicitada a assinatura e aceitagdo de termos de entrega de equipamentos e
instrumentos de trabalho que sejam fornecidos ao trabalhador.
Clausula 142

Trabalho a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o estabelecido até metade do tempo de trabalho completo numa situacao
comparavel, e serd prestado diariamente, ou em quatro dias por semana, a requerimento do trabalhador.

2 - E estabelecido o regime de trabalho a tempo parcial quando o trabalhador o solicite nas situacdes em que a lei
expressamente lhe faculta essa mesma prerrogativa, designadamente no caso de assisténcia a filhos, enteados, adotados e
adotandos, desde que menores de 12 anos ou incapazes €, ainda, quando haja acordo nesse sentido entre o trabalhador e o
CARAM. A atribuicdo de tal regime depende do preenchimento dos pressupostos e procedimentos previstos na lei.
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3 - Na admissdo em regime de tempo parcial, deve o CARAM dar sucessivamente preferéncia com pessoa com
responsabilidades familiares, com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca crdnica ou que frequente
estabelecimento de ensino e com residéncia a mais préxima do local de trabalho.

4 - O trabalhador que preste trabalho a tempo parcial é devido o subsidio de refeicdo estipulado nos termos legais.
Clausula 152
Contrato de trabalho a termo

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo pode ser celebrado para satisfacdo de necessidades temporarias do CARAM e
pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades, designadamente, todas as previstas na lei, entendendo-se
quanto ao acréscimo excecional de atividade da empresa previsto no artigo140.° nimero 2 alinea f) do Coédigo do Trabalho, a
atividade realizada nas trés semanas que imediatamente antecedem o domingo de Pascoa, a realizada entre os meses de julho e
setembro e a realizada o0 més de dezembro de cada ano, que correspondem aos periodos da denominada «época alta» da
atividade do CARAM.

2 - Pode, ainda, ser celebrado contrato de trabalho a termo no caso de langamento de nova atividade de duracdo incerta,
bem como de inicio de laboragdo de estabelecimento, entendendo-se quanto ao langcamento de nova atividade de duracdo
incerta, prevista no Artigo 140.° nimero 4 alinea a) do Coédigo do Trabalho, a abertura de novo espago, equipamento, ou
ampliacao de espagos existentes no CARAM.

Clausula 162
Periodo experimental

1 - Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado aplica-se o periodo experimental previsto neste AE, determinado
nos termos seguintes:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 120 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificacdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 180 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo ou quadro superior.

2 - Nos contratos de trabalho a termo, seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30 dias, ou de 15
dias, se o contrato tiver duragdo superior ou inferior a seis meses respetivamente.

3- Considera-se nula qualquer clausula do contrato de trabalho que estipule periodos experimentais mais longos do que 0s
previstos nos nlimeros anteriores.

4 - Mediante estipulacdo expressa constante do contrato de trabalho, pode ser excluido o periodo experimental.

Clausula 172
Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um sé processo individual, onde constam os atos relativos & admissdo, grupo funcional,
carreira, escaldo, montante pecuniaria, comissdes de servico e tarefas especiais realizadas, licencas, avaliagdes, repreensdes
registadas e outras san¢Ges mais graves aplicadas e tudo o mais que lhe diga respeito como trabalhador, incluindo titulos
académicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento, consultado pelo préprio ou, mediante autorizacdo deste, pelo seu
representante devidamente mandatado, dentro dos limites impostos na lei no que se refere a reserva da intimidade da vida
privada e familiar.

3 - O direito de consulta previsto no nimero anterior vigora mesmo ap6s a cessa¢ao do contrato de trabalho.

4 - Os dados pessoais do trabalhador constantes do processo individual ficardo sujeitos ao regime geral de protecdo de
dados pessoais.

5 - Poderdo ser solicitados ao trabalhador, a todo o tempo, certificados de habilitacdo ou profissionais, comprovativos das
habilitacfes académicas e profissionais e experiéncia indicadas.
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SECCAO I
Enguadramento profissional
Clausula 182
Carreiras Profissionais

1 - As carreiras profissionais existentes no CARAM compreendem:
a) Carreira de Técnico Superior;
b)  Carreira de Assistente Técnico;
¢) Carreira de Assistente Operacional.
2 - Cada uma das carreiras referidas no nimero anterior desdobram-se em treze escal®es remuneratorios.
3 - Todos os trabalhadores do CARAM sdo integrados numa das carreiras profissionais fixadas no nidmero 1 da presente

clausula, cujos contetdos funcionais se encontram descritos no Anexo | deste AE, de acordo com a funcdo profissional
efetivamente desempenhada ou a desempenhar.

Clausula 192
Mapa de pessoal

1- Todos os trabalhadores contratados pelo CARAM ao abrigo do contrato individual de trabalho sdo integrados no seu
mapa de pessoal.

2- No mapa de pessoal referido no nimero anterior, os trabalhadores sdo organizados por carreiras, com meng¢do do nome e
area de atividade.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero 2 da clausula 12.2 do presente AE e do niimero 6 da presente clausula, os
trabalhadores em funcfes publicas a exercer fungbes no CARAM, na sequéncia de cedéncia de interesse publico prevista na

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, serdo enquadrados nas carreiras e escalGes remuneratorios de acordo com a sua
experiéncia e formacéo profissional, sendo o escaldo remuneratorio definido por referéncia ao da sua carreira de origem.

4 - Em conformidade com o disposto do nimero anterior, a remuneracdo dos trabalhadores ai referidos corresponde ao
escaldo cujo montante pecunidrio seja correspondente a remuneragao base a que tém direito no servigo de origem.

5 - No caso do nimero anterior e na falta de identidade entre 0 montante da retribui¢do dos trabalhadores na sua carreira de
origem e 0s montantes remuneratorios previstos nos escalfes da tabela remuneratéria do CARAM, os trabalhadores ficam
integrados em escaldo, automaticamente criado, cujo montante pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario correspondente
a remuneracédo base que tém direito no servico de origem.

6 - O vertido nos nimeros anteriores ndo pode determinar que o trabalhador em fungdes plblicas aufira uma retribuigdo
inferior a que corresponda ao escaldo inicial das fungdes que va desempenhar no CARAM, nos termos da clausula seguinte.

Clausula 202
Contetdos Funcionais
Sem prejuizo do disposto na clausula 12.2 e nos nimeros 3, 4 e 5 da clausula 19.2, o conteido funcional das carreiras
profissionais, das funcfes existentes dentro de cada carreira e 0 escaldo de entrada, sdo as constantes do Anexo | deste AE de
que faz parte integrante para todos os efeitos legais.
Clausula 212
Desenvolvimento das carreiras
1 - As carreiras profissionais, no CARAM, sdo unicategoriais.

2 - As progressdes remuneratorias de cada carreira tém por base os resultados da avaliagdo do desempenho.

3 - O ingresso na carreira de técnico superior depende da titularidade de licenciatura adequada as fungdes, podendo ser
condigdo preferencial a experiéncia profissional na area funcional respetiva comprovada por documento idoneo.

4 - O ingresso na carreira de assistente técnico depende da titularidade do 12° ano de escolaridade ou equivalente.
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5 - O ingresso na carreira de assistente operacional depende da titularidade da escolaridade minima obrigatoria, sendo que,
para além dessas habilitacdes, atendendo a natureza das funcBes a exercer, poderdo ser exigidas outras habilitacdes,
nomeadamente CAP, carta de conducéo de ligeiros, pesados ou outra, e qualificagdo de operacdo de equipamentos.

6 - O nivel de escolaridade exigido nos nimeros 4 e 5 da presente clausula podera ser substituido por capacidade técnica ou

experiéncia profissional reconhecidas e devidamente comprovadas, nomeadamente por certificado de trabalho ou documento
semelhante.

Clausula 222
Tabela Remuneratéria

1- Os valores correspondentes aos escalfes sdo 0s que constam da tabela constante do Anexo Il deste AE de que faz parte
integrante para todos os efeitos legais.

2 - Os valores constantes na acima referida tabela remuneratoria serdo atualizados nos mesmos termos em que ocorrerem as
revisdes salariais da Tabela Remuneratoria Unica da Funcéo Publica.

Clausula 232
Antiguidade

Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antiguidade do trabalhador é determinada pela contagem do tempo de servico
prestado ao CARAM, independentemente da forma de contratualizagdo em que o trabalhador esteve, dentro dos termos legais.

Cléusula 242
Evolugdo profissional

A evolucdo profissional faz-se por acesso a nova carreira profissional ou por progressdo nos escalfes da respetiva carreira
profissional.

SECCAO Il

Reclassificaco, recolocagéo e reconverséo

Clausula 252
Progressao profissional
1- A progressdo na carreira profissional tem por base o desempenho, a experiéncia e o mérito individual, nos termos do
presente AE, de acordo com o sistema de avaliacdo do CARAM, previsto na clausula 632 sendo que para efeitos do nimero de
pontos a considerar para a respetiva progressdo no escaldo aplicar-se-4 o estabelecido para esse efeito na Lei Geral do Trabalho
em Func¢0es Publicas, em cada momento em vigor.

2 - Em situacBes de excecdo, em que a avaliacdo ndo tenha sido aplicada, serdo seguidas as diretivas e/ou legislacao
regional com competéncia nesta matéria.

3 - A atribuicdo de pontos € cumulativa, significando que, quando hd uma progressdo, sdo consumidos 0s pontos relativos
aquela progressao, mantendo-se o remanescente no "saldo" do trabalhador, utilizdvel em futuras progressdes.

4 - As mudangas de escalfes dos trabalhadores nas carreiras profissionais no CARAM efetuam-se, com as necessarias
adaptacdes, nos termos definidos para os trabalhadores em fungGes publicas, de acordo com o disposto nos Artigos 156.° a
158.° da Lei Geral em Funcg®es Publicas, com as especificidades constantes do presente AE.

Clausula 262
Fungdes

1 - O trabalhador exerce fungdes correspondentes a carreira profissional em que se encontra integrado, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2 - O Conselho de Administragdo pode encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes ndo compreendidas na sua
carreira profissional, desde que ndo haja diminuicdo de retribuicdo, nem modificacdo substancial da posicdo do trabalhador.
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3- A decisdo de alteracdo deve ser justificada com a indicacdo da necessidade a suprir e do tempo previsivel da sua
duracéo, que ndo poderd ser superior a 1 ano.

4 - O exercicio de funcBes de complexidade superior a da carreira do trabalhador, nomeadamente por substituicdo
temporaria, confere-lhe o direito a receber a retribuicao correspondente aquela carreira profissional ou cargo durante todo o
periodo em que o referido exercicio perdurar, mas nao confere o direito a integragdo na mesma, ndo podendo o trabalhador
opor-se a retomar as funcdes de origem logo que cesse a necessidade suprida.

5 - O exercicio de funcBes diferentes das respeitantes a carreira profissional do trabalhador cessa automaticamente com o
decurso do prazo estipulado no n.° 3 da presente clausula, retomando aquele as funcgdes proprias da sua carreira de origem.

Clausula 272
Reclassificacio, Recolocacéo e Reconverséo
1 - As alteracdes da situacdo profissional do trabalhador podem ocorrer:

a) Por incapacidade do trabalhador para o exercicio da sua atividade profissional, retificacdo do enquadramento da carreira
profissional por falta de correspondéncia com a atividade efetivamente desenvolvida, mediante reclassificacéo e recolocagdo;

b) Por introducdo de novas tecnologias, ou por encerramento, total ou parcial, ou reorganizacdo de sectores ou atividades do
CARAM, mediante reconverséo;

c) Por acordo entre o trabalhador e 0 CARAM, mediante reclassificacéo e recolocacdo ou reconversao.

2 - As alteracBes previstas na alinea a) do nimero anterior carecem da concordancia do trabalhador.

3 - As alteracBes previstas na alinea c) do nimero 1 operam-se, sem prejuizo das demais normas aplicaveis relativas a
prestacdo de trabalho e a atividade do trabalhador, mediante necessidade de preenchimento de posto de trabalho expressamente
reconhecida pelo Conselho de Administracéo, a funcéo que o trabalhador detenha podera, com a sua concordancia, ser alterada
para outra funcdo da respetiva carreira ou de carreira distinta sempre que o trabalhador preencha os requisitos exigidos pelas
fungdes a desempenhar e desde que este reina as condicBes previstas na lei e neste AE para esse preenchimento.

4 - As alteracBes da situacdo profissional do trabalhador nunca poderdo ser para uma situa¢do inferior aquela que o
trabalhador detém, nem implicar reducéo de retribuicéo.

Cléusula 282
Acesso a carreira profissional superior

1 - O acesso a carreira profissional de superior complexidade técnica é decidido pelo Conselho de Administracdo do
CARAM, admitindo-se a possibilidade que o seja a requerimento fundamentado do trabalhador, e dependera da verificacdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Necessidade operacional declarada pelo Conselho de Administracéo;

b) Titularidade das habilitagdes necessarias ou de experiéncia equivalente, quando admissivel;

¢) Classificagdo positiva na avaliacdo de desempenho dos Ultimos dois anos;

d) Formacdo profissional exigivel para o posto de trabalho a preencher na nova carreira profissional;
e) Disponibilidade orcamental.

2 - O acesso a carreira profissional superior efetua-se para o escaldo a que corresponda uma retribui¢do imediatamente
superior a ja detida.

SECCAO IV
Dirigentes
Clausula 292
Dirigentes da estrutura matricial
1 - Os cargos de direcéo da estrutura matricial, nomeadamente os cargos de Diretor de Servigos, Chefe de Diviséo, Chefes
de Seccdo e Encarregados de Seccdo ndo se encontram inseridos em carreiras profissionais e serdo exercidos em regime de
comissao de servico pelo periodo de até trés anos renovavel, nos termos previstos nas clausulas seguintes e no Cédigo do

Trabalho e tém o seu contetdo funcional definido no Anexo Il deste AE de que faz parte integrante para todos os efeitos
legais.
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2 - Os cargos mencionados no nimero anterior encontram-se definidos no organigrama em vigor do CARAM, conforme
Anexo IV deste AE de que faz parte integrante para todos os efeitos legais, podendo ser ou ndo ser preenchidos mediante
avaliacdo da necessidade e deliberacdo do Conselho de Administragéo.

Clausula 302

Remuneragdo e critérios para a nomeagéo de dirigentes
da estrutura matricial

1 - Os cargos de diregdo referidos na clausula anterior sao nomeados pelo Conselho de Administragdo em fungéo do perfil,
habilitacfes e experiéncia profissional necessarios ao cargo a exercer e tém a remuneracdo constante do Anexo IlI deste AE de
que faz parte integrante para todos os efeitos legais.

2 - A elegibilidade para nomeacdo aos cargos definidos no nimero anterior depende da titularidade das seguintes
habilitagdes minimas:

a) Diretor/a de Servigos - titularidade de licenciatura, podendo ser condi¢do preferencial a experiéncia na gestdo de equipas
multidisciplinares e a experiéncia profissional na area funcional respetiva.

b) Chefe de Divisao - titularidade de licenciatura, podendo ser condigdo preferencial a experiéncia profissional na area funcional
respetiva.

¢) Chefe de Secgdo - titularidade 12.° ano, podendo ser condicdo preferencial a experiéncia profissional na area funcional respetiva.

d) Encarregado de Seccdo - titularidade do 9.° ano de escolaridade ou equivalente ou experiéncia profissional comprovada na area
funcional respetiva.

Clausula 312
Regime de desempenho
1 - A comissdo de servico referida na clausula 29.° € renovavel, salvo oposi¢do do Conselho de Administragdo ou do
trabalhador, comunicada & outra parte, com antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante aquela tenha durado,
respetivamente, até dois anos ou periodo superior.
2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comissdo de servico pode cessar a todo o tempo, por decisdo do

Conselho de Administracdo tomada quer por sua iniciativa, com fundamento em justa causa ou em conveniéncia do servigo,
quer na sequéncia de solicitagdo fundamentada do trabalhador.

Cléausula 322
Garantias

1 - O trabalhador que desempenhe as fun¢des em regime de comissao de servico mantém todos os direitos inerentes a sua
carreira profissional.

2 - O trabalhador que desempenhe as fungdes em regime de comissdo de servico pode optar pelo vencimento ou retribuicdo
base da sua situacdo juridico-funcional de origem.

Clausula 332
Cessacao da comisséo de servigo
A cessagdo da comissdo de servico ndo confere quaisquer direitos indemnizatorios ao trabalhador e determina o seu
regresso a posicao da carreira profissional de origem em que se encontra integrado, sendo que, no caso dos trabalhadores do
CARAM, o tempo de exercicio e a avaliacdo das fungdes exercidas em regime de comissdo de servico serd considerado para
efeitos de promocéo e progressao. 3
CAPITULO 1l
Direitos, Deveres e Garantias
SECCAO |
Garantias gerais
Clausula 342
Garantias dos trabalhadores e deveres do CARAM

1 - Sem prejuizo das garantias dos trabalhadores previstas na lei, é proibido o CARAM:
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Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou coletivos
consignados neste AE ou na lei;

Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo o disposto na lei ou neste AE;

Modificar a carreira e a categoria profissionais, fora dos casos previstos neste AE ou na lei;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 41.2,

2 - Sem prejuizo dos deveres previstos na Lei, cabe ao CARAM adotar as melhores préaticas para compensar de modo
adequado o mérito dos trabalhadores, nomeadamente por via do sistema de avaliagdo de desempenho implementado;

3 - A prestacdo de informacdo ao trabalhador pelo CARAM pode ser feita através de correio eletronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialidade e seguranga na transmissdo e entrega da informacé&o, sem prejuizo
da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 352

Deveres dos trabalhadores

Para além dos deveres previstos na lei, constituem deveres especificos dos trabalhadores:

a)

b)
©)

Quando colocados em fungdes de diregdo, coordenagdo ou chefia e sempre que lhes for solicitado, informar sobre questdes de
assiduidade, dos méritos e qualidades profissionais dos trabalhadores sob sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencéo;

Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do presente AE;

Os trabalhadores com func@es que envolvam contacto direto ou indireto com o publico deverdo dar especial aten¢do aos deveres de
respeito, urbanidade, probidade, bem como, dar uma especial atengdo a forma como se apresentam ao publico, devendo demonstrar
especial aprumo, em especial, no caso de uso de fardas, as quais devem respeitar as instru¢des de utilizacdo estabelecidas pelo
CARAM.

Respeitar e tratar o CARAM, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a
empresa, com urbanidade e probidade;

Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Participar de modo diligente em acdes de formagéo profissional que Ihe sejam proporcionadas pelo CARAM,;

Cumprir as ordens e instru¢des do CARAM respeitantes a execucdo ou disciplina do trabalho, bem como a seguranca e salide no
trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

Velar pela conservacéo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior hierarquico do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

SECCAO I
Atividade sindical

Clausula 362

Exercicio da atividade sindical

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de desenvolver atividade sindical no interior do CARAM nos termos da
legislacéo aplicavel. A CARAM ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

2 - Os créditos de horas dos delegados sindicais, previsto no artigo 467.° do Cédigo de Trabalho, sdo fixados em 7 horas

por més.

3 - A constituicdo, atribuicdo, competéncia e modo de funcionamento das comissdes sindicais ou intersindicais, criadas ou
a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalhadores, sendo necessario o seu reconhecimento efetivo pelos sindicatos.

4 - A constituicdo da comissdo sindical sera comunicada ao CARAM por carta registada com aviso de recegéo, de que sera
afixada cépia nos locais reservados a comisséo sindical ou delegado sindical e de que constardo os nomes dos respetivos
delegados sindicais. O mesmo procedimento deverd ser observado no caso de substitui¢do ou cessacdo de funcdes.

5 - Para o exercicio da atividade sindical, constituem ainda direitos da comisséo sindical:

a)
b)

Dispor para a atividade dos delegados sindicais de local apropriado ao exercicio das suas fungdes;
Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalacdes do CARAM, desde que convocadas nos termos da lei e observadas
as normas de seguranga adotadas por aquela;
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c) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horério de trabalho, até ao méaximo de quinze horas por ano, sem perda de
quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que seja assegurado o regular funcionamento dos servigos que néo
possam ser interrompidos;

d)  Afixar nas instalagdes do CARAM e em local apropriado disponibilizado pelo CARAM reservado para o efeito, ou proceder a
distribuicdo de textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do CARAM,;

e) Exigir do CARAM o cumprimento deste AE e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem situagfes nédo
previstas naquele ou que se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

6 - A faculdade a que alude a alinea c) do nimero 5 da presente clausula pode ser exercida pelo delegado sindical e/ou pela
associagdo sindical, nos termos ai previstos.

7 - Os dirigentes sindicais, as comissdes sindicais de trabalhadores e os delegados sindicais tém direito a exercer
normalmente as funcdes sem que possa constituir um entrave ao seu desenvolvimento profissional ou a melhoria da sua
remuneracdo, provocar despedimentos ou sangdes ou ser motivo de mudanca de servigo ou dos seus horarios de trabalho, ou
sujeitos a qualquer forma de discriminacéo.

8 - O CARAM compromete-se a reunir, sempre gque necessario, com as associa¢des sindicais subscritoras do presente AE,
para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

Clausula 372
Quotizacéo sindical
1 - O CARAM desconta na retribuicdo dos trabalhadores sindicalizados o montante das quotas por estes devidas ao
sindicato em que estejam inscritos e remeté-lo-a ao mesmo sindicato até ao dia quinze do més imediatamente seguinte,
acompanhado de mapa discriminativo que permita conferir a exatiddo dos valores entregues ou de suporte magnético que
contemple igualmente tais valores, conforme acordado com o sindicato respetivo.

2 - O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaracdo individual
enviada ao seu sindicato e ao CARAM, assim o autorizem.

3 - A declaracdo referida no nimero anterior pode ser feita a todo o tempo, devendo conter 0 nome e assinatura do
trabalhador, o sindicato em que esté inscrito e o valor da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser
expressamente revogada. A declaracéo de autorizagdo, bem como a respetiva revogacéo, produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més seguinte ao da sua entrega 8 CARAM.

4 - Os trabalhadores designados pelo sindicato como delegado sindical, ou que fazem parte da direcdo sindical, da comisséo

sindical ou intersindical ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia
resultar na mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles prestam servico.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
SECGCAO |
Modo de prestagéo de trabalho
Clausula 382
Principios gerais

Aos trabalhadores € garantida a prestacdo do trabalho nos termos e condigdes estabelecidos no presente AE e no Cédigo do
Trabalho.

Cléusula 392
Competéncia na organizacao do trabalho

Dentro dos limites da lei e do presente AE, compete ao CARAM fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho,
dirigi-lo, controla-lo e avalia-lo, diretamente ou através da hierarquia.
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SECCAO I
Local de trabalho
Cléusula 402
Conceito de local de trabalho

Considera-se local de trabalho a instalacdo ou conjunto de instalaces do CARAM sob a sua gestdo, ou 0s servi¢os que as
integram, onde o trabalhador normalmente presta servico, ou quando o local de trabalho ndo seja fixo, a sede ou instalacdo a
que esteja adstrito.

Clausula 412
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho
1 - Entende-se por transferéncia de local de trabalho, toda e qualquer mudanga para outro local de atividade do CARAM.

2 - O CARAM pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, no @mbito da categoria profissional e funcdes
desempenhadas pelo trabalhador, a titulo provisério ou definitivo, sempre que tal se mostre necessario ao bom funcionamento
da empresa, e ainda, por solicitacdo do trabalhador, desde que seja compativel com a constituicdo de equipas do local
pretendido e do local que motiva o pedido.

3 - O CARAM pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho, nas situa¢fes da transferéncia resultar da
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico.

4 - Fora dos casos previstos no nimero 2, 0 CARAM ndo pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do seu
local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mudanca total
ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico

5 - Para os efeitos previstos nos nimeros 2 e 3, 0 CARAM deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia minima de
dez ou trinta dias, consoante a transferéncia seja temporaria ou definitiva, salvo em situagdes de forca maior.

6 - O CARAM ira custear as despesas diretamente impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador ou acréscimo de
despesas por deslocages diarias, salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador, ou quando ndo haja mudanga de
residéncia.

7 - O acréscimo das despesas impostas pelas deslocacOes didrias para e do local de trabalho, implicadas pela transferéncia
para outra localidade, serdo no valor correspondente ao acréscimo do custo dos transportes coletivos. Se a transferéncia
determinar a mudanca de residéncia 0 CARAM custeard as despesas feitas pelo trabalhador, diretamente impostas pela
transferéncia (nomeadamente, transporte do trabalhador e agregado familiar, mobiliario) as quais deverdo ser discriminadas e
comprovadas.

8 - O trabalhador poderd manifestar a sua oposicao a transferéncia desde que, fundamentadamente, demonstre que a mesma
lhe causa prejuizos sérios; neste caso, se 0 CARAM confirmar a decisdo, o trabalhador podera optar pela resolugdo do

contrato, com direito a indemnizacéo legal. Caso o CARAM demonstre que a transferéncia ndo causa prejuizo sério, ndo é
devida a indemnizacdo mencionada, sem prejuizo da cessa¢ao do contrato por resolucao.

SECCAO 11l
Duracdo e organizagdo do tempo de trabalho
Clausula 422
Periodo normal de trabalho
Sem prejuizo dos regimes especiais previstos neste AE, o periodo normal de trabalho no CARAM séo 7 horas diérias e 35
horas semanais.
Clausula 432

Intervalo de descanso

1 - O periodo normal de trabalho diario deve ser interrompido por intervalo de 1 hora a 1 hora e 30 minutos, sempre sem
prejudicar os horarios de funcionamento das instalagdes do CARAM.
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2 - 0 trabalhador que, por motivo imperioso e inadiavel de servico, ndo possa interromper o seu trabalho no periodo de
intervalo previsto, interrompe-o assim que possivel e retoma o servico apds descanso de igual periodo.

Cléausula 442
Registo de tempos de trabalho e registo biométrico

1 - O CARAM deve, nos termos da lei, manter registo dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do tempo
de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em local
acessivel e que permita a sua consulta imediata.

2 - A assiduidade e pontualidade é objeto de afericdo através de registo biométrico para registo do inicio e termo da
prestacédo de trabalho em equipamento automatico de controlo e registo para o trabalhador e para 0 CARAM.

3 - Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento préprio de controlo da assiduidade, no inicio e termo de cada um dos periodos de
prestacéo de trabalho;
b)  Utilizar o equipamento de registo segundo as informac®es e instru¢des do CARAM.

4 - A marcacgdo ou registo de inicio e termo dos periodos de trabalho diarios, por outrem que ndo seja o titular, constitui
uma infracdo disciplinar grave, passivel de procedimento e responsabilidade disciplinar nos termos legais.

5 - A correcdo das situacGes de ndo funcionamento do sistema de registo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo
respetivo trabalhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, é feita na aplicacéo informatica de registo de assiduidade.

6 - As auséncias, quando previsiveis sdo comunicadas a CARAM acompanhada da indicagdo do motivo justificativo com
antecedéncia de cinco dias, ou se ndo for previsivel, a comunicagdo é feita logo que possivel, devendo em qualquer dos casos,
o trabalhador apresentar prova do facto invocado para a justificagdo no prazo de cinco dias.

Clausula 452
Banco de Horas

1 - Sem prejuizo do referido no n.° 5 da presente clausula, considerando a atividade industrial do CARAM, todos os
trabalhadores a quem este AE seja aplicavel aceitam, que a empresa pode definir como regime de organizacdo do tempo de
trabalho, o Banco de Horas definido nos pontos seguintes, podendo o mesmo ser aplicado por fung¢do ou grupo funcional.

2 - Nos termos do artigo 208.° Cédigo do Trabalho é definido o seguinte regime de Banco de Horas:

a) Periodo Normal de Trabalho é aumentado até quatro horas diérias e pode atingir 50 horas semanais, tendo o limite de 200 horas por
ano;

b) A compensacédo do trabalho prestado em acréscimo é efetuada por redugdo equivalente do tempo de trabalho;

c) A utilizacdo da reducdo do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo, pode ocorrer por iniciativa do
empregador ou do trabalhador, desde que para tanto informe a outra parte com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas Uteis de
antecedéncia, condicionado a conveniéncia de servigo.

d) A utilizacdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo, nos periodos de julho a setembro e
no més de dezembro de cada ano, por iniciativa do trabalhador carece de autorizagdo prévia escrita do empregador;

e) Ao trabalhador serd comunicada a necessidade de prestacdo de trabalho com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

3 - A aceitagdo a que alude o n.° 1 da presente clausula vigora durante o tempo de vigéncia do presente AE.
4 - Aos trabalhadores em regime de Banco de Horas:

a) E concedida dispensa o servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragéo.

b)  Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel 0 gozo do dia de dispensa referido no nimero anterior no proprio dia de
aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia de feriado
ou tolerancia de ponto, devera ser concedido ao trabalhador o dia (til seguinte ou outro dia a acordar com o superior hierarquico,
mas sempre até ao ultimo dia do més seguinte.

¢) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1 de marco,
sem prejuizo do disposto na alinea anterior.

5 - O disposto na presente clausula aplica-se a todos os trabalhadores a quem este AE seja aplicavel, salvo aqueles que, no prazo de 15
(quinze dias) a contar da data da entrada em vigor do presente instrumento, manifestarem, por escrito, o seu desacordo quanto ao Banco de
Horas aqui definido.
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Clausula 462
Horario de trabalho

Entende-se por horario de trabalho a determinacédo das horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario e
dos intervalos de descanso, bem como o descanso semanal obrigatorio e o descanso semanal complementar.

Clausula 472
Modalidades de horarios de trabalho

Em funcdo da natureza da atividade, por motivo de conveniente organizagcdo dos servigos ou mediante requerimento do
trabalhador, o CARAM determina ou pode autorizar a adogdo de qualquer uma das seguintes modalidades de horario de
trabalho, podendo a mesma ser definida por funcdo ou grupo funcional:

a) Horério rigido;

b) Horério flexivel;

¢) Horério especifico/especial;
d) Horério desfasado;

e) Jornada continua.

Clausula 482
Horario Rigido

1 - Horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, é dividido em dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso nunca inferior a uma hora, nem superior
a uma hora e trinta minutos, ndo podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2 - O intervalo de descanso referido no nimero anterior pode ser reduzido para trinta minutos, desde que haja o acordo
entre 0 empregador e o trabalhador.

4 - O horério rigido é praticado de segunda a sexta-feira, podendo incluir, no caso de servi¢cos com laboragdo o sabado e
feriados.

5 - As horas de entrada e saida e intervalos sdo fixados e podem ser alterados pela Administragdo, sempre com respeito
pelos periodos normais de trabalho diério e semanal, devendo as alteracBes serem comunicadas aos trabalhadores com a
antecedéncia minimo de 8 dias.

Clausula 492

Horaério flexivel

1 - Entende-se por horério flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario.

2 - Sem prejuizo das situacGes expressamente previstas na lei, a adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica
deve ser expressamente acordada com o empregador e, em qualquer caso, ndo pode afetar o regular funcionamento das
atividades da empresa.

3 - A adocdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstos dois periodos de presenca obrigatérios, um da parte da manha e o outro da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, uma duracdo inferior a quatro horas;

b) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho em cada periodo diario de trabalho ndo poderad ultrapassar 5 horas
consecutivas;

a) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 minutos, sem prejuizo da presenca fisica prevista em a);

b) S6 podem ser prestadas, por dia, até 9 horas de trabalho;

¢) O cumprimento do periodo normal de trabalho diario e semanal deve ser aferido por referéncia ao més.

4 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragédo média diaria do trabalho;
b) A atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de catorze horas que poderdo ser gozadas no prazo dos trés meses seguintes.
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5 - Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, 0 excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o
limite de dez horas para o periodo de um més.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 4, a duragcdo média do trabalho é de sete horas.
7 - Sem prejuizo do disposto no presente AE, os trabalhadores em regime de horario flexivel devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em caso algum, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento das atividades da empresa;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade das tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue
para além dos periodos de presenca obrigatéria.

8 - A marcacdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 é reportada até ao Gltimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o
débito respeita.

Clausula 502

Horario especifico/especial
1 - O horério especifico tem lugar em situagdes particulares, designadamente:

a) Trabalhador com responsabilidades familiares;

b) Trabalhador-estudante;

¢) Trabalho a tempo parcial/reduzido;

d) Trabalhador com deficiéncia superior a 60% de incapacidade, deviamente comprovada;
e) Horarios especiais;

f)  Conveniéncia do servigo.

2 - Os horérios especificos sdo acordados e elaborados caso a caso, por iniciativa do CARAM ou mediante requerimento
fundamentado do trabalhador, parecer favoravel do respetivo superior hierarquico e aprovacao por decisdo da administragéo.

Clausula 512
Horario desfasado

Considerando a atividade industrial do CARAM, todos os trabalhadores a quem este AE seja aplicavel aceitam que a
empresa pode estabelecer, servigo a servigo e/ou para cada grupo ou grupos profissionais e/ou para cada fungdo ou grupo
funcional, e com respeito aos limites legais, um horario desfasado que permita a0 CARAM estabelecer horas fixas diferentes
de entrada e saida, em diferentes dias.

Clausula 522
Jornada continua

1 - A modalidade de jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de 30
(trinta) minutos obrigatoriamente gozado de forma a que cada trabalhador ndo preste mais do que cinco horas consecutivas de
trabalho, devendo o trabalhador realizar tal intervalo de descanso na zona do seu local de trabalho.

2 - O tempo de pausa conta, para todos os efeitos legais, como tempo de trabalho efetivo.
3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condicdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo, neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor de 12 anos, bem
como conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f)  Nointeresse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

g) Conveniéncia do servico.

4 - No caso da prestacao de trabalho em regime de jornada continua, o periodo normal de trabalho serd reduzido em 15
(quinze) minutos, o qual se considera tempo de trabalho.
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Clausula 532
Isengdo de horario de trabalho

1 - Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime de isencdo de horério de trabalho os trabalhadores que se
encontrem em alguma das situagdes previstas no artigo 218.° do Codigo do Trabalho.

2 - Por deliberacdo da administracdo e mediante proposta fundamentada, podem ser isentos de horario de trabalho outros
trabalhadores, designadamente os que exercem cargo ou fungdo em regime de comisséo de servico.

3 - A prestagdo de trabalho em regime de isencdo de horério faz-se sem prejuizo do direito do trabalhador ao descanso
diario e semanal, devendo os limites maximos do periodo normal de trabalho ser excedidos apenas na medida necessaria ao
cumprimento de tarefas inadiaveis em curso.

4 - O regime de isencao de horario de trabalho é acordado por escrito podendo, por vontade das Partes, ser renovado, por
iguais ou diferentes periodos ou cessado, sempre que se verifique que deixe de haver necessidade do recurso a esta modalidade
de horério de trabalho, caso em que a cessagdo deve ser comunicada com a antecedéncia minima de 1 (um) més.

5 - O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a uma retribuigdo especifica correspondente ao incremento de até
20% da sua remuneracao base.

6 - O trabalhador que exerca cargo de administragdo ou de direcdo pode renunciar a retribuicdo devida pela prestacdo de
trabalho em regime de isen¢do de horario, referida no nimero anterior.

Clausula 542
Descanso semanal

1 - Salvo disposicdo em contrério, expressamente consignada neste AE, os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatorio e a um dia de descanso complementar.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artigo 48.° do presente AE, os dias de descanso obrigatério e complementar

sdo o domingo e o sabado, respetivamente, salvo se, com o acordo do trabalhador, outro ou outros dias venham a ser
estabelecidos.

Clausula 552
Prestacao de trabalho em dia feriado

O trabalhador que preste trabalho normal, no seu horério de trabalho, em dia feriado tem direito a acréscimo de 100 % do
valor da retribuicéo ou, por opcdo do trabalhador, a um dia completo de folga, sem perda do subsidio de refeicao.

Clausula 562
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.
2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que
ndo justifiquem a admissdo de trabalhador(a) para o efeito, em casos de forca maior e ainda quando se torne indispenséavel para
prevenir ou reparar prejuizos para 0 CARAM ou para a sua viabilidade.

3 - A prestagdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do servico, dada por
escrito, salvo motivo de forga maior, caso em que serd comunicada e reduzida a escrito, logo que possivel.

4 - No caso previsto na parte final do nimero anterior, é sempre devido o respetivo pagamento pelo trabalho suplementar.

5 - O trabalhador é obrigado a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, solicite a sua
dispensa.

6 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio confere o direito ao(a) trabalhador(a) um dia
de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

7 - Ndo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condi¢des:
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a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b)  Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador(a) com filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com
idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

c) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forca maior.

Cléausula 572
Limites do trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) 150 horas de trabalho por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;
¢) um namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descanso semanal obrigatério ou complementar e nos
feriados;
d)  Um namero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio dia de descanso complementar.

2 - Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados até ao maximo de duzentas horas anuais, desde que néo
impligue uma remuneragdo pelo trabalho suplementar superior a 60% da remuneracdo base do trabalhador.

Clausula 582
Feriados
Para além dos feriados obrigatérios, sdo considerados feriados:

a) A Terca-Feira de Carnaval;
b) O feriado municipal da Santa Cruz.

Clausula 592
Tolerancias de Ponto

As tolerancias de ponto concedidas aos trabalhadores em funcdes publicas por determinacéo do Governo Regional, so terdo
aplicacdo no CARAM mediante deciséo expressa do Conselho de Administragdo.

Clausula 602
Duracéo do periodo de férias

1 - O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de vinte e cinco dias Uteis.

2 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com
exclusdo dos feriados; caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Uteis, sdo considerados para efeitos de
calculo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados e domingos que ndo sejam feriados.

Clausula 612

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupcao, salvo acordo entre 0 CARAM e o trabalhador para o seu gozo interpolado,
devendo, neste caso, ser assegurado 0 gozo seguido de, pelo menos, dez dias Uteis de férias.

Clausula 622
Marcacao de férias
1 - O periodo de férias é marcado por acordo entre 0 empregador e trabalhador.

2 - A marcacdo de férias em periodo igual ou superior a dez dias Uteis, entre julho e setembro e no més de dezembro do ano
em que as férias se reportam s sera aceite caso a caso, se devidamente fundamentado.

3 - Na falta de acordo, aplica-se o disposto no Cadigo do Trabalho.
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SECCAO IV
Avaliacéo de desempenho
Clausula 632
Avaliacéo do desempenho
A avaliacdo dos trabalhadores do CARAM faz-se nos termos do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho
na Administracdo Publica da Regido Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM), em cada momento em vigor, com as devidas

adaptagdes, nomeadamente, na definicdo da calendarizacdo, que sera definida pelo Conselho de Administragdo no inicio de
cada periodo de avaliagdo e da ndo adocéo, pelo CARAM, de quotas avaliativas.

CAPITULO V
Remuneragéo
SECCAO |
Remuneragéo base e subsidios
Clausula 642
Remuneragéo

1 - Para efeitos do presente AE, considera-se remuneracdo o valor abonado ao trabalhador como contrapartida do seu
trabalho.

2 - A remuneracgdo base € o montante pecuniario correspondente ao escaldo remuneratério onde o trabalhador se encontra
posicionado no &mbito da carreira de que é titular ou do cargo exercido em comissdo de servico.

3 - A remuneracdo base anual é paga em 14 mensalidades, correspondendo uma delas ao subsidio de Natal e outra ao
subsidio de férias, nos termos da lei.

4 - Aos trabalhadores que exercam funcbes de apoio direto ao Conselho de Administracdo poderd ser atribuida uma
majoragdo na sua remuneracdo de 20% do valor da remuneracdo base do 1.° nivel da carreira de Tecnico Superior, a definir
pelo Conselho de Administracéo.

5 - A todos os trabalhadores é atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do pecuniério, cujo
valor seré fixado de acordo com o regime juridico aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas.

6 - O CARAM entregara aos trabalhadores documento comprovativo e discriminativo da remuneracao.

7 - A remuneragdo sera paga através de transferéncia bancaria, até ao dia 25 de cada més.

Clausula 652
Remuneracao do periodo de férias e subsidio de férias

1 - A remuneracdo do periodo de férias corresponde a remuneragdo que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo, com excecdo do subsidio de refeicéo.

2 - Além da remuneracéo referida no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias, nos termos do
Codigo do Trabalho.

3 - O subsidio de férias deve ser pago no més de junho de cada ano.
Clausula 662
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal, a atribuir nos termos do Cddigo do Trabalho, que deve ser pago no
més de novembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil, no ano de admissdo do
trabalhador e no ano da cessagao do contrato.
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Cléausula 672
Retribuicéo de trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar até 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimaos:

a) 25 /prct. pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 /prct. por hora ou fragdo subsequente, em dia Util;
b) 50 /prct. por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

2 - O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes
acréscimos:

a) 50 /prct. pela primeira hora ou fragdo desta e 75 /prct. por hora ou fracdo subsequente, em dia Util;
b) 100 /prct. por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigat6rio ou complementar, ou em feriado

3 - A pedido do trabalhador os acréscimos remuneratorios podem ser substituidos por descansos compensatorios
correspondentes ao tempo do trabalho suplementar prestado, acrescido da percentagem em tempo dos acréscimos
remuneratorios previstos no n.° 1 da presente clausula.

4 - Pela prestacdo de trabalho suplementar sdo devidos os seguintes descansos compensatérios remunerados:

a) Pela prestacdo de trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario, o trabalhador tem direito a descanso compensatorio

remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes;

b) Pela prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito a um dia de descanso

compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

5 - O descanso compensatorio devido pelo trabalho suplementar prestado em dia feriado podera ser substituido por acordo,
por remuneracdo com acréscimo de 100%.

SECCAO I
PrestacOes complementares e acessorias
Clausula 682
Ajudas de custo e deslocagdes

O direito a ajudas de custo e deslocacbes obedece ao disposto no regime juridico aplicavel aos trabalhadores em fungdes
publicas, em cada momento.

Clausula 692
Abono por falhas

1 - Aos trabalhadores que exergcam funcOes de pagamento e recebimento de quantias pecuniarias sera atribuido um abono
mensal por falhas adequado a responsabilidade inerente a atividade desempenhada, nos termos e montantes do regime
aplicavel aos trabalhadores que exercem fun¢des na administracdo regional autonoma da Madeira, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

2 - As competéncias atribuidas aos membros do governo regional na legislagdo referida no nimero anterior reportam-se, no
CARAM, ao seu Conselho de Administracdo.

Clausula 702
Disponibilidade permanente
Aos trabalhadores a quem possa ser solicitada uma disponibilidade permanente para a prestacdo de trabalho a qualquer hora
e em qualquer dia, ou que tenham de se encontrar de preven¢do ou piquete para assegurar o funcionamento ininterrupto do

CARAM ¢ atribuido um suplemento mensal por disponibilidade fixado em €100,00 iliquidos, pagos 11 meses por ano, através
de deliberacéo do Conselho de Administracéo.
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Cléusula 712
Complemento de Insularidade

1 - O complemento de insularidade visa atenuar o diferencial de niveis de precos dos bens de consumo entre a Regido
Autonoma da Madeira e o Territorio Continental.

2 - O complemento de insularidade é pago de uma s6 vez no més de agosto de cada ano, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

3 - Nos casos de cessacao definitiva de funcbes antes do més de agosto, o complemento de insularidade é pago com o
Gltimo vencimento recebido por cada trabalhador.

4 - O complemento de insularidade ¢ calculado em funcao da remuneragdo base anual a que o trabalhador em causa tem
direito, nos termos do presente diploma, no ano anterior aquele em que o complemento deve ser efetivamente pago,
abrangendo os complementos de férias e de Natal.

5 - No primeiro ano civil em que é prestado servico que confira direito de atribuicdo do complemento de insularidade, este
sera de valor correspondente a tantos duodécimos quantos 0os meses de servico completos que vierem a perfazer até 31 de
dezembro, e é pago no més de agosto do ano seguinte.

6 - O complemento de insularidade é fixado com referéncia a remuneracdo que releva para a sua atribui¢do, nos exatos
termos do que for definido a titulo de subsidio de insularidade para os trabalhadores em fung¢des publicas da administracéo
publica da Regido Auténoma da Madeira a exercer fun¢des na ilha da Madeira.

Cléausula 722
Conceito de Penosidade, Insalubridade ou Risco

1 - No CARAM existem determinados postos de trabalho em grupos funcionais que apresentam condi¢fes mais exigentes
relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e categoria e que por
razBes inerentes ao respetivo contetdo funcional, nomeadamente a sua natureza, meios utilizados ou fatores ambientais, ou por
razBes resultantes de fatores externos, exercem a sua atividade profissional em situacdes suscetiveis de provocar um dano que
deve ser compensado.

2 - Entende-se que os elementos caracterizadores das condicfes de risco, embora inerentes a natureza das préprias funces,
dependem essencialmente de fatores ou agOes externas ao proprio exercicio profissional, enquanto os que caracterizam as
situagBes de penosidade e insalubridade estdo intrinsecamente ligados a execucéo da atividade.

3 - As condigdes de trabalho tornam-se penosas quando exigem uma sobrecarga fisica ou psiquica e sdo insalubres quando
as condigdes ambientais ou os meios utilizados no exercicio da propria atividade podem ser nocivos para a sadde do
trabalhador.

Clausula 732
Complemento de Penosidade, Insalubridade ou Risco

1 - O exercicio de funcGes em condicBes de risco, penosidade ou insalubridade confere direito, a atribuicdo de um
complemento remuneratério, nos seguintes termos:

a) As fungdes abrangidas pelo presente complemento sdo as inerentes & recolha de animais vivos, & rece¢do dos animais vivos, ao
abate, a lavandaria, a cozinha, a distribuicdo, a0 manuseamento de SOA, ao manuseamento de peles em verde, & manutencgéo e a
operacdo da ETAR.

b)  As condicgdes de risco, penosidade ou insalubridade sdo graduadas, tendo em conta a frequéncia, a duracdo e a intensidade de
exposicao, em nivel alto, médio ou baixo, nos termos da matriz de risco que consta do Anexo V deste AE de que faz parte
integrante para todos os efeitos legais, e cuja versdo compacta é a seguinte:
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Carreira

Risco, Insalubridade ou

0 ~
peragao Penosidade

Grau de avaliacdo

Assistente Operacional

Recolha de animais

Descarga/Encaminhamento

Lavagem Viaturas de Transporte de Animais Vivos

Insensibilizagdo

Sangria

Plataformas

Triparia

Classificacdo

Pesagem

Corte em Quartos e Arrumagdo Carcagas Camaras

Transporte e Descarga SOA - M1/M2 ETRSU e Operagdo ETAR

Carregamento Viaturas e Distribuigdo/Entrega

SOA - M3 Rece¢do/Acondicionamento

Couros Salga/Dobra/Carregamento MEDIO
Cantina Aquisigdo/Confeg¢do/Limpeza BAIXO
Lavandaria MEDIO

Manuteng3o Linhas/Centrais/Etar _

2 - O complemento é pago por dia, sempre que exista exercicio efetivo de uma ou mais das fun¢Bes anteriormente descritas,

nos seguintes termos:

a)  6,20€/dia no caso de alto risco, penosidade ou insalubridade;
b)  4,65€/dia no caso de médio risco, penosidade ou insalubridade;
c)  3,10€/dia no caso de baixo risco, penosidade ou insalubridade.

3 - O exercicio no mesmo dia de mais do que uma das func¢des acima descritas no n.° 1 da presente clausula ndo confere o
direito de acumulag&o dos respetivos suplementos, mas tdo somente ao pagamento daquele que tiver o valor mais elevado.

4 - O suplemento ndo é cumuldvel com outra prestacdo de idéntica natureza ou finalidade, independentemente da sua

denominagéo.

5 - Os trabalhadores abrangidos pelo ndmero anterior, querendo optar pelo suplemento previsto na presente clausula,
devem informar o Conselho de Administracdo do CARAM, por escrito, no prazo minimo de 30 dias, dessa sua pretenséo.

6 - O suplemento é devido aos trabalhadores da Divisdo Administrativa Financeira que, temporariamente, exergam alguma
das funcgoes descritas na tabela constante do precedente n.° 1, nos demais termos e condigdes previstos na presente clausula.
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SECCAO Il
Prémios
Cléusula 742
Prémios

1 - O Conselho de Administragdo pode determinar, nos termos do Codigo do Trabalho, a atribuicéo, no final de cada ano
econdémico, de outros beneficios ou formas de reconhecimento do mérito profissional, designadamente, através da aprovacédo
de uma politica de prémios, aplicavel aos trabalhadores com avaliagdo de desempenho correspondente a mengdo maxima ou
imediatamente inferior a essa.

2 - Compete ao Conselho de Administracdo a verificagdo dos requerimentos previstos no nimero anterior e a produgédo dos
atos necessarios a concretizagdo dos efeitos deles decorrentes em conformidade com os resultados dos relatérios da avaliagéo e
desempenho.

CAPITULO VI
Seguranca social e beneficios complementares
Clausula 752
Regime de seguranca social
Os trabalhadores ficam sujeitos ao regime de seguranca social que lhes seja aplicavel de acordo com o regime juridico
aplicavel ao vinculo que detém.
Clausula76?
Acidentes de trabalho e doengas profissionais
O CARAM estd sujeito aos regimes legais de prote¢do dos trabalhadores em caso de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, designadamente, de celebracéo de contrato de seguro de acidentes e doencas profissionais.
CAPITULO VII
Saude e seguranca no trabalho
Direitos, deveres e garantias
Clausula 772
Principios gerais e conceitos

1 - O presente capitulo tem por objetivo a prevencéo de riscos profissionais e a promogéo e prote¢do da seguranca e salde
dos trabalhadores.

2 - Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

a) Representante dos trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representagdo dos trabalhadores nos
dominios da seguranca e satde no trabalho.

b)  Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

¢) Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e materiais, as
substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a organizacéo do trabalho.

d) Equipamento de protecdo individual (EPI): é o equipamento, complemento ou acessério, que se destine a ser utilizado por um
trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e sadde.

e) Perigo ou fator de risco: propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou outro componente material do
trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

f)  Risco: é a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das condigdes de utilizagdo, exposicao ou
interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

g) Prevencdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢Bes de trabalho, s6 possivel pela aplicacdo de politicas,
programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no projeto e em todas as fases de atividade da
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empresa, com o objetivo de eliminar os riscos de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de o0s
limitar ou de limitar as suas consequéncias.

h)  Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevencéo de acidentes de trabalho, tendo como principal campo de
acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

i)  Saude no trabalho/satide ocupacional: aplicacdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados & vigilancia da saide dos
trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doencas originadas e/ou agravadas pelo trabalho e de promover o bem-estar
fisico, mental e social de quem trabalha.

3 - Em tudo o que néo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.° do Cédigo do Trabalho e no
regime juridico da promogdo da seguranca e sade no trabalho que os regulamente.

Clausula 782

Deveres do empregador

No espirito dos principios plasmados na legislacdo aplicavel em sede de salde e seguranca no trabalho, o CARAM obriga-
se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente acordo, bem como toda a regulamentagdo interna adotada no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e salde em todos os aspetos relacionados com o trabalho,
nomeadamente:

i.  Proceder, na concecdo das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na
origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecéo;

ii. Integrar no conjunto das atividades do CARAM e a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores, com a adocdo de convenientes medidas de prevencéo;

iii. Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam risco para a satde
dos trabalhadores;

iv  Planificar a prevencdo a todos os niveis do CARAM num sistema coerente, que tenha em conta a componente técnica, a
organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v.  Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo sd os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis de serem abrangidos pelos
riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo CARAM;

vi  Dar prioridade a protecéo coletiva em relagdo as medidas de protecéo individual;

vii  Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono e do trabalho cadenciado
sobre a saude dos trabalhadores;

viii Assegurar a vigilancia adequada da salide dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram expostos no local de
trabalho;

ix  Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, as medidas que devem ser
adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar 0s contactos necessarios com as
entidades exteriores competentes para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia médica;

X.  Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a
zonas de risco grave;

xi. Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado,
cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse
perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada a prote¢do adequada;

xii.  Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii - Dar instru¢fes adequadas aos trabalhadores;

xiv. Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e saide no trabalho, que Ihes permitam
exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv. Promover e dinamizar a formacdo e a informac&o aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no &mbito da seguranca e saude
no trabalho;

xvi. Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores, nas matérias relativas a seguranca e saide no trabalho;

xvii Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando preferencialmente por maquinas e
equipamentos agronomicamente mais adequados e de menor risco para a seguranga e saude do utilizador;

xviii Assegurar a manutengdo das instalacbes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas condi¢Oes de
seguranga;

xix Colaborar com organizagfes nacionais e internacionais no ambito da seguranga e sadde no trabalho, de modo a beneficiar do
conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xX. Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos servicos de seguranca e satde no trabalho, bem como prescrigdes legais e
as orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de seguranca e satde
no trabalho.
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Clausula 792

Deveres dos trabalhadores

Constituem obrigac@es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrucOes determinadas com esse fim pelo CARAM,;

b)  Utilizar corretamente os EPI de acordo com as instrugdes que lhe forem fornecidas, conservar e manter em bom estado o EPI que
Ihe for distribuido, bem como participar todas as avarias ou deficiéncias do EPI que tenha conhecimento;

c)  Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e salde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes
ou omissdes no trabalho;

d)  Utilizar corretamente e segundo instrucdes transmitidas pelo CARAM, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e
outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

e) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e sadde no trabalho, designadamente tomando conhecimento da
informacéo prestada pelo CARAM e comparecendo as consultas e exames determinados pelo médico do trabalho;

f)  Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de
originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecéo;

g) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as
medidas e instrucdes estabelecidas para tal situagdo;

h)  Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fun¢des em matéria de seguranca e satde no trabalho, a
ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme, que possa representar um risco para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de
terceiros.

i) Cumprir escrupulosamente todas as orientacdes relativas ao bem-estar animal.

j)  Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero
anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto
de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para seguranga propria ou de terceiros.

k)  Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

)  As medidas e atividades relativas a seguranga e saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

m) As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saide nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do
CARAM pela seguranca e a salde daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 802
Direito de informacéo

1 - Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, tém direito a receber informacdo adequada e atualizada
sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencéao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou funcéo e drgdo/servico;

b) Medidas e instru¢Bes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregues de 0s pér em prética.

2 - Sem prejuizo de formagao adequada, a informacao referida no nimero anterior deve ser proporcionada sempre que haja:
a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;
b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou altera¢fes nos existentes;
d) Adogao de nova tecnologia.

Clausula 812

Direito de formagéo

1 - Todos os trabalhadores devem receber formagdo adequada no dominio da seguranca e salde no trabalho, tendo em
conta as respetivas funcdes e posto de trabalho.

2 - Os trabalhadores designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na area da seguranca e satide no trabalho,
devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas fungoes.
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3 - O CARAM, tendo em conta a dimensao do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero suficiente,
os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de pessoas, bem como
facultar-lhes o material necesséario.

4 - A formacdo referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo CARAM, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 CARAM, quando ndo possua 0s meios e condi¢cBes necessarios a
realizacdo da formacédo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de representacéo
coletiva dos trabalhadores.

Clausula 822
Protecdo na parentalidade

Aos trabalhadores do CARAM ¢ aplicavel o regime de parentalidade constante do Codigo do Trabalho, em cada momento
em vigor.

Clausula 83?

Equipamento de protecéo individual

1 - O EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando ndo for possivel a colocacdo de
protecdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através de protecdo coletiva nem por métodos ou
processos de organizagdo do trabalho.

2- Compete ao CARAM:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI, as fardas e demais equipamentos de trabalho, bem como a sua substituicdo,
quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira;

b)  Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o EPI s6 é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado. Em caso de necessidade justificada, a utilizacdo de EPI por
mais do que um utilizador fica sujeita a autorizagdo expressa do CARAM, que garante as medidas necessérias a salvaguarda das
condicdes de seguranca e satde dos utilizadores.

3 - A escolha dos EPI deve ser conforme os padrGes normativos, designadamente tendo em conta principios de
adequabilidade, concecéo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da legislacao aplicavel.

4 - O CARAM suportara os encargos com a deterioracdo das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho,
ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 84.2

Consumo de alcool ou drogas

1 - A dependéncia do alcool ou drogas é uma doenca e, consequentemente, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e
com recurso aos correspondentes servicos de salde.

2 - O CARAM poderad promover agdes de sensibilizacdo e prevencdo contra o uso/abuso de &lcool e drogas em meio
laboral.

3 - O CARAM procederéa a avaliagdo de riscos relativos as condic6es de trabalho.

4 - Em complemento das referidas acdes de sensibilizacdo e prevencdo, por regulamento interno do CARAM, a aprovar,
serdo estabelecidas medidas de controlo ao consumo de alcool ou de drogas pelos trabalhadores.

5 - O referido controlo, a regulamentar, devera basear-se em testes ao ar expirado, a urina e ao sangue, de acordo com 0s
procedimentos habituais nestas situacées.

6 - Os termos do controlo, consequéncias, procedimentos e prazos, serdo os estabelecidos nesse regulamento interno para
prevencdo e controlo do consumo de alcool e substancias psicoativas do CARAM.
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CAPITULO VIII
Sancdes e regime disciplinar
Clausula 852
Procedimento disciplinar

1 - O poder disciplinar exerce-se mediante procedimento disciplinar escrito, a que se aplicam as regras previstas na lei para
aplicacdo da sancéo de despedimento com justa causa, com as especialidades constantes dos numeros seguintes.

2 - A aplicacdo da sancdo de repreensdo ndo exige a realizacdo de procedimento disciplinar escrito, devendo o CARAM
assegurar o contraditorio do trabalhador arguido.

3 - O trabalhador disp0e de dez dias Uteis para responder a nota de culpa.
4 - O trabalhador pode assistir e fazer-se representar nos atos de instrucdo do procedimento disciplinar.

5 - Em regra, as diligéncias probatorias posteriores a resposta a nota de culpa devem ser realizadas nos noventa dias
subsequentes ao respetivo requerimento.

CAPITULO IX
Disposicoes finais e transitdrias
Cléusula 862
Publicidade do AE

O presente AE e as posteriores alteracbes sdo publicitados pelos meios que internamente forem considerados mais
adequados ao seu conhecimento por todos os trabalhadores.

Clausula 872
Medicina no trabalho
O CARAM promove, nos termos da legislacdo vigente, a vigilancia adequada da salde dos trabalhadores em fungéo dos
riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servicos de medicina do trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico, a monotorizacéo e controlo dos fatores que possam afetar a saide dos trabalhadores.
Clausula 882

Integracéo de lacunas e omissdes

As davidas e lacunas emergentes do presente AE serdo esclarecidas por deliberacdo do Conselho de Administracdo, apés
consulta da Comissdo Paritaria, e integradas nos termos do Codigo de Trabalho.

Clausula 892
Norma transitoria

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE mantém-se integrados no mesmo escaldo em que se encontrem na data da
entrada em vigor do presente AE.

2 - Os trabalhadores mantém os pontos de avaliagdo de desempenho néo utilizados que sejam anteriores a publicagdo do
presente AE.

3 - No ano de inicio de vigéncia do presente AE, é devido o complemento de insularidade previsto na respetiva clausula
71.2 que sera pago até ao final desse ano.
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Cléausula 902
Entrada em vigor e producéo de efeitos

O presente AE entra em vigor no primeiro dia do més imediatamente seguinte ao da sua publicacdo na 3.2 série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

ANEXOS:

ANEXO |
(a que se refere a Clausula 20.%)
Contetdos Funcionais

Carreira Profissional de Técnico Superior - O contetido funcional da carreira profissional de Técnico Superior caracteriza-se pelo
exercicio, com autonomia técnica, na dependéncia funcional e sob orientacéo de dirigentes intermédios ou do Conselho de Administracéo, de
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ ou cientifica
que fundamentam e/ ou preparam a tomada de deciséo, elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, bem como, execucdo de outras atividades de apoio geral e ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas do CARAM.

Escaldo inicial: Posicdo 1 da Carreira de Técnico Superior

Carreira Profissional de Assistente Técnico - O contetdo funcional da carreira profissional de Assistente Técnico caracteriza-se pelo
exercicio de funcOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, nas éareas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas do CARAM, com vista ao célere, organizado e
fidedigno decurso dos procedimentos em curso. Caracteriza-se pelo exercicio das fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, nomeadamente de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento de documentos, pessoal,
aprovisionamento, economato, atendimento ao publico, faturacéo, atividades de tesouraria, registo de entrada de animais vivos em sistema
préprio existente para o efeito, conferencia de marcas auriculares e atividades de apoio.

Escaldo inicial: Posicdo 1 da Carreira de Assistente Técnico

Carreira de Assistente Operacional - O contetdo funcional da carreira profissional de Assistente Operacional caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, pela execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do CARAM, podendo comportar
esforco fisico, bem como, pela guarda e correta utilizagcdo de equipamentos, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos.

A carreira profissional de Assistente operacional, no CARAM estrutura-se em oito fungdes:

i.  Motorista Ajudante

O conteddo funcional da carreira profissional de Assistente Operacional com Func¢Bes de Motorista Ajudante, caracteriza-se pelo
exercicio das fungdes de condugdo de viaturas ligeiras e pesadas e/ ou frigorificas, com coordenagdo da equipa de distribuigdo adstrita a
viatura, com colaboracéo ativa na execucdo das operacOes de carga e descarga de carcagas, animais e/ ou produtos transportados, na tarefa de
cobranga do valor dos servigos prestados, realizagdo da limpeza das viaturas e das operagBes bésicas de verificacdo do estado de
funcionamento da mesma, nomeadamente niveis de 6leo, 4gua, combustivel e calibracdo dos pneumaticos, bem como o reporte superior
imediato, de qualquer anomalia ou necessidade que detete na viatura utilizada.

Escaldo inicial: Posicdo 4 da Carreira de Assistente Operacional

ii.  Motorista Magarefe

O contetdo funcional da carreira profissional de Assistente Operacional com Fungbes de Motorista Magarefe, caracteriza-se pelo
exercicio das fungbes de conducdo de viaturas pesadas e/ ou frigorificas, com coordenacdo da equipa de distribuigdo adstrita a viatura, com
colaboragdo ativa na execucdo das operacOes de carga e descarga de carcagas, animais e/ ou produtos transportados, na tarefa de cobranca do
valor das respetivas mercadorias, realizacdo da limpeza das viaturas e das operagdes basicas de verificacdo do estado de funcionamento da
mesma, nomeadamente niveis de dleo, agua, combustivel e calibragcdo dos pneumaticos, bem como o reporte superior imediato, de qualquer
anomalia ou necessidade que detete na viatura utilizada e ainda pelas fun¢des de colaboragdo noutras tarefas, nomeadamente como ajudantes
nas atividades de abate e preparagdo de carcacgas.
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Escaldo inicial: Posicdo 4 da Carreira de Assistente Operacional

iii. Abegao
O conteldo funcional da carreira profissional de Assistente Operacional com funcbes de Abegdo, caracteriza-se pelo exercicio das
funcdes de descarga e encaminhamento de animais para os parques de espera, procedendo as operagdes de registo de entradas, lavagem das

viaturas onde os animais foram transportados, encaminhamento para a box de abate e ainda pelas funcdes de colaboracéo noutras tarefas,
nomeadamente na limpeza dos locais e instrumentos utilizados e das areas exteriores.

Escaldo inicial: Posicdo 1 da Carreira de Assistente Operacional

iv. Magarefe

O conteudo funcional da carreira profissional de Assistente Operacional com fungGes de Magarefe, caracteriza-se pelo exercicio das
funcGes de abate de animais, procedendo as operacdes de insensibilizagdo e sangria, esfola de animais, de limpeza e depilagdo, a abertura do
animal, a sua evisceracdo e esquartejamento, utilizando utensilios e maquinas apropriados, realizacéo de trabalhos complementares ao abate,
designadamente a marcacdo e classificacdo de carcacgas inspecionadas e desmancha de carcacas e de desossa e limpeza de pegas de carne,
utilizando técnicas e instrumentos adequados e pelo exercicio das funcbes de rececdo, triagem, desembalamento e acomodacdo de
subprodutos de origem animal, de distribuicéo das carcagas aos diferentes destinatérios e ainda pelas funcdes de colaboragdo noutras tarefas,
nomeadamente como na limpeza dos locais e instrumentos utilizados e das areas exteriores.

Escaldo inicial: Posicdo 1 da Carreira de Assistente Operacional

V. Auxiliar de limpeza

O contetdo funcional da carreira profissional de Assistente Operacional com fun¢Bes de Auxiliar de limpeza, caracteriza-se pelo
exercicio das funcBes de limpeza e arrumagdo das instalagdes, mdveis e utensilios do CARAM das areas de utilizagdo comum
nomeadamente gabinetes administrativos, cafetaria, cantina, sanitarios e vestiarios.

Escaldo inicial: Posicdo 1 da Carreira de Assistente Operacional

Vi. Lavadeira/Instrumentista

O contetido funcional da carreira profissional de Assistente Operacional com fungBes de Lavadeira/Instrumentista, caracteriza-se pelo
exercicio das funcdes de lavagem e conservagdo do fardamento do pessoal (pequenos arranjos de costura) bem como a limpeza e desinfecéo
dos utensilios utilizados no abate, desmancha de carcacas, de desossa e limpeza de pegas de carne utilizando os diversos equipamentos
disponibilizados para o efeito e conforme instrugdes recebidas.

Escaldo inicial: Posicdo 1 da Carreira de Assistente Operacional

Vii. Cozinheira

O conteudo funcional da carreira profissional de Assistente Operacional com fungdes de cozinheira, caracteriza-se pelo
exercicio das fungbes de aquisicdo de alimentos, preparacéo, confecao e servico de refeigdes e outros alimentos, elaboragéo de
ementas, limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento da cozinha.

Escaldo inicial: Posicdo 1 da Carreira de Assistente Operacional

viii.  Operério Qualificado

O contetdo funcional da carreira profissional de Assistente Operacional com fungbes de Operério Qualificado, caracteriza-se pela
qualificacdo especifica através de CAP, curso especifico ou experiéncia profissional comprovada, numa especialidade que tenha
correspondéncia com os trabalhos a efetuar, pelo exercicio das fungBes de operacdo, instalagdo, conservagdo e reparacdo de instalagdes,
equipamentos, maquinas e grupos instalados ou a instalar no CARAM.

Escaldo inicial: Posicdo 3 da Carreira de Assistente Operacional
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ANEXO Il

(a que se refere a Clausula 22.%)

Tabela Remuneratéria

Carreira Escaldo Venc. Base
13 3580,42 €
12 3416,02 €
11 3251,61€
10 3087,21€
5 9 2922,79€
g 8 2758,51€
‘§ 7 2597,33€
§ 6 2382,42€
2
5 2167,50€
4 1952,59 €
3 1739,70€
2 1531,05 €
1 1322,40€
13 1739,70€
12 1687,53 €
11 1635,37 €
10 1583,21€
8 9 1426,72 €
E 8 1322,40€
2 7 1270,24€
‘; 6 1218,07 €
< 5 1165,90 €
4 1113,74€
3 1061,58 €
2 1009,42 €
1 863,03 €
13 1583,21€
12 1478,89 €
11 1426,72 €
_ 10 1374,56 €
é 9 1270,24 €
§ 8 1218,07 €
§ 7 1165,90€
S 6 1113,74€
'é 5 1009,42 €
4 953,78 €
3 915,19 €
2 863,03 €
1 (RMMG-RAM) 850,00 €
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ANEXO 11
(a que se referem as Clausulas 29.2 e 30.%)

Dirigentes matriciais

30 de abril de 2024

Cargo

Contetdo Funcional

Remuneragéo

Diretor
Servigos

de

b)

©)

d)

Definir os objetivos de atuacdo da unidade orgénica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecucéo dos resultados obtidos e a alcancar;

Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servicos na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando tando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros
servicos publicos;

Remuneracdo indexada ao 11.° escaldo
remuneratorio da carreira de Técnico
Superior na tabela a que se refere o
Clausula 22° do presente Acordo de
Empresa.

Chefe
Divisao

de

a)

b)

©)

d)

e)

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos
destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes o0s
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
respetivo posto de
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do

exercicio do trabalho, bem como os
Servico a prestar;

Divulgar junto dos funcionérios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e
esclarecer as agOes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assuncdo de
responsabilidades por parte dos funcionarios;

Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em funcdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de
equipa;

Identificar as necessidades de formacao especifica dos funcionarios
da sua unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de formacéao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito & autoformagéo;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos

funcionarios da sua unidade organica;

Remuneracdo indexada ao 9.° escaldo
remuneratorio da carreira de Técnico
Superior na tabela a que se refere o
Clausula 22° do presente Acordo de
Empresa.
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Funcdes de chefia técnica e administrativa e de coordenagdo dos assistentes
técnicos e/ou assistentes operacionais em uma subunidade orgéanica ou | Remuneracdo indexada ao 4.° escaldo
Chef q equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. remuneratério da carreira de Técnico
ere e o . - o .
Seccd Realizacdo das atividades de programacéo e organizacdo do trabalho do | Superior na tabela a que se refere o
eccao . . . . )
¢ pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Clausula 22° do presente Acordo de
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior | Empresa.
complexidade.
Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
. . . L Remuneracdo indexada ao 7.° escaldo
Funcdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de o ] ]
. . ) ) remuneratorio da carreira de Assistente
atividade, por cujos resultados é responsavel; L
Encarregado L . L Técnico na tabela a que se refere o
. Realizago das tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos )
de Seccéo N Clausula 22° do presente Acordo de
a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; E
o . e . mpresa.
Substituigdo dos Chefes de Sec¢do nas suas auséncias e impedimentos. P

ANEXO IV
(Organograma do CARAM)

CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CA)

Divisao Administrativa e Financeira (DAF)

Contabilidade (S.Ext.)

Informatica (S.Ext.)—

Servigos Externos
|

Servicos Juridicos

Medicina no trabalho

ROC

Diregdo de Servicos do Matadouro (DSM)

Gestdo Energética ——

Gestdo da Frota Automdvel ——|

— Gestdo da Cantina

|

Seccao Adm. e Recursos
Humanos (SARH)

Servicos Administrativos/Rececdo
Recursos Humanos

Formag&o Profissional

Gestdo de Stock Geral

e

Seccao Financeira (SF)

Contabilidade

Tesouraria

Gestdo Orcamental

Gestdo Sistemas Informaticos

Distribuicdo de carcacas
Gestdo de Subprodutos
Tratamento de Couros
Triparia

Seccao de Produgao (SP)

Rececdo de animais / SNIRA
Abate e preparacdo de carcacas e miudezas
Armazenagem / Entreposto

——— Gabinete de Qualidade

Sistema de Gestdo da Qualidade

Gestdo de Seguranca Alimentar
Gestdo da Qualidade Ambiental
Seguranca e Higiene no Trabalho

Divisao de Producédo e Manutencao (DPM)

Exploracdo da ETAR (S.Ext.) -> Lavandaria e Limpeza

]

Secgao de Manutencao (SM)

~ Manutencdo Geral

- Manutencdo Preventiva
- Produgdo de Frio

— Producéo de Vapor
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ANEXO V

(a que se refere a Clausula 73.2)

Matriz de Risco
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Celebrado em 23 de abril de 2024.
CARAM - Centro de Abate da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM

Duarte Nuno Soares Araujo Sol
Dércia M. Vasconcelos Farinha

SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos

Leonilde Rodrigues Cassiano
Ricardo Jorge T. de Freitas

Depositado em 29 de abril de 2024, a fl.%s 85 verso, do livro n.° 2, com o n.° 10/2024, nos termos do art.° 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



