8 LI 07 de setembro de 2026

Numero 17

Convengoes Coletivas de Trabalho:

Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacio em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade Unipessoal L.da e a
Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes - FECTRANS - Alteracio salarial e outras.

Segunda revisdo parcial ao acordo de empresa publicado no Boletim de Trabalho ¢ Emprego (BTE), n.° 44, de 29 de
novembro de 2024, e a primeira revisao parcial publicada no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de
2025.

CAPITULO1
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

Ambito

1- (Redagdo igual.)
2- (Redacgao igual.)
3- O presente AE abrangera 118 trabalhadores, os quais se integram nas categorias profissionais constante do anexo I.

()

CAPITULO VII

Suspensio de prestacio de trabalho

(...)

Clausula 30.?
Feriados

1 - (Redagdo igual);

2 - (Redagdo igual);

3 - (Redagao igual);

4 - Aos trabalhadores que exercam func¢des na Regido Auténoma da Madeira aplicam-se, igualmente, os feriados regionais
legalmente consagrados, designadamente o dia 2 de abril (Dia da Autonomia), o dia 1 de julho (Dia da Regido Auténoma da
13\,/[adeira) e o dia 26 de dezembro (Primeira Oitava), sem prejuizo da observancia do feriado municipal nos termos do niimero

Cléausula 31.%-A

Majoragao de férias

1 - (Redagdo igual.)
a) (Redagao igual);
b) (Redagao igual);
¢) (Redagdo igual);

d) (Redag@o igual.)
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2- A majoragdo de férias prevista na presente clausula aplica-se independentemente da ordem ou forma de gozo dos
periodos de férias, desde que se encontrem reunidas as condi¢des estabelecidas nas alineas do numero 1 da presente clausula, e
desde que os mesmos sejam previamente acordados e calendarizados.

CAPITULO IX
Retribuicao
Clausula 44.?

Retribuicao do trabalho

1- (Redagdo igual.)

2- (Redacgao igual.)

3- O valor da retribuigdo horaria sera calculado segundo a seguinte formula:

Retribuicdo horaria = (Retribuigdo base mensal + Anuidades) x 12 / (52 x periodo normal de trabalho semanal)

4- (Redagao igual.)

Clausula 45.%
Férmula de calculo por perda de remuneracio

1- O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneragdo, sera calculado nos termos previstos no
numero 3 da clausula 44.7

2 - (Redagdo igual.)
3 - (Redag@o igual.)
(..)
Clausula 47.2
Antiguidade
1 - Para além das remuneragdes fixas, os trabalhadores auferirdo por cada ano de antiguidade uma anuidade- cumulativas

entre si
- até ao limite de 20 anuidades, que fardo parte integrante da retribui¢do, com data de entrada em vigor da presente revisdo do acordo, a

saber:
- Valor unitario: 10,00 €.
2- (Redagdo igual.)

(.)

CAPITULO X
Refeicoes e deslocacoes
Cléusula 57.2
Subsidio de alimentacio

1 - A CARRISTUR atribuira um subsidio de refeicdo no valor de 12,00 € por cada dia em que haja prestagao de trabalho.
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2 - (Redacdo igual.)

3 - Quando o trabalhador preste, no mesmo dia, 4 ou mais horas de trabalho suplementar, tem direito a um subsidio de
refeicdo adicional, de valor igual ao previsto no numero 1.

()

CAPITULO XVII
Disposicdes finais e transitorias
(..)
Clausula 76.?
Outras disposi¢oes gerais

Com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2026, a retribui¢do base de todas as categorias profissionais e respetivos niveis,
sdo atualizados, com acréscimos de 60,00 €.
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ANEXO V

Avaliagao de desempenho

(...)
Regulamento Avaliacio de Desempenho
(...
Promotores de circuitos turisticos
(...
3- Pontuacao

A «avaliacdo de desempenho» serd uma avaliagdo complementar a integracdo e evolugdo de escaldes, devidamente
acompanhada com a antiguidade na empresa.

Avaliagdo global:

- Nas carreiras em que nao exista tempo de permanéncia (anos) para progressao, uma avaliagdo de desempenho igual ou superior a
85 % do valor maximo de pontos determina a progressido ao escaldo remuneratdrio seguinte, sendo estas progressdes cumulativas
entre si.

A avaliagdo inferior a 85% do valor maximo de pontos ndo determina progressdo, mantendo o trabalhador no mesmo escaldo
remuneratorio;

- Caso o processo de avaliagdo ndo possa ser realizado pelos motivos previstos na alinea d) do nimero 1 do presente regulamento,
esse periodo ndo conta para efeitos de progressao.

Comerciais

3- Pontuagdo

A «avaliacdo de desempenho» serd uma avaliagdo complementar a integragdo e evolugdo de escaldes, devidamente
acompanhada com a antiguidade na empresa.

Avaliagdo global:

(.)

Nas carreiras em que ndo exista tempo de permanéncia (anos) para progressdo, uma avaliagdo de desempenho igual ou superior a
85 % do valor maximo de pontos determina a progressdo ao escaldo remuneratdrio seguinte, sendo estas progressdes cumulativas
entre si.

A avaliacdo inferior a 85% do valor maximo de pontos ndo determina progressdo, mantendo o trabalhador no mesmo escaldao
remuneratorio;

Caso o processo de avaliagdo ndo possa ser realizado pelos motivos previstos na alinea d) do nimero 1 do presente regulamento,
esse periodo ndo conta para efeitos de progressao.

Lisboa, 5 de junho de 2026.

Pela CARRISTUR - Inovagao em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade Unipessoal Lda.:

Francisco Manuel Cardoso Marta Pinto Machado, na qualidade de gerente.
Ana Paula Domingos Carioca, na qualidade de gerente.
Francisco Xavier Montargil Aires de Sousa, na qualidade de gerente.
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Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Ricardo Miguel Cardoso Alves, na qualidade de mandatario.
Gustavo Miguel Sousa Ventura Baldrico, na qualidade de mandatario.

Declaracao
A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica¢des - FECTRANS, em representagdo dos seguintes sindicatos:

- STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

- SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

- SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

- SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

- OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

- STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

- STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

- SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

- SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria.

Depositado a 7 de julho de 2026, a fl. 146 do livro n.° 13, com o n.° 164/2026, nos termos do artigo 494.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no B.T.E., n.° 27, de 22/07/2026).



