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Nimero 18 28 de setembro de 2026

Acordo de Empresa celebrado entre a EEM-Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. e o STEEM - Sindicato dos
Trabalhadores do Sector da Producido, Transporte e Distribuicio de Energia Elétrica da Regiio Autonoma da Madeira -
Revisao da Tabela Salarial e Clausulas de Expressio Pecuniaria.

CLAUSULADO GERAL
Clausula 1.2
(Area e Ambito)
1 - A presente convengéo coletiva de trabalho, designada por AE, obriga, por um lado, a EEM - Empresa de Eletricidade

da Madeira S.A., que se dedica a atividade de Produgdo, Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica, adiante designada por

empresa, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja o seu local de trabalho, representados pelo
sindicato outorgante.

Este Acordo foi publicado na III Série do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira, N.° 6 de 20 de margo de 2017.

A publicagdo da ultima revisao parcial do mesmo teve lugar na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
N.? 19 de 10 de outubro de 2025.

Numero de Empregadores: 1(um)
Numero de trabalhadores abrangidos: 334 (trezentos e trinta e quatro)



ICICTC

28 de setembro de 2026 Nimero 18

ANEXO VI
RETRIBUICAO DO TRABALHO
TABELA SALARIAL

1.1- A tabela de bases de remuneracdo, a vigorar entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2026 ¢ a seguinte:

EEM 2026
BR. 3?%_-(&1223:5;%) B-65% | A+B
12 1126,00 73,19 | 1200,00
13 1179,00 76,64 | 1256,00
14 1239,00 80,54 | 1320,00
15 1307,00 84,96 | 1392,00
16 1382,00 89,83 | 1472,00
17 1428,44 92,85 | 1522,00
18 1498,45 97,40 | 1596,00
19 1572,75 102,23 | 1675,00
20 1685,24 109,54 | 1795,00
21 1796,70 116,79 | 1914,00
22 1923,63 12504 | 2049,00
23 2055,36 133,60 | 2189,00
24 2192,78 142,53 | 2336,00
25 2322,35 150,95 | 2474,00
26 2471,68 160,66 | 2633,00
27 2608,94 169,58 | 2779,00
28 2749,49 178,72 | 2929,00
29 2837,84 187,71 | 3076,00
30 3025,09 196,63 | 3222,00
31 3171,13 206,12 | 3378,00
32 3307,29 214,97 | 3523,00
33 3 445,64 223,97 | 3670,00
34 3 582,90 232,89 | 3816,00
35 3719,05 241,74 | 3961,00
36 3 865,09 251,23 | 4117,00
37 4081,41 265,29 | 4347,00
38 4303,21 279,71 | 4583,00
39 4512,93 293,34 | 4807,00
40 4683,13 304,40 | 4988,00
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2-REMUNERACAO POR ANTIGUIDADE

2.1 - O valor da remunerag@o por antiguidade, reportado ao horario a tempo inteiro é calculado na base de uma anuidade cujo
valor é € 15,39.

2.2- Sao abrangidos pelo disposto no niimero anterior todos os trabalhadores que estejam a prestar servigos com caracter de
permanéncia e em regime de tempo completo.

2.3 - Para a atribui¢do das anuidades sera levado em conta todo o tempo de servigo prestado na empresa.

2.4 - As anuidades vencem-se apenas no primeiro dia do ano civil.

2.5 - A antiguidade de cada trabalhador representara o niimero de anos de servigo que venha a completar em cada ano que se inicia.

2.6 - O montante da remuneraggo por antiguidade resultara da multiplicagdo da antiguidade pelo valor da anuidade.

3-REMUNERACAO POR TURNOS

3.1 - A remuneragdo do regime de turnos processa-se através de um subsidio mensal de turnos e tem os seguintes valores:

a) Regime de trés turnos com folgas rotativas - 25% da remunerac@o normal mensal do trabalhador com um valor méximo de € 513,12.

b) Regime de dois turnos com folgas rotativas - 17,5% da remuneragio normal mensal do trabalhador com um valor maximo de € 358,92.

c¢) Regime de trés turnos com folgas fixas ao Sabado e Domingo — 12,5% da remuneragdo normal mensal do trabalhador com

valor maximo € 258,00.
d) Regime de dois turnos com folgas fixas ao Sdbado ¢ Domingo — 7,5% da remuneragdo normal mensal do trabalhador com
um valor maximo de € 155,65.

3.2- O subsidio mensal de turno sé ¢ devido enquanto os trabalhadores praticam efetivamente este regime de trabalho.

3.3- Em caso de doenga o trabalhador de turnos continuara a receber o respetivo subsidio como se estivesse efetivamente
ao servigo. Se a doenca se prolongar para além de seis meses, a empresa podera fazer funcionar o esquema previsto nos
n°s 2 e 3 da Clausula 34.* deste Acordo de Empresa.

3.4 - Os trabalhadores que em regime de turnos assegurem o funcionamento de uma instalagdo, mantém o
direito ao respetivo subsidio mesmo durante o tempo em que sejam deslocados temporariamente para horario normais

por interesse de servigo ou que essa instalagdo se encontre temporariamente fora de servigo.

4 - FOLGAS ROTATIVAS

4.1 - A remuneragdo do regime de folgas rotativas processa-se através de um subsidio mensal de folgas rotativas com os
seguintes valores;

1.2 modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de 5% da remuneragdo normal, com um valor maximo de € 155,65.
2.* modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de 10% da remunera¢do normal, com um valor maximo de € 258,00.
3* modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de 15% da remuneragdo normal, com um valor maximo de € 358,92.

7 - SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

7.1 - O valor do subsidio de alimentagdo ¢ de 13,73€.
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CLAUSULA 1252
(Abono para falhas)

Os trabalhadores que movimentam regularmente verbas em numerario (notas ou moedas) beneficiardo de um abono para
falhas.

1.° Escaldao - 0,044 X Rm = 52,80 €.
2.° Escaldo -0,053X Rm = 63,60 €.
3.°Escalao - 0,069 X Rm = 82,80 €.
COMPLEMENTO HORARIO ESPECIAL CONTINUO
(LOJA DO CIDADAO)
Valor diario - 11,75 €.
ANEXO XII
CONDUCAO DE VIATURAS POR TRABALHADORES NAO MOTORISTAS
ARTIGO 6.°
(Valor do prémio de conducio)
1 - O prémio de condugdo ¢ calculado de acordo com a seguinte formula: - Pc = 0,005 x BR 20 (1795,00) = € 8,98.
CAPITULO XVI
Direitos e Regalias Complementares
Clausula 121.% A

(Seguro de satide)

1 - Todos os trabalhadores do quadro de pessoal permanente beneficiam de um seguro de saude, nos termos e condi¢des
previstos no contrato celebrado com a respetiva Companhia de Seguros.

2- O direito ao beneficio previsto no niimero anterior cessa no dia seguinte aquele em que o trabalhador passe a situagdo de
reforma.

ESTATUTO UNIFICADO DO PESSOAL
CAPITULO I
COMPLEMENTOS DOS BENEFiCIOS DA PREVIDENCIA
SUB-SECCAO II

COMPLEMENTO DE ABONO DE FAMILIA
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ARTIGO 18.°
(Calculo do complemento)
1 - O complemento do abono de familia atribuido pela empresa ¢ calculado pela seguinte formula:

Caf=1% da Br 23

Complemento de abono de familia 1,0% da Base de Remuneracdo 23 - 21,89 €.

Funchal, 07/09/2026.
Comissdo Negociadora da EEM:

Francisco Antonio Caldas Taboada, na qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo,
José Manuel Sousa Cotrim, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho de Administragao,
Ana Cristina Dantas Andrade, na qualidade de Vogal do Conselho de Administragdo,

Comissao Negociadora do STEEM:

José Gabriel Jardim Freitas, na qualidade de Presidente,
Carlos Manuel Ribeiro Jasmins, na qualidade de Vice-Presidente,
Duarte Nuno Serrdo Barreto, na qualidade de Tesoureiro,
Marco Paulo Ornelas Pinto, na qualidade de 1.° Secretario,

Depositado em 24 de setembro de 2026, a fl.% 96 verso, do livro n.° 2, com o n.° 19/2026, nos termos do art.® 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



