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Acordo de Empresa celebrado entre a GESBA - Empresa de Gestdo do Setor da Banana, Lda. (GESBA), o Sindicato dos
Trabalhadores da Administra¢do Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviéarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira (STRAMM) e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracio Publica da Regido Auténoma da Madeira (STFP-RAM) .
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Acordo de Empresa celebrado entre a GESBA — Empresa de Gestdo do Setor da Banana, Lda. (GESBA), o Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira (STRAMM) e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica da Regido Auténoma da Madeira (STFP-RAM) .

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
SECCAO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
(Ambito geogréfico e pessoal)

1. O presente acordo de empresa (adiante abreviadamente designado por AE) aplica-se em toda a Regido Auténoma da
Madeira e obriga, por um lado, a GESBA — EMPRESA DE GESTAO DO SETOR DA BANANA, LDA. (adiante
abreviadamente designada por GESBA ou Empresa) e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo, cujo contrato é
regulado pelo Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com todas as suas alteracdes,

representados pelos sindicatos signatarios.

2. A convencdo abrange trabalhadores filiados em associacfes celebrantes no inicio do processo negocial, bem como os
que nelas se filiem durante a vigéncia da mesma.

3. O presente AE aplica-se, também, aos trabalhadores néo filiados em qualquer associacdo sindical que, no decurso do
prazo de 30 dias a contar da data da sua publicacdo, comuniquem a sua decisdo a GESBA, com uma antecedéncia
minima de 5 dias relativamente a data da producéo de efeitos da mesma.

4. O Setor de atividade do AE corresponde ao setor de gestdo da banana da Madeira.

5. Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este AE um empregador e cerca de 80
trabalhadores.
Clausula 2.2

(Vigéncia, dendncia e revisao)

1. Sem prejuizo do estipulado no n.° 3 da presente clausula, o presente AE entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo na 3.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

2. O periodo de vigéncia do AE é de 2 anos, renovando-se sucessivamente por iguais periodos de 1 ano.

3. A tabela salarial, bem como as suas revisbes e demais valores e subsidios previstos nas clausulas com expressdo
pecuniaria deste AE, com inclusdo do célculo das remuneracBes do trabalho suplementar, sempre que revistas terdo
eficacia retroativa a partir de 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for convencionada, incluindo no ano da data da
sua entrada em vigor.

4. O n.° 1 daclausula 532, referente ao periodo anual de férias de 25 dias Gteis produz efeitos a data de 01 de janeiro de
2023.

5. A proposta de revisdo da convencdo pode ser apresentada, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 60
dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve ser acompanhada das
alteracGes propostas e respetiva fundamentacéo.
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6. No caso de denincia, a comunicacio tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamente ao
termo do periodo de vigéncia que se encontrar em curso, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e
respetiva fundamentacéo.

7. Enquanto este AE néo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automaticamente decorridos 0s
prazos de vigéncia previstos na presente clausula.

SECCAO lI
Relagdo entre outorgantes
Clausula 3.2
(Boa-fé)
As partes comprometem-se a agir de boa-fé e com lealdade no cumprimento deste AE.
Clausula 4.2
(Interpretacéo e integracdo do acordo)
1. E criada uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar as disposicdes deste AE e integrar as suas lacunas.

2. A comissdo é composta por um elemento a designar por cada parte outorgante do presente AE, devendo cada parte
designar ainda um elemento suplente.

3. Os elementos da comissdo podem ser substituidos a todo o tempo.
4. A comisséo so pode deliberar desde que esteja presente um elemento nomeado por cada parte, efetivo ou suplente.

5. As deliberacdes sdo tomadas por unanimidade, considerando-se, para todos os efeitos, como regulamentagio deste AE,
devendo ser depositadas e publicadas nos mesmos termos das convencgdes coletivas de trabalho.

6. Na votacdo das deliberagdes ndo é permitida a abstencéo.

7. A comissdo s6 funciona por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste AE, devendo a convocatoria
mencionar o assunto a tratar.

8. Os elementos da comissdo podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois por
cada parte.

9. A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta dias a contar da data da entrada em vigor do AE, sendo que na
sua primeira sessdo a comissao elabora o seu préprio regulamento.

Clausula 5.2
(Conflitos relativos as relagfes individuais de trabalho)

A GESBA e os trabalhadores podem, por acordo e com vista a maior celeridade processual, submeter a arbitragem a
resolucdo das questdes emergentes das relacdes individuais de trabalho, nos termos da lei.
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CAPITULO Il
Admissao, enquadramento profissional e exercicio de funcdes
SECCAO |
Admisséo
Clausula 6.2
(Condicdes gerais de admisséo)

1. Compete & GESBA contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do presente AE, s6 podendo ser admitidos ao
servico da empresa os trabalhadores que satisfacam as condicGes indicadas neste AE.

2. S6 podem ser admitidos trabalhadores com idade superior a 18 anos.

3. A experiéncia profissional, quando exigida, deve ser comprovada por documento idéneo, nomeadamente por certificado
de trabalho ou documento semelhante.

4. Nas admissdes ou promogdes a GESBA promovera a igualdade de géneros e a ndo descriminagéo, designadamente de
pessoas com deficiéncia, desde que satisfacam os requisitos exigidos para a funcdo, nomeadamente, os estabelecidos
neste AE.

Clausula 7.2
(Contrato de Trabalho)

1. A admissdo deverd ser efetuada através da celebracéo de contrato de trabalho escrito e assinado por ambas as partes, em
duplicado, sendo um exemplar para a GESBA e outro para o trabalhador, do qual conste o seguinte:

a) Identificagfo dos outorgantes;

b) Categoria;

C) Posigdo remuneratoria, nivel remuneratério e montante pecuniario;

d) Retribuigio base e outras eventuais prestagdes pecuniarias e néo pecuniarias;

€) Horério de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duragfo do periodo experimental;

i) Nos casos de contratos a termo, o prazo estipulado com a indicagao, nos termos legais, do motivo justificativo.

2. No momento da admissao, ou sempre que se justificar ou for aplicavel, poderéa:
a) Ser fornecido ou facultado o acesso por via on-line aos regulamentos internos da GESBA que sejam aplicaveis;
b) Ser solicitada a assinatura e aceitagdo de termos de entrega de equipamentos e instrumentos de trabalho que
sejam fornecidos ao trabalhador;
C€) Ser solicitado o consentimento para a recolha e tratamento de dados pessoais do trabalhador, para efeitos
laborais.
Clausula 8.2

(Condicdes especiais de admissao)

1. Admissdo de trabalhadores para categorias existentes em cada uma das carreiras ou para cargo ou funcdo em comissao
de servico efetua-se com observéancia do nivel de qualificacdo definido no Anexo I.
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Sempre que as habilitagbes minimas remetam para a escolaridade minima obrigatéria esta afere-se em funcéo da data de
nascimento do individuo.

Para além das habilitagdes minimas identificadas, atendendo a natureza da funcéo a exercer poderao ser exigidas outras
habilitacbes, nomeadamente carta de condugdo de ligeiros, pesados ou outra, e qualificacdo de operacdo de
equipamentos.

O trabalhador apenas podera exercer as fungdes inerentes a sua categoria, cargo ou funcdo em comissdo de servigo no
respetivo dominio de estudos ou de atividade e experiéncia profissional e para as quais detenha a habilitacdo adequada,
sem prejuizo das demais normas aplicaveis relativas a prestacéo de trabalho e a atividade do trabalhador.

Desde que o trabalhador esteja devidamente habilitado, integram as funcBes de qualquer categoria a conducdo de
veiculo ligeiro da empresa.

Seccéo 11
Enquadramento profissional e fungbes
Subseccéo |
Obijeto e Principios gerais
Clausula 9.2
(Objeto)

O enquadramento profissional define as fungdes existentes na empresa e tem correspondéncia com 0s niveis de
qualificacdo profissional do Quadro Nacional de QualificagGes, criado pelo Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro e regulado pela Portaria n.° 782/2009, de 22 de julho, considerando os descritores que especificam o0s
resultados de aprendizagem para cada nivel e os resultados de aprendizagem necessarios ao desempenho de cada
funcéo.

Os trabalhadores da empresa exercem as suas fungdes por referéncia a uma categoria integrada numa carreira.

. A atividade contratada compreende as funcbes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacéo profissional.

Os trabalhadores com vinculo na modalidade de comissdo de servigo exercem as suas fungdes nos termos definidos para
0 respetivo cargo no ambito da Subseccédo IV do presente Capitulo, sem prejuizo da possibilidade de existéncia de uma
categoria de origem, beneficiando dos direitos e sendo sujeitos aos deveres previstos no respetivo enquadramento de
origem, salvo os que ndo sejam aplicaveis em razdo do exercicio do cargo em comissao de servico.

Clausula 10.2
(Principios e conceitos gerais)

Os Grupos funcionais agrupam as carreiras, cargos ou fung¢des onde os trabalhadores sdo enquadrados dependendo da
sua fungdo dentro da empresa.

Carreira profissional corresponde a um agrupamento de categorias com fungdes e niveis de qualificagdo profissional
similares.

Categoria profissional corresponde ao essencial das fungdes desempenhadas pelo trabalhador, as quais sao diferenciadas
pela graduacgdo funcional e agrupadas em carreiras.

Qualificacdo profissional corresponde as habilitagBes, nivel de qualificagdo correspondente do Quadro Nacional de
Qualificacbes e experiéncia exigidas para o desempenho de fun¢Bes em determinada categoria combinada com
determinado nivel de graduacéo funcional.
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Experiéncia profissional, corresponde ao exercicio de funcdes e tarefas em areas de atividade da GESBA reconhecido
pela prdpria empresa ou reconhecido através de certificado profissional, emitido por entidade para quem o trabalhador
tenha prestado trabalho.

Graduag&o funcional constitui o processo de comparacéo e hierarquizacéo de fungdes na empresa.

Comissdo de servigo constitui uma modalidade de contrato de trabalho prevista no Cédigo do Trabalho ou em outros
instrumentos juridicos que sejam aplicaveis, ficando sujeita a disciplina juridica definida naquele Cédigo para esta
modalidade de contrato de trabalho, traduzindo-se designadamente no exercicio temporario de fungdes, nomeadamente
de funcOes de assessoria e secretariado de apoio a gestdo, cargos de gestdo e funcbes de supervisdo, diversas da
categoria do trabalhador, ndo determinando assim a aquisicdo do cargo ou funcdo correspondente as funcOes
desempenhadas.

Cargo ou funcdo é o nome atribuido a posi¢do que um determinado trabalhador ocupa na empresa em fungdes que
implicam assessoria e secretariado de apoio a gestao, dire¢do, gestdo ou superviséo.

Subseccéo 11
Estrutura da classificacao profissional
Clausula 11.2
(Estrutura adotada)
A estrutura da classificacéo profissional é efetuada por grupos funcionais, mais concretamente:

a) Assessoria e apoio a gestao;
b) Direcéo Superior;
Cc) Diregdo Intermédia;
d) Supervisio;
€) Quadro Superior;
Quadro Técnico;
g) Quadro Operacional.

Os grupos funcionais respeitantes aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em comissdo de servi¢o sdo
estruturados em cargos e funcbes, mais concretamente: Assessor; Secretario de Administracdo; Diretor Geral; Diretor e
Supervisor.

Os grupos funcionais respeitantes aos restantes trabalhadores sdo estruturados nas seguintes carreiras:

a) Técnico Superior Especialista;
b) Técnico Superior;

c) Técnico,

d) Assistente Técnico;

e) Assistente Operacional.

4. A cada carreira correspondem categorias, individualizadas e diferenciadas por ordem numérica, tendo por referéncia o

grau de conhecimento, nivel de complexidade e nivel de responsabilidade exigidos.
Clausula 12.2

(Classificacéo Profissional)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE devem ser integrados e classificados num grupo funcional, numa carreira

e na correspondente categoria profissional, constantes do Anexo Il do presente AE, de acordo com o seu cargo e
funcdes efetivamente desempenhadas e com base nas regras previstas no presente AE.
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2. A integragdo num grupo Funcional, carreira e categoria profissional é efetuada no contrato de trabalho, com remissio
para as categorias previstas no Anexo I1.

Clausula 13.2
(Graduacéo Funcional)

1. Cada categoria, cargo ou funcdo tem inerente um nivel de graduacdo funcional que tem em atencdo os seguintes
pardmetros em funcdo da exigéncia do:

a) Nivel de conhecimento - Conjunto de conhecimentos, experiéncias e aptiddes requeridos para desempenhar
adequadamente uma funcdo, incluindo habilitagdes minimas necessarias para o seu exercicio. Compreende,
designadamente, conhecimentos técnicos ou especializados, em gestdo e em interagdo humana;

b) Nivel de complexidade - Complexidade de tarefas a realizar e a qualidade e autonomia do pensamento na
identificacdo, definicdo e construgdo de solucBes a problemas que se apresentam. Ponderacdo da intensidade do
processo mental com que se emprega conhecimentos para analisar, avaliar, raciocinar, construir ou criar
solucdes;

c) Nivel de responsabilidade - Autonomia e capacidade para responder pelas a¢Oes e decisGes tomadas.

2. Os niveis de graduagdo funcional associados a cada categoria sdo os apresentados no Anexo Il do presente AE
Subseccéo 111
Enquadramento Funcional
Clausula 14.2
(Descrigao do contetido Funcional)

1. A cada categoria, cargo ou funcdo em comissao de servico, corresponde um contetdo funcional que contém a descri¢do
genérica das atribuigdes mais relevantes da fungéo que a situam no conjunto das atividades da empresa.

2. De acordo com a &rea funcional em que o trabalhador desempenhe funges, o contetdo funcional genérico poderé ser
detalhado, com respeito pelo contetido funcional genérico, num referencial de fun¢des consonante, compreendendo o
exercicio de atividades especificas dos respetivos postos de trabalho, correspondente ao contetdo funcional especifico,
o qual devera ser aprovado pela geréncia da empresa.

3. A existéncia de um contetido funcional especifico ndo prejudica a afetagdo do trabalhador a outro contedido funcional
especifico desde que seja respeitada a respetiva graduagdo funcional e dominio de estudos ou de experiéncia
profissional, nem a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas dentro da
categoria, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo e experiéncia profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagéo profissional.

4. As descricdes dos contetdos funcionais genéricos constam do Anexo 1V do presente AE.

Subsecgéo 1V
Cargos ou fungdes em comissao de servicos
Clausula 15.2

(Exercicio de fungdes em comissdo de servigo)

1. Podem ser exercidos em regime de comissdo de servigos, para além dos previstos no Cddigo de Trabalho, as seguintes
funcdes e cargos:

a) Funcdes de assessoria e secretariado de apoio a administracdo, gestdo ou equivalente;

b) Cargo de diregdo superior ou intermédia;

c) Outras funcbes, designadamente de supervisdo, cuja natureza suponha especial relagdo de confianga em relagéo a
cargos de administracdo, gestdo, de direcdo e de chefia.
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. A contratacdo em regime de comissdo de servico esta sujeita a forma escrita e ao prazo definido no acordo e rege-se,

no omisso, pela regulamentacéo prevista no Cédigo do Trabalho.
Nas situacfes de comisséo de servico os trabalhadores exercerem as respetivas fungdes temporariamente e mantém
todos os direitos de promocéo e progressdo na carreira da categoria de base, que retomardo com o termo da comissao de
Servigo.
Clausula 16.2

(Funcdes de assessoria e secretariado a administracdo, gestao ou cargo equivalente)
As funcdes de assessoria qualificam-se em cargos de 1.° e 2.° grau relativamente ao nivel de conhecimento exigido,
nivel de complexidade funcional, bem como do nivel de responsabilidade que lhe séo inerentes e as fungdes de
secretariado de apoio a administragdo e gestdo num grau Unico.

Clausula 17.2

(Cargo de direcéo superior e cargos de direcdo intermédia)

. O cargo de direcdo superior corresponde a um cargo de grau Unico.

. Os cargos de dire¢do intermédia qualificam-se em cargos de 1.°, 2.° e 3.° grau, em funcdo da classificacdo atribuida a

respetiva unidade orgénica ou setor de atividade relativamente ao nivel de conhecimento exigido para a gestdo da
mesma, nivel de complexidade organizacional e funcional, bem como do nivel de responsabilidade que Ihe é inerente.

Clausula 18.2
(Funcbes de supervisao e coordenacéo)

As funcdes de supervisdo e coordenacdo qualificam-se em cargos de 1.2, 2.° e 3.% grau em funcéo do nivel de
conhecimento exigido para a supervisao dos setores ou equipas, nivel de complexidade funcional, bem como do nivel
de responsabilidade que lhe é inerente.

Subseccéo V

Alteracdo do Enquadramento Profissional
Clausula 19.2
(Exercicio de fungdes de categoria diversa da contratada)

Quando o interesse da empresa o justifique e exija, a GESBA pode, por motivos de forca maior e/ou necessidades
imperiosas, determinar ao trabalhador o exercicio de fun¢bes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal
ndo implique uma modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador e este detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndo implique desvalorizagéo profissional.
O exercicio de funcdes de categoria profissional ou cargo superior aquele em que o trabalhador se encontra classificado,
confere-lhe direito a receber a retribuicdo correspondente aquela categoria ou cargo durante todo o periodo em que o

referido exercicio perdurar.

Salvo em casos de substituicdo temporéaria, o trabalhador designado para exercer funces de determinada categoria
profissional tem direito a ser classificado nesta, apos 2 anos consecutivos de exercicio efetivo dessas fungdes.

. A pedido do trabalhador a GESBA pode, antes de decorrido o prazo de 3 anos, havendo interesse da empresa, atribuir-

lhe o direito a categoria profissional correspondente as funcdes temporariamente exercidas, podendo 0 mesmo passa-las
a exercer a titulo definitivo.
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5. A empresa pode ainda encarregar o trabalhador de exercer temporariamente fun¢fes ndo compreendidas na atividade
para que foi contratado, ainda que tal substituicdo implique uma modificacdo substancial da sua posicdo, desde que em
sentido que lhe seja mais favoravel e mediante o seu acordo, sempre que tal se justifique para casos de substituicao de
outro trabalhador que se encontre ausente do servico ou que se encontre impedido de executar a sua atividade por um
periodo superior a 30 (trinta) dias.

6. A necessidade da substitui¢do prevista no nimero anterior é devidamente fundamentada e carece de autorizagdo prévia
e expressa da geréncia, cessando imperativamente na data em que o trabalhador substituido regresse.

7. No caso do exercicio de funcdes em regime de substituicdo, nos termos previstos no n.° 5 desta clausula, o trabalhador
auferira a remuneracéo do trabalhador substituido, se esta for mais elevada.

Clausula 20.2
(Alteracdo de categoria por acordo)
Sem prejuizo das demais normas aplicaveis relativas a prestacdo de trabalho e a atividade do trabalhador, mediante
necessidade de preenchimento de posto de trabalho expressamente reconhecida pela geréncia, a categoria que o
trabalhador detenha podera, com a sua concordancia, ser alterada para outra categoria da respetiva carreira ou de
carreira distinta sempre que o trabalhador preencha os requisitos exigidos pelas funcdes a desempenhar e desde que este
relina as condicdes previstas na lei e neste Acordo de Empresa para esse preenchimento.
Seccéo Il
Reenquadramento funcional
Clausula 21.2
(Transicéo profissional)
1. A transicdo profissional consiste no reenquadramento do trabalhador na categoria, carreira e grupo funcional atuais, sem
prejuizo de quaisquer direitos, mediante a respetiva correspondéncia entre a sua anterior carreia e categoria e as novas

categorias, carreiras e grupos funcionais.

2. O trabalhador transita para a categoria, carreira e grupo funcional atuais nos termos dos Quadro 1 do Anexo V do
presente AE.

3. Quando ndo seja possivel estabelecer a correspondéncia entre as categorias atuais e as novas carreiras e categorias, 0s
trabalhadores transitam para a categorias subsistentes nos termos previstos no Quadro 2 do Anexo V, as quais se
extinguiram quando vagarem.

Seccéo Il
Periodo Experimental e Antiguidade
Clausula 22.2

(Duragéo do periodo experimental)

1. Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado aplica-se o periodo experimental previsto na lei, determinado nos
termos seguintes:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 120 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade o
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como os que desempenhem func¢des de confianca;

€) 180 dias para trabalhador que exerca cargo de diregdo ou quadro superior.

2. Nos contratos de trabalho a termo, seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30 dias, ou de 15
dias, se o contrato tiver duragdo inferior a seis meses.
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Clausula 23.2
(Determinacéo da antiguidade)

Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antiguidade do trabalhador é determinada pela contagem do tempo de
servigo prestado a GESBA.

Seccdo 1V
Trabalho a tempo parcial e trabalho a termo
Clausula 24.2

(Trabalho a tempo parcial)

. Considera-se trabalho a tempo parcial o estabelecido entre a metade e 3 quartos do tempo completo numa situacéo

comparavel, e sera prestado diariamente, ou em quatro dias por semana, conforme o requerimento do trabalhador.

. E estabelecido o regime de trabalho a tempo parcial quando o trabalhador o solicite nas situagdes em que a lei expressamente

lhe faculta essa mesma prerrogativa, designadamente no caso de assisténcia a filhos, enteados, adotados e adotandos, desde
que menores de 12 anos ou incapazes e, ainda, quando haja acordo nesse sentido entre o trabalhador e a GESBA. A
atribuicdo de tal regime depende do preenchimento dos pressupostos e procedimentos previstos na lei.

. Na admissdo em regime de tempo parcial, deve a GESBA dar preferéncia a pessoa com responsabilidades familiares,

capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga crdnica ou que frequente estabelecimento de ensino.
Clausula 25.2

(Contrato de trabalho a termo)

. O contrato de trabalho a termo resolutivo pode ser celebrado para satisfacdo de necessidades temporarias da GESBA e

pelo periodo estritamente necesséario a satisfacdo dessas necessidades, designadamente, todas as previstas na lei,
entendendo-se quanto a necessidade de atividade sazonal, prevista no artigo 140.° nimero 2 alinea €) do Cédigo do
Trabalho, a atividade realizada entre margo e outubro de cada ano, que corresponde ao periodo da denominada «época
alta» da atividade da GESBA.

. Pode, ainda, ser celebrado contrato de trabalho a termo no caso de lancamento de nova atividade de duracdo incerta,

bem como de inicio de laboracdo de estabelecimento, entendendo-se quanto ao langamento de nova atividade de
duracdo incerta, prevista no artigo 140.° nimero 4 alinea a) do Cddigo do Trabalho, a abertura de novo espago,
equipamento, ou ampliacdo de espacgos existentes na GESBA.
Seccdo V
Registo Biografico

Clausula 26.2

(Processo individual)

. A cada trabalhador corresponde um sé processo individual, donde constam os atos relativos a admissdo, grupo

funcional, carreira, categoria profissional, posicdo e nivel remuneratorio, montante pecuniaria, comissdes de servico e
tarefas especiais realizadas, licencas, avaliagdes, repreensdes registadas e outras san¢fes mais graves aplicadas e tudo o
mais que lhe diga respeito como trabalhador, incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

. O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento, consultado pelo préprio ou, mediante autorizagéo deste, pelo seu

advogado, dentro dos limites impostos na lei no que se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

. Odireito de consulta previsto no nimero anterior vigora mesmo apos a cessa¢ao do contrato de trabalho.

. Os dados pessoais do trabalhador constantes do processo individual ficardo sujeitos ao regime geral de protecdo de

dados pessoais.
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5. Poderao ser solicitados ao trabalhador, a todo o tempo, certificados de habilitacio ou profissionais, comprovativos das
habilitaces académicas e profissionais e experiéncia indicadas.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias
SECCAO |
Garantias Gerais
Clausula 27.2

(Garantias dos trabalhadores e deveres da GESBA)

1. Sem prejuizo das garantias dos trabalhadores previstas na lei, é proibido a GESBA:

a) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste AE ou na lei;

b) Despromover ou diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo o disposto na lei ou neste AE;

€) Modificar a carreira e a categoria profissionais, fora dos casos previstos neste AE ou na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 34.2

2. Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, cabe a GESBA adotar as melhores praticas para compensar de modo
adequado o mérito dos trabalhadores, designadamente por via da implementacdo de um sistema de avaliacdo de
desempenho, de periodicidade anual, podendo resultar beneficio patrimonial para o trabalhador.

3. A prestagdo de informagdo ao trabalhador pela GESBA pode ser feita através de correio eletronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialidade de e seguranga na transmissdo e entrega da informacéo,
sem prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 28.2
(Deveres dos trabalhadores)

Para além dos deveres previstos na lei, constituem deveres especificos dos trabalhadores:

a) Quando colocados em fungdes de direcéo, coordenagio ou chefia e sempre que Ihes for solicitado, informar sobre
questdes de assiduidade, dos méritos e qualidades profissionais dos trabalhadores sob sua orientagdo, observando
sempre escrupulosa independéncia e isencéo;

b) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do presente AE;

¢) Os trabalhadores com fungdes que envolvam contacto direto ou indireto com o publico deverdo dar especial atengdo
aos deveres de respeito, urbanidade, probidade, bem como, dar uma especial aten¢do a forma como se apresentam ao

publico, devendo demonstrar especial aprumo, em especial, no caso de uso de fardas, as quais devem respeitar as
instrucGes de utilizacdo estabelecidas pela GESBA.

SECCAO II
Atividade sindical
Clausula 29.2
(Exercicio da atividade sindical)

1. Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de desenvolver atividade sindical no interior da GESBA nos termos da
legislagéo aplicavel. A GESBA ¢é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.
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Os créditos de horas dos delegados sindicais, previsto no artigo 467.° do Cédigo de Trabalho, sdo fixados em 12 horas
por més.

A constituicdo, atribuicdo, competéncia e modo de funcionamento das comissdes sindicais ou intersindicais, criadas ou
a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalhadores, sendo necessario o seu reconhecimento efetivo pelos
sindicatos.

A constituicdo da comissao sindical sera comunicada a GESBA por carta registada com aviso de rece¢do, de que sera
afixada cépia nos locais reservados a comissdo sindical ou delegado sindical e de que constardo os nomes dos
respetivos delegados sindicais. O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessagdo de
funcdes.

Para o exercicio da atividade sindical, constituem ainda direitos da comisséo sindical:

a; Dispor para a atividade dos delegados sindicais de local e meios materiais apropriados ao exercicio das suas funcdes;

Realizar reuniBes, fora do horario de trabalho, nas instalacbes da GESBA, desde que convocadas nos termos da lei e

observadas as normas de seguranga adotadas por aquela;

C) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario de trabalho, até a0 méaximo de quinze horas por ano, sem
perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

d) Afixar nas instalagbes da GESBA e em local apropriado disponibilizado pela GESBA reservado para o efeito pela
mesma, ou proceder a distribuicdo através de meios eletrdnicos que possam ser disponibilizados pela GESBA,
textos, convocatorias, comunicacfes ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento
normal da GESBA,

e) Exigir da GESBA o cumprimento deste AE e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem

situacBes ndo previstas naquele ou que se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

6. Os dirigentes sindicais, as comissdes sindicais de trabalhadores e os delegados sindicais tém direito a exercer
normalmente as fungdes sem que possa constituir um entrave ao seu desenvolvimento profissional ou & melhoria da
sua remuneracdo, provocar despedimentos ou san¢des ou ser motivo de mudanga de servigo ou dos seus horérios de
trabalho, ou sujeitos a qualquer forma de discriminacao.

7. A GESBA compromete-se a reunir, sempre que necessario, com as associagdes sindicais subscritoras do presente
AE, para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

Clausula 30.2
(Quotizacao sindical)

A GESBA desconta na retribuicdo dos trabalhadores sindicalizados o montante das quotas por estes devidas ao
sindicato em que estejam inscritos e remeté-lo-a& a0 mesmo sindicato até ao dia quinze do més imediatamente seguinte,
acompanhado de mapa discriminativo que permita conferir a exatiddo dos valores entregues ou de suporte magnético
que contemple igualmente tais valores, conforme acordado com o sindicato respetivo.

O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em declara¢do individual
enviada ao seu sindicato e 8 GESBA, assim o0 autorizem.

A declaracédo referida no nimero anterior pode ser feita a todo o tempo, devendo conter o nome e assinatura do tra-
balhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor até
ser expressamente revogada. A declaracdo de autorizacdo, bem como a respetiva revogacdo, produzem efeitos a partir
do primeiro dia do més seguinte ao da sua entrega a GESBA.

Os trabalhadores designados pelo sindicato como delegado sindical, ou que fazem parte da comissdo sindical ou
intersindical ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar na
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles prestam servigo.



JIICIT 27
08 de agosto de 2023 Nimero 16

5. A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero anterior carece, ainda, de prévia comunicacio a estrutura sindical
a gque pertencem.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho
SECCAO |
Modo de prestacdo de trabalho
Clausula 31.2
(Principios gerais)
Aos trabalhadores é garantida a prestacdo do trabalho nos termos e condicGes estabelecidos no presente AE.
Clausula 32.2
(Competéncia na organizacéo do trabalho)
Dentro dos limites da lei e do presente AE, compete a GESBA fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho,
dirigi-lo, controla-lo e avalia-lo, diretamente ou através da hierarquia.
SECCAO II
Local de trabalho
Clausula 33.2
(Conceito de local de trabalho)

1. Considera-se local de trabalho a instalagio ou conjunto de instalagdes da GESBA sob a sua gestdo, ou 0s servicos que
as integram, onde o trabalhador normalmente presta servico, ou quando o local de trabalho ndo seja fixo, a sede ou
instalacdo a que esteja adstrito.

2. Acada trabalhador deve ser atribuido um ou mais locais de trabalho, o qual podera ser alterado nos termos previsto neste

AE.
Clausula 34.2

(Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho)
1. Entende-se por transferéncia de local de trabalho, toda e qualquer mudanca para outro local de atividade da GESBA.

2. A GESBA pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, no &mbito da categoria profissional e funcdes
desempenhadas pelo trabalhador, a titulo provisério ou definitivo, sempre que tal se mostre necessario ao bom
funcionamento da empresa, e ainda, por solicitacdo do trabalhador, desde que seja compativel com a constituicdo de
equipas do local pretendido e do local que motiva o pedido.

3. A GESBA pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho, nas situacdes da transferéncia resultar da
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico.

4. Fora dos casos previstos no nimero 2, a GESBA néo pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do seu
local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico.
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. Para os efeitos previstos nos nimeros 2 e 3, a GESBA deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia minima de

15 ou trinta dias, consoante a transferéncia seja temporéria ou definitiva, salvo em situacdes de forca maior ou urgentes.

. A GESBA deve custear as despesas diretamente impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador ou acréscimo de

despesas por deslocacOes diarias, salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador, ou quando ndo haja
mudanca de residéncia.

. O acréscimo das despesas impostas pelas deslocacoes diarias para e do local de trabalho, implicadas pela transferéncia

para outra localidade, serdo no valor correspondente ao acréscimo do custo dos transportes coletivos. Se a transferéncia
determinar a mudanca de residéncia a GESBA custeara as despesas feitas pelo trabalhador, diretamente impostas pela
transferéncia (nomeadamente, transporte do trabalhador e agregado familiar, mobilidrio) as quais deverdo ser
discriminadas e comprovadas.

. O trabalhador podera manifestar a sua oposicao atransferéncia desde que, fundamentadamente, demonstre que a mesma

Ihe causa prejuizos serios; neste caso, se a GESBA confirmar a deciséo, o trabalhador poderd optar pela resolucéo do
contrato, com direito a indemnizacéo legal. Caso a GESBA demonstre que a transferéncia ndo causa prejuizo sério, nao
é devida a indemnizagdo mencionada, sem prejuizo da cessa¢do do contrato por resolugéo.
SECCAO Il
Duracéo e organizagdo do tempo de trabalho
Clausula 35.2

(Periodo normal de trabalho)

Sem prejuizo dos regimes especiais previstos neste AE, os periodos normais de trabalho da GESBA sao os seguintes:
8 horas diérias e 40 horas semanais, nos meses de marco a outubro;
Nos meses de novembro a fevereiro, ocorrerd uma redugdo do periodo normal de trabalhos nos seguintes termos:

a) No ano de 2023: 8 horas didrias de segunda a quarta feira e 7h30m as quintas e sextas feiras e 39 horas por semana;
b) No ano de 2024: 8 horas didrias as segundas e tergas feiras e 7h30m de quarta a sexta feira e 38h30m por semana;
¢) No ano de 2025: 8 horas diarias na segunda feira e 7h30m de terca a sexta feira e 38 horas por semana;

d) No ano de 2026: 7h30 diarias e 37h30m por semanais.

Clausula 36.2

(Intervalo de descanso)

. O periodo normal de trabalho diério deve ser interrompido por intervalo de 1 hora a 1 hora e 30 minutos, sempre sem

prejudicar os horérios de funcionamento das instalacdes da GESBA.

. O trabalhador que, por motivo imperioso e inadidvel de servigo, ndo possa interromper o seu trabalho no periodo de

intervalo previsto deve retomar o servico com igual atraso.

. A prestacdo de trabalho em instalagdes da GESBA que tenham horério de funcionamento permanente poderdo ter

intervalos de descanso reduzidos de 30 minutos, nomeadamente quando seja adotada a modalidade de horario de
trabalho de jornada continua.

. A GESBA pode conceder outros intervalos de descanso durante o dia, que ndo sdo descontados no periodo normal de

trabalho, salvo se tiverem sido pedidos pelos trabalhadores.
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Clausula 37.2
(Registo de tempos de trabalho e registo biométrico)

1. A GESBA deve, nos termos da lei, manter registo dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do tempo
de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em local
acessivel e que permita a sua consulta imediata.

2. A assiduidade e pontualidade é objeto de afericdo através de registo biométrico para registo do inicio e termo da
prestacdo de trabalho em equipamento automatico de controlo e registo para o trabalhador e para a GESBA.

3. Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento préprio de controlo da assiduidade, no inicio e termo de cada um dos
periodos de prestacdo de trabalho;
b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informacdes e instrucdes da GESBA.

4. Amarcacio ou registo de inicio e termo dos periodos de trabalho diérios, por outrem que n&o seja o titular, constitui uma
infracdo disciplinar grave, passivel de procedimento e responsabilidade disciplinar nos termos legais.

5. A correcfo das situagbes de ndo funcionamento do sistema de registo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo
respetivo trabalhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, € feita na aplicacdo informatica de registo de
assiduidade.

6. As auséncias, quando previsiveis sio comunicadas 8 GESBA acompanhada da indicacdo do motivo justificativo com
antecedéncia de cinco dias, ou se ndo for previsivel, acomunicacéo é feita logo que possivel, devendo em qualquer dos
casos, o trabalhador apresentar prova do facto invocado para a justificacdo no prazo de cinco dias.

Clausula 38.2
(Adaptabilidade)
1. Por acordo escrito com o trabalhador e considerando a atividade sazonal da GESBA, para a prestacdo de atividades para
alguns trabalhadores, a empresa pode definir o periodo normal de trabalho em termos médios, caso em que o periodo

normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas e a duracdo do trabalho semanal pode atingir cinquenta horas.

2. Para os limites previstos no nimero anterior sdo contadas todas as horas de trabalho, exceto as de trabalho suplementar
prestado por motivo de forgca maior.

3. Nas semanas em que por forca da defini¢cdo da duracdo do trabalho em termos médios haja uma reducdo da jornada
diéria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas.

4. Por acordo entre a GESBA e os trabalhadores, a reducdo do tempo de trabalho diério e semanal, para efeitos do célculo
em termos médios, pode ser compensada pela reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias de descanso, a
efetuar ap6s o decurso do periodo de referéncia previsto no nimero seguinte e em datas a acordar entre a empresa e 0
trabalhador, ou pela juncdo ao periodo de férias.

5. A duracdo média do trabalho é apurada por referéncia aum periodo ndo superior a quatro meses.

6. As alteracdes ao horario de trabalho decorrentes da aplicacdo desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalhadores
envolvidos com a antecedéncia minima de sete dias.
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Clausula 39.2

(Descanso semanal)

. Salvo disposicéo em contrario, expressamente consignada neste AE, os trabalhadores tém direito a um dia de descanso

semanal obrigatorio e a um dia de descanso complementar.

. Para os trabalhadores que exercem funcBes no Centro de Desenvolvimento da Banana, mais especificamente, na

rececdo e bilheteira, de apoio aos visitantes, bar e snack-bar e guias de visitas, os dias de descanso semanal obrigatdrio e
complementar poderdo ou nao coincidir com o domingo e sabado, serem fixos ou rotativos e 0 seu gozo pode ser
consecutivo ou intercalado, devendo coincidir a cada 5 semanas com o domingo.

. Salvo os casos previstos em 2, os trabalhadores terdo o dia de descanso obrigatorio ao domingo e o dia de descanso

complementar ao sabado, ou outro dia que venha a ser estabelecido por acordo com a GESBA.
Clausula 40.2
(Horério de trabalho)
Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario e
dos intervalos de descanso, bem como o descanso semanal.
Clausula41.2
(Modalidades de horérios de trabalho)

Em funcdo da natureza da atividade, por motivo de conveniente organizacao dos servicos ou mediante requerimento do
trabalhador, a GESBA determina ou pode autorizar a adoc¢éo de uma das seguintes modalidades de horério de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horério flexivel;

¢) Horério especifico/especial;
d) Horério desfasado;

e) Jornada continua.

Clausula 42.2
(Horério Rigido)
Horério rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, é dividido em dois periodos
diérios, com horas de entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso nunca inferior a uma hora nem

superior a duas, ndo podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

O intervalo de descanso referido no nimero anterior pode ser reduzido para trinta minutos, desde que haja o acordo do
trabalhador.

O horério rigido é praticado de segunda a sexta-feira, podendo incluir, no caso de servigos com laboragéo o sabado.

. As horas de entrada e saida e intervalos sdo fixados e podem ser alterados pela geréncia, sempre com respeito pelos

periodos normais de trabalho diario e semanal, devendo as alteracBes serem comunicadas aos trabalhadores com a
antecedéncia minimo de 8 dias, exceto quanto ocorrerem motivos de forga maior.
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Clausula 43.2
(Horério flexivel)

1. Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2. A adocdo da modalidade de horéario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento das atividades da
empresa.

3. Aadocdo de horéario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu
conjunto, uma duracdo inferior a quatro horas;

b) O limite méaximo de prestacdo consecutiva do trabalho em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar 5
horas consecutivas;

c) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 minutos, sem prejuizo da presenca fisica prevista em a);

d) S6 podem ser prestadas, por dia, até dez horas de trabalho;

e) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido por referéncia a semana, a quinzena ou ao més.

4. No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragio média diéria do trabalho;
b) A atribuicdo de crédito de horas, até a0 maximo de periodo igual & duragdo média diéria do trabalho.

5. Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo
ultrapasse o limite de dez horas para o periodo de um més.

6. Para efeitos do disposto no n.° 4, a duragdo média do trabalho é de oito horas.

7. Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em caso
algum, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar inexisténcia de pessoal que assegure o normal
funcionamento das atividades da empresa;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade das tarefas urgentes, de contactos ou de reunifes de trabalho, mesmo que
tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

8. A marcacdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 € reportada até ao Ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o
débito respeita.

9. A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4 é feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o
direito a atribuicdo dos mesmos.

Clausula 44.2
(Horario especifico/especial)
1. O horério especifico tem lugar em situag@es particulares, designadamente:

a) Trabalhador com responsabilidades familiares;

b) Trabalhador-estudante;

€) Trabalho a tempo parcial/reduzido;

d) Trabalhador com deficiéncia superior a 60% de incapacidade, deviamente comprovada;
€) Horarios especiais.
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Os horarios especificos sdo acordados e elaborados caso a caso, mediante requerimento fundamentado do trabalhador,
parecer favoravel do respetivo superior hierarquico e aprovagao por decisdo da geréncia.
Clausula 45.2

(Horario desfasado)

. Pode ser estabelecido para os trabalhadores com tarefas de apoio ao visitante que prestem trabalho no Centro de

Desenvolvimento da Banana da Madeira horério desfasado.

. O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal

de trabalho diario e semana, permite estabelecer para as categorias acima, sem a possibilidade de opgéo, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

Clausula 46.2

(Jornada continua)

. Mediante pedido fundamentado do trabalhador ou do responsavel direto do trabalhador, poderd ser concedido o

regime de jornada continua, o qual serd objeto de acordo escrito, sujeito a prazo limitado no tempo a definir pela
GESBA.

. No caso de prestagdo de trabalho em regime de jornada continua deveré ser assegurado um intervalo de descanso de

trinta minutos, o qual serd contado como tempo de trabalho, sempre que o trabalhador preste mais do que seis horas de
trabalho consecutivo, devendo o trabalhador realizar tal intervalo de descanso na zona do seu local de trabalho.

. A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da data, com deficiéncia ou
doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condic¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do menor de
12 anos, bem como cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em
comunh&o de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 47.2

(Isencéo de horério de trabalho)

1. Por acordo escrito, podem exercer funcdes em regime de isencio de horario de trabalho os trabalhadores cujas fungdes o

justifique, designadamente, os trabalhadores que se encontrem em alguma das situacdes previstas no artigo 218.° do
Caodigo do Trabalho.

. Por deliberacdo da geréncia e mediante proposta fundamentada, podem ser isentos de horario de trabalho outros

trabalhadores, designadamente os que exercem cargo ou funcdo em regime de comissao de servicos.

. A prestacdo de trabalho em regime de isencéo de horério faz-se sem prejuizo do direito do trabalhador ao descanso diario

e semanal, devendo os limites m&ximos do periodo normal de trabalho ser excedidos apenas na medida necessaria ao
cumprimento de tarefas inadidveis em curso.
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4. O regime de isencdo de horario de trabalho cessa nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, podera cessar por
denuncia da GESBA feita com a antecedéncia minima de um més, sempre que deixe de se justificar tal regime de isencdo
de horério.

Clausula 48.2

(Trabalho noturno)

1. E noturno o trabalho prestado no periodo previsto entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2. Sio motivos atendiveis para a dispensa de trabalho noturno:

Participacdo na vida sindical;

Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

Assisténcia inadiavel a ascendentes dependentes de terceiros;

Assisténcia a filhos com deficiéncia ou doengacrdnica;

Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou preparacao de exames;

Residéncia distante do local de trabalho e a impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado;
Gravidez e amamentacéo;

Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que, ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, se
considerem atendiveis.

Clausula 49.2

(Trabalho suplementar)

1. E considerado trabalho suplementar o trabalho prestado fora do horério de trabalho; ao trabalho suplementar prestado na
GESBA ¢ aplicavel o disposto na lei, com as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2. Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

200 horas de trabalho suplementar por ano;

Duas horas por dia normal de trabalho;

Um nUmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario em dia de descanso semanal e nos feriados em
que haja lugar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo em caso de forca maior.

3. E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a n&o ser previsivel a oposi¢do do empregador.

4. Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

5. Consideram-se motivos atendiveis:

Participacdo na vida sindical nos termos legais;

Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

Assisténcia inadidvel a ascendentes, dependentes de terceiros;

Assisténcia a filhos com deficiéncia ou doencacronica;

Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.

6. E proibida a prestagdo de trabalho suplementar nos intervalos de descanso previstos neste AE.
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Clausula 50.2
(Prestacéo de trabalho em dia feriado)

O trabalhador que preste trabalho normal, no seu horario de trabalho, em dia feriado tem direito a acréscimo de 100 % do
valor da retribuicdo ou, por opcéo do trabalhador, a um dia completo de folga, sem perda do subsidio de refeicéo.

CAPITULO V
Feriados, despensas e férias
Clausula 51.2
(Feriados)

1. Para além dos feriados obrigatérios, sdo considerados feriados:

a) A Terga-Feira de Carnaval;
b) O feriado municipal da Ponta de Sol, para os trabalhos que prestam servigo neste concelho;
¢) O feriado municipal do Funchal, para os trabalhadores que prestam servigo este concelho.

2. Aconcessdo de qualquer tolerancia de ponto ndo podera afetar o normal funcionamento dos servicos.
Clausula 52.2
(Dispensa)

1. Os trabalhadores poderao ter direito a um dia de dispensa correspondente ao dia do seu aniversario, sempre que tenham
uma avaliagdo igual ou superior a bom.

2. Esta dispensa carece de validagdo por parte do superior hierarquico com a antecedéncia minima de uma semana. A
dispensa tem igualmente de ser registada e aprovada pelo responsavel hierdrquico através do sistema de gestdo de
assiduidade.

3. Sempre que o dia de aniversario coincida com dias de folga, feriado ou tolerancia, a dispensa passara para o primeiro
dia atil (ou primeiro dia de trabalho) seguinte ou outro a acordar com o respetivo superior hierarquico apenas em caso de
conveniéncia dos servicos.

4. A referida dispensa é considerada, para todos os efeitos legais como tempo de trabalho efetivo, mantendo o trabalhador
o direito aretribuicéo.

Clausula 53.2

(Duracéo do periodo de férias)

1. O periodo anual de férias é de vinte e cinco dias Uteis.

2. Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com
exclusdo dos feriados; caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Uteis, sdo considerados para efeitos
de calculo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, 0s sabados e domingos que ndo sejam feriados.
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Se 0 gozo das férias for marcado em periodo igual ou superior a 15 dias ou igual ou superior a 20 dias entre novembro e
abril, do ano em que as férias se reportam, o periodo de férias previsto no nimero 1 serd, respetivamente, majorado com
um dia e dois adicionais de férias.

Ao periodo de férias referido nesta clausula acresce, ainda:

a) um dia Gtil por cada 10 anos de servico efetivamente prestado;
b) um dia Gtil quando o trabalhador obtenha 3 avaliac6es consecutivas de muito bom;
c) um dia Gtil quando o trabalhador obtenha uma avaliacdo de excelente.

Clausula 54.2

(Férias seguidas ou interpoladas)

As férias devem ser gozadas sem interrupcdo, salvo acordo entre a GESBA e o trabalhador para o seu gozo interpolado,
devendo, neste caso, ser assegurado 0 gozo seguido de, pelo menos, dez dias Uteis de férias.

CAPITULO VI
Retribuicéo e outras prestacfes pecuniarias e ndo pecuniarias
Seccdo |
Objeto e conceitos

Clausula 55.2
(Objeto)

O presente capitulo regula o regime remuneratério da GESBA, incluindo retribui¢bes e outras prestacdes pecuniérias,
bem como outras compensagdes de natureza ndo pecuniaria.

O enquadramento salarial é efetuado com base numa tabela salarial Unica, que corresponde ao Anexo VI do presente
AE a qual é elaborada por correspondéncia ao modelo de graduacao e enquadramento de categorias profissionais, tendo
por base os cargos e fungdes exercidos em regime de comisséo de servicos e as categorias profissionais, organizadas por
grupo Funcional, carreira, categoria, posi¢des retributivas, niveis remuneratdrios e respetivos montantes pecunirios.

E ainda objeto do presente capitulo a definigdo dos mecanismos de alteragio do posicionamento remuneratorio.
Clausula 56.2

(Conceitos)

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribuicio base mensal: o montante pecuniario mensal auferido pelo trabalhador correspondente ao nivel
remuneratorio da posicao remuneratéria por ele detida na categoria ou cargo ou funcao exercidos em comissao de
Servigos;

b) Retribuicio base minima mensal: 0 montante pecuniério correspondente ao nivel da posigéo remuneratoria Ginica
ou ao nivel da 1.2 posicao retributiva da respetiva categoria profissional.
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C€) Retribuigio horéria: Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a considerar para o célculo da retribuigdo
horéria normal, RH, é a seguinte: RH = (Rm x 12) / (52 x n) em que Rm € o valor da retribuicdo mensal e n o
periodo normal de trabalho semanal, definido em termos médios em caso de adaptabilidade;

d) Retribuicio mensal efetiva: compreende a retribuigio base, bem como qualquer outra prestagio paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste AE.

e) Tabela salarial Gnica da GESBA: tabela que contém todos os niveis remuneratorios a que corresponde um
montante pecuniario.

f) Posicdes remuneratorias: nimero de posigdes remuneratorias que integram as categorias profissionais e que
servem de base a alteracdo do posicionamento remuneratorio, correspondendo a cada posicdo um nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria Gnica.

2. Nao integram a retribuicdo mensal efetiva as prestacdes devidas a titulo de:

a) Subsidio de penosidade;

b) Subsidio de Insularidade;

€) Suplemento Remuneratério Coletivo de Desempenho;

d) Trabalho suplementar;

e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos por viagens, deslocagdes, transportes, instalagio e
equivalentes;

f) Subsidio de refeigo;

g) Abono para falhas;

h) Retribuicdo especial de trabalho noturno;

i) Prestacio de trabalho em dia feriado.

3. Ovalor de todas as prestagdes pecunidrias estabelecidas neste acordo considera-se iliquido de impostos e taxas legais.
SECCAO I
Remuneragao e outras prestacfes pecuniarias
Clausula 57.°
(Sistema remuneratorio)

1. Os trabalhadores integrados nos grupos funcionais A, B, C e D sdo enquadrados em posi¢des remuneratorias e niveis
remuneratérios a que correspondem os respetivos montantes pecuniarios fixados no Quadro 1 da Tabela Salarial e na
Tabela Salarial Unica da GESBA.

2. Os trabalhadores que exercam cargo ou funcéo em regime de comisséo de servigos, podem optar, a qualquer momento,
pela remuneragdo base da categoria de origem, mediante comunicaco escrita efetuada com a antecedéncia de 30 dias.

3. Aos trabalhadores integrados nos Grupos funcionais E, F e G correspondem 8 posicdes remuneratdrias, a que, por sua
vez, correspondem 8 niveis remunerat6rios e 0s respetivos montantes pecuniarios, previstos no Quadro 2 da Tabela
Salarial e na Tabela Salarial Unica da GESBA.

4. Os trabalhadores que integrados nas categorias subsistentes sdo enquadrados em posi¢des remuneratorias e niveis
remuneratorios a que correspondem 0s respetivos montantes pecuniarios fixados no Quadro 3 da Tabela Salarial e na
Tabela Salarial Unica da GESBA.

5. Excecionalmente, com base no grau de conhecimentos, experiéncia profissional e aptiddes do trabalhador, a GESBA
pode, fundamentadamente, atribuir-lhe no ingresso uma posi¢do remuneratdria e um nivel remuneratério superior ao da
primeira posicdo e nivel remuneratorio da respetiva carreira e categoria profissional constante da Tabela Remuneratdria
Unica.
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Clausula 58.°
(Subsidio de férias)

1. Durante as férias, para além da retribuicio igual a que receberiam se estivessem ao servico, os trabalhadores tém direito a
subsidio de férias.

2. O valor do subsidio de férias corresponde ao da retribuicio mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias,
acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

3. O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez juntamente com a retribuicio respeitante a0 més de junho, salvo se o
trabalhador gozar, pelo menos, 10 dias consecutivos de férias antes dessa data, caso em que o subsidio é pago no més
imediatamente anterior a esse gozo.

Clausula 59.2

(Subsidio de Natal)

1. Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal correspondente a um més de valor igual a retribuicdo mensal
efetiva.

2. Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a que
respeita, salvo nos casos de suspensdo de prestacdo de trabalho, por impedimento prolongado ou por licenca sem
retribuicdo, se o trabalhador ja estiver ao servigo na data do vencimento do subsidio.

3. O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro, mas é pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribuicio do
més de novembro.

Clausula 60.2
(Retribuicdo de trabalho suplementar)
1. O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:

a) 75 % por cada hora ou fragio de trabalho suplementar prestado em dia util;
b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

2. O trabalhador em regime de turno que preste trabalho normal em dia feriado tem direito a acréscimo de retribuicao,
correspondente a 100%.

3. A pedido do trabalhador os acréscimos remuneratdrios podem ser substituidos por descansos compensatorios
correspondentes ao tempo do trabalho suplementar prestado, acrescido da percentagem em tempo dos acréscimos
remuneratérios previstos no n.° 1 da presente clausula.

4. Pela prestacdo de trabalho suplementar s@o devidos 0s seguintes descansos compensatérios:

a) Pela prestago de trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario, o trabalhador tem direito a descanso
compensatério remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes;

b) Pela prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia
de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

5. O descanso compensatdrio devido pelo trabalho suplementar prestado em dia feriado podera ser substituido por acordo,
por remuneracdo com acréscimo de 100 %.
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Clausula 61.2

(Abono para falhas)

. Os trabalhadores que tenham a seu cargo caixa ou fungdes de pagamento e/ou recebimento tém direito a um abono

mensal para falhas, o qual é pago todos os meses do ano, com excluséo dos subsidios de férias e Natal, correspondente a
5% da retribuicdo base mensal.

. As quebras de caixa ou falhas nos saldos de pagamentos e/ou recebimentos serdo descontados do vencimento mensal do

trabalhador, até integral reposicdo da quebra de caixa, com o limite mensal do valor do abono de caixa.

. Em situacOes de responsabilidade de caixa com maior ou menor risco, ou em apenas parte do periodo de tempo de

trabalho, pode a geréncia conceder um abono mensal inferior ou superior, proporcional a responsabilidade pela caixa ou
ao tempo de responsabilidade, respetivamente.

. O abono para falhas é abonado diariamente a favor do trabalhador que a ele tenha direito e distribuido na proporcéo do

tempo de servico prestado no exercicio das funcdes.
Clausula 62.2

(Subsidio de refeicao)

. Ao trabalhador é atribuido, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refeicdo no valor de 6,00 €, a

pagar mensalmente.

. No dia 01 de janeiro de 2024 o subsidio de refei¢do sera de 7,00 €.

. Desde que o trabalhador perfaca metade do seu periodo normal de trabalho tera direito a subsidio de refei¢do, exceto no

caso de falta injustificada.

. Os trabalhadores em regime de tempo parcial, quando o periodo normal de trabalho diario seja inferior a 5 horas, tém

direito a subsidio de refei¢éo de valor proporcional ao dos trabalhadores em regime de tempo completo.

. Nao hé lugar ao pagamento de subsidio de refeicdo quando o trabalhador, por motivo de deslocagéo, ndo suporte o custo

da refeicdo ou receba ajudas de custo que incluam o pagamento de refeicdes.

. O valor devido a titulo de subsidio de refeicdo podera ser pago, a pedido do trabalhador, através de cartdo bancério que

a GESBA facultara para este efeito.
Clausula 63.2

(Subsidio de isencéo de horario de trabalho)

O trabalhador isento de horario de trabalho, na modalidade de néo sujeicdo aos limites maximos de periodo normal de
trabalho tem direito a retribuicdo adicional correspondente a 25 % da retribuicdo base mensal.

Os trabalhadores dos grupos A a D que exercam fungdes em regime de comissdo de servigos prestam, por ineréncia,
trabalho em regime de isencdo de horério de trabalho, na modalidade de ndo sujeicdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, ndo lhes sendo devido subsidio de isencdo de horario de trabalho.

Clausula 64.2

(Despesas em deslocacdes)

. Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo para fora da localidade em que se situa o respetivo local de

trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes despesas.
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2. As despesas de transporte, alojamento e refeicio sdo compensadas nos termos, condi¢des e montantes previstos para 0s
trabalhadores em funcdes publicas.

3. A pedido do trabalhador, poderéo ser-lhe adiantadas as importancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

4. O regime previsto na presente clausula ndo é aplicavel a deslocacdo para formacgio profissional determinada pela
GESBA ou formacéo realizada por solicitacdo ou iniciativa do trabalhador, cabendo & empresa a decisdo sobre o
pagamento das correspondentes despesas, em termos por esta a definir, tendo designadamente em conta o custo de vida
no local de destino e os gastos extraordinarios comprovadamente efetuados pelo trabalhador por efeito da necessidade
de deslocacéo.

Clausula 65.°

(Subsidio de Penosidade)

Atenta a natureza das respetivas fungdes, designadamente ao desgaste, esforgo fisico e fadiga que lhes sdo inerentes, é
atribuido um subsidio de penosidade aos trabalhadores que exer¢am as func¢des inframencionadas das categorias de assistentes
operacionais e func¢Ges de supervisdo:

1.

2.

Funcao Montante Diério
Transportador 5,00 €
Arrumador 4,00 €
Cortador 3,00 €

Clausula 66.2
(Subsidio de Insularidade)

Os trabalhadores da GESBA tém direito a auferir um subsidio de insularidade no montante, termos e demais condi¢Ges que
os trabalhadores em funcdes publicas da Regido Auténoma da Madeira, a pagar no més de agosto.

Clausula 67.2
(Suplemento Remuneratorio Coletivo de Desempenho)

Aos trabalhadores da GESBA pode ser atribuido, por opgéo gestiondria, um suplemento remuneratorio coletivo de
desempenho, nos termos regulamentados no Anexo V11 do presente AE.

Clausula 68.°
(Despesas de representaco)

A titulo de suplemento mensal por despesas de representacdo, sdo fixados no Anexo VIII os montantes a abonar aos
titulares de cargos ou func6es no &mbito dos grupos funcionais A e B.

Este suplemento é abonado em 14 (catorze) meses por ano.
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Clausula 69.2
(Complemento do subsidio de doenga)

A cada periodo de doenca com incapacidade atestada pelo sistema verificacdo de incapacidade da Seguranca Social, a
GESBA pagara ao trabalhador os trés primeiros dias da baixa inicial, nos casos em que a Seguranca Social apenas efetua o
seu pagamento a partir do 4.° dia, verificando-se 0s seguintes pressupostos cumulativos:

(i) Auséncia de faltas, justificadas e/ou injustificadas nos Gltimos 3 anos civis anteriores ao periodo de doenga;
(i) Obtencao de uma avaliacdo igual ou superior a bom, nos trés anos consecutivos anteriores ao periodo de doenca.

SECCAO Il
Alteracdo do posicionamento remuneratério
Clausula 70.2
(Alteracdo do posicionamento remuneratorio)
O trabalhador tem direito a alteragdo do posicionamento remuneratdrio em funcéo dos resultados da avaliacdo de desempenho.
Clausula 71.2
(Requisitos)

1. Hé&lugar a alteragéo obrigatéria do posicionamento remuneratorio para a posi¢do remuneratéria imediatamente seguinte
aquela em que o trabalhador se encontra, quando a haja, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos
cumulativos:

a) Quando o trabalhador tiver acumulado 10 pontos nas avaliagdes de desempenho referentes as fungdes
desempenhadas na posi¢do remuneratorio em que se encontra, nos seguintes termos:
i. Desempenho excelente: 3.5 pontos
ii. Desempenho muito bom: 2.5 pontos;
iii. Desempenho bom: 2 pontos;
iv. Desempenho suficiente: 1 ponto;
v. Desempenho Insuficiente: O pontos.
b) Inexisténcia, nos dltimos dois anos, de nenhuma das seguintes situagdes:
i. Faltas injustificadas para além do limite de 3 seguidas ou 5 interpoladas;
ii. Aplicacdo de san¢des disciplinares de suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade e/ou
pendéncia de processo disciplinar;
C) Auséncia de imposicGes ou impedimentos legais contrarios a progressao.

2. As avaliacBes de desempenho obtidas no exercicio de cargo ou funcdo em regime de comissdo de servicos, relevam
para a alteracdo do posicionamento remuneratdrio na categoria de origem.

3. Na situacdo de pendéncia de procedimento disciplinar prevista no nimero 4 alinea b) da presente secg¢éo, o trabalhador
s0 ndo evolui por progressdo profissional, enquanto estiver pendente o procedimento disciplinar ou se dele resultar uma
san¢do impeditiva de evolugdo. Caso contrario, a evolucdo seré efetivada com efeitos a partir da data em que devia ter
tido lugar.

4. Na falta de lei especial em contrério, a alteragdo do posicionamento retroage sempre a 1 de janeiro do ano em que tiver
lugar.
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5. Os pontos remanescentes e ndo utilizados em cada alteracdo obrigatéria do posicionalmente remuneratoério, relevam
para o reposicionamento remuneratério subsequente.

6. Os trabalhadores que, atualmente, aufiram ou venham a auferir uma remuneracdo superior a fixada para o nivel da
Gltima posicdo remuneratéria da respetiva categoria, cargo ou funcédo, sera abonado, a titulo excecional, na data da
entrada em vigor do presente AE e, posteriormente, a cada 5 anos, um complemento salarial de antiguidade no
montante de 75,00€ para os integrados nos Grupos Funcionais A a E, de 50,00€ para os integrados no Grupo Funcional
F e de 40,00€ para os integrados no Grupo Funcional G, com base nas mesmas regras de reposicionamento
estabelecidas para os demais trabalhadores com base na avaliagdo de desempenho.

CAPITULO VII
Avaliacdo de desempenho
Clausula 72.2
(Sujeicdo a avaliacao de desempenho)
Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT ficam sujeitos a avaliacdo do desempenho.
Clausula 73.°

(Regime da avaliagdo de desempenho)

O regime da avaliacdo de desempenho consta do Anexo IX do presente AE — Regulamento da Avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores da GESBA.

Clausula 74.2
(Efeitos)
O resultado da avaliacdo releva para os seguintes efeitos:
a) Alteracdo do posicionamento remuneratdrio;
b) Atribuicdo de dias complementares de férias previstos no presente AE;

¢) Atribuicdo de dispensa no dia de aniversario;
d) Atribuicéo do complemento do subsidio de doenca.

CAPITULO VIII
Sangdes e regime disciplinar
Clausula 75.2

(Procedimento disciplinar)

1. O poder disciplinar exerce-se mediante procedimento disciplinar escrito, a que se aplicam as regras previstas na lei para
aplicacao da san¢do de despedimento com justa causa, com as especialidades constantes dos niimeros seguintes.

2. A aplicacdo da sancdo de repreensdo nfo exige a realizagio de procedimento disciplinar escrito, devendo a GESBA
assegurar o contraditorio do trabalhador arguido.

3. O trabalhador dispde de dez dias Uteis para responder anota de culpa.

4. O trabalhador pode assistir e fazer-se representar nos atos de instrugdo do procedimento disciplinar.
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5. Em regra, as diligéncias probatdrias posteriores a resposta a nota de culpa devem ser realizadas nos noventa dias

subsequentes ao respetivo requerimento.

CAPITULO IX
Salde e seguranca no trabalho
Clausula 76.2

(Principios gerais e conceitos)

1. O presente capitulo tem por objetivo a prevencao de riscos profissionais e a promogao e protecdo da seguranca e saude
dos trabalhadores.

2. Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Representante dos trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fun¢bes de representacdo dos
trabalhadores nos dominios da seguranca e satde no trabalho.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e
materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e biolégicos, os processos de trabalho e a organizagdo do
trabalho.

Equipamento de prote¢do individual (EPI): é o equipamento, complemento ou acessorio, que se destine a ser
utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranca e salde.

Perigo ou fator de risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro componente
material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: é a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em funcdo das condigdes de utilizacao,
exposicao ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevencdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condicdes de trabalho, sé possivel pela aplicacdo de
politicas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no projeto e em todas
as fases de atividade da empresa, com o objetivo de eliminar os riscos de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros
estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as suas consequéncias.

Seguranca no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevencdo de acidentes de trabalho, tendo como
principal campo de acdo a avaliacdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/salde ocupacional: aplicacdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a vigilancia da
salide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agravadas pelo trabalho e
de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

3. Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.° do Cédigo do
Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio, Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro e lei n.° 79/2019,
de 02 de setembro.

Clausula 77.2

(Deveres do empregador)

No espirito dos principios plasmados na legislacdo aplicavel em sede de SST, a GESBA obriga-se a:

a)

b)

Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente acordo, bem como toda a regulamentacéao
interna adotada no &mbito da seguranca e salde no trabalho;

Assegurar a todos os trabalhadores, condicdes de seguranca e salde em todos os aspetos relacionados com o
trabalho, nomeadamente:



08 de agosto de 2023 ainins 43

Xii)
xiii)
Xiv)
XV)
Xvi)

Xvii)
xviii)
Xix)

XX)

Ndmero 16

Proceder, na concecdo das instalacBes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando osseus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protecéo;

Integrar no conjunto das atividades da GESBA e a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranca e
salde dos trabalhadores, com a adocéo de convenientes medidas de prevencao;

Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

Planificar a prevencéo a todos os niveis da GESBA num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizacao do trabalho, as relacdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pela GESBA;
Dar prioridade a protecdo coletiva em relacdo as medidas de protecédo individual;

Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

Assegurar a vigilancia adequada da salde dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as
medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
COMo assegurar 0s contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagédo adequadas e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que néo
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada a
protecdo adequada;

Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saude no trabalho,
que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

Promover e dinamizar a formacdo e a informacdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no ambito
da seguranga e satde no trabalho;

Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores, nas matérias relativas a seguranca e saide no
trabalho;

Proceder, aquando da aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos agronomicamente mais adequados e de menor risco para a
seguranca e satde do utilizador;

Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condicGes de seguranca;

Colaborar com organizac@es nacionais e internacionais no &mbito da seguranca e satde no trabalho, de modo
a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos servigos de seguranca e satde no trabalho, bem
como prescri¢des legais e as orientacdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e de outras entidades
competentes em matéria de seguranca e saude no trabalho.

Clausula 78.2

(Deveres dos trabalhadores)

1. Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e salde no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais
aplicaveis e as instrucdes determinadas com esse fim pela GESBA;

b) Utilizar corretamente os EPI de acordo com as instrugdes que Ihe forem fornecidas, conservar e manter em bom
estado o EPI que lhe for distribuido, bem como participar todas as avarias ou deficiéncias do EPI que tenha
conhecimento;
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C) Zelar pela sua seguranca e satide, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas a¢bes ou omissdes no trabalho;

d) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pela GESBA, méquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos de
protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

e) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente tomando
conhecimento da informacdo prestada pela GESBA e comparecendo as consultas e exames determinados pelo
médico do trabalho;

f)  Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se Ihe afigurem
suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecdo;

g) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico,
adotar as medidas e instrucdes estabelecidas para tal situacdo;

h)  Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungBes em matéria de seguranca e
salide no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco para a
seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros.

. Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do

numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para seguranca propria ou de
terceiros.

. Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo

prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

. As medidas e atividades relativas a seguranca e salde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para 0s

trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigagdes.

. As obrigacbes dos trabalhadores no dominio da seguranga e salde nos locais de trabalho ndo excluem a

responsabilidade da GESBA pela seguranca e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
Clausula 79.2

(Direito de informacéo)

. Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, tém direito a receber informagdo adequada e atualizada

sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecéo e prevencio e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou funcéo e
orgdo/servico;

b{ Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

C) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores ou
servigos encarregues de 0s por em pratica.

. Sem prejuizo de formagdo adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada sempre que haja:

Admissao no 6rgdo ou servico;

Mudanca de posto de trabalho ou de funcgdes;

Introducédo de novos equipamentos de trabalho ou alteraces nos existentes;
Adocéo de nova tecnologia.

Q.0 TR

Clausula 80.2

(Direito de formacéo)

. Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes devem receber formacao adequada no dominio da seguranga

e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas funcdes e posto de trabalho.
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2. Os trabalhadores e os seus representantes designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na area da
seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formacao permanente para o exercicio das suas funcoes.

3. AGESBA, tendo em conta a dimens&o do 6rgio ou servico e os riscos existentes, deve formar, em nimero suficiente, 0s
trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de pessoas, bem
como facultar-Ihes o material necessario.

4. Aformagéo referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pela GESBA, garantindo que dela ndo resulta qualquer
prejuizo para o trabalhador.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a GESBA, quando nio possua 0s meios e condigbes necessarios a
realizacdo da formacdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacéo coletiva dos trabalhadores.

Clausula 81.2
(Equipamento individual)

1. O EPI é fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando n&o for possivel a colocagéo de
protecdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo atraves de protecdo coletiva nem por métodos ou
processos de organizacao do trabalho.

2. Compete 8 GESBA:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI, as fardas e demais equipamentos de trabalho, bem como a sua
substituicdo, quando necesséria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagio dos respetivos EPI;

C) Garantir que o EPI s6 é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado. Em caso de necessidade justificada, a
utilizacdo de EPI por mais do que um utilizador fica sujeita a autorizacdo expressa da GESBA, que garante as
medidas necessérias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos utilizadores.

3. A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios de
adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da legislagédo
aplicavel.

4. A GESBA suportara os encargos com a deterioracio das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho,
ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 82.2
(Direito de representacao)

1. Todos os trabalhadores vinculados & GESBA tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores para
seguranca e sadde no trabalho.

2. O exercicio das funcdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3. Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e salde no trabalho representam todos os
trabalhadores da GESBA perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) Aempresa;

€) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rg&o ou servico.

d) As entidades Regionais, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condiges de Trabalho, a
autoridade de salde mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, 0os grupos parlamentares da
Assembleia legislativa regional e os secretarias regionais.
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Clausula 83.2
(Representantes dos trabalhadores)

Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho sdo eleitos democraticamente, por voto
secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagao proporcional pelo método de Hondt.

Sé podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
GESBA ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é definido de acordo com o ndmero de trabalhadores ao servico da
GESBA, nos termos da legislacdo em vigor.

O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.
Clausula 84.2
(Processo eleitoral)

Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes da secretaria regional
responsavel pela area laboral (DRT) e & GESBA, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima
de 90 dias.

Sem prejuizo do disposto nas disposicBes legais aplicaveis, a GESBA compromete-se a prestar toda a colaboragéo que
se mostre necessaria a realizacdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicacéao referida no nimero anterior
deste artigo e facultando informac&o aos promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢cdo da comissdo eleitoral nos
termos legais.

Compete a comissdo eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las no
orgdo ou servico, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero e a localizagio das secgdes de voto, cabendo ao presidente da comissao designar a composigéo das
mesas de voto;

C) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunicéa-los aos servigos competentes
do ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer dividas e omissdes do procedimento eleitoral.

A comunicagdo referida na alinea c) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos como efetivos
quer os eleitos como suplentes.

A GESBA compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das
suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalacdes, devidamente equipada para a
realizacdo de reunifes e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os meios de
transporte e comunicacdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos
relacionados com o processo.

Clausula 85.2

(Creédito de horas)

Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude dispdem de um crédito de 8 horas por més para o exercicio
das suas funcoes.

O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo, ndo podendo ser
acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de exercerem funcdes noutras
estruturas de representacéo coletiva.
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A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada a GESBA, por escrito e com uma antecedéncia
minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas funcbes e que ultrapassem o crédito de horas
referido no nimero 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos
de retribuicdo.

As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou, na sua
impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.
Clausula 86.2
(Medicina do trabalho)
A GESBA ¢ obrigada a dispor de servicos de medicina do trabalho, nos termos da legislacéo aplicavel.
Os servicos de medicina do trabalho funcionam nos termos e com as atribuicdes definidas na lei.
Clausula 87.2
(Locais para refeicéo)
Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamente por motivos
relacionados com a duragdo e horario de trabalho, a GESBA pora a disposicao dos trabalhadores, um local condigno,
arejado e asseado, servido de &gua potével, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que
sejam minimamente necessarios ao aquecimento de refei¢es ligeiras.
Clausula 88.2
(Vestiarios, lavabos e balnearios)
A GESBA obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e satde, provendo os locais de trabalho
com 0s requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balneérios para uso dos

trabalhadores.

Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo separada por
mulheres e homens.

Clausula 89.2
(Primeiros socorros)
Sem prejuizo de instalagdes préprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a GESBA através dos servicos de
seguranca e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho dispdem de material basico de primeiros

socorros, situado em local e facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 90.2
(Consumo abusivo de alcool ou drogas)

A dependéncia do alcool ou drogas deve ser entendido como uma doenga e, consequentemente, tratada como tal, sem
qualquer discriminacao e com recurso aos correspondentes servicos de satde.

A GESBA promovera agdes de sensibilizacdo e preven¢do contra o uso/abuso de alcool e drogas em meio laboral,
proporcionado ainda programas de desintoxicacdo/desabituacdo de caracter voluntario, sem perda de direitos, aos
trabalhadores que desejem submeter-se a tratamento dessa natureza.
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. A GESBA procedera a avaliacdo de riscos relativos as condigdes de trabalho que poderdo potenciar os consumos.

. Em complemento das acOes de sensibilizacdo e prevencdo, por regulamento interno da GESBA, sdo estabelecidas

medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de drogas pelos trabalhadores.

. O controlo que tera de efetuar-se nos termos do regulamento devera basear-se em testes ao ar expirado, a urina e ao

sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas situagdes.

. Os termos do controlo, consequéncias, procedimentos e prazos, sdo os estabelecidos no regulamento interno para

prevencdo e controlo do consumo de alcool e substancias psicoativas da GESBA.

CAPITULO X
Formacéo profissional
Clausula 91.2

(Formagéo profissional)

. A formacdo profissional consubstancia um direito e um dever, quer da GESBA, quer do trabalhador, e visa o

desenvolvimento tendencialmente certificado das qualificaces dos trabalhadores e o incremento da produtividade e da
competitividade da empresa.

. A formag&o profissional promovida por iniciativa da GESBA pode ser ministrada diretamente pela empresa ou por

entidades formadoras externas acreditadas.

3. A aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias profissionais no ambito de programas de formagdo ou

aprendizagem promovidos pela GESBA ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua atividade profissional,
serd tida em conta na evolucéo profissional do trabalhador.

. No caso de formagdes profissionais que impliquem despesas avultadas suportadas, total ou parcialmente, pela entidade

empregadora, a GESBA e o trabalhador poderdo convencionar pactos de permanéncia, pelos quais o trabalhador se
obriga a ndo denunciar o contrato de trabalho por um periodo de 1 (um) a 3 (trés) anos, como compensacao por aquelas
despesas com formacdo profissional. O trabalhador poderd desobrigar-se do cumprimento de tal acordo, mediante o
pagamento do montante correspondente as despesas nele referidas, nos termos previstos nesse pacto de permanéncia.

Clausula 92.2
(Planos de formagéo)

A GESBA deve elaborar planos de formacgdo, anuais ou plurianuais, com base no diagnostico das necessidades de
qualificag8o dos trabalhadores.

Os planos de formacdo devem ser precedidos da auscultacdo dos trabalhadores, através de um inquérito destinado a
apurar as necessidades e interesses formativos, atentas as atividades da empresa.

Os planos de formagdo continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 10% do total dos trabalhadores
efetivos da GESBA.
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Clausula 93.°

(Formacéo continua)

1. No ambito da formagio continua tendencialmente certificada, sera assegurado a cada trabalhador um minimo de 40
horas anuais de formagéo, aferidas em periodos de referéncia de dois anos.

2. O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido no nimero anterior se a formacdo ndo for assegurada pela
GESBA ao longo de dois anos por motivo que Ihe seja imputavel, mediante comunicacdo prévia minima de 10 dias.

3. O contetdo da formagéo referida no nimero anterior é escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com
a sua atividade ou respeitar a qualificagcOes basicas em tecnologia de informagdo e comunicacdo, seguranca, higiene e
salide no trabalho ou em linguas estrangeiras.

4. O tempo despendido pelos trabalhadores nas acdes de formagcao referidas nos nimeros 2 e 3 serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as disposicdes deste AE sobre retribuigao.

5. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito de receber a retribuicdo correspondente ao crédito de horas
para formacdo que ndo tenha utilizado.

CAPITULO XI
Disposicoes finais e transitorias
Secgéo |
(Disposigdes finais)
Clausula 94.2
(Responsabilidade intergeracional)

1. O trabalhador com mais de 55 anos de idade que por motivos de salde e doenca, certificada por médico, ndo retina
condicOes para exercer tarefas de reconhecido desgaste, esforco fisico e penosidade, tem direito a reconverséo
funcional e a consequente atribuicdo de tarefas e fungdes compativeis com o seu estado de salde.

2. O trabalhador com mais de 60 anos de idade e 25 anos de antiguidade pode requerer a reconversao funcional, a que se
refere 0 n.° 1 da presente clausula, a qual podera ser determinada por decisdo da geréncia, fundamentada,
designadamente, na sua debilidade e desgaste fisico.

Clausula 95.°

(Promocéo da cultura da empresa)

A GESBA, por opcéo gestionaria, podera promover a celebracdo do aniversario da sua constituicdo com a participagéo de
todos os seus trabalhadores em eventos/convivios organizados para efeitos de promogéo da cultura da empresa.

Clausula 96.°
(Promocéo das boas relagBes interpessoais)
A GESBA poderd, igualmente por opcéo gestionaria, realizar anualmente um convivio de Natal com a participacdo de

todos os seus trabalhadores com o objetivo de promover as boas relagdes interpessoais, um bom e saudavel ambiente de
trabalho e a fomentar o espirito de equipa entre todos os Trabalhadores, diretores e a administracao.
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Seccéo Il
Disposicdes Transitérias
Clausula 97.2
(Disposigdes transitorias)

O enquadramento salarial dos trabalhadores, na sequéncia da transicdo profissional, sera efetuado através da elaboragéo
de uma lista nominativa a efetuar pela GESBA, no prazo maximo de 20 dias apds a entrada em vigor do presente
acordo, devendo obrigatoriamente cada trabalhador ser notificado da sua nova situacdo profissional, a qual deve
mencionar a sua anterior categoria e remuneragdo, e o seu atual grupo funcional, carreira, categoria, grau funcional,
posi¢do remuneratdria, nivel remuneratério, montante pecuniario e antiguidade.

As diuturnidades serdo consideradas na remuneragdo base para efeitos do respetivo enquadramento salarial na Tabela
Remuneratdria Unica da GESBA.

Os subsidios de penosidade e disponibilidade atualmente vigentes e auferidos pelos trabalhadores sdo automaticamente
revogados com a entrada em vigor do presente AE, com efeitos reportados ao dia seguinte ao da sua publicacéo.

Com a entrada em vigor do presente AE cessam automaticamente todos os contratos de comissao de servigos e acordos
de isencdo de horario de trabalho vigentes, sem direito a qualquer compensagdo ou indemnizag&o.

A todos os trabalhadores, no enquadramento salarial a efetuar na sequéncia da transicdo profissional, é garantido um
aumento remuneratorio minimo de 50,00€ na remuneragdo base.

O enquadramento salarial dos trabalhadores dos grupos E a G, na sequéncia da transi¢ao profissional, ser& efetuado num
nivel virtual, correspondente a remuneracdo que auferem atualmente, com inclusdo, consoante for o caso, das
contrapartidas previstas no n.° 2 e 3, acrescido do montante de 50,00€, automaticamente criado para o efeito, até que
reinam condicBes para serem reposicionados no nivel imediatamente subsequente, exceto se a transi¢do ocorrer para
um nivel remuneratdrio coincidente da categoria de transi¢do ou ao nivel da 1.2 posi¢cdo remuneratéria da categoria de
transi¢do corresponder uma diferenca salarial superior aquele montante.

O enquadramento salarial dos trabalhadores dos grupos B a D que a data da entrada em vigor do presente AE exercam
fungBes em regime de comisséo de servicos e venham a celebrar novos contratos de comissdo de servicos, sera efetuado
num nivel virtual, correspondente a remuneracdo que auferem atualmente, com inclusdo, consoante for o caso, do
subsidio de isen¢do de horario de trabalho, do montante devido pelo exercicio de fungGes em comissdo de servico, das
contrapartidas previstas no n.° 2 e 3, acrescido do montante de 50,00€, automaticamente criado para o efeito, até que
retinam condicdes para serem reposicionados no nivel imediatamente subsequente, exceto se a transi¢do ocorrer para
um nivel remuneratorio coincidente com o da posicdo e nivel remuneratdrio do novo cargo ou funcgéo ou ao nivel da 1.2
posicdo remuneratoria do novo cargo ou fungdo corresponder uma diferenca salarial superior aquele montante.

Nos casos em que o nivel virtual for inferior a 50,00€ do nivel remuneratorio correspondente a posi¢cdo remuneratoria
subsequente, no primeiro reposicionamento a que houver lugar, o trabalhador serd reposicionado na posigao
remuneratédria imediatamente a seguir aquela.

Os trabalhadores que exercam fungdes administrativas e de escritério que integram os quadros da empresa e praticam
atualmente os seguintes periodos de horéarios de trabalho diério e semanal: 8 horas de segunda a quinta e sete horas a
sexta e 39 horas por semana, mantém direito a estes periodos de horério de trabalho, sem prejuizo de, por sua livre
vontade, poderem optar pelos periodos de horéarios de trabalho de 8 horas por dia e 40 horas por semana.
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Ponta do Sol, 31 de julho de 2023

Pela GESBA-Empresa de Gestdo do Setor da Banana, Lda

(Jorge Miguel de Freitas Dias)
(Artur Jorge de Sousa Lima)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP)

(Ricardo Jorge Teixeira de Freitas)
(Leonilde Maria Santos Rodrigues Cassiano)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira (STRAMM)

(José Lino Goncalves)
(Ernesto José Soares Bernardo)
(Danilo Abreu Pereira)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Auténoma da Madeira (STFP-RAM)

(Duarte Miguel de Gouveia Moniz)
(Helena Paula Santos Vares Pereira)

Anexos

Anexo | — Qualificacédo Profissional

Quadro 1 — Niveis de Qualificacao

51

Niveis de qualificagédo

Qualificagdo minima exigida

Nivel 1 de qualificacdo (QNQ) corresponde na atualidade ao 2.° ciclo do ensino
bésico ou escolaridade minima obrigatéria com capacidade técnica reconhecida
pela empresa. Carta de condugdo de ligeiros (categoria B) em func¢éo do perfil
especifico.

Nivel 2 de qualificacdo (QNQ) corresponde na atualidade ao 3.° ciclo do ensino
basico, obtido no ensino regular ou por percursos de dupla certificagdo e/ou
capacidade técnica reconhecida pela empresa. Carta de condugéo de ligeiros
(categoria B) ou carta de conducédo de pesados de mercadorias (categorias C e D)
em funcdo do perfil especifico.

Nivel 3 de qualificacdo (QNQ) corresponde na atualidade ao ensino secundario
vocacionado para o prosseguimento de estudos a nivel superior e/ou capacidade
técnica reconhecida pela empresa. Carta de condugao de ligeiros (categoria B) ou
carta de conducdo de pesados de mercadorias (categorias C, D e C+E) em funcéao
do perfil especifico.
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Nivel 4 de qualificagdo (QNQ) corresponde na atualidade ao ensino secundario
obtido por percursos de dupla certificagdo ou ensino secundéario vocacionado para o
prosseguimento de estudos a nivel superior acrescido de estagio profissional -

4 minimo de seis meses e/ou capacidade técnica reconhecida pela empresa e carta de
conducdo de ligeiros (categoria B) ou carta de conducéo de pesados de mercadorias
(categorias C, D e C+E), em funcdo do perfil especifico.

Nivel 5 de qualificacdo (QNQ) corresponde na atualidade a qualificacéo de nivel
pos-secundario ndo superior com créditos para o prosseguimento de estudos a nivel

5 ; . e !
superior e/ou capacidade técnica reconhecida pela empresa.
Nivel 6 de qualificacdo (QNQ) corresponde na atualidade a licenciatura e/ou

6 excecional capacidade técnica e experiéncia profissional reconhecida pela empresa.

Quadro 2 -Niveis de Qualificagdo para Cargos ou Fungdes Exercidas em Comissdo de Servico

Grupo Funcional Cargo ou fungédo Qualificagdo minima exigida

Assessor - Grau 1
(A) Assessoria e Apoio a Gestdo | Assessor - Grau 2

Secretario de admnistracdo - Grau Unico

(B) Diregéo Superior Diretor geral - Grau Unico 6

Diretor - Grau 1
(C) Direcéo Intermédia Diretor - Grau 2

Diretor - Grau 3

Supervisor - Grau 1
(D) Superviséo Supervisor - Grau 2

Supervisor - Grau 3

NN [WWw W (o
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Quadro 3 - Niveis de Qualificacdo Para Carreiras e Categorias

53

Grupo Funcional

Carreira

Categoria

Qualificagdo minima
exigida

(E) Quadro Superior

Técnico superior especialista

Técnico superior especialista 1

6

Técnico superior especialista 2

Técnico superior

Técnico superior 1

Técnico superior 2

(F) Quatro técnico

Técnico

Técnico 1

Técnico 2

Técnico 3

Assistete Técnico

Assistente técnico 1

Assistente técnico 2

Assistente técnico 3

W (W wWlw Www|o o |o

(G) Quadro Operacional

Assistente operacional

Assistente operacional 1

le/lou2ou3

Assistente operacional 2

1

Anexo Il - Classificacdo Profissional

Quadro 1 — Cargos ou Fungdes Exercidos em Comissdo de Servicos

Grupo Funcional

Cargo/Funcdo exercida em comissao de servico

(A) Assessoria e apoio a gestao

Assessor - Grau 1

Assessor - Grau 2

Secretario de administracdo - Grau Unico

(B) Diregao Superior

Diretor Geral - Grau Unico

(C) Direc¢do Intermédia

Diretor - Grau 1

Diretor - Grau 2

Diretor - Grau 3

(D) Supervisao

Supervisor - Grau 1

Supervisor - Grau 2

Supervisor - Grau 3
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Quadro 2 - Carreiras e Categorias

08 de agosto de 2023

Grupo Funcional

Carreira

Categoria

(E) Quadro superior

Técnico superior especialista

Técnico superior especialista 1

Técnico superior especialista 2

Técnico superior

Técnico superior 1

Técnico superior 2

(F) Quadro técnico

Técnico

Técnico 1

Técnico 2

Técnico 3

Assistente Técnico

Assistente Técnico 1

Assistente Técnico 2

Assistente Técnico 3

(G) Quadro operacional

Assistente operacional

Assistente operacional 1

Assistente operacional 2

Anexo Il — Graduacdo Funcional

Quadro 1 — Niveia de Graducéo Funcional Para Cargos ou Funcdes Exercidas em Comissao de Servicos

Grupo Funcional

Cargo/Funcdo exercida em comissdo de servigo

Grau Funcional

Assessor - Grau 1 16
(A) Assessoria e apoio a gestao Assessor - Grau 2 15
Secretario de administracdo - Grau Unico 9
(B) Diregéo Superior Diretor Geral - Grau Unico 17
Diretor - Grau 1 12
(C) Direcéo Intermédia Diretor - Grau 2 11
Diretor - Grau 3 10
Supervisor - Grau 1 8
(D) Supervisao Supervisor - Grau 2 7
Supervisor - Grau 3 5
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Quadro 2 - Niveis de Graduacdo Funcional - Carreiras e Categorias

Grupo Funcional Carreira Categoria Grau Funcional
_ . .- Técnico superior especialista 1 16
Técnico supeior especialista
. Técni rior ialista 2 14
(E) Quadro superior écnico superior especialista
s . Técnico especialista 1 13
Técnico superior
Técnico especialista 2 12
Técnico 1 6
Técnico Técnico 2 4
. Técni
(F) Quadro técnico Ecnico 3 3
Assistente Técnico 1 4
Assistente Técnico Assistente Técnico 2 3
Assistente Técnico 3 2
. . . Assistente operacional 1 2elou 3
(G) Quadro operacional | Assistente operacional P
Assistente operacional 2 1

Anexo 1V - Descricdo dos Conteudos Funcionais

Quadro 1 — Contetidos Funcionais dos Cargos ou Fungdes Exercidos em Comissdo de Servigos

Grupo

Funcional Cargo Funcdo

Funcéo

Assessor grau 1

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam decisfes ao nivel da gestdo em dominios de elevadissima
complexidade e de &mbito transversal a gestdo estratégica e organizacional da
empresa, com elevada responsabilidade e autonomia técnica. Exercer sob orientagéo
da administracdo a supervisdo de funcfes de assessores de graduacdo inferior, bem
como assessorar a gestdo de unidades organicas ou equipas multidisciplinares e de
projeto.

(A) - Assessoria
€ apoio a gestdo

Assessor grau 2

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam decisdes ao nivel da gestdo em dominios de complexidade
alta ou elevada, com acrescida responsabilidade e autonomia técnica. Assessorar
eventualmente a gestdo de unidades orgénicas ou equipas de projeto. Apoiar e
executar as atividades administrativas de suporte a Admnistracdo e respetivos
assesores. Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam decisfes ao nivel da gestdo em dominios de complexidade
alta ou elevada com acrescida responsabilidade e autonomia técnica. Assessorar
eventualmente a gestdo de unidades organicas ou equipas de projeto. Apoiar e
executar as atividades administrativas de suporte & Admnistracdo e respetivos
assesores.

Secretario de
Admnistragéo -
Grau Unico

Exercer a direcdo de unidades organicas nucleares abrangentes de nivel 1 que
determinem assuncdo de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares pelos
préprios e que tenham grande interacdo sobretudo externa com influéncia direta no
cliente final e imagem da organizacdo e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau
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de responsabilidade justifique este grau de direcdo de topo. Supervisonar, Coordenar
e coadjuvar titulares de direcdo superior. Exercer a direcdo de unidades organicas de
gestdo operacional ou instrumental de nivel 2 que determinem assungdo de
responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares pelos seus superiores
hierarquicos ou que tenham grande interacdo sobretudo externa com influéncia direta
no cliente final e imagem da organizacdo, ou no cliente interno e trabalhadores e que
pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau de
direcdo de topo. Exercer a coordenacdo de atividades e a gestdo os recursos de
unidades funcionais de nivel 2 e 3 que que tenham grande interacdo sobretudo
externa com influéncia direta no cliente final ou no cliente interno e trabalhadores ,
impacto na gestdo operacional ou instrumental, que pela sua dimensdo ou muito
elevado grau de responsabilidade justifique este grau de direcdo. Coordenagdo de
uma equipa multidisciplinar de projeto de elevada ou média complexidade. substituir
a Administracdo, na sua auséncia, na gestdo corrente da empresa.

(B) Direcéo
Superior

Diretor'GeraI Grau
Unico

Exercer a direcdo de unidades orgéanicas nucleares abrangentes de nivel 1 que
determinem assunc¢do de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares pelos
préprios e que tenham grande interagdo sobretudo externa com influéncia direta no
cliente final e na imagem da organizacéo e que pela sua dimensdo ou muito elevado
grau de responsabilidade justifique este grau de direcdo de topo. Supervisionar e
coordenar titulares de direcéo intermédia. Exercer a direcdo de unidades organicas de
gestdo operacional ou instrumental de nivel 2 e 3 que determinem assun¢do de
responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares pelos seus superiores
hierdrquicos ou que tenham grande interacéo sobretudo externa com influéncia direta
no cliente final e imagem da organizagéo, ou no cliente interno e trabalhadores e que
pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau de
direcdo de topo. Substitui a Administragdo, na sua auséncia, na gestdo corrente e
operacional da empresa.

(C) Direcéo
Intermédia

Diretor Grau 1

Coadjuvar titulares de direcdo superior. Exercer a gestdo de unidade funcional de
nivel 1 que determinem a assun¢do de responsabilidades civeis, criminais e/ou
disciplinares pelos seus superiores hierarquicos ou que tenham grande interagdo
sobretudo externa com influéncia direta no cliente final e na imagem da organizacéo,
impacto na gestdo operacional ou instrumental, que pela sua dimensdo ou muito
elevado grau de responsabilidade justifigue este grau de direcdo
intermédia.Coordenacdo de uma equipa multidisciplinar de projeto de média
complexidade constituida especificamente para executar um projeto com duragdo
limitada.

Diretor Grau 2

Coadjuvar titulares de dire¢do superior e intermédia, se existir. Exercer a gestdo de
unidade funcional de nivel 2 que tenha grande interacdo sobretudo externa com
influéncia direta no cliente final ou no cliente interno e trabalhadores , impacto na
gestdo operacional ou instrumental, que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de
responsabilidade justifique este grau de direcdo intermédia.

Diretor Grau 3

Coadjuvar titulares de dire¢do superior e intermédia, se existir. Exercer a gestdo de
unidade funcional de nivel 3 que tenha grande interacdo sobretudo externa, com
influéncia direta no cliente final ou no cliente interno e trabalhadorees, com impacto
na gestdo operacional ou instrumental, que pela sua dimensdo ou muito elevado grau
de responsabilidade justifigue este grau de dire¢do intermédia.

D) -

Supervisdo

Supervisor - grau 1

Exercer funcBes de planeamento, supervisdo e monitorizacdo de uma atividade
instrumental ou operacional de uma area funcional de elevada complexidade ou de
varias areas funcionais simultaneamente ou efetuar a coordenacéo geral da atividade
dos supervisores de equipas de execucdo que lhe sejam subordinados
hierarquicamente. Assungdo de responsabilidades excecionais inerentes & funcdo ou
certificacdo exigida para o seu desempenho.
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Supervisor - grau 2

Exercer fungGes de coordenagdo e supervisdo de equipas/grupos especificos de
execucdo em éareas funcionais de complexidade média e alta cujas que integram
trabalhadores dos grupos funcionais do quadro técnico e operacional.

Supervisor - grau 3

Exercer fungGes de coordenagdo e supervisdo de equipas/grupos especificos de
execugdo em areas funcionais de complexidade moderada que integram trabalhadores
dos grupos funcionais do quadro técnico e operacional, sob a orientacdo do seu
superior hierarquico.

QUADRO 2 - Conteudos Funcionais — Carreiras e Categorias

Carreira

Categoria

Funcéo

Técnico
superior
especialista

Técnico superior
especialista 1

FuncBes consultivas, de andlise e estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, com grau de complexidade elevado mediante a simples
indicacdo dos objetivos finais para as quais sdo exigidos conhecimentos
técnicos efou experiéncia profissional e qualificacdo técnica altamente
especializada reconhecidos em diversos dominios, com reflexos diretos na
definicdo de politicas de atuacdo geral ou setorial da empresa ou no
desenvolvimento em matéria de ciéncia, gestdo e/ou inovagdo. Execucao
de trabalhos de investigagdo, planos e estudos de acordo com projetos de
desenvolvimento visando a implementacdo na empresa de solugdes,
métodos inovadores ou tecnologias proprias, requerendo elevada
capacidade intelectual e criativa. Execucdo de atividades de apoio
altamente especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos servicos. Pode representar a empresa externamente em
assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores. Cumprimento de
normas e procedimentos aplicéveis a respetiva area. Exercicio de fun¢des
e execugdo de missBGes de carater especial com muito elevado grau de
autonomia e responsabilidade. Pode gerir equipas de projeto e orientar
tecnicamente outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel inferior.
Pode reportar diretamente & Administrag&o.
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Técnico
superior
especialista

Técnico
superiror
especialista 2

FuncGes consultivas, de andlise e estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, com grau de complexidade elevado mediante a simples
indicacdo dos objetivos finais para as quais sdo exigidos conhecimentos
técnicos e/ou experiéncia profissional altamente especializados,
reconhecidos nos dominios de responsabilidade em que atua, recorrendo a
utilizacdo dos meios tecnoldgicos. Concecdo e proposta de solucdes e
recomendacdes para questdes de relevante complexidade que carecem de
consciéncia critica das questdes relativas aos conhecimentos numa area e
nas interligacOes entre vérias areas consequente auxilio aos decisores na
analise de problemas. Preparagdo, implementacéo e orientacdo geral de
estudos e desenvolvimento de projetos a nivel empresarial,
individualmente ou integrado em equipas, que eventualmente coordena,
zelando pelo cumprimento dos seus objetivos Execucéo de atividades de
apoio altamente especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
elevada autonomia técnica. Cumprimento de normas e procedimentos
aplicaveis a respetiva area. Pode gerir equipas de projeto e orientar
tecnicamente outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel inferior.
Pode reportar diretamente & Administrag&o.

Técnico
Superior

Técnico
Superior 1

Funcbes consultivas, de andlise e estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, com grau de complexidade alto mediante a simples indicacéo
dos objetivos finais para as quais sdo exigidos conhecimentos técnicos
e/ou experiéncia profissional aprofundados e multidisciplinares
reconhecidos nos dominios de responsabilidade em que atua, recorrendo a
utilizagdo dos meios tecnolégicos apropriados. Identificacdo de
problemas, estudo de alternativas e concecéo e proposta de solu¢fes com
vista @ maximizagdo dos resultados da empresa. Funcdes exercidas com
responsabilidade e elevada autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Organizacdo e execugdo de
atividades de apoio geral ou especializacdo aprofundada nas éareas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos servi¢os que implicam
uma compreensdo critica de teorias e principios. Eventual representacdo
da empresa externamente em assuntos da sua especialidade, tomando
opcBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacBes
superiores Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a
respetiva area. Concecao de projetos de grande complexidade e/ou gestdo
de equipas de projeto. Pode exercer fungdes de coordenagdo de outros
trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel inferior.
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Técnico
Superior

Técnico
Superior 2

FuncGes consultivas, de andlise e estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, com grau de complexidade alto mediante orientagBes gerais
recebidas, para as quais sdo exigidos conhecimentos técnicos e/ou
experiéncia profissional abrangentes, especializados, factuais e tedricos
com reconhecida capacidade pratica de aplicacdo desses conhecimentos
nos dominios de responsabilidade em que atua, recorrendo a utilizacdo
dos meios tecnolégicos apropriados. Identificacdo de problemas, estudo
de alternativas e proposta de solugbes com vista a maximizacdo dos
resultados da empresa. Execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servicos. Organiza e planifica a execugdo das atividades por que
é responsavel, seleciona e adapta os métodos e procedimentos de trabalho
face aos problemas a resolver, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a
respetiva area. Pode desenvolver e gerir projetos e equipas de projeto.
Pode exercer funcfes de coordenacéo de outros trabalhadores do mesmo
nivel ou de nivel inferior.

Técnico

Técnico 1

Fungdes de natureza executiva pela aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnico-cientifica, com base em diretivas e instrucdes gerais, de
grau medio de complexidade, nas areas de atuacdo geral e especializacdo
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos,
com exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional
factual, principios, processos e conceitos com aspetos técnicos de elevada
especificidade nos dominios de responsabilidade em que atua, bem como
transversais a varios setores de atuacdo da empresa, recorrendo a
utilizacdo dos meios tecnoldgicos apropriados. Gestdo da propria
atividade no quadro das orientagBes estabelecidas em contextos de
trabalho, geralmente previsiveis, mas suscetiveis de alteracdo. Funcdes de
apoio a supervisdo de equipas, orientacdo técnica de trabalhadores de
nivel inferior, execucao de tarefas de validacdo e controlo. Realizagdo de
acOes de diagndstico e identificacdo de problemas, pesquisa e analise de
documentacdo técnica, emissdo de pareceres e propostas com vista a
implementacdo de solucbes e alteracdo de procedimentos e métodos de
trabalho. Execucéo de atividades de apoio ao planeamento, programagcéo,
organizacdo, monitorizagdo e avaliagdo operacional, mediante a producéo
de planos e relatérios operacionais e analiticos requeridos pela area de
responsabilidade em que atua e por outras areas da empresa.
Supervisionar o cumprimento de acordos, contratos ou trabalhos de
responsabilidade de entidades terceiras, podendo enquadrar e
supervisionar equipas de pessoal externo na execugdo de trabalhos.
Eventual representacdo da empresa externamente em assuntos da sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacBes superiores. Cumprimento de normas e
procedimentos aplicaveis a respetiva area, incluindo os de higiene,
seguranca e sadde.
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Técnico

Técnico 2

FuncGes de natureza executiva pela aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnico-cientifica, com base em diretivas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo geral e especializacéo
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos servicos,
com exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional
factual, principios, processos e conceitos com aspetos técnicos de elevada
especificidade nos dominios de responsabilidade em que atua, bem como
transversais a varios setores de atuacdo da empresa, recorrendo a
utilizacdo dos meios tecnoldgicos apropriados. Fungdes sujeitas a
supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio.
Eventual execugdo de tarefas de orientacdo técnica de equipas de pessoal
operacional na execucao de trabalhos.
Realizacdo de acdes de diagndstico e identificacdo de problemas, pesquisa
e analise de documentacéo técnica, emissdo de pareceres e propostas com
vista a implementacdo de solugdes e alteracdo de procedimentos e
métodos de trabalho.
Execucdo de atividades de apoio ao planeamento, programacao,
organizacdo, monitorizagdo e avaliacdo operacional, mediante a producédo
de planos e relatérios operacionais e analiticos requeridos pela area de
responsabilidade em que atua e por outras &reas da empresa. Emissdo de
pareceres, recolha, organizacdo e tratamento e andlise de dados
relacionados com a area onde esta inserido e efetuar inspecéo, ensaio e
controlo operacional inerentes aos conhecimentos de elevada
especificidade exigidos.
Supervisionar o cumprimento de acordos, contratos ou trabalhos de
responsabilidade de entidades terceiras, podendo enquadrar e
supervisionar equipas de pessoal externo na execugdo de trabalhos.
Eventual representacdo da empresa externamente em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacoes superiores.
Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area,
incluindo os de higiene, seguranca e salde.
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Técnico

Técnico 3

FuncGes de natureza executiva recorrendo, nomeadamente, a aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnico-cientifica, com base em diretivas
bem definidas e instruges mais especificas, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo geral e especializagdo nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos servicos, com exigéncias
de conhecimentos técnicos efou experiéncia profissional factual,
principios e processos especificos nos dominios de responsabilidade em
que atua, recorrendo a utilizacdo dos meios tecnoldgicos apropriados
Execucdo de atividades de apoio a programacdo, organizacdo e
monitorizacdo operacional. Func¢des sujeitas a supervisdo, com um grau
de autonomia/responsabilidade médio. Apoio a equipas de pessoal
operacional na execugdo de trabalhos. Emissdo de pareceres, recolha,
organizagdo e tratamento preliminar de dados relacionados com a &rea
onde esta inserido e efetuar inspecdo, ensaio e controlo operacional,
inerentes aos conhecimentos exigidos Supervisdo do cumprimento de
acordos, contratos ou trabalhos de responsabilidade de entidades terceiras,
podendo enquadrar e supervisionar equipas de pessoal externo na
execucdo de trabalhos Eventual representacdo da empresa externamente
em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientaces superiores Cumprimento de
normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a respetiva
area, incluindo os de higiene, seguranca e sadde.

Assistente
técnico 1

FungBes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo
normas, procedimentos e rotinas estabelecidas de grau médio de
complexidade e/ou de suporte as areas de negdcio e que exigem
conhecimentos especializados, com exigéncias de conhecimentos e/ou
experiéncia profissional factual, principios e processos administrativos
especificos nos dominios de responsabilidade em que atua, recorrendo a
utilizagdo dos meios tecnoldgicos apropriados. Execucgdo de atividades de
apoio a programacdo, organizacdo e monitorizacdo de operacOes
administrativas. Analise de tratamento preliminar de dados ou registos
administrativos relacionados com a é&rea. Realizacdo de tarefas de
controlo de natureza processual/administrativa de maior complexidade
inerentes aos conhecimentos exigidos. Funces sujeitas a supervisdo, com
um grau de autonomia/responsabilidade médio Cumprimento de normas e
procedimentos definidos superiormente aplicAveis a respetiva area,
incluindo os de higiene, seguranca e sadde.
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Assistente
técnico

Assistente
técnico 2

Funcbes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo
normas, procedimentos e rotinas estabelecidas de grau moderado de
complexidade e/ou de suporte as areas de neg6cio e que exigem
conhecimentos especializados, com exigéncias de conhecimentos e/ou
experiéncia profissional factual, principios e processos administrativos
especificos nos dominios de responsabilidade em que atua, recorrendo a
utilizacdo dos meios tecnolégicos apropriados. Realizacdo de tarefas de
controlo de natureza processual/administrativa de maior complexidade
inerentes aos conhecimentos exigidos. Funcdes sujeitas a supervisdo, com
um grau de autonomia/responsabilidade médio Cumprimento de normas e
procedimentos definidos superiormente aplicaveis a respetiva area,
incluindo os de higiene, seguranca e sadde.

Assistente
técnico 3

FuncBes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo
normas, procedimentos e rotinas estabelecidas de grau moderado de
complexidade e/ou de suporte as areas de negocio e que exigem
conhecimentos especializados, com exigéncias de conhecimentos e/ou
experiéncia profissional factual, principios e processos administrativos
especificos nos dominios de responsabilidade em que atua, recorrendo a
utilizacdo dos meios tecnolégicos apropriados Sujeito a supervisdo direta
num contexto estruturado, importando as tarefas a executar reduzida
autonomia e responsabilidade. Cumprimento de normas e procedimentos
definidos superiormente aplicaveis a respetiva area, incluindo os de
higiene, seguranca e salde.

Assistente
operacional

Assistente
operacional 1

Fungdes de natureza executiva operacional especializada e
semiespecializada, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas de grau moderado de complexidade.
Realizacdo de todos os trabalhos em que seja necessario a condugdo e
manobra de viaturas pesadas, maquinas, equipamentos moveis especiais,
bem como os respetivos sistemas complementares das viaturas, para 0s
quais se exigem conhecimentos especializados e semiespecializados.
Assegurar a operacdo e manutencdo industrial de equipamentos e
méaquinas (fixas ou moveis) em perfeito estado de conservacdo
Responsabilidade pelos equipamentos e viaturas sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, providenciando os devidos cuidados de manutencéo,
seguranga e otimizando os consumos e o prolongamento da vida Gtil das
maquinas a seu cargo e procedendo, quando necessario, a limpeza,
manutencgdo e reparacdo dos mesmos. Funces sujeitas a supervisdo, com
um grau de autonomia/responsabilidade médio. Fungoes indespensavéis
ao funcionamento do servi¢o, podendo comportar esforco fisico.
Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente
aplicaveis a respetiva area, incluindo os de higiene, seguranca e satde.
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Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas de grau reduzido de
complexidade, que requerem conhecimentos factuais bésicos e a
resolucdo de problemas correntes por meio de regras e instrumentos
simples. Realizacéo de todos os trabalhos em que seja necessario a
conducdo e manobra de viaturas ligeiras, maquinas, equipamentos fixos
moveis especiais, bem como os respetivos sistemas complementares das
) viaturas. Realizacdo de atividades de operagdo e conservacao, para 0s
Assistente quais se exigem conhecimentos gerais. Execucdo de tarefas de apoio
operacional 2 elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
e viaturas sob sua guarda e pela sua correta utilizacéo, procedendo,
Assistente quando necessario, a limpeza, manutencao e reparagcao dos mesmos.
operacional Sujeito a supervisao direta num contexto estruturado, importando as
tarefas a executar reduzida autonomia e responsabilidade. Cumprimento
de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a respetiva
area, incluindo os de higiene, seguranca e sadde.

ANEXO V - TRANSICAO

Quadro 1 - Tabela de Transicéo - Cargos e Funcdes

Exercidos em Comisséo de Servicos

Quadro 1 - Tabela de Transicéo - Carreiras e Categorias

Categoria anterior Categoria atual Carreira Grupo Funcional
Ajudande de Encarregado AO1 AO G
Capataz de 1? AO1 AO G
Empregado de Escritério de 12 AT1 AT F
Mecénico de Automdveis T T3 F
Motorista de Veiculos Ligeiros AO2 AO G
Motorista de Veiculos Pesados AO1 AO G
Operador de Armazém AO1 AO G
Rececionista AO2 AO F
Técnico de Manutencdo e Logistica TS TS2 E
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AT - Assisente Técnico
AO - Assistente Operacional
TS - Técnico Superior

Quadro 2 - Categorias Subsistentes

Categorias

Chefe de Escritério

Chefe de Secdo

Diretor Geral

Encarregado de Armazém

Técnico de Contas

Anexo VI

Tabela Salarial Unica da GESBA

Nivel Remuneratorio Montante Pecuniério
1 825 €
2 850 €
3 875 €
4 900 €
5 950 €
6 1000 €
7 1050 €
8 1100 €
9 1150 €
10 1200€
11 1250€
12 1300 €
13 1350€
14 1400 €
15 1450 €
16 1500 €
17 1550€
18 1 600 €
19 1 650 €
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20 1700 €
21 1750 €
22 1 800 €
23 1850 €
24 1900 €
25 1950 €
26 2000 €
27 2050 €
28 2100 €
29 2150€
30 2200€
31 2250 €
32 2300€
33 2350€
34 2400 €
35 2450 €
36 2500 €
37 2550 €
38 2600 €
39 2650 €
40 2700 €
41 2750 €
42 2800 €
43 2850€
44 2900 €
45 2950 €
46 3000 €
47 3050€
48 3100€
49 3150€
50 3200€
51 3250€
52 3300€
53 3350€
54 3400 €
55 3450€
56 3500€
57 3550€
58 3600 €
59 3650€
60 3700 €
61 3750 €

65



66

BININIA

Numero 16
62 3800 €
63 3850 €
64 3900 €
65 3950 €
Anexo VII

Tabela salarial

08 de agosto de 2023

Quadro 1 Tabela salarial dos cargos ou furlt;(”)es de chefia exercidos em regime
e comissdo de servico
G.F. Cargo/Funcao
P 1 2 3 4 5
Assessor G-1 N 41 43 45 47 49
M.P. 2750 2 850 2950 | 3050 3150
(A) P 1 2 3 4 5
A o Assessor 62 N 36 38 | 40 | 42 | a4
Gestédo M.P. 2 500 2600 | 2700 | 2800 | 2900
Secretario da 2 L 2 3 1 >
Admnistracdo N 10 12 14 16 18
M.P. 1200 1300 1400 | 1500 1 600
o P 1 2 3 4 5
(Bs)ugérr?g?() Diretor Geral N 52 55 58 61 64
M.P. 3 300 3450 3600 | 3750 3900
P 1 2 3 4 5
Diretor G-1 N 45 47 49 51 53
M.P. 2 950 3050 | 3150 | 3250 | 3350
o P 1 2 3 4 5
(ﬁ%e?r'rzgg?; Diretor G-2 N 25 27 29 | 3 33
M.P. 1950 2 050 2150 | 2250 2 350
P 1 2 3 4 5
Diretor G-3 N 14 16 18 20 22
M.P. 1400 1500 | 1600 | 1700 | 1800
P 1 2 3 4 5
Superv. G-1 N 10 12 14 16 18
M.P. 1200 1300 1400 | 1500 1600
P 1 2 3 4 5
Supg?\zisao Superv. G-2 N 8 10 12 14 16
M.P. 1100 1200 1300 | 1400 1 500
P 1 2 3 4 5
Superv. G-3 N 6 8 10 12 14
M.P. 1000 1100 1200 | 1300 1400
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Quadro 2 Tabela Salarial do trabalhador integrado numa categoria e carreira profissional
Carreira Categoria
P 1 2 3 4 5 6 7 8
TSE-1 N 30 33 36 39 42 45 48 51
M.P.| 2200 | 2350 | 2500 | 2650 | 2800 | 2950 | 3100 | 3250
TSE P 1 2 3 4 5 6 7 8
TSE -2 N 24 27 30 33 36 39 42 45
(E) Quadro
Superior M.P.| 2000 | 2150 | 2300 | 2450 | 2600 | 2750 | 2900 | 3050
P 1 2 3 4 5 6 7 8
TS-1 N 16 19 22 25 28 31 34 37
M.P.| 1500 | 1650 | 1800 | 1950 | 2100 | 2250 | 2400 | 2550
TS P 1 2 3 4 5 6 7 8
TS-2 N 11 14 17 20 23 26 29 32
M.P.| 1350 | 1500 | 1650 | 1800 | 1950 | 2100 | 2250 | 2400
P 1 2 3 4 5 6 7 8
T-1 N 6 8 10 12 14 16 18 20
M.P.| 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700 | 1800
P 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico T-2 N 4 6 8 10 12 14 16 18
M.P.| 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700
P 1 2 3 4 5 6 7 8
T-3 N 3 5 7 9 11 13 15 17
(F) Quadro M.P.| 950 | 1050 | 1150 | 1250 | 1350 | 1450 | 1550 | 1650
Técnico P 1 2 3 4 5 6 7 8
AT-1 N 7 9 11 13 15 17 19
M.P.| 1050 | 1150 | 1250 | 1350 | 1450 | 1550 | 1650 | 1750
] P 1 2 3 4 5 6 7 8
A'I?Z:Sr:?:c:e AT-2 N 3 5 7 9 11 15 15 17
M.P.| 950 | 1050 | 1150 | 1250 | 1350 | 1450 | 1550 | 1650
P 1 2 3 4 5 6 7 8
AT-3 N 3 5 8 10 12 14 16 18
M.P.| 875 950 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600
P 1 2 3 4 5 6 7 8
AO-1 N 2 5 7 9 11 13 15 17
(G) Quadro | Assistente M.P.| 850 950 | 1050 | 1150 | 1250 | 1350 | 1450 | 1550
Operacional | Operacional P 1 2 3 4 5 6 7 8
AO-2 N 1 3 5 7 9 11 13 15
M.P.| 825 875 950 | 1050 | 1150 | 1250 | 1350 | 1450
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Quadro 3 Categorias Subsistentes
P Unica
Chefe de
Secgéo N 28
M.P. 2 200
P 1 2 3 4
Chefe de
Escritério N 21 23 25 27
M.P. 1850 1950 2 050 2 150
P 1 2 3 4
Técnico de
Contas N 43 46 49 52
M.P. 2 950 3100 3250 3400
P 1 2 3 4
Diretor Geral N 54 57 60 63
M.P. 3500 3650 3800 3950
P 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Encarregado
de Armazém N 6 9 12 15 18 21 24 27 30
M.P. 1100 1250 1400 1550 1700 1850 2000 | 2150 2 300
ANEXO VII

Suplemento Remuneratério Coletivo de Desempenho

E inquestionavel que os trabalhadores constituem um dos principais pilares do desenvolvimento da atividade de uma
empresa, em especial dagquelas em que a mao-de-obra, pelas especificidades das tarefas necessarias executar, assume uma
grande preponderancia na prossecucéo do respetivo objetivo social.

A Gesba - Empresa de Gestdo do Setor da Banana, Lda, (Gesba) prossegue uma atividade enquadrada no setor
primério, sendo incontestavel, atenta a natureza e especificidades da sua missdo de interesse publico, que os trabalhadores
assumem um papel fundamental e essencial na sua estrutura produtiva.

A boa gestdo dos recursos humanos deve assentar em duas bases essenciais: (i) em ac¢des de reconhecimento e
recompensa do desempenho e (ii) em a¢des motivacionais, de modo a que a propria empresa obtenha cada vez mais e melhores
resultados.

E inegavel que o sucesso da restruturagio do setor da banana, bem como os bons resultados da empresa est&o
associados ao bom desempenho dos trabalhadores.

E boa pratica e revela-se justo e merecido que os trabalhadores comunguem do sucesso preveniente do seu esforco e
que sejam coletivamente estimulados a manter elevados padrfes de desempenho.

Na verdade, trabalhador reconhecido e motivado é sinénimo de trabalhador produtivo e ativo.

Na clausula 67.2 do Acordo de Empresa, esta prevista a possibilidade de atribuir aos trabalhadores da GESBA um
suplemento remuneratorio coletivo de desempenho, cujas regras de atribuicao sdo definidas no presente regulamento.
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Artigo 1.°
(Objeto)

1. O presente regulamento define as normas e regras de atribuicdo do SRCD dos trabalhadores que exercem funcdes na
GESBA, através de contrato individual de trabalho sem termo, a termo certo ou incerto ou com base em qualquer
outra modalidade de vinculo, designadamente em regime cedéncia de interesse publico, cujo pagamento da
remuneracdo constitua uma responsabilidade da empresa, previsto a que se refere a clausula 67.2 do Acordo de
Empresa.

2. Estdo excluidos da atribuicdo do SRCD os gestores publicos.

Artigo 2.°

(Natureza)

O SRCD néo integra a remuneracgdo dos trabalhadores, por a sua atribui¢do ser opcional/facultativa e o seu montante
global maximo e individual ser variavel e incerto.

Artigo 3.°
(Limites maximos e minimos do montante global do SRCD)

O valor global do SRCD é variavel e incerto e tem como limite maximo o montante equivalente a 15% dos resultados
liquidos da empresa obtidos no ano imediatamente anterior ao ano da deliberagdo da sua atribuicdo e pagamento e como limite
minimo, independentemente da percentagem dos resultados liquidos positivos, o montante de 185.000,00 € (cento e oitenta e
cinco mil euros), acrescido dos encargos legais.

Artigo 4.°
(Limite maximo do montante individual do SRCD)
O SRCD né&o poderé exceder, anualmente, a remuneracao base de cada um dos trabalhadores.
Artigo 5.°
(Condicdes de Atribuico)
A atribuicdo do SRCD depende da verificacdo cumulativa dos seguintes pressupostos e requisitos:
a) Obtencdo de resultados positivos liquidos no ano imediatamente anterior;
b)  Elaboragdo de um parecer da geréncia, atestando que, em funcdo do orgamento do ano de atribuicdo e do plano de
investimentos e compromissos da empresa, 0 pagamento do SRCD ndo compromete a estabilidade financeira,

nem a concretizacdo do plano de investimentos e a constituicdo de reservas legais da empresa.
c) Deliberagdo favoravel da assembleia geral da sociedade, aprovada por maioria simples.
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Artigo 6.°
(Procedimento de atribuicéo)

O SRCD ¢ atribuido por deliberagdo dos socios, aprovado por maioria simples, mediante proposta da geréncia,
acompanhada do parecer a que se refere a al. b) do artigo 5.°.

Artigo 7.°
(Trabalhadores elegiveis)
1. O pagamento do SRCD é devido aos trabalhadores que se encontrem a exercer fungdes na GESBA no ano do seu
pagamento, independentemente da natureza e modalidade do vinculado, e cujo pagamento da retribuicdo

constitua um encargo da empresa publica.

2. Aos trabalhadores que exercam fun¢des no més da atribuicdo do SRCD ao abrigo de contrato de trabalho a termo,
0 pagamento sera efetuado em propor¢do ao periodo de duragdo previsto nos respetivos contratos.

Artigo 8.°
(Rateio)

Quando o montante global méximo do SRCD deliberado atribuir ndo for suficiente para proceder ao pagamento do
seu limite mé&ximo individual, serd efetuado um rateio em propor¢éo a remuneracdo base de cada um dos trabalhadores, com
base na seguinte formula: SRCDIT = RBM X TSRCD / TRMA, em que:

a) SRCDIT: corresponde ao valor do SRCD individual a pagar ao trabalhador;

b) RBM: correspondente a remuneragdo base do trabalhador;

c) TSRCD: corresponde ao montante total do SRCD a atribuir no ano em causa;

d) TRMA: corresponde ao total das remuneragdes base mensais do ano anterior ao do pagamento do SRCD.

Artigo 9.°
(Prazo de pagamento)

O pagamento do SRCD seré efetuado no més seguinte ao da deliberacdo da assembleia geral que aprovar a sua

atribuigdo.

Anexo VIII

Despesas de Representacao

Diretor Geral 750,00

Assessor G1 300,00

Assessor G2 250,00
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ANEXO IX
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho
Artigo 1.°

Avaliacdo de desempenho

1. A GESBA devera promover anualmente a avaliacdo de desempenho de todos os seus trabalhadores, nos termos deste
AE, desde que o trabalhador tenha no minimo 6 meses de trabalho efetivo no ano a que se refere a avaliagéo.

2. A avaliacdo realiza-se entre 1 de janeiro e 15 de margo de cada ano e reporta-se ao ano civil anterior.
Artigo 2.°
Principios gerais e fatores da avaliagdo de desempenho

1. Aavaliagio de desempenho consiste na apreciacio do trabalho prestado por cada trabalhador.

2. O processo de avaliagdo de desempenho deve promover a participacdo ativa dos trabalhadores, através do
preenchimento justificado da componente de autoavaliacéo.

3. Aavaliacio de desempenho incidira obrigatoriamente sobre os seguintes fatores:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

€) Qualidade do trabalho;

d) Interesse pelo trabalho;

e) Sentido de responsabilidade;
f)  Produtividade;

g) Colaborag&o com o grupo;
h) Conhecimento das fungdes;
i) Iniciativa;

j)  Disciplina.

4. Cada fator é pontuado entre 1 e 5 pontos, sendo que a pontuagdo minima é de 1 ponto e a méaxima de 5 pontos.
Artigo 3.°
Processo de avaliagédo

1. Aavaliagio de desempenho seré efetuada através do preenchimento da ficha de avaliacéo, cujo modelo é aprovado pela
geréncia.

2. O processo de avaliagdo iniciasse com o preenchimento da componente da autoavaliagdo constante da ficha de
avaliacdo pelo trabalhador, o qual deve ocorrer na primeira quinzena do més de janeiro.

3. O superior hierarquico, apds a rececdo da ficha de avaliagdo com a autoavaliagio efetuada pelo trabalhador, procede
ao preenchimento da avaliacdo de desempenho do trabalhador, na segunda quinzena do més de janeiro.

4. Aficha preenchida seré entregue ao trabalhador para conhecimento deste.
5. Caso o trabalhador nfo concorde com a avaliacio global ou especifica em qualquer dos fatores, dispde do prazo de 5

dias Uteis ap6s a entrega da ficha para recorrer para a comissao paritaria de acompanhamento do AE, criada nos
termos da clausula 4.2 deste AE.
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A comissdo paritaria de acompanhamento emitira, no prazo de 10 dias Uteis um parecer nao vinculativo, podendo
manter a decisdo da chefia ou altera-la, por intermédio da atribuicdo de pontuagdo mais elevada em algum ou alguns
dos fatores especificos.A decisdo sobre a classificacao final é da competéncia da geréncia.

A decisdo sobre a classificacéo final é da competéncia da geréncia.
Deve ser entregue ao trabalhador uma copia da ficha de avaliacdo, contendo a classificagao final.

Sempre que a classificacdo final do trabalhador seja igual ou inferior a suficiente, sera realizada uma entrevista
individual com o trabalhador, para abordagem dos aspetos menos positivos do desempenho, acompanhados de
sugestdes objetivas para a sua melhoria.

Artigo 4.°
Avaliacéo do pessoal dirigente e de chefia
O presente artigo aplica-se a avaliacdo do pessoal dirigente e de chefia.

A avaliagdo de desempenho incidira obrigatoriamente sobre os seguintes fatores:

a) Comunicagio empética;
b) Capacidade de deciséo;

¢) Disponibilidade;

d) Etica;

e) Iniciativa/Criatividade;

f) Inteligéncia emocional;
g) Interago com os outros;
h) Mudanga;

i) Lideranca;

) Progredir na ambiguidade.
3. Cada fator é pontuado entre 1 e 5 pontos, sendo que a pontuacdo minima é de 1 ponto e a maxima de 5 pontos.

Artigo 5.°
Processo de avaliacdo do pessoal dirigente e chefia

A avaliacdo de desempenho seré efetuada através do preenchimento da ficha de avaliagdo, cujo modelo é aprovado pela
geréncia.

O processo de avaliacdo iniciasse com o preenchimento da componente da autoavaliagcdo constante da ficha de
avaliacdo pelo trabalhador, o qual deve ocorrer na primeira quinzena do més de janeiro.

O superior hierarquico, apds a rece¢do da ficha de avaliagdo com a autoavaliagdo efetuada pelo trabalhador, procede
ao preenchimento da avaliacio de desempenho do trabalhador, na segunda quinzena do més de janeiro.

Na auséncia de superior hierarquico, a avaliagdo do pessoal dirigente e de chefia sera efetuada pela geréncia.

A ficha preenchida sera entregue ao trabalhador para conhecimento deste.

Caso o trabalhador ndo concorde com a avaliacdo global ou especifica em qualquer dos fatores, dispde do prazo de 5
dias Uteis ap6s a entrega da ficha para recorrer para a comissao paritaria de acompanhamento do AE, criada nos
termos da clausula 4.2 deste AE.

A comissédo paritaria de acompanhamento emitira, no prazo de 10 dias Uteis um parecer nao vinculativo, podendo

manter a decisdo da chefia ou altera-la, por intermédio da atribuicdo de pontuagdo mais elevada em algum ou alguns
dos fatores especificos.
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A decisdo sobre a classificacdo final é da competéncia da geréncia.
Deve ser entregue ao trabalhador uma cdpia da ficha de avaliacdo, contendo a classificacdo final.
Sempre que a classificacdo final do trabalhador seja igual ou inferior a suficiente, serd realizada uma entrevista
individual com o trabalhador, para abordagem dos aspetos menos positivos do desempenho, acompanhados de
sugestdes objetivas para a sua melhoria.

Artigo 6.°

Avaliacéo final

O resultado final da avaliacdo resulta da soma dos fatores previstos nos artigos 2.° e 4.2, de acordo com a pontuacdo
obtida, a dividir por 10, sendo a classificacdo qualitativa a seguinte:

d) Desempenho excelente: superior a 5,0 pontos, consiste numa mengdo qualitativa e pressupde um desempenho
excecional, devidamente fundamentado e reconhecido pela geréncia;

e) Desempenho muito bom: entre 4,0 e 5,0 pontos;

f)  Desempenho bom: entre 3,0 e 3.9 pontos;

g) Desempenho suficiente: entre 2,0 e 2.9 pontos;

h) Desempenho insuficiente: inferior a 1,9 pontos.

Artigo 7.°
(Registo da avaliacao)

O original da ficha de avaliagdo integra o processo individual dos trabalhadores, devendo a classificagdo final ser
averbada no seu registo biografico.

Depositado em 7 de agosto de 2023, a fl. 82 do livro n.° 2, com o n.° 17/2023, nos termos do art.° 494.2 do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.



