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Acordo de empresa entre a Groundlink 111 Handling, Lda e o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos.
Clausula 1.2
Area e Ambito

1. O presente Acordo de Empresa, adiante simplesmente designado por AE, aplica-se a todo o territério nacional e obriga,
por um lado, a GROUNDLINK Il HANDLING, LDA, no &mbito das Atividades auxiliares dos transportes aéreos (CAE
52230), adiante designada por Empresa, e por outro, os trabalhadores ao seu servico representados pelo SITAVA -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVIACAO E AEROPORTOS.

2. As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, no
momento do depoésito deste AE e das suas subsequentes alteracBes, a respetiva portaria de extensdo, por alargamento de
ambito, a todos os trabalhadores da Empresa ndo representados pelas organizag¢@es sindicais outorgantes.

3. Este AE abrange 1 empresa e um nimero médio de 350 trabalhadores.

4. O ambito profissional e funcional do presente AE é o que decorre da clausula 6.2,

Clausula 2.2

Vigéncia e dendncia

1. O presente AE entra em vigor cinco dias ap0s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara até dia
31 de dezembro de 2026, renovando-se por periodos de 12 meses enquanto ndo ocorrer a sua dendncia, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2. O presente AE sb pode ser denunciado por qualquer das partes a partir do dia 1 de outubro de 2026 (inclusive)
acompanhada de uma proposta negocial fundamentada nos termos legais.

3. O disposto no nimero anterior é também aplicavel no caso de proposta de reviséo.

4. A parte recetora da proposta devera responder nos 30 (trinta) dias seguintes, iniciando-se as negocia¢es nos 15 dias
seguintes a rececdo da contraproposta.
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Clausula 3.2

Desconto das quotas sindicais

1. A Empresa respeitara o disposto na lei, visando a arrecadagdo da quotizagdo sindical por dedugdo na retribuicdo
mensal, sempre que o trabalhador por escrito o solicite, devendo indicar o valor da quotizacdo sindical ou a percentagem da
retribuicdo a ser deduzida nesta, assim como a organizagao sindical a qual a quotizagao devera ser entregue.

2. A entrega da quotizacdo sindical, deduzida nos termos do nimero anterior, ao sindicato respetivo terd lugar até ao dia
12 do més seguinte aquele a que disser respeito.

Clausula 4.2

Habilitagdes minimas

As habilitacdes escolares minimas exigidas para ingresso em qualquer categoria profissional terdo em conta as exigéncias
das funcdes a desempenhar, nomeadamente no que se refere a conhecimentos teéricos e formacao profissional.

Clausula 5.2

Idade minima de admisséo

A idade minima de admissdo é de 18 anos.
Clausula 62

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores da Empresa abrangidos pelo presente AE estdo enquadrados na seguinte categoria profissional:
a) Técnico de Trafego de Assisténcia em Escala - Passageiros - TTAE

1.1 - O Técnico de Trafego de Assisténcia em Escala (TTAE) - Passageiros - é o técnico que, com base em documentacao técnica e

tendo em conta as prescri¢des vigentes e 0s principios, normas e procedimentos definidos pelas autoridades aeronauticas e pela
Empresa, procede a aceitacdo e embarque de passageiros, executando, nomeadamente, as seguintes tarefas:
Presta assisténcia, em terra, aos passageiros e respetiva bagagem, assegurando, nomeadamente, as atividades de embarque,
desembarque, assisténcias especiais, acolhimento, check-in, transferéncia de passageiros, lounge, tratamento de irregularidades
operacionais e de bagagem, vendas e/ou reservas de bilhetes, de bagagem e coordenacdo de operagfes; envia, recebe, trata a
informacdo e documentacdo de trafego, operando e utilizando meios e equipamentos adequados, tendo em consideracdo a
Qualificacdo Profissional Oficial aprovada pela ANQEP atualmente publicada no B.T.E. n® 43, de 22/11/2015, na versao que em
cada momento estiver em vigor.

Clausula 72

Atividade dos Trabalhadores

1. O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente & sua categoria profissional, de acordo com a descricdo de
func¢des constantes da clausula 6.2.

2. Nos casos previstos na lei, a Empresa pode encarregar o trabalhador de fun¢fes ndo compreendidas na sua categoria
profissional, desde que tal ndo implique modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador.

3. Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do numero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento, na proporcdo correspondente ao nimero de horas efetivamente
prestadas no desempenho temporario de outras fungdes.
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1 - A retribuicdo base minima mensal na categoria constante neste AE sera a seguinte:

1.1 Carreirade TTAE
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Clausula 82

Retribuicdo Base Minima Mensal

Nivel Temeo . RBM € RBM € RBM € RBM €

permanéncia 2023 2024 2025 2026
Iniciado 12 meses - 875 915 965
Nivel 1 12 meses 785 875 915 965
Nivel 2 24 meses 815 905 945 995
Nivel 3 24 meses 845 935 975 1025
Nivel 4 36 meses 885 975 1015 1065
Nivel 5 36 meses 925 1015 1055 1105

2. O ingresso na carreira profissional ¢ feito para o nivel “Iniciado” e a evolug@o na carreira estd sujeita aos requisitos

constantes na clausula 9.2

3. A Retribuicdo Base Mensal Minima dos trabalhadores a exercerem fungdes nas Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira, integrados nos Niveis “Iniciado” e “Nivel 17, ndo podera ser inferior ao valor legal minimo em vigor na respetiva

Regido Auténoma.

1. A evolucdo na carreira e mudanca de nivel processar-se-4 de acordo com os tempos de permanéncia referidos na

Clausula 9.2

Clausula 8.2 para cada categoria profissional.

2. Sao requisitos para evolucdo na carreira:

Evolucéo na carreira - Requisitos minimos gerais

a) Avaliacdo de desempenho positiva, apurada em termos médios, por referéncia ao periodo de permanéncia no nivel;
b) Auséncia de registo de san¢do disciplinar superior a prevista na alinea b) do namero 1, da clausula 41%;

¢) No caso de sancéo disciplinar superior a prevista na alinea b) do nimero 1, da clausula 412, a avaliagdo de desempenho relativa

ao ano em que tal sancdo seja aplicada nédo sera considerada para efeitos do requisito previsto na alinea anterior.

d) Prestacdo efetiva de trabalho de, pelo menos, 97% dos dias de trabalho correspondentes ao periodo de permanéncia em cada
nivel, sendo, para este efeito, contabilizado como tempo de trabalho efetivo as auséncias descritas no n.? 5.

3. A evolucdo de nivel verifica-se com efeitos ao primeiro dia do més seguinte em que o trabalhador completa o tempo de

permanéncia correspondente ao nivel detido, nos termos da clausula 8.2,

4. A evolucdo de nivel ndo tera lugar se se verificar qualquer das seguintes situagoes:

a) Faltas injustificadas para além do limite de 2 seguidas ou 4 interpoladas, no periodo de permanéncia no nivel correspondente;
b) N&o aproveitamento em acdo de formacdo profissional proporcionada pela Empresa e que constitua requisito de evolugdo na

carreira profissional;

¢) Pendéncia de processo disciplinar;
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5. Para efeitos da alinea d) do nimero 2 ndo contam as auséncias por motivo de:

a) Férias;

b)  Acidentes de trabalho;

c) Doenga profissional;

d) Licenca de maternidade, de paternidade e de adogdo, (até ao limite da duragdo do periodo minimo legal em cada momento em
vigor);

e) Doenca para além de 10 dias consecutivos e até ao limite maximo de 50 dias também consecutivos;

f)  Casamento ou nojo;

g) Cumprimento de obrigacdes legais impreteriveis e que ndo possa ter lugar fora dos periodos normais de trabalho;

h)  Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites consagrados na lei geral;

i)  Exercicio de funcdes sindicais ou na Comissdo de Trabalhadores, por membros das dire¢des sindicais, delegados sindicais e
membros da Comisséo de Trabalhadores, dentro dos limites de tempo atribuidos por lei ou por decisdo da Empresa.

6. No caso previsto na alinea ¢) do nimero 4, a evolucdo sé ndo se efetivara enquanto ndo estiver concluido o processo
disciplinar e se dele resultar a sancao disciplinar superior a prevista na alinea b) do numero 1 da clausula 41.2; se do processo
disciplinar resultar san¢do de menor gravidade ou a auséncia de sancao a evolucédo sera efetivada com efeitos a partir da data
em que devia ter tido lugar.

7. Caso o trabalhador, decorrido o periodo de permanéncia previsto para o nivel correspondente nos termos da tabela
constante na clausula 82, a categoria profissional que detenha, ndo cumpra os requisitos elencados na presente clausula, ficara
retido no nivel enquanto os mesmos néo se verificarem cumpridos.

8. A evolugdo na carreira prevista nesta clausula sera sempre referenciada a um ndmero de meses, seguidos ou
interpolados, que esteja fixado no tempo de permanéncia estabelecido para o nivel detido pelo trabalhador e no qual preencha
os requisitos definidos para a mudanca de nivel.

9. Os resultados da avaliagdo do trabalhador serdo sempre especificados e fundamentados, devendo ser comunicados, por
escrito, ao trabalhador.

10. O trabalhador podera recorrer, no prazo de 10 dias Uteis, para um jlri a constituir, que integrar representantes da
hierarquia e da &rea de Recursos Humanos, bem como um representante do SITAVA, e que se pronunciard no prazo maximo
de 30 dias uteis.

11. Em caso de incumprimento pela Empresa dos prazos e regras fixados no nimero anterior tera lugar a evolugdo
prevista na carreira.

12. Nos casos previstos no nimero anterior, a evolugdo produzira efeitos a partir do 1.° dia do més imediatamente
seguinte ao termo do periodo de permanéncia minimo estabelecido, com verificagdo de todos os requisitos exigidos.

Clausula 10.2

Desempenho de funcgdes

1. Os trabalhadores a desempenhar func6es no balcdo de vendas com a formacéao especifica para o efeito, terdo direito a
um adicional de fun¢do de 40€ por cada més completo de exercicio efetivo de fungdes. Caso o desempenho de fungdes ndo
ocorra no més completo, sera pago 1/21 daquele valor por cada dia efetivo de exercicio de fungdes.

2. Os trabalhadores a desempenhar fungfes no departamento de OperagGes com as competéncias e nogdes sobre gestdo de
equipas terdo direito a um adicional de fungao de 60€ por cada més completo de exercicio de fungdes. Caso o desempenho de
fungdes ndo ocorra no més completo, serd pago 1/21 daquele valor por cada dia efetivo de exercicio de fungdes.

3. Os trabalhadores a desempenhar funcdes no departamento de Perdidos e Achados com a formacédo especifica para o
efeito terdo direito a um adicional de fungdo de 30€ por cada més completo de exercicio de fungdes. Caso o desempenho de
fungdes ndo ocorra no més completo, serd pago 1/21 daquele valor por cada dia efetivo de exercicio de funcgdes.

4. O adicional de funcdes previsto nos nimeros anteriores ndo sera pago na remuneragdo de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

Clausula 118
Exercicio de fun¢des de TTAE Supervisor

1 - E da competéncia da Empresa a selecio e nomeagdo para o exercicio das fungdes de TTAE Supervisor, dada a
especial relacdo de confianca que pressupde.
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2 - A nomeacao para 0 exercicio das fungdes de TTAE Supervisor depende de acordo escrito entre a Empresa e o TTAE
selecionado.

3 - O acordo referido no nimero anterior pode cessar sem necessidade de qualquer fundamento, por comunicacao escrita,
com um aviso prévio minimo de 30 ou 60 dias, consoante tiver durado, respetivamente, até 2 anos, ou mais de 2 anos.

4- No caso de a cessacdo do acordo ser da iniciativa da Empresa, pode esta ndo observar o aviso prévio previsto no
ntmero anterior, tendo nesse caso o TTAE, sem prejuizo de deixar de exercer as fungGes de TTAE Supervisor, o direito de
manter o subsidio mensal previsto na clausula 12.2 durante o periodo correspondente ao aviso prévio em falta.

5- No caso de cessacdo do exercicio das fungdes de TTAE Supervisor, o trabalhador retomara a categoria de TTAE e 0
exercicio das atividades correspondentes a tal categoria profissional.

6- SO podem ser nomeados para o exercicio das funcGes de Supervisor, os trabalhadores enquadrados na categoria
profissional de TTAE.

7- A selecdo para o exercicio de fungdes de Supervisor sera precedida de informacao aos trabalhadores da Empresa para
efeitos de, no prazo que for fixado, se poderem candidatar a nomeacao.

8- No caso de inexisténcia de candidatos, ou se os candidatos néo reunirem os requisitos para serem escolhidos pela
Empresa para o exercicio das fungbes, serd aberto recrutamento externo, se persistir a necessidade do respetivo
preenchimento.

9- O exercicio temporario das fun¢des de Supervisor, por motivo de substitui¢do de Supervisor que se encontre impedido
do exercicio da fungdo, s6 pode ser assegurado por trabalhador com a categoria de TTAE, sendo aplicivel o disposto nos n.°s
1 e 2 da presente Clausula conferindo o direito ao subsidio mensal previsto na Clausula 12.2 em propor¢do do periodo de
exercicio efetivo da funcao.

10 - O exercicio temporario das fungdes de Supervisor cessard com o regresso ao servigo do TTAE Supervisor que tenha
sido substituido, ou com o aviso prévio por parte do TTAE substituto ou da Empresa, por escrito, de 10 dias, sendo aplicavel,
nesse caso o disposto no n.° 5 da presente Clausula.

11 - Salvo se o impedimento do Supervisor substituido tiver por motivo o gozo de licenca parental, doenca ou acidente de
trabalho, a nomeacdo temporéria para as fun¢bes de Supervisor ndo pode exceder 90 dias; findo esse prazo, mantendo-se a
nomeacdo passara a ser aplicavel o regime previsto nos n.°s 3 a 5 da presente clausula

12 - Compete ao Supervisor, nomeadamente:

a) Demonstrar experiéncia técnica e comportamental nas vérias vertentes da fungéo;

b)  Ter responsabilidades organizativas e hierarquicas;

¢) Orientar, coordenar e supervisionar com autonomia e responsabilidade grupos de trabalho no ambito da area para a qual esta
designado;

d) Tomar decisbes de acordo com as tarefas que desempenha e definir prioridades no servico;

e)  Reportar qualquer situagdo extraordinaria ao superior hierdrquico;

f)  Otimizar os recursos humanos e equipamentos;

g) Cumprir e fazer cumprir os principios, as politicas e as normas definidas pela Empresa;

h)  Garantir o cumprimento das normas de Seguranca e Saude no trabalho.

Clausula 12.2

Regime Remuneratorio dos TTAE com fungdes de Supervisao

1. Aos TTAE nomeados para o exercicio de funcbes de supervisdo e enquanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas
fungdes, ¢ atribuido um subsidio mensal no valor de 88€ com efeitos a partir de 1 de agosto de 2023.

2. Com efeitos a partir de dia 1 de janeiro de 2024, o valor previsto no ponto 1 passara a ser de 94€.
3. Com efeitos a partir de dia 1 de janeiro de 2025, o valor previsto no ponto 1 passara a ser de 100€.
4. Com efeitos a partir de dia 1 de janeiro de 2026, 0 valor previsto no ponto 1 passara a ser de 108€.

5. O subsidio mensal referido na presente clausula sera pago na remuneracdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.
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Clausula 13.2
Formacéo profissional

1. A Empresa obriga-se a promover acGes de formacdo profissional com vista a melhoria e a atualizagcdo dos
conhecimentos e aptiddes profissionais dos seus trabalhadores, nomeadamente refrescamento e, quando for o caso,
reconversdo profissional e da higiene, salde e seguranca no trabalho.

2. Os trabalhadores devem participar de modo diligente nas acfes de formacgdo que Ihes sejam proporcionadas pela
Empresa.

3. A selecdo para a frequéncia das acOes devera ter lugar por critérios objetivos que assegurem as necessidades da
Empresa e respeitem o principio da igualdade de oportunidades.

4. O tempo despendido nas aces de formagéao profissional cuja frequéncia seja imposta pela Empresa sera considerado
como de trabalho.

5. O tempo despendido na frequéncia das a¢fes de formagdo previstos no nimero anterior ndo devera exceder o periodo
normal de trabalho diario e semanal, devendo a Empresa, no estabelecimento dos horarios das agdes de formacdo, atender a
sua natureza, complexidade e duracdo.

6 - O tempo considerado como de trabalho nos termos do n.° 4 sera sempre equiparado a tempo de trabalho normal.

7 - Desde que o interesse da Empresa e o aproveitamento da formacdo o aconselhe, poderd ser mudado o horério
habitualmente praticado por cada trabalhador enquanto durar a ag&o.

8 - Se da mudanga de horério resultar alteracdo dos dias de descanso, o trabalhador tem direito a gozar dias de descanso
compensatérios.

9 - E permitida a prestagdo de trabalho, correspondente ao posto de trabalho normal, em concomitancia com agdes de
formacdo; a prestacdo de trabalho que, somada ao tempo de formago, ultrapassar os limites da duracdo do periodo normal
do trabalho, ndo serd remunerada como trabalho suplementar até 2 horas.

10 - Quando, devido a frequéncia de ac¢fes de formacdo, nos termos do n.° 9, ocorram altera¢des do horério de turnos,
deve ser contabilizado, para efeitos de pagamento de remunerag&o, o trabalho noturno que o trabalhador deixe de prestar por
causa dessa alteracdo.

11 - Antes e ap6s um periodo de formagdo profissional a tempo inteiro, deve ser garantido e observado um repouso

minimo de, pelo menos, 11 horas. A retoma ao servi¢o dar-se-a no periodo de trabalho que se inicie apds o termo deste
repouso minimo.

Clausula 14.2
Local de trabalho. Transferéncia

1 - Por local de trabalho entende-se todo o espaco geografico do municipio em que se insere e em que o trabalhador esteja
colocado, bem como municipios contiguos.

2 - A Empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguintes
situagdes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;
b) Quando outro motivo de interesse da Empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

3 - A comunicagdo de transferéncia devera ser fundamentada por escrito e entregue ao trabalhador com antecedéncia ndo
inferior a oito ou trinta dias em relagdo ao inicio da mesma transferéncia, consoante esta seja temporaria ou definitiva,
respetivamente.

4 - Tratando-se de transferéncia temporéria, o trabalhador cumprira no local de trabalho temporario o horario de trabalho
em vigor do novo local de trabalho.

5 - A transferéncia temporaria ndo pode exceder 7 meses.
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6 - Quando a transferéncia seja do interesse da Empresa e implique mudanga de residéncia, o trabalhador tera direito a
concessdo de 3 dias Uteis de dispensa com retribuicdo a definir mediante acordo entre empresa e trabalhador.

7 - A Empresa custeara as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagéo e da mudanca de
residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento, quando a transferéncia, temporaria ou definitiva, for
determinada pela Empresa.

8 - Deverao ser viabilizadas as transferéncias de local de trabalho aos trabalhadores, sempre que das mesmas nao decorra
qualquer encargo para a empresa e:

a) se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o requeira, desde que aquela ndo deva ser provida com outro trabalhador, por
razbes de interesse da Empresa;

b)  Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessados, desde que esta permuta ocorra dentro da mesma categoria profissional e
seja aprovada pela Empresa.

9 - Em conformidade com o disposto na lei, os dirigentes sindicais, os delegados sindicais e membros das comissfes de
trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores so poderdo ser transferidos de local de trabalho com o seu acordo, salvo
quando tal transferéncia resultar de extingdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento onde presta servico.

10 - No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a
compensagao prevista no artigo 366° do Cddigo do Trabalho.

11 - O disposto na presente clausula, ndo é aplicavel as transferéncias temporérias ou definitivas, que resultem da
candidatura do trabalhador para vaga em outro local de trabalho.

12 - No caso previsto no nimero anterior, a empresa deve informar o trabalhador da data em que inicia fun¢des no novo
local de trabalho, com antecedéncia de, pelo menos, 10 dias, salvo acordo em sentido diferente.

Clausula 15.2
Regulamentos Internos

1. A empresa pode elaborar regulamentos internos sobre organizagéo e disciplina do trabalho.

2. Na elaboragdo dos regulamentos internos sdo ouvidos os delegados sindicais, através do SITAVA, que poderdo dar
parecer nos termos legais.

3. O regulamento interno produz efeitos ap6s a publicitagdo do respetivo conteido, designadamente através de afixacdo
na sede da empresa e nos locais de trabalho ou através da plataforma digital interna, de modo a possibilitar o seu pleno
conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.

Clausula 16.2

Uniformes e equipamentos de trabalho

1. A Empresa podera exigir o uso de uniformes para o exercicio de quaisquer fun¢bes quando o julgue conveniente e de
acordo com as normas por ela definidas.

2. O uniforme e o calgado de seguranga, cuja utilizacdo seja exigida pela Empresa serdo sempre fornecidos a expensas
desta e sdo sua propriedade, bem como todas as ferramentas e equipamentos de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores
durante o servigo.

3. Os trabalhadores sdo fiéis depositarios e responsaveis por todos os artigos que sejam propriedade da Empresa e que
Ihes estejam afetos para uso profissional individual.

4. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, a Empresa garantird as condi¢Bes de organizacao de trabalho e de
seguranca adequada.

5. Na data da cessacdo do seu contrato de trabalho, os trabalhadores sdo obrigados a devolver a Empresa o uniforme e o
calgcado de seguranga, sob pena de o valor dos mesmos ser deduzido nas quantias a Ihes serem pagas emergentes da cessagdo
do contrato de trabalho.
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Clausula 17.2

Obtencéo de documentos

Os vistos que sejam necessarios as deslocacdes em servico, 0s registos criminais, os certificados de vacinacdo e outros
documentos impostos diretamente pela prestacdo de servico a Empresa, bem como as licengas que sejam exigidas por lei,
serdo custeadas pela Empresa.

Clausula 182
Protecao em casos de pirataria, terrorismo e sabotagem

1. Qualquer trabalhador que em servigo seja vitima de atos de pirataria tera direito & manutencéo da sua retribuicéo
durante a eventual retencéo.

2. Logo que se dé um alerta da existéncia de qualquer engenho explosivo, e/ou a¢do armada, nenhum trabalhador podera
ser obrigado a prestar qualquer servigo dentro da area limitada por um perimetro de seguranca, enquanto se mantiver a
emergéncia.

Clausula 19.2
Trabalho fora do local de trabalho
1. Nas deslocagfes em servigo que impliquem a pernoita fora da residéncia habitual do trabalhador, o direito a ajudas de

custo inicia-se com a partida do local de trabalho e termina com a chegada, ap6s a viagem de regresso ao mesmo, e tem os
seguintes valores diarios:

a) Deslocagdo em servi¢o no territorio nacional: € 30,00,
b) Deslocagdo em servigo no estrangeiro: € 40,00.

2. O trabalhador cumprira, no local de trabalho em que se encontre deslocado, o horéario de trabalho que lhe for fixado
para o efeito.

3. O computo e remuneracdo das horas extraordinarias, quando aplicdvel, dos trabalhadores deslocados para locais
abrangidos pelo ambito deste AE processar-se-do nos moldes nele estabelecidos; o codmputo e remuneragdo das horas
extraordinarias dos trabalhadores deslocados para locais ndo abrangidos pelo ambito deste AE processar-se-ao nos moldes
estabelecidos nas leis de trabalho locais.

4. O trabalhador gozara no local de trabalho em que se encontre deslocado o descanso semanal ali praticado.

5. Os transportes em servigo ou impostos pelas deslocagdes em servigo sdo fornecidos, ou pagos pela Empresa, assim
como o alojamento com pequeno-almogo, caso a deslocacdo em servigo implique a necessidade de pernoita fora da
residéncia do trabalhador.

6. O pagamento da ajuda de custo, prevista na alinea a) do n.° 1 da presente clausula, inclui ja o subsidio de refei¢do.

7. O pagamento da ajuda de custo, prevista na alinea b) do n.° 1 da presente clausula, ndo inclui o subsidio de refeicdo, o
qual sera pago nos termos da Clausula 36.2.

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho/Adaptabilidade

1. O periodo normal de trabalho sera de 8 horas diérias e de 40 horas semanais nestes se incluindo os intervalos para
descanso e refeicdo, respetivamente de 60 ou 30 minutos, nos termos previstos na Clausula 26.2.

2. O periodo normal de trabalho por més de calendéario dos trabalhadores a tempo completo pode ser aferido em termos
médios, num periodo de referéncia de 2 meses de calendario, tendo por base o periodo mensal contratado de 164 horas.

3. No caso de trabalhadores a tempo parcial, para efeitos da afericdo da média semanal, apurado em termos médios, num
periodo de referéncia de 2 meses de calendario, tendo por base o periodo normal de trabalho mensal contratado, ndo podendo
o periodo normal de trabalho semanal ultrapassar as 39 horas.
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4. Em escalas de dimensdao inferior a 15.000 movimentos por ano, pode ser instituido um regime de adaptabilidade a
protocolar entre as partes outorgantes do presente AE.

Clausula 212
Definic¢des

1. Dia de trabalho - E constituido pelos periodos decorrentes entre as horas de entrada e de saida, constantes do horario de
trabalho respetivo.

2. Dia 0til - E o dia civil que ndo coincide com o dia de descanso semanal, nem com o dia de descanso complementar,
nem com os feriados estabelecidos neste AE.

3. Descanso semanal obrigatorio - E o constituido por:

a) Domingo, nos horarios regulares;
b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.

4. Descanso semanal complementar - E o constituido por:

a) Sabado, nos horérios regulares;
b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.

5. Turno - E constituido por uma sequéncia de dias consecutivos de trabalho, entre os descansos semanais respetivos.
6. Ciclo de rotacdo - E a sequéncia de turnos a percorrer por todos os trabalhadores integrados no mesmo horario.
Clausula 22.2

Intervalos de refeicéo e de descanso

1. O periodo de trabalho diario deverd ser interrompido por um intervalo de 60 minutos para descanso e tomada de
refeicdo, nos casos de almogo e jantar, e de 30 minutos quando se destine a pequeno-almogo e a ceia, de forma que o
trabalhador néo preste mais de 5 horas de trabalho efetivo consecutivo.

2. O intervalo para descanso e tomada de almogo e jantar sé serd inferior a 60 minutos nos casos em que razdes de
funcionamento dos servicos e de adequada ocupacéo dos trabalhadores o imponham.

3. Os trabalhadores que tenham um periodo normal de trabalho diario igual ou inferior a 5 horas prestam trabalho em
jornada continua.

4. O descanso minimo a observar entre a hora fixada em horario para a saida de servico e a fixada para entrada no dia
imediato sera de 11 horas.

5. Quando exista trabalho suplementar em prolongamento, o trabalhador so devera retomar o servi¢o decorrido que seja
um descanso minimo de 11 horas, contado a partir do momento em que cessou o trabalho.

6. Quando o trabalho suplementar se situe para além das 00h00, o trabalhador s6 retomard o servico ap6s um descanso

minimo de 11 horas, contado a partir do momento em que cessou o trabalho; a retoma do servi¢o dar-se-4 no periodo de
trabalho que se inicie apds o termo do repouso minimo.

Clausula 232

Horarios de turnos

1. Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites dos periodos normais de trabalho, serdo organizados
turnos de pessoal diferente e estabelecidos os correspondentes horarios de turnos.

2. Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias manifestadas
pelos Trabalhadores, desde que seja sempre dada prioridade a eficiéncia dos turnos.

3. Séo permitidas trocas de horarios, por acordo, desde que solicitadas com 72 horas de antecedéncia, e seja respeitado o
periodo minimo de descanso de 11 horas entre dois dias consecutivos de trabalho, e quando abranja dias de descanso, seja
assegurado no ambito das proéprias trocas, 0 gozo de pelo menos um dia de descanso semanal, equivalente ao obrigatorio.
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4. A cada turno de 4 ou 5 dias de trabalho devem seguir-se 2 dias consecutivos de descanso, salvo acordo celebrado entre
a empresa e o trabalhador que disponha de forma diferente.

5. No horario de trabalho, os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno apds os Descansos Obrigatdrios
Complementares e Semanais, salvo acordo celebrado entre a empresa e o trabalhador que disponha de forma diferente.

6. A alteracdo de turno prevista no nimero anterior implica o aviso ao trabalhador, por escrito, com, pelo menos, 72 horas
de antecedéncia.

7. Em escalas de dimensdo inferior a 15.000 movimentos por ano, pode ser instituido um regime de organizacao de turnos
diferente do previsto na presente Clausula a protocolar entre os outorgantes do presente AE.

Clausula 242
Horérios de Trabalho

1. A definicdo de horarios de trabalho é da exclusiva competéncia da Empresa, com observancia dos limites legais e dos
previstos na presente convencao.

2. Em caso de alteracdo dos horérios de trabalho, a empresa deverd informar e consultar as estruturas representativas dos
trabalhadores no mesmo prazo em que os trabalhadores sdo informados.

3. As estruturas representativas dos trabalhadores, se assim entenderem, poderdo transmitir & empresa propostas de
alteragdo/melhoramento dos horarios de trabalho, at¢ ao dia 10 de cada més, e a empresa analisara tais propostas,
implementando-as, se possivel, no més seguinte.

Clausula 252
Mapas de horério de trabalho

1.0s mapas de horario de trabalho devem ser afixados nos locais de trabalho a que respeitam, de forma bem visivel, e
deles devem constar obrigatoriamente:

a) Denominagdo da Empresa;

b) Atividade exercida;

¢) Local de trabalho dos trabalhadores a que o horario respeita;

d) Nome dos trabalhadores abrangidos;

) Horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho, com indicacdo dos intervalos de descanso/refei¢do;

f) Dia de descanso semanal obrigatério e de descanso complementar;

g) Escala de rotacéo, quando se trate de horarios de turnos;

h) Outras indicagGes pertinentes sobre o regime de duragdo do trabalho e de organizagdo do tempo de trabalho, que sejam
aplicaveis.

i) Instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel

2. Os mapas de horario de trabalho, bem como as suas alteracbes devem ser afixados com antecedéncia ndo inferior a 3
dias em relagdo a data do inicio da aplicacdo dos hordarios ou das suas alteraces.

3. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel em caso de necessidade de substituicdo de trabalhador que faltou ao
trabalho de forma imprevista, desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador.

4. Serdo remetidas cOpias dos mapas de horario de trabalho ao Sindicato que representa os trabalhadores abrangidos.

5. Qualquer alteracdo dos dados constantes do mapa de horério de trabalho e referidos no nimero anterior constitui
alteracdo do horario de trabalho e obriga a observancia dos procedimentos consagrados nesta clausula e na clausula anterior.

Clausula 26.2

Horas de refeicéo

1. Os periodos dentro dos quais, nos termos da Clausula 22.2 (Intervalos de refei¢do e descanso), deverdo ser tomadas as
refeicdes e que constardo dos horéarios de trabalho, poderéo ter as amplitudes seguintes:

Pequeno-almogo - entre as 06h30 e as 09h30;
Almoco - entre as 11h00 e as 15h00;

Jantar - entre as 18h30 e as 22h00;

Ceia - entre as 00h00 e as 05h00.
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2. Dos horarios de trabalho devera constar, em relacéo a cada trabalhador ou conjunto de trabalhadores, o intervalo de
descanso em que devem ter lugar o repouso e a tomada de refeicéo.

3. Por necessidades de servico, o intervalo fixado nos termos do ndmero anterior pode ser alterado pela Empresa, desde
que o descanso intercalar e a tomada de refeicdo tenham lugar dentro dos limites fixados no n.° 1, sé podendo a sua duragdo

ser inferior a 60 minutos nos casos em que razbes de funcionamento dos servicos e de adequada ocupacgdo dos trabalhadores
o imponham.

Clausula 272
Trabalho suplementar

1. Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a Empresa a sua dispensa.

2. Sem prejuizo no disposto na lei, ndo estdo sujeitos a obrigacdo de prestacdo de trabalho suplementar:

a) Os trabalhadores com deficiéncia
b) As mulheres gravidas
¢) Os trabalhadores com filho(s) de idade inferior a 12 meses

3. A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar a amamentacéo se for
necessario para a sua saude ou para a da crianga.

4. O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tera direito a um dia de descanso
compensatdrio a gozar, por acordo, nos 120 dias seguintes, sendo que se 0 gozo ndo se revelar possivel, o descanso
compensatdrio sera pago tendo por referéncia um dia normal de trabalho.

5. O disposto no nimero anterior pressupde que seja garantido ao trabalhador, pelo menos, um dia de descanso em cada
periodo de 7 dias que se compreender no periodo de 120 dias.

6. A antecipagdo na entrada ou o atraso na saida para além de 15 minutos em relagdo as horas previstas no horério de
trabalho, quando solicitadas pela Empresa, determinarao o pagamento de:

a) 1/2 hora de trabalho suplementar, se o trabalho prestado se situar entre os 16 e os 40 minutos.
b) 1 hora de trabalho suplementar, se o trabalho tiver duracdo compreendida entre os 41 e os 60 minutos.

7. Todo o trabalho suplementar tem que ser prévia e expressamente validado pela Empresa.
Clausula 282

Dias de descanso semanal

Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso semanal, sendo um de descanso obrigatorio e outro de descanso
complementar.

Clausula 292
Feriados

1. Sao feriados obrigatdrios os previstos na lei, e ainda 0s seguintes:

e  Tercga-Feira de Carnaval;
e  Feriado municipal do local habitual de trabalho;
e  Os que, na legislacdo regional aplicavel, sejam observados nas Regides Autonomas como feriados proprios.

2. A prestacdo de trabalho em dias feriados sé podera ter lugar na medida do estritamente necessario a manutencdo do
funcionamento dos servicos conforme determinacdo da Empresa.
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Clausula 302
Férias
1.0s trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias com a duracdo de 23 (vinte e trés) dias Uteis.

2. A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
durante todo o ano civil a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, sem qualquer falta;
b) Dois dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;
¢) Um dia de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

3. Para efeitos do nimero anterior, sdo consideradas faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo de trabalho efetivo as auséncias ao trabalho constantes non.° 1 e
do n.° 2 do artigo 65.° do Codigo do Trabalho.

4. As férias poderdo ser gozadas interpoladamente, em mais do que um periodo, de acordo com a lei, podendo ser
planeados até 3 periodos, ndo obstante a possibilidade de, mediante acordo entre a empresa e o trabalhador, serem planeados
mais periodos.

5. As férias serdo fixadas em funcdo dos dias de folga da rotacdo de cada trabalhador.

6. No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a 2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até 20 dias,
cujo gozo pode ter lugar ap6s 6 meses completos de execucdo do contrato, salvo acordo em sentido diferente.

7. No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo fixado no ndmero anterior, as férias sdo gozadas até 30 de
junho do ano subsequente.

8. Da aplicagdo do disposto nos nimeros 6 e 7 ndo pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias Gteis de
férias.

9. No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a 6 meses, o trabalhador tem direito a 2 dias Uteis de férias
por cada més completo de duracdo do contrato, sendo estas gozadas imediatamente antes da cessacdo do contrato, salvo
acordo em sentido diferente.

Clausula 312
Marcacdo de férias

1.0s periodos de férias serdo fixados por acordo entre a Empresa e o trabalhador, com observancia do disposto nos
nlmeros seguintes.

2.Tendo em vista uma rotagdo justa na marcagdo de férias por todos os trabalhadores, os diversos meses do ano serdo
valorizados como segue:

Janeiro 2 pontos por cada dia de férias
Fevereiro 2 pontos por cada dia de férias
Marco 4 pontos por cada dia de férias
Abril 4 pontos por cada dia de férias
Maio 6 pontos por cada dia de férias
Junho 8 pontos por cada dia de férias
Julho 8 pontos por cada dia de férias
Agosto 10 pontos por cada dia de férias
Setembro 8 pontos por cada dia de férias
Outubro 6 pontos por cada dia de férias
Novembro 2 pontos por cada dia de férias
Dezembro 4 pontos por cada dia de férias
De 20 de Dezembro a 10 de Janeiro 10 pontos por cada dia de férias
Na semana anterior ao domingo de Pascoa 8 pontos por cada dia de férias
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3. Na marcacdo das férias dos trabalhadores ter-se-d0 em conta as seguintes normas:

a) A cada escolha correspondera a pontuacdo da tabela anterior;

b) A acumulacdo dos pontos do ano anterior determinard, por grupos, equipas, seccdes e divisdes, a ordenagdo por categorias
profissionais dos trabalhadores com direito preferencial & escolha das férias, por ordem crescente da pontuacdo. Em caso de
igualdade, tera direito a escolha o de maior antiguidade na categoria;

¢) Todos os pedidos de alteracdo apresentados pelos trabalhadores devem ser feitos com um minimo de um més de antecedéncia,
salvaguardando-se os casos especiais devidamente comprovados;

d)  Anualmente, e antes de 1 de dezembro, a Empresa publicara a lista de pontuacéo e a ordem do direito de preferéncia de todos os
trabalhadores em relagdo ao ano seguinte. As escolhas deverdo ser completadas até ao fim de cada ano.

4. Na falta de acordo, a Empresa fixara o periodo de férias, nos termos da lei, entre 1 de maio e 31 de outubro, ouvindo as
organizac0es representativas dos trabalhadores.

5. Quando houver lugar a acerto de dias de férias, estes serdo gozados até 30 de abril do ano seguinte.

6. Para os trabalhadores em regime de turnos, o inicio do periodo de férias serd fixado a seguir ao dia de descanso
semanal e utilizada a sua escala e rotacdo, para determinar os dias Uteis e dias de descanso, salvo acordo entre a Empresa e 0
trabalhador que disponha de modo diferente.

7. Se entre 0 momento da marcacdo das férias e o do respetivo gozo se verificar mudanca de horario do trabalhador, o
inicio do gozo das férias sera ajustado ao inicio de um turno, mediante acordo entre a empresa e o trabalhador.

8. Atenta a natureza e especificidade da atividade da Empresa, salvo situacdes muito excecionais a serem avaliadas e

decididas pela Empresa, esta reserva-se o direito a ndo aceitar a marcacdo de férias no periodo de 15 de dezembro a 10 de
janeiro, bem como nos meses de julho e agosto no Aeroporto de Faro.

Clausula 32°

Subsidio de turno/trabalho noturno

1. Os trabalhadores que se encontrarem a prestar trabalho em regime de turnos, e enquanto estiverem neste regime, tém
direito um subsidio de turnos, o qual serd4 também pago na remuneracdo de férias, no subsidio de férias e no subsidio de
natal, nos seguintes termos:

a) Trabalhadores que integrem, sem qualquer restricdo ou limitagdo de horario, incluindo descansos, por motivos a si respeitantes,
de satide ou outros, “Turnos rotativos com folgas rotativas™: o valor de 115€ mensais

b)  Trabalhadores que integrem, com restri¢ces ou limitacdo de horario, incluindo descansos, por motivos a si respeitantes, de satde
ou outros, “Turnos rotativos com folgas rotativas™: o valor de 65€ mensais.

¢) Trabalhadores que integrem, por motivos de restricdo ou limitagdo de horario, incluindo descansos, a si respeitantes, de salde ou
outros, “Turnos rotativos com folgas fixas”: o valor de 30€ mensais.

d) Trabalhadores que integrem, por motivos de restri¢do ou limitagdo de horario, incluindo descansos, a si respeitantes, de satide ou
outros, “Turnos fixos com folgas rotativas™: o valor de 30€ mensais.

3. Aos trabalhadores a tempo parcial, o subsidio previsto no n.° anterior sera pago na propor¢do do seu Periodo Normal de
Trabalho.

4. Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22h00 e as 05h00.

5. O trabalho noturno sera pago com o acréscimo de 25%, sobre o valor/hora apurado de acordo com a seguinte formula:

RM x 12 = valor hora
52 x 40

Clausula 332
Remuneracdo do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

1.1 - Em dia util de trabalho:

a) 50% pela primeira hora ou fracdo desta;
b) 75% por cada hora ou fragdo subsequente
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1.2- Em dias de descanso semanal, obrigat6rio ou complementar e em dias feriados: 100% por cada hora ou fragdo subsequente.

2 - Todo o trabalho suplementar prestado em dia normal mas em prolongamento de dias de descanso semanal ou
complementar, ou de dias feriados sera sempre remunerado com o acréscimo de 100% por cada hora ou fragdo subsequente.

3 - Quando a utilizagdo do trabalho suplementar ultrapassar o limite anual de 200 horas, o trabalhador pode recusar-se
legitimamente a respetiva prestacdo, sem prejuizo do disposto na lei.

Clausula 342
Retribuicdo e subsidio de férias

1. Sem prejuizo do disposto no presente A.E., a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a
que os trabalhadores receberiam se estivessem em servigo efetivo.

2. Para além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a subsidio de férias, o qual, sem
prejuizo do disposto no presente A.E., compreende a retribuicdo base e outras prestacdes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execucéo do trabalho.

3. O subsidio de férias serd pago de uma s6 vez, no més de junho de cada ano, podendo ser pago de forma diferente
mediante acordo entre a Empresa e o trabalhador.

4. O valor do subsidio de férias, tera por referéncia um periodo de férias de 22 dias (teis.
Clausula 352

Subsidio de Natal

1. Sem prejuizo do disposto no presente A.E., os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de Natal, de valor
igual a um més de retribuigdo, o qual sera pago de uma s6 vez, no més de novembro de cada ano, podendo ser pago de forma
diferente mediante acordo entre a Empresa e o trabalhador.

2. No ano de admissdo e no ano de cessagdo do contrato de trabalho, este subsidio serd pago na propor¢do do tempo de
trabalho prestado.

3. O disposto no nimero anterior, é igualmente aplicavel nas situagdes de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 362
Subsidio de refeicao

1. Os trabalhadores tém direito ao um subsidio de refeicdo de 5,20€, por cada dia completo e efetivo de trabalho.

2. A partir de janeiro de 2024, o valor do subsidio de refeicdo passara ao valor diario de 6,836€, ¢ serd pago em
cartdo/vales de refeicéo.

Clausula 372
Subsidio de assiduidade

1.Seré pago a cada trabalhador um subsidio de assiduidade mensal, nos termos da seguinte tabela e de acordo com as
regras previstas na presente clausula:
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Nuimero 21
Nivel: Valor:
Iniciado 50€
Nivel 1 100€
Nivel 2 125€
Nivel 3 150€
Nivel 4 150€
Nivel 5 150€

2. Para ter direito ao subsidio de assiduidade mensal, o trabalhador:

a) deve prestar servico nos dias em que estiver escalado, pelo periodo do més inteiro.

b) ndo deve ter absentismo ndo autorizado, incluindo doenca ou ndo comparecimento no local de trabalho (excetuando-se as
auséncias por acidente de trabalho e férias).

¢) deve apresentar-se pontualmente ao trabalho.

d) ndo deve estar envolvido em nenhuma agéo disciplinar

e) deve concluir todas as formagdes atribuidas nos tempos estipulados, sejam estas presenciais ou através de plataformas digitais.

3. No caso de trabalho a tempo parcial, o subsidio de assiduidade serd proporcional ao Periodo Normal de Trabalho
contratado.

4. O pagamento do subsidio de assiduidade sera processado mensalmente, com um més de atraso em relagdo ao més de
trabalho realizado.

5. No caso de denuncia do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, ndo sera devido o subsidio de assiduidade do
més de cessacdo do contrato.

6. No caso de caducidade do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio na propor¢do da duragdo do
contrato do més da cessacgdo, preenchidos que sejam o0s requisitos previstos nesta clausula, com as devidas adaptagdes no que
respeita a alinea a) do nimero 2.

7. Se o trabalhador estiver, a data do pagamento, sujeito a processo disciplinar, o pagamento ficard suspenso até ao final
desse processo (incluindo eventual impugnagdo judicial) e sO serd executado se o processo for encerrado sem sancao
disciplinar.

8. O subsidio previsto na presente clausula, ndo serd pago na remuneracdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

Clausula 382

Medicina do Trabalho

1. Conforme decorre da legislagdo em vigor, a medicina do trabalho € obrigatoria.

2. A Empresa assegurara servicos de satde ocupacional, que garantirdo as atividades de medicina do trabalho, de acordo
com as disposi¢des legais aplicavels.

3. Os servicos médicos tém por fim a defesa da salde dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu
trabalho, sdo essencialmente de caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

Clausula 392

Seguranca e Saude no Trabalho

1.Serédo definidas as normas e outras medidas sobre prevencédo de riscos profissionais e sobre a seguranga e saide nos
estabelecimentos da empresa, no quadro da legislagdo nacional e europeia sobre a matéria.

2. Os trabalhadores estdo obrigados ao cumprimento de toda as leis, normativos e procedimentos de seguranga e satde no
trabalho, devendo sempre utilizar os equipamentos de protecéo individual (EPI) fornecidos pela Empresa.
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Clausula 402

Retribuicdo em caso de morte de trabalhador

A cessacdo do contrato de trabalho por caducidade em virtude da morte do trabalhador ndo dispensa a Empresa do
pagamento integral da retribuicdo do més em que ocorra o falecimento, bem como todas as demais importancias de que o
mesmo fosse credor.

Clausula 412
Sangdes Disciplinares
1. As sancdes disciplinares aplicaveis pela empresa, no exercicio do poder disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensédo simples;

b)  Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestagdo de trabalho, com perda de retribuicdo e de antiguidade, até 24 dias por cada infracdo e, em cada ano
civil, o total de 60 dias;

d) Despedimento com justa causa.

3. Sempre que seja declarado ilicito o despedimento de um trabalhador, este tera direito, em substituicdo da reintegragéo,
a optar por uma indemnizagéo, nos termos da lei.

Clausula 428
Crédito de horas para atividade sindical
1. Para o exercicio da atividade sindical, sdo atribuidos os seguintes créditos:

a) Delegado sindical, um dia de trabalho por més;
b) Membro de direcdo de associagdo sindical, quatro dias de trabalho por més;

2. O credito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo, inclusivamente
para efeito de retribuicéo.

3. Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o trabalhador deve informar o empregador, por escrito, com a
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4. N&o pode haver lugar a cumulagdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura de
representacdo coletiva dos trabalhadores.

Clausula 432

Faltas de representantes dos trabalhadores

1. A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho de fungdes em estrutura de representacdo coletiva dos
trabalhadores de que seja membro, que exceda o crédito de horas, considera-se justificada e conta como tempo de servico
efetivo, salvo para efeito de retribuicdo.

2. A auséncia de delegado sindical motivada pela pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio das
correspondentes func¢des considera-se justificada, nos termos do nimero anterior.

3. O trabalhador ou a estrutura de representagdo coletiva em que se integra comunica a empresa, por escrito, as datas e 0
numero de dias em que aquele necessita de ausentar-se para o exercicio das suas fungdes, com um dia de antecedéncia ou, em
caso de imprevisibilidade, nas 48 horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

4. A inobservancia do disposto no ndmero anterior torna a falta injustificada.
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Clausula 442

Aplicacdo da convencao em caso de transmissdo de empresa ou estabelecimento

1. Para efeitos do disposto na lei sobre transmissdo de Empresa ou estabelecimento, sdo também considerados os
representantes dos trabalhadores as associacfes sindicais.

2. Havendo lugar a transmisséo de Empresa ou estabelecimento, observar-se-a o regime legal em matéria de Instrumento
de Regulamentacédo Coletiva aplicavel.

Clausula 452

Comissdo Paritaria

1. A Empresa e 0 SITAVA, outorgantes deste AE, constituirdo uma Comissao Paritaria, a qual competira proceder a
interpretacdo do mesmo.

2. A Comissdao Paritaria sera constituida por 2 elementos efetivos e um suplente de cada uma das partes outorgantes.

3. A Comissdo Paritaria reunirg, a pedido escrito de qualquer das partes, num prazo de 15 dias, podendo, porém, ser
acordado prazo diferente.

4. As deliberacbes da Comissdo Paritaria tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como parte
integrante deste AE e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes coletivas.

5. Néo é permitido, salvo unanimidade dos representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte ndo tenha sido
notificada com o minimo de oito dias de antecedéncia.

6. A substituicdo de representantes é licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds a comunicacdo a outra
parte.

7. A Comissdo Paritaria tem competéncia para criar profissdes/categorias profissionais, definir as respetivas funcdes e
fazer o seu enquadramento, desde que estejam presentes todos os elementos efetivos e sejam aprovadas por unanimidade.

Clausula 462

Concorréncia entre instrumentos de regulamentacéo coletiva

O presente AE afasta a aplicacdo de todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, negociais ou ndo
negociais, que tenham o mesmo ou idéntico ambito de aplicacéo.

Clausula 47.2

Trabalho a tempo parcial

1. Considera-se existir trabalho a tempo parcial quando o periodo normal de trabalho semanal é inferior ao periodo
normal praticado a tempo completo.

2. Por acordo entre o trabalhador e a empresa, o trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou apenas alguns
dias da semana, sem afetar o descanso semanal.

3. No momento da contratacéo, ou através de acordo escrito posterior, o trabalhador a tempo parcial pode passar a tempo
completo, tal como o trabalhador a tempo completo podera passar a tempo parcial, podendo ser a alteracdo definitiva ou por
um periodo determinado.

4. Ao trabalhador a tempo parcial, sem prejuizo do disposto no presente AE, é aplicavel o regime previsto na lei que, pela
sua natureza, ndo implique a prestacdo de trabalho a tempo completo.

5. O trabalhador a tempo parcial tem direito:
a) A retribuicio base e outras prestacdes, com ou sem caracter retributivo, designadamente os subsidios consagrados neste Acordo

de Empresa na proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho semanal de trabalhador a tempo completo, em situacdo
comparavel;
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b) Ao subsidio de refeicéo na integra, exceto quando o periodo normal de trabalho diario seja inferior a cinco horas, caso em que €
calculado em proporgéao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

6. Os trabalhadores com horario a tempo parcial, existindo necessidade de trabalhadores a tempo completo, e desde que a
sua avaliacdo de desempenho ndo seja negativa, terdo preferéncia ao acesso a esses postos de trabalho, caso manifestem essa
vontade.

Clausula 482
Acordo de adesao

No caso de a empresa receber, ao abrigo do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, alguma proposta de celebracdo de adesdo
ao presente AE esta dara conhecimento de tal facto ao SITAVA.

Clausula 492
Disposicoes finais/transitdrias

1. Os trabalhadores sdo integrados, a data em que lhes for aplicavel o presente AE, na categoria profissional
correspondente prevista na clausula 6.2 e no nivel previsto na tabela salarial respetiva, na clausula 8.2, da seguinte forma:

a) Os trabalhadores que tenham menos de 364 dias enquadram-se no nivel 1 e a contagem de permanéncia nesse nivel, inicia-se no
dia 1 de agosto de 2023;

b) Os trabalhadores que tenham mais de 1 ano na empresa e menos de 2 anos, enquadram-se no nivel 2 e a contagem de
permanéncia nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2023,;

c) Os trabalhadores que tenham mais de 2 anos na empresa e menos de 4 anos, enquadram-se no nivel 3 e a contagem de
permanéncia nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2023;

d) Os trabalhadores que tenham 4 ou mais anos na empresa, enquadram-se no nivel 3 durante 1 ano e a contagem de permanéncia
nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2023. Apos esse ano de permanéncia, estes Trabalhadores passardo ao nivel 4 e a
contagem de permanéncia nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2024.

2. Os trabalhadores que venham a ser abrangidos pelo AE ap6s 1 de agosto de 2023 serdo integrados no nivel
correspondente ao tempo de permanéncia na empresa que detinham em 1 de agosto de 2023, produzindo a integragdo efeitos
a partir da data a que lhe passe a ser aplicavel o AE.

3. Os trabalhadores que venham a ser admitidos apos 31 de dezembro de 2023 ingressam no nivel “Iniciado” da
correspondente categoria profissional, nos termos previstos na clausula 8.2.

4. Os trabalhadores que detinham a categoria profissional anteriormente denominada por «Supervisor», passam a deter a
categoria de Técnico de Trafego de Assisténcia em Escala.

5. Os valores previstos nas tabelas constantes na clausula 82 produzem efeitos a contar do dia 1 de janeiro do ano a que
respeitem, com excecao dos relativos ao ano de 2023, que produzem efeitos a partir de 1 de agosto de 2023.

6. A partir da data em que o presente Acordo de Empresa for aplicado ao trabalhador, sdo extintas todas as prestacées
pecuniarias ou em espécie, com natureza retributiva ou ndo, nao previstas no presente AE, nomeadamente a titulo
exemplificativo as seguintes: Winter bonnus, summer bonnus, prémios de desempenho, prémios de produtividade e avencas
de parqueamento.

7. A Empresa dispde até final do verdo IATA de 2023 para proceder & adequacdo dos horéarios de trabalho as regras
constantes no presente AE.

8. A majoracdo de férias prevista no n.° 2 da clausula 30.2 aplica-se a partir das férias que se vencerem em 01/01/2025,
tendo por referéncia a prestacédo de trabalho no ano civil de 2024.

9. O disposto no n.° 4 da clausula 30.2, aplica-se as férias que sejam gozadas a partir de 01/01/2024.

10. A pontuacdo prevista no nimero 2 da Clausula 31.3, incide sobre as férias gozadas em 2024 e sera tida em conta na
marcacao das férias de 2025.
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Clausula 502
Caracter globalmente mais favoravel do acordo de empresa

1. O regime constante do presente AE considera-se globalmente mais favoravel do que os instrumentos de
regulamentacdo coletiva, negociais ou ndo negociais, anteriormente aplicados, ou potencialmente aplicaveis,
e prevalece sobre as disposicdes legais, convencionais ou constantes de normativos internos anteriormente aplicadas.

2. Deixam de vigorar, em conformidade com o disposto no nimero anterior, com efeitos a partir da data de entrada em
vigor do presente AE, quaisquer normas que com o mesmo se mostrem incompativeis ou regulem matérias nele previstas,

passando o presente AE, na area e ambito definido na Clausula 1.2, a ser o Unico instrumento de regulamentacdo coletiva
aplicavel ao empregador outorgante e aos trabalhadores pelo mesmo abrangidos.

Lisboa, 31 de julho de 2023
Pela Groundlink 111 Handling, Lda:
Carlos Javier Lopez Cambil, gerente.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacéo e Aeroportos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, dirigente.
Fernando José Miguel Pereira Henriques, dirigente.

Depositado em 16 de agosto de 2023, a fl. 38 do livro n.° 13, com o n.° 247/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 32, de 29/08/2023).



