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Acordo de empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L. “ea Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar - FESMAR - Alteracgdo salarial e outras.

Reviséo salarial e outras do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de
2020, cuja revisdo global foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 julho 2024.

CAPITULO I
Ambito, &rea e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito e area

1- O presente AE aplica-se a atividade dos transportes maritimos e obriga a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.da
e os tripulantes ao seu servigo que estejam associados nas organizacdes sindicais outorgantes.

2- Por armador, sindicato e tripulante assumem-se as defini¢fes constantes da lei.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 2, para efeitos do presente acordo considera-se como tripulante, cujo regime pode
ser diferenciado nos termos do presente AE, profissionais com enquadramento de navegacdo e hotelaria, tal como definidos no
anexo I.

4- Este AE aplica-se em territério nacional a todos os navios de propriedade ou afretados pela Porto Santo Line, registados
no registo convencional portugués e/ou no RIM - Registo Internacional da Madeira.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco e 28 de fevereiro do ano civil imediato.

3- A dendincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos prazos
de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alteragdo e respetiva fundamentacao.

4- A parte que recebe a denlncia deve responder, de forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias ap6s a rececdo da
proposta, devendo a resposta exprimir uma posi¢do relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

5- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido para
celebracao do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representacéo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duracao de 60 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passagem a fase
da conciliagdo ou mediacdo, nos termos da legislagdo laboral aplicavel.

7- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos 0s
prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 e 2.

Clausula 25.2
Alimentac¢do

1- A alimentagdo em viagem ou porto de armamento é igual para todos os tripulantes, é fornecida pelo navio em
conformidade com as disposi¢des legais em vigor, e tem como valor de referéncia 13,27 € diarios.

2 - (Mantém a redac&o em vigor.)
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~ 3 - Estando o navio em porto de armamento, ao tripulante em servigo o armador deve fornecer a alimentagdo ou pagar em
dinheiro no valor de:

Pegueno-almogo 4,57€
Almogo 16,71€
Jantar 16,71€
Ceia 4,57€

a)  Os tripulantes que iniciem o trabalho as 08h00 n&o tém direito ao pagamento previsto para 0 pequeno-almoco;
b)  Os tripulantes que iniciem o trabalho as 12h00 ndo tém direito ao pagamento previsto para o almogo;

c)  Os tripulantes que iniciem o trabalho as 19h00 ndo tém direito ao pagamento previsto para o jantar.

d)  Os tripulantes que iniciem o trabalho as 0h00 ndo tém direito ao pagamento previsto para a ceia.

Cléausula 27.2
Deslocacdes para embarque/desembarque e repatriamento

1- O armador suportara todas as despesas de transporte, em meio de transporte a sua escolha, alojamento e alimentagdo
com as deslocagdes em servigo dos tripulantes, bem como nos casos de repatriamento por doenca ou acidente de trabalho.

2- Sempre que haja acordo entre tripulante e armador, podera haver opg¢éo pelas ajudas de custo previstas na clausula 28.2
(Ajudas de custo), as quais cobrirdo o alojamento e a alimentacéo.

3- No estrangeiro, e para além do referido nos pontos anteriores, serd ainda atribuida uma subvencéo complementar, a titulo
de ajudas de custo, equivalente a 68,52 €.

4- O armador garantira um seguro, que cobrira os riscos de viagem, no valor minimo de 55 800,00 €.

5- O tempo de viagem ndo sera considerado como tempo de descanso, salvo se o tripulante tiver optado por meio de
transporte mais demorado que o indicado pelo armador. Neste ultimo caso, o tripulante suportara o diferencial de custo entre o
transporte por si escolhido e o transporte escolhido pelo armador.

6- O disposto no numero 1 é igualmente aplicavel aos casos de despedimento sem justa causa por parte do tripulante e de
doenga ou lesdo culposa, sem prejuizo de o armador poder vir a ressarcir-se dos custos inerentes.

ANEXO |

Enguadramento profissional - Navegacéao

Niveis salariais Funcdes
| Comandante
1l Chefe de maquinas
Imediato

11| Segundo oficial maquinas
Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto navegacao
v Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico

Praticante

Eletricista

\ Maquinista pratico 1.2 classe
Contramestre

Mecénico de bordo
Carpinteiro
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VI

Magquinista pratico 2.2 classe
Cozinheiro

VIl

Maquinista pratico 3.2 classe
Marinheiro de 1.2 classe
Ajudante de maquinista

VI

Marinheiro de 2.2 classe

IX

Estagiario

Nota: As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 e 2010 & Convencdo STCW de 1978.

Enquadramento profissional - Hotelaria

Niveis salariais

Funcdes

Chefe de hotel staff
Chefe de sec¢do
Hotel staff de 1.2
Hotel staff de 2.2

m|O |0 |w|>

Hotel staff praticante

ANEXO Il

Tabelas salariais

a)
©)
d)

(\Valores mensais em vigor a partir de 1 de marco de 2025

Niveis Remunerag6es base mensais
| 2774,00 €
I 2523,00 €
11l a) 2 268,00 €
b) c) 2183,00 €
1V ¢c) 1434,00 €
V d) f) 1133,00 €
Vid)e) 980,00 €
VIl 940,00 €
Vill 890,00 €
IX 870,00 €

Corresponde a retribuigdo do imediato;

Corresponde a retribuicao do segundo oficial de maquinas;
O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribuicdo correspondente a fungdo exigida no respetivo certificado de lotagdo,

salvaguardando-se sempre a retribuicdo decorrente do enquadramento existente a data da outorga deste AE;

O maquinista pratico, quando desempenhar funcdes de chefe quarto de maquinas, vence pelo nivel 1V;
O cozinheiro, quando desempenhar funcdes de despenseiro, vence pelo nivel V;
Durante 0 ano de 2025, devido a necessidade imperiosa de embarque de praticantes, o salario base destes tripulantes pode ser

ajustado ao valor previsto para o nivel V1.
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TABELA 11
Hotelaria
Niveis Remuneragdes base
mensais
A 1691,00€
B 1019,00€
C 910,00€
D 890,00€
E 870,00€
Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cdédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencéo coletiva de trabalho uma empresa e 47
trabalhadores.

Funchal, 28 de margo de 2025.
Pela Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.da:

Luis Miguel da Silva Sousa, na qualidade de presidente do conselho de geréncia.
Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, na qualidade de vogal do conselho de geréncia.

Pela Federacéao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

— SINCOMAR - Sindicato dos Capitées e Oficiais da Marinha Mercante;

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, IndUstrias e Energia;

— SMMCMM - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de Cémaras da Marinha Mercante;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatério.
Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatério.
José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de mandatario.
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de mandatério.

Depositado em 2 de maio de 2025, a fl. 100 do livro n.° 13, com o n.° 120/2025, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
(Publicado no BTE., n.° 18, de 15/05/2025).



