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Acordo de empresa Celebrado entre SOCIOHABITAFUNCHAL - Empresa Municipal de Habitacido, E.M., e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administracio Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP - Clausulado.

Preambulo

Considerando que:

- A SOCIOHABITA.FUNCHAL - Empresa Municipal de Habitacdo E.M. ¢ uma pessoa coletiva de direito privado, com
natureza municipal, de responsabilidade limitada e com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, foi constituida nos
termos da Lei 58/98 de 18 agosto, por escritura celebrada no Notariado Privativo da Cdmara Municipal do Funchal, em 23 de
fevereiro de 2005, que se rege pelas normas respeitantes as Empresas Locais, pelas demais normas do Regime Juridico da
Atividade Empresarial Local, pela lei comercial, pelos seus Estatutos e subsidiariamente pelo regime do sector empresarial do
Estado;

- A SOCIOHABITAFUNCHAL - Empresa Municipal de Habitagdo E.M. ¢ um legado publico, que a Camara Municipal do
Funchal pretende garantir vitaliciamente a todos os seus municipes em geral, ¢ a todos os seus utentes, em particular;

- O estatuto do pessoal da SOCIOHABITAFUNCHAL - Empresa Municipal de Habitacdo E.M. ¢ o do regime do contrato
de trabalho (privado), embora o seu quadro de pessoal seja composto simultaneamente por trabalhadores vinculados ao abrigo
da Lei Geral do Trabalho e por trabalhadores da Administragdo Central, Regional e Local, mediante acordo de cedéncia de
interesse publico, nomeadamente trabalhadores em fungdes publicas da Camara Municipal do Funchal, sendo necessario, por
um lado, salvaguardar os direitos e as legitimas expetativas de todos os seus atuais colaboradores, mas, por outro lado, garantir
a aplicag@o integral, para futuro, das regras gerais do Codigo do Trabalho;

- Neste sentido, tendo em vista assegurar a igualdade de condicdes, direitos e deveres, entre os dois regimes laborais
existentes na SOCIOHABITAFUNCHAL, urge encontrar uma solugdo que permita a equiparagdo dos mesmos.

Pretende-se regulamentar algumas matérias relacionadas com o trabalho e os trabalhadores da SOCIOHABITAFUNCHAL
- Empresa Municipal de Habitacdo E.M., de forma que a empresa possa ser equitativa na defini¢do das modalidades e
condigdes de trabalho e na clareza dos direitos e deveres de todos os seus colaboradores, independentemente do seu modo de

vinculagdo, sendo, para o efeito, estabelecido o presente Acordo de Empresa, aplicavel a todos os trabalhadores da
SOCIOHABITAFUNCHAL - Empresa Municipal de Habitagdo E.M..

CAPITULO I
Area, Ambito, Vigéncia, Denuincia e Revisio
Clausula 1.2

Area e Ambito

1 - O Acordo de Empresa (doravante, AE), aplica-se a todos os locais de trabalho da SOCIOHABITAFUNCHAL -
Empresa Municipal de Habitagdo, E.M. (doravante SHF) e, por outro lado, a todos os trabalhadores ao seu servigo, cujo
contrato ¢ regulado pelo Codigo do Trabalho (aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, versdo em vigor) representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragcdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP).

2 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, as entidades outorgantes

estimam que serdo abrangidos pelo presente AE 28 trabalhadores associados & data do mesmo, bem como os que nele se filiem
durante a sua vigéncia.

Clausula 2.*
Vigéncia, Sobrevigéncia, Deniincia e Revisdao

1 - O AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira e vigora
pelo prazo de dois anos.
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2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero anterior, ¢ ndo havendo denuncia por qualquer das partes, o AE
renova-se, sucessivamente, por iguais periodos.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes outorgantes, com a antecedéncia de trés meses relativamente ao termo
da sua vigéncia ou da sua renovagao, ¢ deve ser acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da respetiva
fundamentagao.

4 - Havendo denuncia, o AE mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a negociagéo,
incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria.

5 - As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis posteriores a rece¢do da contraproposta ou, na auséncia desta, no
prazo de 30 dias uteis a contar da rece¢do da proposta, € ndo podem durar mais de 6 meses, tratando-se de proposta de revisdo
global, nem mais de 3 meses, no caso de revisao parcial.

6 - Decorridos os prazos previstos no nimero anterior, inicia-se a conciliagdo ou a mediag@o.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliagdo ou mediagdo e no caso de estes mecanismos de resolugéo

se terem frustrado, as partes acordam em submeter as questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos da lei.

CAPITULO IT
Prestacao de Trabalho
SECCAO1
Local de trabalho
Clausula 3.#
Nogio e Ambito

1 - O trabalhador realiza a sua prestacdo num dos locais de trabalho da SHF.

2 - O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes inerentes as suas fungdes ou as indispensaveis a sua formagdo
profissional.

3 - Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho como tempo de trabalho efetivo, o tempo despendido pelo
trabalhador nas deslocagdes previstas no niumero anterior.

4 - Nio ¢ considerado como tempo de trabalho efetivo o periodo de deslocagdes entre o domicilio do trabalhador e o seu
local de trabalho.

SECCAO 11
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho
SUBSECCAO I
Periodos de Trabalho
Clausula 4.7
Periodos de Funcionamento

1 - O periodo de funcionamento € o periodo diario durante o qual os servicos da SHF exercem a sua atividade, no ambito da
missdo que lhes ¢ atribuida,

2 - Os periodos de funcionamento dos servigos da SHF podem ser alterados, por deliberagdo do Administrador Unico da
SHF, sempre que se mostre necessario para o cumprimento da missao dos servigos.
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Clausula 5.7
Organizacio Temporal

1 - O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario
de sete horas.

2 - Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo e, em qualquer caso, mais do que nove
horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho suplementar.

3 - O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, sem prejuizo do intervalo de descanso da jornada continua.

4 - Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso semanal.

Clausula 6.2
Assiduidade

1 - A SHF deve manter um registo de assiduidade que permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, com indica¢do das horas de inicio e de termo do trabalho, em local acessivel.

2 - O registo de assiduidade na SHF ¢ efetuado através da leitura de impressédo digital (biometria) nos terminais adequados,
sendo posteriormente verificado na plataforma existente para o efeito.

3 - O trabalhador que apresente no seu registo mensal de assiduidade um saldo negativo superior a sete horas, fica sujeito a

marcacdo de falta injustificada, caso ndo seja apresentada justificacdo, podendo, mediante acordo com o superior hierarquico,
compensar as horas em falta.

Clausula 7.2
Periodo de Atendimento

1 - O periodo de atendimento é aquele durante o qual os servigos da SHF estdo abertos ao publico para prestar informagdes
e apoio aos utentes, em matéria de habitagdo, especialmente, no ambito dos programas habitacionais disponibilizados pelo
organismo, bem como para atendimento e acompanhamento social dos agregados familiares residentes nos conjuntos
habitacionais.

2 - O periodo de atendimento pode ser igual ou diferente do periodo de funcionamento, consoante a missdo de cada servigo.

3 - O periodo de atendimento de cada servigo é definido pelo Administrador Unico da SHF, ouvidos os responsaveis pelos
Servigos.

SUBSECCAO 11
Horarios de Trabalho
Clausula 8.2

Horario de Trabalho

1 - Cabe ao Administrador Unico a determinagdo da modalidade de horério de trabalho, das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, dos dias de trabalho, fixaveis de segunda-feira a sdbado, dos intervalos de descanso e dos
dias de descanso semanal, sendo assegurado como dia de descanso semanal apenas o domingo.

2 - Todas as alteragdes de horario devem ser fundamentadas e determinadas quando necessarias ao regular e normal
funcionamento do servigco ou quando forem uma condig@o de eficiéncia e eficacia para o desempenho das suas fungdes.
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3 - Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

4 - Os horarios devem ser elaborados de forma racional, de modo a conseguir-se 0 maximo aproveitamento dos meios
humanos disponiveis, visando a mais eficiente cobertura dos servigos.

5 - Em funcdo da natureza da atividade, por motivo de conveniente organiza¢do dos servigos ou mediante requerimento do
trabalhador, devidamente fundamentado, o Administrador Unico da SHF pode autorizar a adogdo de uma das seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a)  Hordrio rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

f)  Horarios especificos que compreendem as seguintes modalidades:
i. Trabalhador com responsabilidades familiares;
ii. Trabalhador-estudante;
iii. Trabalho a tempo parcial;
iv. Horarios especiais.

g) Isencdo de horario.

SUBSECCAO III
Modalidades de Horarios de Trabalho Gerais
Clausula 9.7
Horario Rigido

1 - Horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duracdo semanal de trabalho, ¢ dividido em dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

2 - O intervalo de descanso terd uma duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas.

3 - Compete ao Administrador Unico determinar o inicio e o termo dos periodos de trabalho diérios.
Clausula 10.2
Horario Flexivel

1 - Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida, observados que sejam os periodos de presenca obrigatoria,
designados por plataformas fixas, ¢ os limites para a prestagdo do trabalho.

2 - As plataformas fixas e o periodo de execugio do trabalho sio determinados pelo Administrador Unico.

3 - A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes
com o publico e com 0s servigos externos.

4 - Os trabalhadores em regime de horario flexivel estdo obrigados a cumprir as atividades programadas dentro dos prazos
definidos pelo responsavel do servico, bem como assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos, de
reunides, mesmo que as mesmas se prologuem para além dos periodos de presenga obrigatoria.

5 - Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo e, em qualquer caso, mais do que nove
horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho suplementar.

6 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas.

7 - O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for estipulado pelo
Administrador Unico.

8 - No final do periodo de referéncia, verificando-se:
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a) Um débito de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, sem qualquer justificagdo legal, sera averbado falta injustificada ao
trabalhador, reportando-se a mesma ao ultimo dia ou ultimos dias do periodo de aferigdo;

b) Um excesso ou débito (inferior ao periodo normal de trabalho diario) de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o
mesmo transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

9 - As auséncias ao servigo, sem qualquer justificagdo legal, nos periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas) néo
podem ser compensadas, implicando a sua verificagdo a perda total do tempo de trabalho correspondente ao periodo de
presenca obrigatoria e a contabilizacdo do mesmo para efeitos de marcagdo de falta injustificada.

10 - A adog@o do horario flexivel como modalidade de horario pode ser autorizada mediante informagdo do superior
hierdrquico que ateste que o mesmo nao prejudica o desempenho das suas fungdes e perante o requerimento dos interessados,
devidamente fundamentado, nas seguintes situagdes:

a) Trabalhadores com filhos menores de 12 anos;

b) Trabalhadores com filhos detentores de deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Trabalhadores que, substituindo-se aos progenitores, tenham a seu cargo neto menor de 12 anos;

d) Trabalhadores que, substituindo-se aos progenitores, tenham a seu cargo neto detentor de deficiéncia ou doenga cronica;

e) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de pessoa deficiente;

f)  Trabalhador com conjuge detentor de deficiéncia ou doenga cronica ou trabalhador que viva em situagdo de unido de facto
devidamente comprovada com pessoa detentora de deficiéncia ou doenca cronica;

g) Trabalhador detentor de deficiéncia ou doenga cronica;

h) Trabalhador-Estudante;

i)  No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem.

11 - O ndo cumprimento pelo trabalhador das disposi¢des constantes da presente clausula implica, mediante requerimento do superior
hierarquico devidamente fundamentado e nas situagdes em que o comportamento do trabalhador esteja a perturbar a eficiéncia e a eficacia do

desempenho do servigo, a integragdo do mesmo no horario em vigor para o servico.

Clausula 11.2
Horario Desfasado

1 - O horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas de entrada e saida.

2 - O intervalo de descanso terd uma duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas.
3 - O horario rigido e o horario flexivel podem ser organizados de forma desfasada.
4 - A adog@o de horario desfasado como modalidade de horario pode ser autorizada nas situagdes em que esta modalidade

de horario seja uma condicdo de eficiéncia e eficacia para o seu desempenho, mediante requerimento devidamente
fundamentado pelo superior hierarquico, e esta sujeita a autorizagdo do Administrador Unico.

Clausula 12.2
Jornada Continua

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuando um tUnico periodo de descanso de 30
minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho efetivo.

2 - O periodo de descanso é obrigatoriamente gozado, de forma que o trabalhador ndo preste mais do que cinco horas
consecutivas de trabalho.

3 - O periodo de descanso deve ser usufruido no local de trabalho € ndo pode coincidir com o inicio nem com o fim do
periodo diario de trabalho.

4 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia, podendo ou ndo determinar uma redugao
do periodo normal de trabalho didrio até uma hora, desde que tal se justifique, atendendo & natureza das fungdes
desempenhadas e a carreira em que estejam integrados.

5 - Nao pode ser permitida a ado¢do do regime de jornada continua nos servicos em que, com a pratica desta modalidade,
resulte a necessidade de realizagdo de trabalho suplementar.
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6 - A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor de 12 anos, bem
como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em comunhdo de mesa e
habita¢do com o menor;

e) Trabalhador com ascendente dependente, cuja dependéncia seja devidamente comprovada por declaragdo médica ou
documento equivalente;

f)  Trabalhador-estudante;

g) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

h) Por conveniéncia do servi¢o, devidamente fundamentada.

SUBSECCAO IV
Modalidades de Horarios de Trabalho Especificos
Clausula 13.2

Horarios Especificos

1 - O horario especifico é aquele que ndo se enquadra nas outras modalidades de horario definidas, mas que ¢ ajustado as
caracteristicas das atividades desenvolvidas pelos servicos ou a circunstincias relevantes, devidamente fundamentadas,
apresentadas pelos trabalhadores.

2 - A determinacdo de horarios especificos deverd observar os condicionalismos legais em matéria de duragdo e
organizacdo do tempo de trabalho.

3 - O periodo de descanso devera ser fixado para que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4 -A adogdo de horario especifico como modalidade de horario podera ser autorizada mediante informagdo do superior hierarquico que
ateste que o mesmo ndo prejudica o desempenho das suas fungdes e perante o requerimento dos interessados, devidamente fundamentado,
nas seguintes situagdes:

a) Trabalhadores com filhos menores de 12 anos;

b) Trabalhadores com filhos detentores de deficiéncia ou doenga crénica;

¢) Trabalhadores que, substituindo-se aos progenitores, tenham a seu cargo neto menor de 12 anos;

d) Trabalhadores que, substituindo-se aos progenitores, tenham a seu cargo neto detentor de deficiéncia ou doenga cronica;

e) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de pessoa deficiente;

f)  Trabalhador com conjuge detentor de deficiéncia ou doenga cronica ou trabalhador que viva em situacdo de unido de facto
devidamente comprovada com pessoa detentora de deficiéncia ou doenca cronica;

g) Trabalhador detentor de deficiéncia ou doenga cronica;

h) Trabalhador-Estudante;

i) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem.

Clausula 14.%
Trabalho a Tempo Parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior a trinta
cinco horas.

2 - O trabalho a tempo parcial, salvo acordo em contrario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem
prejuizo do descanso semanal, devendo o niumero de dias e o respetivo horario diario de trabalho ser fixado por acordo.

3 - Na admissdo de trabalhador a tempo parcial, deve ser dada preferéncia a trabalhadores com responsabilidades
familiares, a trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica e a trabalhadores
que frequentem estabelecimentos de ensino superior.
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SUBSECCAO V
Modalidade de Teletrabalho
Clausula 15.2

Teletrabalho

1 - Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora das instalagdes da
SHF e através do recurso a tecnologias de informacdo e comunicagao.

2 - A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho depende de acordo escrito a celebrar entre a SHF e o trabalhador, ndo
podendo o prazo de duracio deste regime exceder os trés anos.

3 - O acordo pode cessar por decisdo de qualquer das partes durante os primeiros trinta dias tteis da sua execucao.

4 - Cessando o acordo o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o fazia antes do
regime do teletrabalho.

5 - A adogdo do regime de teletrabalho deve ser autorizada pelo superior hierarquico mediante requerimento do
trabalhador, devidamente fundamentado e nas situagdes em que seja uma necessidade para o regular e normal funcionamento
do servico, sendo condicdo de eficiéncia e eficacia para o desempenho das suas atividades.

6 - O dever de assiduidade imposto a qualquer trabalhador ndo fica prejudicado com a adogdo do regime de teletrabalho.

7 - As regras ¢ as formas de aferigdo do cumprimento do periodo normal de trabalho do trabalhador em regime de
teletrabalho deverdo constar do contetido do acordo escrito a celebrar entre a SHF ¢ o trabalhador.

8 - As formas de cessacdo do regime de teletrabalho deverdo constar do conteudo do acordo escrito a celebrar entre a SHF e
o trabalhador.

Clausula 16.?
Deveres do Trabalhador em Regime de Teletrabalho

1 - O trabalhador em regime de teletrabalho deve:

a) Disponibilizar ao superior hierarquico os relatorios relativos a atividade desenvolvida em regime de teletrabalho sempre que lhe
sejam solicitados;

b) Comparecer presencialmente no respetivo local ou posto de trabalho sempre que para tal seja convocado pelo seu superior
hierarquico ou pelo dirigente maximo do servigo, com a antecedéncia minima de 24 horas, sob pena de incorrer em falta
injustificada;

c) Apresentar-se ao servigo um dia por semana, a acordar entre o trabalhador e o superior hierarquico, com excecdo de situagdes
devidamente justificadas;

d) Participar nas reunides de monitorizagdo, sempre que solicitado superiormente;

e) Estar contactavel para atender as solicitagdes do superior hierarquico, colegas e outros, efetuadas por telefone, e-mail ou outro meio
telematico, durante o periodo normal de trabalho diario.

2 - O incumprimento dos deveres referidos no numero anterior pode determinar a revogacao da autorizagdo da prestagcdo de
servico em regime de teletrabalho.

3 - O trabalhador em regime de teletrabalho tem o dever de tomar conhecimento e cumprir a politica de protecéo de dados
em vigor.
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SUBSECCAO VI
Modalidade de Isencio de Horario
Clausula 17.2

Isencao de Horario de Trabalho

1 - O regime de isen¢@o de horario aplica-se aos trabalhadores titulares de cargos dirigentes e/ou que chefiem equipas
multidisciplinares.

2 - Para além dos casos previstos no nimero anterior, podem ainda gozar de isen¢do de horario outros trabalhadores,
mediante celebracdo de acordo escrito com a SHF, na modalidade de observancia dos periodos normais de trabalho a acordar
entre as partes.

3 - A adogéo do regime de isengdo de horario como modalidade de horario podera ser autorizada mediante requerimento do
superior hierarquico, devidamente fundamentado ¢ nas situagdes em que esta modalidade de horario seja uma necessidade para
o regular e normal funcionamento do servigo, sendo condi¢do de eficiéncia e eficacia para o desempenho das suas atividades.

4 - A isencdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatorios, aos
dias de descanso complementar nem ao periodo minimo de onze horas de descanso diario entre dois periodos de trabalho
consecutivos, exceto nos casos previstos no n.° 1.

5 - A isen¢do de horario de trabalho pode revestir uma das seguintes modalidades, a acordar entre o trabalhador e o
Administrador Unico:

a) Nao sujei¢@o aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;
¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

6 - Na falta de estipulacdo das partes, aplica-se a modalidade de ndo sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de
trabalho, conforme decorre do artigo 219.° do Cédigo do Trabalho.

7 - O dever de assiduidade imposto a qualquer trabalhador nao fica prejudicado com a adogdo do regime previsto nesta
clausula.

8 - As regras e formas de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho do trabalhador com isenc¢do de horario
deverdo constar do conteudo do acordo escrito a celebrar entre a SHF e o trabalhador.

9 - As formas de cessag@o do regime de isenc@o de horario deverdo constar do conteido do acordo escrito a celebrar entre a
SHF e o trabalhador.

SECCAO VII
Duracao do Trabalho
Cléausula 18.2

Descanso Diario

O trabalhador tem direito a um periodo de descanso diario de, pelo menos, onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho consecutivo.

Clausula 19.2

Trabalho Suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho, quando o servigo tenha de
fazer face acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, em caso de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para o servico.

2 - A prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio atribui ao trabalhador direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.
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3 - A prestagdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo do Administrador Unico ou de quem este tenha
delegado essa competéncia, mediante requerimento do superior hierarquico, devidamente fundamentado e nas situagdes
previstas no n.° 1 da presente clausula, exceto quando o mesmo ¢é prestado por motivo de forca maior.

4 - O trabalhador ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

5 - Nao estdo sujeitos a obrigagdo referida no niimero anterior, os trabalhadores que, em requerimento instruido com os
documentos de prova adequados, demonstrem que se encontram numa das seguintes condigdes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
)
i)
k)
)

Trabalhador portador de deficiéncia;

Trabalhador com doenga cronica;

Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

Trabalhador com filho menor de 12 anos;

Trabalhador com filho detentor de deficiéncia ou doenga crdnica;

Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto menor de 12 anos de idade;

Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto detentor de deficiéncia ou doenca cronica;
Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confian¢a judicial ou administrativa de pessoa menor de 12
anos;

Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de pessoa deficiente;
Trabalhador com conjuge detentor de deficiéncia ou doenga crénica ou trabalhador que viva em situagdo de unido de facto
devidamente comprovada com pessoa detentora de deficiéncia ou doenca cronica;

Trabalhador-Estudante;

No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem.

6 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a)
b)
<)

d)

150 horas de trabalho por ano;

Duas horas por dia normal de trabalho;

Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar,
e nos feriados;

Um ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso complementar.

7 - Para os trabalhadores a tempo parcial, o limite previsto no n.° 6 € o proporcional ao trabalho parcial.

8 - Os responsaveis pelos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de trabalho suplementar que deve conter
os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar, bem como os periodos de descanso compensatérios gozados ou a gozar
pelo trabalhador, devendo o trabalhador apor o seu visto imediatamente a seguir a prestacdo do trabalho.

CAPITULO III
Tempos de Nao-Trabalho
SUBSECCAO I
Dias de descanso
Clausula 20.?

Descanso obrigatério e complementar

1 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio e a um dia de descanso complementar.

2 - Os dias de descanso semanal dos trabalhadores da SHF sao dois, e serdo gozados em dias completos, podendo ou ndo
ser sucessivos, sendo um deles o domingo.
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SUBSECCAO 11
Dispensa para frequéncia de formacao profissional
Clausula 21.7
Dispensa para frequéncia de formacao profissional

1 - O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia de formagao
profissional.

2 - Considera-se como formagao profissional a autoformagio do trabalhador, em cumprimento com o disposto nos artigos
130.°, 131.° ¢ 132.°, do Codigo do Trabalho, ¢ com o disposto no artigo 16.°, do Decreto-lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro.

3 - A formacao profissional realizada em cumprimento do disposto na lei, bem como a realizada por autorizacdo da SHF,
em qualquer das suas modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou garantias do trabalhador e conta como
tempo de servigo efetivo.

4 - E aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, o Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define
o regime da formag@o profissional na Administragdo Publica.

SUBSECCAO 111
Férias
Clausula 22.*
Férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, que se vence no dia 1
de janeiro.

2 - Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acresce, sucessivamente, desde que o trabalhador tenha tido a
ultima avaliacdo de desempenho positiva:

a)  Um dia util de férias a partir do ano em que completar 39 anos de idade;
b) Um dia ttil de férias a partir do ano em que completar 49 anos de idade;
¢) Um dia util de férias a partir do ano em que completar 59 anos de idade.

3 - Ao periodo normal de férias previsto no n. ° 1 sdo acrescidos trés dias uteis de férias, por obtencdo de mencdo positiva
na avaliag@o de desempenho referente ao periodo anterior.

4 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula ndo ddo origem a qualquer acréscimo correspondente
no subsidio de férias.

5 - A falta de avaliag@o por motivo ndo imputavel ao trabalhador determina a aplicagdo automatica do disposto na presente
clausula.

Clausula 23.2
Casos especiais de duracio do periodo de férias

1 - No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias tuteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até 20
dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execucdo do contrato.

2 - No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até 30 de
junho do ano subsequente.

3 - Da aplica¢ao do disposto nos nimeros anteriores nao pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias uteis
de férias.
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4 - No ano de cessagdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos termos
dosn.’s1e?2.

5 - Cessando o contrato de trabalho, e no ano da cessacéo, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente
a um periodo de férias, proporcional ao tempo de trabalho prestado até a data da cessagdo, bem como ao respetivo subsidio; se
a cessacdo se verificar antes de gozado o periodo de férias vencido no dia 1 de janeiro, o trabalhador tem ainda direito a
receber a retribuig¢@o e o subsidio correspondentes a esse periodo.

CAPITULO IV

Carreiras, Recrutamento e Progressio

Clausula 24.2

Identificacio, estrutura, contetido funcional e posi¢cdes remuneratdrias das carreiras
Na SHF existem as carreiras elencadas no seu Regulamento Interno, com a estrutura, o conteudo funcional e as posi¢des
remuneratorias estatuidos nesse Regulamento Interno e nos seus anexos I, II e III, publicado no respetivo sitio da internet da
SHEF.
Clausula 25.°

Recrutamento e Progressiao

1 - O recrutamento para os postos de trabalho da SHF sera objeto de Regulamento Interno.

2 - O procedimento de recrutamento deve obedecer aos principios da igualdade de oportunidades, mérito, imparcialidade,
boa-fé e ndo discriminagao.

3 - Para a determinacdo da posi¢do remuneratoria na categoria de recrutamento é aplicavel o regime em vigor para os
trabalhadores em fungdes publicas.
CAPITULO V
Abono para falhas
Cléausula 26.*
Abono para falhas

Aos trabalhadores que exercam fungdes de pagamento e recebimento de quantias pecuniarias é atribuido um abono mensal
por falhas adequado a responsabilidade inerente & atividade desempenhada, nos termos e montantes do regime aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

CAPITULO VI
Complemento de Insularidade
Clausula 27.2
Complemento de Insularidade
1 - Todos os trabalhadores do quadro da SHF receberdo um Complemento de Insularidade, cujo valor sera igual ao subsidio

de insularidade recebido pelos trabalhadores em fungdes publicas da Administragcdo Publica Regional nos termos previstos na
respetiva legislagdo regional.
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2 - O Complemento de Insularidade serd pago anualmente a todos os trabalhadores do quadro da SHF, incluindo no ano de
aprovacdo deste diploma.

CAPITULO VII
Avaliacio de Desempenho
Clausula 28.?

Avaliacio de Desempenho

E adaptado o SiAD - Sistema de Avaliagio do Desempenho, previsto no Regulamento Interno desta Empresa Municipal,
em documento proprio.

CAPITULO VIII
Seguranca e Saide no Trabalho
Cléausula 29.%

Principios Gerais

1 - O trabalhador, nos termos da lei, tem direito a prestagdo de trabalho em condigdes de seguranca e satde asseguradas
pela SHF.

2 - A SHF ¢ obrigada a organizar as atividades de seguranga e satde no trabalho que visem a preveng@o de riscos
profissionais e a promocdo da satde do trabalhador.

3 - A execucdo de medidas em todas as vertentes da atividade da SHF, destinadas a assegurar a seguranga e satide no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengdo:

a) Planificagdo e organizacdo da prevengdo de riscos profissionais;

b) Eliminacéo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliaggo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagdo, formagdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes;
e) Promogio e vigilancia da saide dos trabalhadores.

4 - A SHF obriga-se a prestar informagdes adequadas em prazo ndo superior a 20 dias uteis, contado do pedido que, por
escrito, lhe seja formulado com essa finalidade, pelas associagdes sindicais outorgantes, sobre todas as matérias respeitantes a
organizacdo das atividades de seguranca e saude no trabalho, bem como sobre todas as agdes de prevengdo de riscos e
acidentes profissionais e de promog@o e vigilancia da saude, asseguradas pela SHF, que devam envolver os trabalhadores.

Clausula 30.2
Medicina no Trabalho

A SHF compete promover os servigos de medicina no trabalho, de forma a assegurar a vigilancia adequada da satde dos
trabalhadores, considerando para esse efeito os riscos a que estes se encontram expostos nos locais de trabalho.
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CAPITULO IX
Deveres Gerais
Clausula 31.2

Deveres gerais da SHF e do trabalhador

1 - A SHF e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio dos correspondentes
direitos, devem agir de boa-fé.

2 - A SHF e o trabalhador devem colaborar na obtencdo da qualidade do servigo e da produtividade, bem como na
promogdo humana, profissional e social do trabalhador.

3 - Sdo deveres gerais dos trabalhadores da SHF todos os que se encontram elencados no respetivo Regulamento Interno.

CAPITULO X
Disposicdes Finais e Transitorias
Clausula 32.°
Regras para a acumulaciio de funcdes

1 - A acumulagdo de fungdes ndo é permitida quando sejam concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes que o
trabalhador se encontra a exercer na SHF.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes, as atividades que,
tendo contetido idéntico ao das fung¢des desempenhadas na SHF sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se
dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

3 - O exercicio de fungdes pode ser acumulado com outras fun¢des ou atividades que:

a) Nao sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungdes a exercer na SHF;

b) Nao sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fungdes que o trabalhador se encontra a exercer
na SHF;

¢) Nao comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fun¢des que o trabalhador se encontra a exercer na
SHF;

d) Nao provoquem prejuizo para o interesse publico.

4 - No exercicio das fungdes ou atividades autorizadas, os trabalhadores da SHF n3o podem praticar quaisquer atos
contrarios aos interesses do servigo a que pertencem ou com eles conflituantes.

5 - A violagdo do disposto no nimero anterior determina a revogacdo da autorizacdo para acumulagdo de fungoes,
constituindo ainda infragao disciplinar grave.

Clausula 33.2

Normas transitorias

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE mantém-se integrados na mesma posi¢ao e nivel remuneratérios em que
se encontrem na data de entrada em vigor do mesmo.

2 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE mantém os pontos e subsequentes valorizagdes remuneratdrias
decorrentes de avaliagdes anteriores.
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Clausula 34.2
Legislacdo Aplicavel

E subsidiariamente aplicdvel ao presente AE a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho, em
tudo o que aqui ndo esteja regulamentado.

Clausula 35.°

Resolucio dos litigios emergentes de contratos de trabalho

A resolugdo dos litigios emergentes de contratos de trabalho realizar-se-a, preferencialmente, através de conciliagdo entre
as partes.

Clausula 36.%
Comissao Paritaria

Sempre que houver necessidade de interpretar e/ou integrar as clausulas do presente AE, sera constituida uma Comissdo
Paritaria, composta por dois membros a indicar por cada uma das entidades outorgantes, que dispora de um prazo maximo de
quinze dias, ap0s a sua constitui¢do, para acordar na interpretagdo e/ou integracao das clausulas em causa.

Clausula 37.2
Procedimento do Deposito de Convencao Coletiva

Depositado em 10 de novembro de 2026, a fls. 96 verso, do livro n.° 2, com o registo n.° 21/2026, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Cléausula 38.%
Entrada em vigor e producio de efeitos
O presente AE produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagdo na III Série, do JORAM.
Funchal, 27 de outubro de 2026.
Pela SOCIOHABITAFUNCHAL - Empresa Municipal de Habitag¢do, E.M.,
A Administradora Unica,
Maria Graga Fernandes Correia
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP):

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas
Leonilde Maria Santos Rodrigues Cassiano



