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Acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores Avia¢do Civil -
SINTAC - Alteracio salarial e outra.

Alteragao salarial e outra do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% serie, n.° 11, de 22 de
margo de 2024, com a alteragdo da publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* serie, n.° 16, de 29 de abril de 2025 ¢ no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 3.* série, n.° 7, de 17 de abril de 2024, com a alterag@o publicada no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 3. série, n.° 10, de 23 de maio de 2025.
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Clausulado geral
CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7
Area e Ambito
1- O presente acordo de empresa, adiante designado AE, aplica-se a Portway - Handling de Portugal, SA (Portway, SA),
com o CAE 52230, adiante designada também por empresa, e aos trabalhadores ao seu servigo e a cujas categorias

profissionais se faz referéncia no anexo II do presente AE, representados pela associacdo sindical outorgante, adiante
designada sindicato.

2 - Este AE aplica-se em todo o territorio nacional e, ainda, com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores deslocados no
estrangeiro, ressalvadas as condi¢des especificas acordadas entre a empresa e esses trabalhadores, em virtude da deslocacao.

3 - Para efeitos do disposto na alinea g), do niimero 1, do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, o presente AE abrange um
empregador e 552 trabalhadores, existindo na empresa 2166 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia

1 -O presente AE entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigorara até dia 31 de dezembro de 2026 renovando-se por periodos de 12 meses enquanto nao ocorrer a sua denuncia.

2 - Por acordo entre as partes outorgantes a revisdo do presente AE podera verificar-se antes do decurso do prazo previsto
no nimero anterior.

3 - As tabelas salariais e as clausulas com expressdo pecuniaria vigorardo até 31 de dezembro de 2026, nos termos do anexo
I, renovando-se por periodos de 12 meses, de janeiro a dezembro de cada ano civil.

4 - Concluida a negociacdo do presente AE ou a sua revisdo, o mesmo devera ser entregue para deposito até ao fim de 30
dias sobre a sua assinatura por todos os outorgantes que iniciaram o respetivo processo de negociacao.

()
CAPITULO IX
Retribuicao
(-r)
Cléausula 77.%
Subsidio de refeicdo
1 - A Portway, SA atribuira aos trabalhadores um subsidio diario de refeicdo durante 20 dias em cada més no valor de:
a) Para trabalhadores a tempo completo ou a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal igual ou superior a 25 horas: 9,10
€ quando pago em cartdo de refeigdo e 8,55 € quando pago em numerario;
b) Para trabalhadores a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal inferior a 25 horas, serd pago um subsidio de refeigao
diario calculado em propor¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.
2 - E atribuido um subsidio de refei¢do complementar por cada dia de trabalho prestado em folga, descanso semanal,

descanso complementar ou feriado que ndo seja dia normal de trabalho, de valor idéntico ao fixado no ntimero 1, desde que o
mesmo tenha duragdo igual ou superior a 3 horas e 36 minutos.
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3 - Aos trabalhadores que prestem trabalho em prolongamento ou antecipagdo de horario ou em regime de prevencao sera
garantido um subsidio de refeicdo complementar no valor idéntico ao fixado nos termos do nimero 1 da presente clausula,
desde que o mesmo tenha duracdo igual ou superior a 4 horas.

(.)

ANEXO I
Tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria
Clausula 100.*
Tabelas salariais

As remuneragdes mensais minimas referentes a cada nivel, a partir de 1 de janeiro de 2026, sdo as que constam na tabela
seguinte:

(..)

CONTINENTE MADEIRA

i 2026 2026
2 825,00 985,00
4 930,00 £ 980,00
6 935,00 955,00
7 940,00 1 000,00
8 993,47 1005,00
10 1044,50 104950
11 109737 097,37
12 113939 113935
13 117676 117676
14 128533 128533
15 138857 135857
16 149780 1448780
17 1 584,30 158430
18 176778 767,78
19 185718 185718
20 14975497 197597
21 2 101,82 2 101,82
22 2 33235 233235
23 2452 30 2482 30
24 2 756,94 2 756,94
25 292513 292513
26 301571 301571
27 329445 3 284,45
28 3 648,45 3 64849
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Lisboa, 29 de abril de 2026.
Pela empresa: Portway - Handling de Portugal, SA:

Thierry Franck Dominique Ligonniére, na qualidade de presidente do conselho de administragio.
Chloé Tanguy Lapeyre, na qualidade de administradora delegada.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil - SINTAC:

Pedro Miguel Gomes Figueiredo, na qualidade de mandatario.
José Manuel Magalhdes Rebelo, na qualidade de mandatario.

Depositado a 1 de junho de 2026, a fl. 141 do livro n.° 13, com o n.® 124/2026, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE, n.° 23, de 22/06/2026).



