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Acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federacao dos Engenheiros e outros - Alteracéo salarial e
outras/texto consolidado.

Acordo de revisdo do acordo de empresa 2025

Celebrado entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federagdo dos Engenheiros e outros - Texto consolidado
Entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em representacdo do SNEET -
Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos, do SERS - Sindicato dos Engenheiros e do SEMM -
Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante, a FETESE - Federagdo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos, por si e em
representacdo do SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios Telecomunicacbes Media e
Servigos, 0 SICOMP - Sindicato das ComunicacOes de Portugal, o SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
TelecomunicagBes e Audiovisual, o SITESE - - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos, o SITIC - Sindicato
Independente dos Trabalhadores da Informacdo e Comunicagdes, 0 SJ - Sindicato dos Jornalistas, 0 SMAV - Sindicato dos
Meios Audiovisuais, o STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunica¢Ges e Comunica¢do Audiovisual, por si e em
representacdo da FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos, do SEP - - Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses, do SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas, do CENA -STE - Sindicato dos
Trabalhadores de Espetaculos, do Audiovisual e dos MUsicos e da FECTRANS - - Federagdo dos Sindicatos dos Transportes e
Comunicaces, foi celebrado o presente acordo de revisdo do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de setembro de 2023 - Revisdo global e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
outubro de 2023 - Boletim do Trabalho e Emprego retificativo, e revisto nos acordos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2024 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
(Area e ambito)

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a R&dio e Televisdo de Portugal, SA, doravante designada por
empresa, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o seu local de trabalho, representados pelas
associages sindicais outorgantes.

2- O presente acordo de empresa aplica-se, em todo o territério nacional, aos setores de atividade de radio e televiséo e de
produgcdo e distribui¢do, qualquer que seja a plataforma tecnoldgica, atual ou que venha a ser criada, de conteddos audiovisuais
e as categorias constantes do anexo I1-B.

3- O presente acordo abrange uma entidade empregadora, que tem ao seu servigo 1832 trabalhadores.

4- As partes comprometem-se a requerer a emissdo de uma portaria de extensao do presente acordo de empresa, de forma a
garantir a aplicac&o a todos os trabalhadores da empresa do mesmo instrumento de regulamentacéo coletiva.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1- O presente acordo tem a vigéncia de 24 meses, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes e da sua prorrogagao por
periodos de 12 meses.

2- A tabela salarial e demais matérias de expressdo pecuniaria produzem efeitos pelo periodo minimo de 12 meses, a partir
de 1 de janeiro de 2025.

3- A matéria relativa as carreiras e categorias profissionais podera ser alterada antes do periodo definido no nimero 1.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes
Cléausula 3.2
(Deveres da empresa)

Sem prejuizo das obrigacdes decorrentes da lei, a empresa deve:
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Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele emergentes;

Garantir uma politica de igualdade de oportunidades entre géneros;

Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de higiene, salide e seguranga no trabalho;

Promover a formagéo profissional necessaria e adequada a elevacéo do nivel de produtividade dos trabalhadores, proporcionando-
Ihes os conhecimentos que permitam dar resposta as exigéncias resultantes da sua carreira e garantindo-lhes a sua aplicacédo pratica
no exercicio efetivo das suas funcdes;

N&o exigir dos trabalhadores que revelem as fontes de informacéo que obtenham para utilizagdo em comunicacdo social, venha ou
ndo a verificar-se essa utilizac&o;

Né&o obrigar os trabalhadores a emitir como préprias, por algum meio de comunicagdo social, opinides que estejam em conflito
aberto com as suas ideias politicas ou religiosas;

Exigir dos trabalhadores investidos em fungbes de chefia que tratem com correcdo os trabalhadores sob a sua orientacdo e que
qualquer observacdo ou adverténcia seja feita em particular e de forma a néo ferir a dignidade dos trabalhadores;

Garantir, dentro dos limites legais, aos dirigentes e delegados sindicais e aos trabalhadores com fungbes na comissdo de
trabalhadores o exercicio normal destes cargos, sem perda de quaisquer direitos ou regalias decorrentes ou ndo da prestacao efetiva
de trabalho;

Prestar as associacdes sindicais, sempre que o solicitem, os esclarecimentos referentes as relagdes de trabalho na empresa;

Deduzir as retribuicdes dos trabalhadores, nos termos da lei, as quotizacdes sindicais e envia-las as associagdes sindicais respetivas
até ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeitem, acompanhadas dos respetivos mapas de quotizacdo devidamente
preenchidos;

N&o exigir dos trabalhadores, sem prejuizo do previsto neste acordo, o exercicio de fun¢des incompativeis com a sua fungdo
tipo/categoria, nem utilizar a sua disponibilidade para o fazer como fundamento de penalizacdo em eventual processo de
reclassificacdo profissional;

Acatar as delibera¢es da comissao paritaria em matérias da sua competéncia;

Passar aos trabalhadores durante a vigéncia do seu contrato e aquando da sua cessagdo, seja qual for o motivo desta, certificado
onde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico e as funcdes e cargos desempenhados; o certificado ndo pode conter
quaisquer outras referéncias a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalhador.

Clausula 4.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sem prejuizo das obrigacdes decorrentes da lei, os trabalhadores devem:

a)
b)
©)

d)

Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele emergentes;

Executar, de harmonia com as suas aptiddes, qualificacdo profissional e fungdo tipo/categoria, as fungdes que Ihe forem confiadas;
Acompanhar a aprendizagem dos que ingressam nas profissdes ou iniciem fung@es, prestando-lhes, em matéria de servico, 0s
conselhos e ensinamentos necessarios;

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, cooperando em todos os atos
tendentes a melhoria da produtividade e da qualidade do servigo da empresa;

N&o se servir dos meios ou instrumentos postos ao seu dispor pela empresa, nem do tempo do seu periodo normal de trabalho,
aproveitando-os para produzir ou criar trabalhos destinados a uso ou proveitos proprios ou para entidades estranhas a empresa;
Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia, direta ou indiretamente, em concorréncia
com ela, nem divulgando os factos relativos a vida da empresa sujeitos a sigilo e confidencialidade;

Zelar pelo bom estado e conservagdo dos instrumentos de trabalho, do material e das instalagdes que Ihes forem confiadas;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, salde e seguranga no trabalho;

N&o praticar atos lesivos do direito ao bom nome e imagem da empresa ou daqueles com quem trabalham;

Frequentar e diligenciar obter aproveitamento nas a¢des de formagdo profissional para que foram indigitados, tendo em vista o
aperfeigoamento profissional ou a obtencao de novas qualificagdes profissionais;

Cumprir as ordens e instrucBes da empresa em tudo o que respeita a execucdo e disciplina do trabalho, designadamente as previstas
nas alineas f) e i), salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 5.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido a empresa:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exercam os seus direitos ou beneficiem das suas garantias, bem como despedi-
los ou aplicar-lhes san¢Bes por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que atuem no sentido de influirem desfavoravelmente nas suas condicGes de trabalho
ou nas dos seus colegas;

Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou baixar a categoria, salvo nos casos previstos no presente acordo de empresa ou na lei;
Explorar, com fins lucrativos, cantinas, refeitdrios ou outros estabelecimentos para fornecimento de bens ou prestacao de servigos
aos trabalhadores;

Exigir dos trabalhadores a pratica de atos ilicitos ou contrarios as regras deontoldgicas da profissdo ou que violem normas de
seguranga;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem observancia do disposto na clausula 15.2;
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g) Alterar a categoria para que o trabalhador foi contratado, sem o seu consentimento;
h)  Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar nos direitos e garantias
decorrentes da antiguidade.
Clausula 6.2
(Direitos de autor)

No caso de criagdo de obra decorrente do exercicio de fungdes no ambito do contrato de trabalho, os respetivos direitos
serdo da titularidade da empresa, como obra de encomenda, sem prejuizo dos inerentes direitos morais, do disposto no Estatuto
do Jornalista e demais legislacdo especial aplicavel em cada caso, bem como sem prejuizo e dentro dos limites da lei das
disposicdes constantes do contrato de trabalho.

CAPITULO 1lI
Admissdo
Clausula 7.2

(Condicdes de admissao)

1- S&o condicbes de admisséo:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Habilitagdes compativeis com a categoria a que os interessados se candidatem e satisfacéo do perfil do posto de trabalho;

¢) Posse de carteira ou cédula profissional quando exigidas para o exercicio da profissao;

d) Aptiddo para o exercicio da funcéo.

2- Os requisitos de admissdo de cada funcéo tipo/categoria e nivel de desenvolvimento séo 0s que constam do anexo I1-A,
salvo se os candidatos a um posto de trabalho ja forem trabalhadores da empresa outorgante.

Clausula 8.2
(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execuc¢do do contrato de trabalho e a sua duragdo é fixada nos
seguintes termos:

a) Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exergam funcdes de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagdo, nomeadamente os especialistas, quadros e quadros superiores.

2- Findo o periodo experimental a admissdo torna-se efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data da
admissdo a titulo experimental

Clausula 9.2
(Contrato a termo)

1- As disposi¢des deste acordo de empresa serdo integralmente apliciveis aos trabalhadores contratados a termo, com
excecdo das que se relacionam com a duragdo, por tempo determinado, do contrato de trabalho.

2- Quando qualquer trabalhador contratado a termo seja integrado nos quadros da empresa, ser-lhe-a contado como tempo
de servico efetivo o tempo de servigo ja prestado, desde que ndo tenha havido interrup¢do do exercicio de fungbes por periodo
superior a 60 dias consecutivos.
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CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho
SECCAO |
Disposicoes gerais
Cléausula 10.2
(Funcdes tipo/categorias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo sdo integrados nas funcdes tipo/categorias e areas de conhecimento
constantes do anexo 11-B.

2- A empresa pode criar outras funcdes tipo/categorias sempre que se verifique a necessidade de adequar essas categorias a
novas fungdes, ouvindo as associa¢des sindicais outorgantes deste acordo de empresa.

3- As fungdes tipo/categorias referidas no nimero anterior serdo referenciadas as areas de conhecimento constantes do
anexo I1-B e integradas na tabela salarial de acordo com a avaliagdo das respetivas funcgdes.

4- Em caso de divergéncia das associagOes sindicais representativas, 0 enquadramento efetuado nos termos do nimero
anterior seré objeto de decisdo da comissdo paritaria.

Clausula 11.2
(Funcgbes desempenhadas)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo exercem as fungdes correspondentes a funcéo tipo/categoria e nivel de
desenvolvimento em que estdo integrados.

2- A empresa pode determinar o exercicio de fung¢fes ndo compreendidas na funcéo tipo/categoria do trabalhador desde que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem
desvalorizagéo profissional.

3- Nos termos do presente acordo de empresa, sempre que o trabalhador seja incumbido de exercer funges ndo
compreendidas na sua fungéo tipo/categoria por periodo superior a 30 dias seguidos, quando aos servigos temporariamente
desempenhados corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- Se a situacdo prevista no ndmero anterior durar mais de 180 dias seguidos, o trabalhador mantera o direito a retribuicao
correspondente as fungdes para que foi incumbido.

5- A conducéo de viatura automdvel integra as funcbes de todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, desde que
devidamente habilitados para o efeito.

6- Quem de forma sistematica, utilizar viatura da empresa para o exercicio das suas fung¢des, entendendo-se como tal quem
mensalmente ultrapassar os 100 km de condugdo tem direito a um abono correspondente ao valor fixado no nimero 1 da
clausula 48.2 por quilémetro percorrido, exceto os trabalhadores que conduzam viaturas da empresa no &mbito do exercicio da
sua funcdo tipo/categoria e dos que exercam funcgdes de cargo de estrutura.

7- A empresa deve proporcionar a formagdo profissional adequada ao exercicio das fungdes decorrentes da aplicagdo da
presente clausula, quando o exercicio destas fungdes exija especiais qualificacles.
Clausula 12.2

(Evolucéo profissional)

1- A empresa compromete-se a promover a evolucao profissional dos trabalhadores, enquanto fator indispensavel a sua
sustentabilidade e ao desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

2- A evolucédo profissional do trabalhador para um nivel de desenvolvimento superior ou para outra categoria terd em
consideragcdo um conjunto de critérios base pré-definidos, designadamente: as habilitagdes académicas adequadas e/ou
formacédo técnica especializada; a experiéncia profissional comprovada no desempenho das atividades; o reconhecimento do
desempenho como consistente e significativo; e terd ainda em conta o universo dos trabalhadores abrangidos e as necessidades
da organizagéo.



T0I00C
07 de agosto de 2025 Nimero 15 81

3- Sem prejuizo de, em qualquer momento, o trabalhador ter direito a solicitar a revisdo da sua situagdo, o processo de
evolucdo profissional devera ser efetuado por proposta do responsavel maximo da estrutura, integrando a analise de todos os
critérios definidos no nimero anterior, que garantam a adequacao do trabalhador as novas exigéncias profissionais.

4- O projeto de decisdo sera sempre comunicado previamente ao trabalhador, por forma a que este tenha oportunidade de se
pronunciar, podendo anexar ao processo 0s documentos que achar pertinentes para contrapor ou sustentar a deciséo.

5- A empresa assume ainda o compromisso de, assim que lhe seja legalmente possivel, promover o rejuvenescimento do
seu quadro de pessoal através da contratacdo de trabalhadores com as competéncias académicas e profissionais adequadas as
necessidades e ao desenvolvimento da sua atividade, privilegiando, quando em igualdade de competéncias, os trabalhadores
que ja se encontrem a prestar servigo para a empresa em regimes de contratacdo a termo, estagios profissionais e prestacdo de
SEervicos.

Clausula 13.2
(Comissao de servico)

1- Todos os cargos de direcdo e chefia relativos a estrutura organizativa da empresa e, bem assim, as fungdes de
secretariado pessoal relativas aos titulares desses cargos, sdo exercidos em regime de comissdo de servigo, nos termos da
regulamentacéo definida pela empresa, ndo estando abrangidos pela tabela salarial anexa.

2- Os trabalhadores que exercam fungdes de enquadramento/chefia, no &mbito da sua funcdo tipo/categoria,
designadamente as de coordenagdo ou chefia funcional, ndo estdo abrangidos pelo disposto no nimero anterior.

Clausula 13.2-A
(Teletrabalho)
Aplica-se a empresa o regime de teletrabalho nos termos da lei.
SECCAO I
Mobilidade geogréfica
Clausula 14.2
(Local de trabalho)

1- Considera-se local habitual de trabalho a localidade em que se situam as instala¢cGes da empresa onde o trabalhador
executa a sua prestacao de trabalho com carater de predominancia e regularidade.

2- No caso do jornalista, considera-se local habitual de trabalho a area de intervencdo atribuida ao estabelecimento a que o
trabalhador se encontre adstrito com carater de predominéncia e regularidade.

Clausula 15.2
(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- Entende-se por transferéncia a deslocacgdo definitiva de um trabalhador do seu local habitual de trabalho.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se da transferéncia ndo resultar prejuizo sério para
o trabalhador ou quando a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta a sua
atividade.

3- Compete ao trabalhador provar a existéncia de prejuizo sério no caso de a transferéncia ocorrer de uma localidade para
outra localidade dentro das Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto, ou de uma localidade para outra localidade com
distancia ndo superior a 30 km e servidas entre si por transportes coletivos regulares.

4- Verificando-se a transferéncia de uma localidade para outra, nos termos previstos no nimero anterior, a empresa
indemnizara o trabalhador pelo acréscimo de custos, em transporte coletivo, de uma localidade para outra.

5- Se a transferéncia para outro local de trabalho impuser a transferéncia de residéncia do trabalhador, os encargos a
suportar pela empresa serdo previamente acordados entre o trabalhador e a empresa.

6- A decisdo de transferéncia tem de ser fundamentada e comunicada por escrito ao trabalhador com a antecedéncia minima
de 60 dias.
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Clausula 16.2
(Deslocagéo em servigo)

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizacdo de trabalho fora do local habitual de trabalho, por um periodo de
tempo limitado.

2- Para efeitos de deslocacdo em servico, considera-se local habitual de trabalho a &rea administrativa territorial
correspondente a Area Metropolitana de Lisboa, a Area Metropolitana do Porto e a definida para cada delegagdo ou centro
regional da empresa em territorio nacional.

3- No caso do jornalista, para efeitos de deslocagéo em servico, considera-se area de intervencao de cada estabelecimento a
definida no regulamento constante do quadro C do anexo I-B.

4- O regime aplicavel a deslocacdo em servigo é o previsto nas clausulas 49.2 e 50.2

SECCAO Il
Duracdo e organiza¢do da prestacao de trabalho
SUBSECCAO |
Periodo normal de trabalho e horérios de trabalho
Clausula 17.2
(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho semanal é de 36 ou 35 horas, consoante seja prestado, ou ndo, em regime de jornada
continua.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios caso em que o periodo diario pode ter a duragdo
méaxima de dez horas e o periodo semanal pode ter a duragcdo maxima de cinquenta horas.

3- Nos regimes de horarios por turnos e horarios especiais, quando se aplica a semana de sete dias consecutivos de trabalho,
a duragdo maxima do periodo normal de trabalho semanal é de 56 horas.

4- O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem ocorrer em dias de calendério consecutivos.

5- A duragdo média do trabalho semanal, incluindo trabalho suplementar, ndo pode exceder 48 horas num periodo de
referéncia de doze meses.

Clausula 18.2
(Atribuicdo de dia de compensagéo de servigo)

1- O dia de compensacao de servigo (DCS) resulta da redistribuicdo das horas do periodo normal de trabalho semanal,
justificada pelas horas de trabalho diarias acumuladas ao longo do periodo de referéncia do regime de horario.

2- O dia de compensacdo de servigo:

a)  Néo é considerado dia de descanso semanal;

b)  Confere direito ao subsidio de refeicéo;

c) Né&o pode ser marcado em dia feriado nem em dia de dispensa genérica;

d) Néo é considerado dia de férias, pelo que em caso de coincidéncia com um periodo de férias, prevalece o DCS e o trabalhador
mantém esse dia de férias no seu saldo.

3- O DCS devera sempre ser planeado e, sempre que possivel, gozado juntamente com os dias de descanso, obrigatorio ou
complementar, ou com qualquer periodo de férias.

4- No regime de turnos, se as partes acordarem a prestacédo de trabalho num DCS previamente marcado, 0 mesmo sera
remunerado com o acréscimo devido pelo trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho.

5- A aplicagdo do disposto nesta clausula aos horarios irregulares depende de acordo com o trabalhador.
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Cléausula 19.2
(Modalidades de horario de trabalho)

1- Compete a empresa definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, ouvindo as entidades previstas na
lei.

2- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, na organizacdo dos horarios de trabalho do pessoal ao seu servico a
empresa, cumpridos os condicionalismos legais e deste acordo, podera adotar designadamente uma ou, simultaneamente, mais
de uma das seguintes modalidades no periodo de funcionamento:

a) Hordario regular;

b)  Horario por turnos;

¢) Horarios especiais.

3 -Os horarios especiais incluem trés modalidades de horario:

a) Horério desfasado;

b)  Horério irregular;

c)  Horério fixo noturno.

4- A organizacdo dos horéarios de trabalho terd em conta as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e procurara
salvaguardar a distribuicdo equitativa de situac6es de penosidade acrescida e respetiva contrapartida.

5- A atribuicdo de uma modalidade de horério € feita por periodos de seis meses, podendo ser reduzido com a concordancia
do trabalhador e sem prejuizo de outros prazos decorrentes do regime de rotacdo anual (horarios por turnos).

6- Uma vez implementado o novo regime de horarios, e sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a mudanga de
trabalhadores de uma modalidade de horério para outra modalidade s6 poderd ser aplicada em situagdes de reorganizagdo de
servico, apés a sua audicdo prévia e de consulta & comissdo de trabalhadores, depois de ponderados os interesses de ambas as
partes e decorrido o prazo de 30 dias durante o qual 0 novo horério sera afixado na empresa.

7- A empresa e 0s trabalhadores poderdo acordar um regime especial de adaptabilidade do horério de trabalho, nos termos,
condic@es e limites previstos na lei.

8- Os horérios de trabalho sdo objeto do regulamento constante do anexo I-A.
Clausula 20.2
(Horério regular)

1- O horério regular é aquele que se reparte por dois periodos de trabalho separados por um intervalo de descanso, com
horas de entrada e de saida fixas compreendidas entre as 9h00 e as 21h00, e em que os dias de descanso semanal se mantém
constantes.

2- Ao horério regular ndo se aplica o disposto no nimero 4 da clausula 17.2

Clausula 21.2
(Modalidades de horario regular)

1- O horério regular pode ter as seguintes modalidades: horario normal, horario flexivel ou de semana comprimida.

2- O horério normal € aquele que, exigindo o cumprimento da duracdo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos
diérios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso diério e o descanso semanal fixo ao
sébado e domingo.

3- O horério flexivel é aquele que, com fixagdo de periodos de presenca obrigatéria, permite aos trabalhadores gerir parte
do tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

4- O horéario em regime de semana comprimida é aquele que permite a distribuicdo do periodo normal de trabalho por
quatro dias ou quatro dias e meio em cada semana de calendario, desde que haja a concordancia escrita do trabalhador.
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Clausula 22.2
(Horario por turnos)

1- O trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do regular e normal funcionamento do servico, existem para o
mesmo posto de trabalho dois ou mais periodos de trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam regularmente de
um periodo de trabalho para outro, segundo uma escala preestabelecida, por periodos minimos de um ano.

2- Na organizacéo dos horarios por turnos sao consideradas as seguintes regras:

a)  Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores respetivos sujeitos a sua variagao regular;

b)  N&o podem ser prestados mais de sete dias consecutivos de trabalho, o que pressupde o estabelecimento de periodos de trabalho
ndo inferiores a trés dias;

c) O periodo normal de trabalho diario ndo pode exceder os limites previstos no presente acordo, sendo de um ano o periodo de
referéncia para aplicacdo do disposto no nimero 2 da clausula 17.3

d) A mudanca de escala de turno s6 pode ocorrer ap6s o dia de descanso semanal, salvo motivos ponderosos, nomeadamente férias e
doenca;

e) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores.

Clausula 23.2
(Horério desfasado)
1- O horario desfasado ¢é aquele que é fixado semestralmente e afixado, em que parte do periodo de trabalho ocorre fora do
periodo compreendido na clausula 20.2, podendo ter duas modalidades consoante os dias de descanso semanal sejam rotativos
ou fixos ao sabado e domingo.

2- O horério desfasado pode ser estabelecido com trés graus de desfasamento: duas, trés ou quatro horas, correspondentes a
outros tantos tipos de horario.

Clausula 24.2
(Horério irregular)

1- O horario irregular € o horario individualizado em que as horas de entrada e saida, os intervalos de descanso e os dias de
descanso semanal ndo se mantém constantes, podendo ser objeto de alteragdo nos termos dos nimeros seguintes.

2- O horario irregular ¢ marcado mensalmente, com a antecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada em vigor, e
pode ter as seguintes modalidades:

a)  Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de sete dias;
b)  Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de doze horas e nunca para além das 17h00 do dia
anterior aquele a que a alteracéo se reportar.

3- Qualquer das modalidades referidas no nimero anterior podera ter trés tipos abrangendo trés periodos diferenciados:

— Entre as 7h00 e as 23h00;
— Entre as 6h00 e as 24h00;
— Entre as 5h00 e a 1h00.

4- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abrangidos por esta clausula ndo pode ser inferior a seis horas nem
superior a dez horas em cada dia, ndo podendo ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho.

5- Com a concordancia escrita do trabalhador, os limites minimo e maximo do periodo normal de trabalho poderdo ser
respetivamente de quatro e doze horas e poderdo ser prestados sete dias consecutivos de trabalho.

6- Os horarios irregulares serdo preferencialmente praticados em regime de jornada continua. Na impossibilidade de adogédo
deste regime o intervalo para descanso ndo devera ser superior a uma hora.

7- Os horarios irregulares referidos nimero 3 serdo atribuidos, individualmente, por periodos de seis meses, sendo de trés
meses 0 prazo de referéncia para aplicacdo do disposto no nimero 2 da clausula 17.2 e apuramento do trabalho suplementar
eventualmente realizado.

8- Nos horérios irregulares devera ser respeitada, em principio, a rotatividade entre os trabalhadores, tendo em conta os
interesses e as preferéncias manifestadas pelos mesmaos.



T0I00C
07 de agosto de 2025 Nimero 15 85

9- Esta modalidade de horario so6 pode ser aplicada quando a natureza da atividade exercida o exija, designadamente no
caso dos trabalhadores que exercam funcGes em atividades ligadas a producdo/informacao, emissdo e/ou arquivo.

Cléusula 25.2
(Horério fixo noturno)

1- O horario fixo noturno é a modalidade de horario especial em que a totalidade do periodo de trabalho é fixada a titulo
permanente ou temporario entre as 21h00 de um dia e as 9h00 do dia seguinte.

2- A atribuicdo da modalidade de horario prevista na presente clausula exige a concordancia expressa do trabalhador.
Clausula 26.2
(Intervalo para descanso ou para tomada de refeigdo)

1- Sem prejuizo das disposicBes especiais constantes deste acordo e seus regulamentos, o periodo normal de trabalho diario
serd interrompido por um intervalo de descanso, com a duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas, de forma a que
os trabalhadores néo prestem mais de cinco horas de servigo consecutivas.

2- O intervalo referido no numero anterior pode ser reduzido ou excluido, quando tal se mostre favoravel aos trabalhadores
ou se justifique pelas condicBes particulares de trabalho nas atividades ligadas a produc¢do/ informacao, emissao e/ou arquivo,

mediante requerimento da empresa a Autoridade para as Condi¢Bes do Trabalho, instruido com declaragdo escrita da
concordancia do trabalhador.

3- Nos horérios de trabalho em que os trabalhadores estejam diretamente adstritos & producéo/informagéo, emissao e/ou
arquivo, designadamente nos horarios especiais ou em regime de turnos, o intervalo para descanso ou para refeicdo pode néo se
encontrar previamente fixado, devendo, neste caso, o descanso ou a tomada de refeicdo ocorrer na altura mais conveniente para
os trabalhadores e para o servico de forma a que ndo sejam ultrapassadas cinco horas de trabalho consecutivas.

4- Entende-se por regime de jornada continua a situagdo prevista no nimero anterior em que ndo se verifica a interrupgao
da contagem do tempo de trabalho, e em que o intervalo para descanso ou para refeicdo tenha duracdo nédo superior a trinta
minutos, permanecendo o trabalhador no local de trabalho ou no local definido pela empresa para tomar a refeigéo.

5- Na organizagdo dos horarios de trabalho a empresa compatibilizard, sempre que possivel, os intervalos para descanso ou
tomada de refeicdo com as horas de funcionamento dos restaurantes ou cafetarias que funcionem nas suas instalacdes.

Cléusula 27.2
(Descanso diario)

1- O descanso diario entre dois periodos normais de trabalho consecutivos é, em regra, constituido por um periodo minimo
de onze horas seguidas.

2- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel a trabalhadores que ocupem cargos de direcdo ou com poder de decisdo
autonoma que estejam isentos de horario de trabalho, nem gquando seja necessaria a prestagdo de trabalho suplementar por
motivo de forgca maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

3- O periodo minimo de descanso diario previsto no nimero 1 ndo é aplicavel aos trabalhadores que sejam indispensaveis
em atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servi¢o ou da producdo/informacdo, emisséo
e/ou arquivo, sem prejuizo do descanso compensatorio correspondente ao tempo em falta, a gozar por acordo com o
trabalhador, exceto se o trabalhador tiver mais de 10 dias de compensagdo para gozar, caso em que a marcacgdo pode ser feita
pela empresa.

4- Nos casos previstos nos nimeros 2 e 3 devera haver um periodo minimo de descanso de nove horas.

Clausula 28.2
(Condicdes de isencdo de horéario de trabalho)

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem, ainda, ser isentos de horério de trabalho os trabalhadores que exercam
funcdes em atividades ligadas a produgéo/informacdo, emissao e/ou arquivo.

2- A isencdo de horario de trabalho pode compreender trés modalidades:

a) N&o sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;
b)  Observancia dos periodos normais de trabalho acordados;
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¢) Observancia de um periodo semanal de trabalho alargado sem prejuizo do disposto no nimero 5 da clausula 17.2

3- No acordo escrito sobre a isengdo de horério de trabalho, seré definida a modalidade de isengdo de horario de trabalho e
a retribuicdo respetiva.

4- A cessacdo do regime de isengéo de horario de trabalho devera ser comunicada por escrito, com a antecedéncia minima
de 30 dias relativamente ao seu termo.

Cléausula 29.2
(Trabalho noturno)
Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
Clausula 30.2
(Trabalho suplementar)

1- O trabalhador € obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

2- A empresa pode recorrer a prestacdo de trabalho suplementar quando tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitérios de trabalho, com os limites diérios estabelecidos na lei e com o limite anual de 200 horas.

3- A empresa pode, ainda, recorrer a prestagdo de trabalho suplementar havendo motivo de forga maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves, garantir a sua viabilidade ou o interesse publico que prossegue,
ficando o trabalho suplementar, nestas situagdes, sujeito apenas aos limites decorrentes do disposto no nimero 5 da clausula
172

4- No computo das horas de trabalho suplementar nos horarios irregulares apenas deverdo ser consideradas as situacoes de
prestacdo de trabalho que, por dia de trabalho, sejam superiores ao periodo marcado, bem como as que, em média, sejam
superiores ao periodo normal de trabalho diario apuradas no final do periodo de trés meses.

SUBSECCAO Il
Descanso semanal e feriados
Clausula 31.2
(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores da empresa tém direito a dois periodos de vinte e quatro horas consecutivos de descanso por cada
periodo de sete dias, sendo um o de descanso obrigatorio e o outro o de descanso complementar, sem prejuizo do disposto no
ndmero 5.

2- Os periodos de descanso semanal devem corresponder a dias de calendario sem prejuizo do disposto na parte final do
namero 3.

3- Os periodos de descanso obrigatdrio e complementar deverdo ser gozados conjuntamente, podendo o descanso
complementar preceder ou suceder ao descanso obrigatorio, bem como em situagdes excecionais e por motivos ponderosos ser
fracionado em dois periodos de doze horas contiguos ao descanso obrigatdrio.

4- Para os trabalhadores com horario especial e no regime de turnos, o periodo de descanso obrigatorio tera
necessariamente que coincidir com o sabado e o domingo de quatro em quatro semanas.

5- Para os trabalhadores com regime de horéario irregular ou isencdo de horario com observancia de horario semanal, um
dos periodos de descanso fixados em cada més podera ser objeto de alteragdo desde que comunicada com 48 horas de
antecedéncia e ndo corresponda a um sabado ou domingo.

O periodo de descanso alterado sera obrigatoriamente marcado para um dos dias que anteceder ou suceder o descanso mais
préximo que coincida com o sabado e domingo.

6- Constitui fundamento de recusa de alteracdo de folga a distribuicdo ndo equitativa, avaliada num periodo semestral, das
alteracGes de folga entre os trabalhadores da mesma categoria ou que desempenhem as mesmas fun¢es e do mesmo servico,
caso tenham sido objeto de alteragdo os periodos de descanso semanal.

7- O dia de descanso obrigatério dos trabalhadores com horério regular é necessariamente 0 domingo.
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8- Na organizacdo dos horarios de trabalho, a empresa providenciara no sentido de todos os trabalhadores,
independentemente da modalidade de horario de trabalho praticada, poderem gozar periodos de descanso coincidindo com o
sdbado e o domingo, nos termos previstos neste acordo, bem como procurara providenciar para que os cdnjuges, ou
trabalhadores em unido de facto, possam gozar os dias de descanso nos mesmos dias, por forma a garantir um tratamento
equitativo dos trabalhadores.

9- Nas semanas de 7 dias, os dias de descanso terdo de ser marcados pela ordem de descanso obrigatério e descanso
complementar.

Clausula 32.2
(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatérios previstos na lei serdo observados o feriado municipal da localidade e a Terca-Feira de
Carnaval.

2- Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento regular da emissdo ndo podem recusar-se a trabalhar nos feriados,
salvo em casos de forca maior devidamente justificados.

3- A elaboragdo das escalas necessarias ao funcionamento regular da emissdo nos periodos de Natal, Ano Novo, P4scoa e
restantes feriados, nomeadamente a dotagdo minima por funcbes dos trabalhadores que tém de permanecer no servi¢o para
assegurar a producdo/informagéo, emisséo e/ou arquivo, e os grupos de profissionais no interior dos quais pode ser observada
uma rotacdo por pontuacdo, quando tal se justifique, com vista a assegurar solugdes de equidade, sera definida pela empresa,
ouvido o 6rgdo representativo dos trabalhadores. A afixa¢do das escalas para conhecimento dos trabalhadores deve ser feita
com a antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo do disposto no regulamento sobre horarios por turnos e irregulares.

4- A pontuacdo a observar para efeitos do nimero anterior serd a seguinte:
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Yo [T B L=V 4=1 ] o1 (o TR
— Feriado IMUNICIPAL ....c.cveiiiieite bbbt bbbt b e se et et et st ebesbeseenan

5- O critério previsto nos nimeros 3 e 4 deve ter em conta a pontuacdo dos trabalhadores nos dois anos imediatamente
anteriores.

6- Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas Regides Auténomas, o feriado municipal da localidade ¢
substituido pelo feriado regional, se fixado e ndo coincidir com qualquer dos feriados do nimero 4.

7- Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas Areas Metropolitanas de Lisboa ou do Porto sera observado o
feriado municipal de Lisboa e do Porto, respetivamente.
SUBSECCAO Il
Férias
Clausula 33.2
(Direito a férias)

1- Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil de 24 dias uteis, sem prejuizo
de regime legal mais favoravel.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias
Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.
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3- Para efeitos da presente clausula, ndo se consideram dias Gteis os dias de descanso semanal e feriados.

4- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior aquela que o trabalhador receberia se estivesse ao
servico, incluindo um subsidio de férias cujo montante compreende a remuneracgéo base e as demais prestacdes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho.

5- O subsidio de férias serd pago conjuntamente com a retribuicdo do més anterior ao gozo de um periodo minimo de 10
dias Uteis de férias.

6- O disposto no numero 4 aplica-se também ao subsidio de Natal.
Clausula 34.2
(Marcacao de férias)
1- As férias sdo marcadas por acordo entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a empresa marcara as férias, elaborando o respetivo mapa, ouvindo, para o efeito, a comissdo de
trabalhadores.

3- Verificando-se a situagdo prevista no nimero anterior, a empresa podera distribuir as férias por trés periodos, marcando
o0 periodo minimo de 21 dias de calendario consecutivos entre 1 de junho e 30 de setembro, podendo marcar os restantes dias
de férias entre 2 de janeiro e 31 de dezembro. A empresa procurara dar prioridade aos trabalhadores com filhos com idade
inferior a 14 anos. A empresa procurard providenciar para que ambos o0s conjuges que trabalhem na empresa, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou em economia comum, gozem férias em idéntico periodo.

4- As férias considerar-se-40 como gozadas nos periodos constantes do respetivo mapa, salvo alteracdo da respetiva
marcacdao, ocorrida por acordo expresso da empresa e do trabalhador, por exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa,
comunicada por escrito ao trabalhador, ou por doenca do trabalhador durante as férias, justificada nos termos da lei.

5-Em caso de ter de se invocar direitos preferenciais, a fim de se conseguir uma rotacdo justa na marcacéo de férias, os
meses do ano sdo valorizados conforme se indica:

Cada dia 1.2 quinzena Cada dia 2.2 quinzena
Janeiro 4 1
Fevereiro 1 1
Marco 1 1
Abril 4 4
Maio 4 4
Junho 6 8
Julho 12 15
Agosto 15 15
Setembro 12 6
Outubro 1 1
Novembro 1 1
Dezembro 1 10
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6- Nos termos do nimero anterior e ndo havendo acordo entre os trabalhadores na marcagdo das férias, devem ter-se em

conta as seguintes normas:

a) A cumulagdo de pontos determina a ordenagdo de direitos preferenciais por ordem inversa da pontuagdo; em caso de igualdade,
tem preferéncia o trabalhador com maior antiguidade na empresa. Para evitar situacdes de conflito na marcagdo de férias a chefia
devera disponibilizar aos trabalhadores o mapa de pontuacOes da respetiva estrutura organizativa;

b) O trabalhador que ingressar na empresa adquire uma pontuacao igual ao que no seu setor tiver pontuag¢do mais alta;

c) Ao passar de uma estrutura organizativa para outra, o trabalhador mantém a pontuagao adquirida e é colocado na nova escala logo
a seguir ao que tiver a pontuacdo imediatamente inferior;

d) Sempre que o trabalhador escolha determinado més por sua conveniéncia, pega e obtenha alteracdo ou troca da época de férias, é-

Ihe atribuida pontuacdo menos favoravel;
e) O mapa para o plano de férias elaborado pela empresa é enviado a cada estrutura organizativa e deve conter a pontuagao e a ordem

de preferéncia, desde que ndo haja acordo entre os trabalhadores;
f)  Asdavidas que surjam na aplicagdo destas normas seréo resolvidas pela empresa, ouvido o 6rgéo representativo dos trabalhadores.
Cléausula 35.2
(Acréscimo do periodo de férias)

1- A empresa pode reduzir o periodo minimo previsto no nimero 3 da clausula 34.2 a 14 dias de calendario consecutivos,
desde que garanta mais 3 dias Uteis de férias.

2- Se ocorrer 0 previsto no ndmero anterior compete ao trabalhador marcar os trés dias de férias referidos.
Clausula 36.2
(Alteracgdo de férias)
O disposto na clausula anterior aplica-se igualmente as situacdes em que por interesse e decisdo da empresa forem
interrompidas as férias planeadas, mesmo que a interrupcdo tenha sido aceite pelo trabalhador.
CAPITULO V
Retribuicdo e outras atribui¢des patrimoniais
SECCAO |
Remuneracdo do trabalho
Clausula 37.2
(Remuneracéo mensal)

1- A remuneracdo mensal é constituida pela remuneracdo base, que inclui a remuneragdo de categoria, a remuneracdo de
antiguidade e o subsidio de integracdo, quando exista, e pela remuneragéo de exercicio.

2- A remuneracdo de categoria é a que consta da tabela salarial prevista no anexo Il1-A, correspondente ao respetivo nivel
de desenvolvimento e nivel salarial, para uma duragdo do trabalho em regime de tempo completo.

3- A remuneragdo de antiguidade é calculada nos termos da clausula seguinte e depende da antiguidade do trabalhador na
empresa.

4- O subsidio de integracdo é a componente remuneratéria, que permite ajustar a aplicacdo da tabela a atualizagdes
salariais, diferidas ou minimas, ou a transicdo de regimes salariais com estrutura diferente.

5- A remuneracdo de exercicio corresponde aos subsidios relativos ao horéario de trabalho ou outros fixados em
regulamento interno e aplicéveis a categoria respetiva.

6- Os trabalhadores que exercam fungGes de coordenagdo ou de chefia funcional auferirdo um subsidio nos termos de
regulamento proprio.

7- A base de célculo das prestagdes remuneratorias previstas neste acordo € constituida pela remuneracéo base definida no
numero 1, salvo quando se disponha expressamente em contrario ou resulte de disposicdo legal imperativa.
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Clausula 38.2
(Remuneracéo de antiguidade)

1- A remuneracgdo de antiguidade corresponde ao produto do ndmero de anos completos de antiguidade por 0,5 % da
remuneracéo de categoria.

2- O coeficiente de 0,5 % é elevado para 0,75 % para os trabalhadores que permanegcam mais de seis anos no escaldo C do
respetivo nivel de desenvolvimento ou trés anos se se tratar do nivel de desenvolvimento mais elevado.

3- Uma vez promovidos ao nivel de desenvolvimento superior, o coeficiente aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo
disposto no nimero anterior volta a ser de 0,5 %.

4- Os trabalhadores que permanegam no mesmo nivel salarial por um periodo de seis anos e que sejam remunerados pelo
escaldo A ou B acederdo automaticamente, findo aquele periodo, ao escaldo seguinte do respetivo nivel de desenvolvimento.

Clausula 39.2
(Absorcao do subsidio de integracao)

1- O subsidio de integragdo reveste-se de natureza transitoria sendo parcial ou totalmente absorvido pelo incremento da
remuneragdo de categoria sempre que esta ocorra apenas nas seguintes situagoes:

a) Reclassificacdo/promocéo, entendendo-se como tal uma mudanca de fung&o tipo/categoria ou de nivel de desenvolvimento;
b)  Alteracdo de nivel salarial com acordo escrito do trabalhador.

~2- O subsidio de integragdo mantém-se fixo, ndo sendo absorvido no acréscimo remuneratorio que resultar das seguintes
situagdes:
a) Mudanca de nivel salarial prevista no nimero 4 da clausula 38.3;
b) Integracdo em nivel salarial diferente, resultante de corre¢do de enquadramento profissional;

¢) O valor da atualizagdo do subsidio de integracdo realizado na revisdo salarial de 2009 ndo é passivel de absorcdo futura pelo
incremento da remuneragdo de categoria, qualquer que seja a origem desse incremento.

Clausula 40.2
(Célculo do valor da remuneracéo horaria)

Para os efeitos deste acordo, o valor da remuneracéo hordria é calculado segundo a seguinte férmula:

(Rmx12): (52 xn)

em que Rm é o valor da remuneracdo base mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 41.2
(Subsidio de refeicao)

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicdo de 7,70 € nos locais com restaurante/cafetaria, entendendo-se
como tal o local onde sdo servidas com regularidade e variedade refeigdes quentes e completas. Enquanto forem aplicados os
beneficios fiscais atualmente existentes, o subsidio de refeicdo é pago através de titulos de refeigdo, cartdes de refeigdo
eletronicos ou outro meio equivalente.

~2- O subsidio referido no numero anterior ¢ de 13,20 € nos locais sem restaurante ou quando o trabalhador se encontrar
fisicamente impedido de utilizagdo do restaurante/cafetaria da empresa e ndo se encontrar nas condicdes previstas nas clausulas
49.2 e 50.2 Enquanto forem aplicados os beneficios fiscais atualmente existentes, o subsidio de refeicdo é pago através de
titulos de refeicdo, cartes de refeicdo eletrénicos ou outro meio equivalente.

3- A pedido do trabalhador, o subsidio de refeicdo previsto no nimero 1 e ndmero 2 pode ser pago em dinheiro, nas
seguintes situacdes:

a) Os dois membros do casal serem trabalhadores da empresa, caso em que um deles pode optar pelo pagamento em dinheiro;
b) Nao existirem nas imediagdes do local de trabalho estabelecimentos que aceitem o pagamento através de titulos de refeicdo,
cartOes de refeicdo eletrdnicos ou outro meio equivalente.

4- Para efeitos do nimero anterior, entende-se que a impossibilidade de utilizacdo do restaurante/cafetaria se verifica em
caso de indisponibilidade de uma refeicdo completa.
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5- O valor previsto no nimero 2 é também aplicavel nas situagcdes em que, nos termos do horario de trabalho, o intervalo
para descanso ou tomada de refeicdo ndo possa coincidir com o periodo de abertura dos restaurantes/cafetarias da empresa no
local respetivo.

6- Os trabalhadores que prestem duas horas de servigo efetivo, entre a 1h00 e as 7h00, tém direito a um complemento
noturno de 45 % do valor do subsidio de refeicdo previsto no nimero 2.

7- O subsidio de refeigdo é atribuido por dia de prestacéo efetiva de trabalho.

8- Seré atribuido um segundo subsidio de refeicdo, de valor igual ao previsto nos nimeros 1 ou 2 da presente clausula, de
acordo com as circunstancias neles previstas, aos trabalhadores que prestem 11 ou mais horas de servico efetivo.

9- Caso a empresa pague, por intermédio de apresentacdo de fatura, ou se forneca refeicdo quente gratuitamente, os
trabalhadores ndo terdo direito aos subsidios de refeicdo previstos no nimero 1, nimero 2 e nimero 8.

10- Nos dias em que os trabalhadores recebam dois subsidios de refeicdo, previstos no nimero 8, ndo sera atribuido o
complemento noturno previsto no ndmero 6.

Clausula 42.2
(Subsidio de turno)

1- Os trabalhadores em regime de horario por turnos tém direito a um subsidio de turno mensal igual a 7,5 % ou 12,5 % do
valor da remuneracéo base consoante o trabalhador observe dois ou trés horarios de trabalho, respetivamente.

2- Em regime de laboragao continua o subsidio de turno é de 20 % da remunerag&o base.

3- O subsidio de turno nédo inclui a remuneracéo por trabalho noturno e estd sujeito aos valores minimos nos termos do
regime remuneratdrio constante do anexo I11-B.

Clausula 43.2
(Subsidio de horario especial)

1- Os trabalhadores em regime de horério especial tém direito a um subsidio nos termos do regime remuneratério constante
do anexo I11-B e sujeito aos valores minimos nele estipulados.

2- O subsidio por horério especial ndo inclui a remuneragéo por trabalho noturno.
Clausula 44.2
(Remuneragcéo por trabalho noturno)

1- A remuneragdo por trabalho noturno sera superior em 25 % a remuneracdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2- Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a prestagdo de trabalho no periodo compreendido entre as 0h00 e as 6h00 a
empresa pagard um subsidio por quilémetro percorrido entre o local de execugdo da prestacdo de trabalho e a residéncia do
trabalhador, no maximo de 30 km, nas situacdes em que a empresa ndo disponibilize meio de transporte ao trabalhador.

3- O valor do subsidio referido no nimero anterior correspondera ao fixado no nimero 2 da clausula 48.2

4- A remuneracdo do trabalho noturno pode ser substituida por redugéo equivalente do periodo normal de trabalho diério,
por acordo com o trabalhador.

Cléausula 45.2
(Remuneracdo do trabalho suplementar)

1- Sem prejuizo de regime legal mais favoravel a prestagdo de trabalho suplementar confere direito a um acréscimo de
remuneragdo nos termos que se encontram a ser praticados.

2- Em substituicdo da remuneracdo por prestacdo de trabalho suplementar, desde que as disponibilidades do servico o
permitam, pode o trabalhador, mediante acordo com a empresa, optar por um dos seguintes sistemas:

a) Deducdo das horas de trabalho suplementar no periodo normal de trabalho, a efetuar dentro do ano civil em que o trabalho foi
prestado;
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b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por semana, a efetuar nos termos da alinea anterior;
c) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano ou no seguinte, até ao limite de cinco dias Uteis seguidos.

3- Para efeitos do numero anterior, as horas de trabalho suplementar sdo acrescidas das percentagens praticadas para o
calculo da remuneragdo por trabalho suplementar, por cada fragdo de 15 minutos de trabalho.

4- O disposto nas alineas do nimero 2 é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, ao gozo de descanso compensatorio
resultante da prestacdo de trabalho suplementar, excetuando o descanso compensatorio por trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal obrigatorio.

5- Quando da prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, o trabalhador tem direito a receber, no minimo,
o correspondente a um periodo de 4 horas de trabalho, sem prejuizo do trabalho efetivamente prestado. No caso do trabalho ser
prestado em dia de descanso obrigatério e seja qual for o periodo de trabalho prestado, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatdrio, com ressalva das seguintes situacoes:

a) Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério motivado pela falta imprevista do
trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua duracdo ndo ultrapassar duas horas, o
trabalhador tera direito a um descanso compensatério de duragdo igual ao periodo de trabalho prestado naquele dia. O descanso
compensatorio vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diério;

b)  Por trabalho prestado em dia de descanso resultante do prolongamento do dia anterior, até ao limite maximo de trés horas, é devido
ao trabalhador o pagamento de horas suplementares referentes unicamente ao periodo de trabalho efetivamente prestado, néo
havendo direito a transferéncia do dia de descanso.

Clausula 45.2-A
(Disposicéo de salvaguarda)
1- Logo que cessem as restricOes legais imperativas atualmente em vigor, as partes signatarias do presente acordo
promoverdo uma negociagdo com vista a fixar as percentagens relativas a remuneracdo do trabalho suplementar, ficando desde
ja fixados como valor minimo a praticar desde a cessacdo das referidas restricfes os seguintes acréscimos:

Dia normal - 1.2 hora, 40 %, 2.2 hora e seguintes, 60 %; Dias de descanso e feriados - 75 %.

2- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais € pago pelo valor da retribuigcdo horaria com os acréscimos definidos
no Caédigo do Trabalho.

Clausula 46.2
(Remuneracéo por isengdo de horario de trabalho)

1- A remuneragdo por isencdo de hordrio de trabalho é fixada em acordo a celebrar entre a empresa e o trabalhador, em
funcéo da modalidade de isencéo de horério de trabalho.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho terdo
direito, por tal facto, a um subsidio igual a 22,5 % da sua remuneracao base.

~ 3- Os trabalhadores sujeitos ao regime de isencdo de horario com observancia dos periodos normais de trabalho terdo
direito a um subsidio igual a 10 % da sua remuneracao base.

4- Os trabalhadores sujeitos ao regime de isenc¢éo de horario com observancia de um periodo semanal de trabalho alargado
terdo direito a um subsidio cujo valor seré fixado proporcionalmente ao periodo de alargamento.

5- A remuneragdo por isencdo de horario de trabalho estabelecida nos termos do nimero 2 inclui a remuneracdo por
trabalho noturno e ndo é acumulavel com o subsidio de turno, subsidio de horario especial ou outros subsidios relativos a
duracéo e organizagdo da prestacdo de trabalho.

6- A remuneracéo por isen¢do de horério de trabalho estabelecida nos termos do nimero 2 inclui igualmente a remuneragdo
especial por trabalho em dia feriado sempre que a remuneragdo base seja superior a 3000,00 €.

7- No caso de cessacdo, por iniciativa unilateral da empresa, o trabalhador tem direito a uma compensacao, nos trés anos
seguintes, de montante correspondente respetivamente a 75 %, 50 % e 25 % do montante que auferia a titulo de subsidio de
horario, para a remuneragdo por isencdo de horario de trabalho estabelecida nos termos do nimero 2, desde que tenha o
referido regime h& mais de cinco anos e que a média das horas prestadas para além do periodo normal de trabalho nos Gltimos
cinco anos seja superior a 425 horas.
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Clausula 47.2
(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de transporte, a pagar durante os onze meses de cada ano, nos seguintes
termos:

a) Os trabalhadores com remuneracéo de categoria inferior ou igual ao nivel salarial 22 tém direito a um subsidio de transporte de
45,86 €;

b)  Os trabalhadores com remuneracédo de categoria superior ao nivel salarial 22 e igual ou inferior ao nivel salarial 35 tém direito a
um subsidio de transporte de 30,57 €;

c)  Os trabalhadores com remuneragdo de categoria superior ao nivel salarial 35 tém direito a um subsidio de transporte de 15,29 €.

2- Néo terdo direito a este subsidio os trabalhadores que tenham viatura da empresa atribuida ou regalias acessérias
substitutivas.

Cléausula 48.2
(Utilizaco de viatura propria e subsidio de conducéo)
1- O abono por condugéo referido no ntimero 6 da clausula 11.* ¢ de 0,10 € por quilémetro percorrido.

2- O subsidio de utilizagdo de viatura propria nas situagdes de trabalho noturno, a que se refere 0 nimero 3 da clausula 44.2,
¢ de 0,25 € por quilometro.

3- Os trabalhadores com funcdes de jornalista que, de forma sistematica, utilizarem viatura da empresa para o exercicio das
suas funcles, entendendo-se como tal quem mensalmente ultrapassar os 100 km de conducdo, tém direito a um abono
correspondente ao fixado no nimero 1.

4- A empresa pode desonerar-se da obrigacdo prevista no nimero anterior mediante a atribuicdo a cada trabalhador por ela
abrangido de um subsidio mensal no montante de 75,00 €.

SECCAO I
Abonos por deslocag¢éo em servico
Clausula 49.2
(Tipos de deslocacao em servico)
1- As deslocac6es em servico classificam-se em deslocag6es nacionais, deslocagfes ao estrangeiro e deslocagdes especiais.
2- As deslocacBes nacionais podem ser diérias ou temporérias.
3- Consideram-se diarias as deslocag¢fes que tém inicio e termo no mesmo dia ou que, iniciando-se num dia, se prolonguem

para o dia seguinte por periodo ndo superior a doze horas e que ndo impossibilite o trabalhador de pernoitar no seu domicilio
habitual.

4- Consideram-se temporarias as deslocacdes que tém o seu inicio num dia e se prolongam para o dia ou dias seguintes e
que envolvam a pernoita do trabalhador fora do seu domicilio habitual.

5- DeslocacBes especiais sao todas as que tém duracdo superior a 10 dias consecutivos, quer a desloca¢do ocorra no pais ou
no estrangeiro, e ainda as que envolvam ocupacao intensiva ou risco acrescido, entendendo-se como tal a duragdo efetiva de
trabalho superior em média a dez horas de trabalho diarias, ou deslocagdo para zonas de conflito (guerra, perturbacdo da ordem
publica) ou assoladas por catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

Cléusula 50.2
(Abonos por deslocacéo em servico)

1- Os trabalhadores em regime de deslocacdo em servigco tém direito ao pagamento das ajudas de custo previstas no
regulamento constante do anexo I-B, destinadas a custear o alojamento e a alimentacdo em condi¢des adequadas.

2- Na fixacdo da ajuda de custo referida no numero anterior atender-se-a ao regime de ajudas de custo em vigor para a
funcdo publica nas deslocagdes em servigo no territério nacional e ao estrangeiro e, ainda, ao padrdo do custo de vida no pais
de destino, incluindo o resultante de situacdes de beligerancia ou de catastrofe.
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3- As condicdes de deslocacdo nas deslocacdes especiais sdo definidas por acordo a celebrar entre a empresa e o
trabalhador a deslocar.

4- A empresa assegurara ou pagara as despesas de transporte a partir do estabelecimento a que normalmente é referenciada
a prestacdo de trabalho do trabalhador deslocado.

5- O tempo gasto em deslocacdes é objeto de compensacdo nos termos fixados no regulamento a que se refere o nimero 1.

6- Para efeitos do nimero anterior é considerado o periodo maximo de seis horas de viagem a acrescer ao periodo de
trabalho diério.

7- Nao é aplicavel o disposto na presente clausula a viagens de barco ou de avido, com exce¢do das deslocacGes entre as
ilhas das RegiGes Auténomas. }
CAPITULO VI
Disciplina no trabalho
Clausula 51.2
(Poder disciplinar)
1- A empresa detém o poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servico.

2- O poder disciplinar € exercido diretamente pelo conselho de administracdo ou indiretamente através dos superiores
hierdrquicos do trabalhador, nos termos de delegacao expressa.

Clausula 52.2
(Sancdes disciplinares)
As sancdes disciplinares sdo as seguintes:
a) Repreensdo;
b)  Repreensdo registada;
¢)  Sangdo pecuniéria;
d) Perda de dias de férias;
e)  Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;
f)  Despedimento sem qualquer indemnizag¢do ou compensagao.
Clausula 53.2
(Proporcionalidade)

A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pela mesma infrag&o.

Clausula 54.2
(Procedimento)
1- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o trabalhador ser suspenso, nos termos previstos na lei, se a presenca deste se
mostrar inconveniente para 0 servi¢o sem prejuizo do pagamento da retribuicéo.

3- Salvo no caso de repreensdo, a audicdo a que se refere 0 nimero 1 deverd ser deduzida por escrito, podendo o
trabalhador juntar todos os elementos de prova em prazo estabelecido pela empresa que ndo podera ser superior a 10 dias (teis,
ficando a empresa inibida de aplicar a sancéo prevista na alinea e) da clausula 52.2 caso ndo proceda a apreciagdo das provas
ndo documentais oferecidas pelo trabalhador.

Clausula 55.2
(Processo disciplinar)

A aplicacdo da sancdo disciplinar prevista na alinea f) da clausula 52.2 sera precedida de processo disciplinar, nos termos
previstos nos artigos 352.° e seguintes do Cédigo do Trabalho.
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Clausula 56.2
(Exercicio da agdo disciplinar)

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a empresa teve conhecimento da
infragdo, sob pena de caducidade.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que séo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 57.2
(Aplicacao da sancéo)

A aplicagdo da sancédo s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

CAPITULO VII
Cessacdo do contrato de trabalho
Clausula 58.2
(Causas de cessacao do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas condic@es previstas na lei.

CAPITULO VIII
PrestacOes de carater social
Clausula 59.2
(Complemento do subsidio de doenca)

1- Aos trabalhadores na situagdo de baixa por doenga, comprovada pela Seguranga Social, a empresa atribui, nos trés
primeiros dias, um complemento correspondente a sua remuneragao liquida.

2- A empresa concede ao trabalhador até trés dias por més, em caso de doenca comprovada pelos seus servicos clinicos.

3- A pedido do trabalhador, a empresa compromete-se a proceder a um adiantamento correspondente a sua remuneragao
liquida, desde que o mesmo faga prova de que ndo recebeu atempadamente o subsidio por doenca. Este adiantamento sera
regularizado no processamento salarial do més seguinte a sua atribuicao.

4- Na impossibilidade da regularizagdo referida nos termos do nimero anterior, a empresa procedera ao inicio do acerto do
valor em divida no regresso do trabalhador ao servigo.

Clausula 60.2
(Complemento da indemnizacéo nas incapacidades temporarias)
1- Nas situacOes de incapacidade temporaria absoluta ou parcial para o trabalho, resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional, a empresa atribui ao trabalhador o complemento necessario para, com a indemnizagao a que tiver direito,
perfazer a sua remuneracao liquida.

2- O trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo que ocorrer durante o periodo de incapacidade
temporéria.

Clausula 61.2
(Seguro de reforma)
1- A empresa comparticipa entre 3 % e 6 % do montante anual da remuneracdo fixa na aquisicdo de uma ap6lice de seguro

de reforma, destinada a garantir aos trabalhadores ao seu servico, a partir da idade legal da reforma, uma pensdo mensal paga
14 vezes por ano correspondente ao valor capitalizado, até ao maximo de 12 % da remuneracéo fixa mensal.
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2- A atribuicdo prevista no nimero anterior pressupde a passagem a reforma do trabalhador na idade legal da reforma,
cessando o direito a referida comparticipacdo se aquele ndo requerer a passagem a reforma logo que lhe seja legalmente
possivel.

3- O trabalhador podera comparticipar nos custos da ap6lice referida no nimero 1, autorizando desde logo o desconto no
respetivo salério do valor correspondente, caso em que o limite acima referido passa para 15 %.

4- A empresa garante igualmente uma apdlice de risco para garantir o pagamento previsto nos nimeros 1 e 3, em caso de
morte ou incapacidade resultante de doenca ou acidente antes de atingida a idade normal de reforma.

5- A apolice contém as clausulas de resgate ou transferéncia de reservas permitidas por lei, em caso de morte ou rescisdo do
contrato antes da idade de reforma.

6- A percentagem da contribuicdo serd revista anualmente e poderd ser incrementada em funcdo do enquadramento
financeiro da empresa.

Clausula 61.2-A
(Disposicao transitoria)

Sem prejuizo do disposto no nimero 6 da clausula anterior, as partes acordam, a titulo excecional e transitorio, que o valor
estabelecido no seu nimero 1 é de 3 % a partir da data de publicagao do presente acordo durante o ano de 2015 e durante 0 ano
de 2016.

Clausula 62.2
(Seguro de acidentes pessoais)

1- A empresa garante um seguro de acidentes pessoais para todos os trabalhadores com objetivo de assegurar uma

indemnizagdo correspondente a trinta e seis meses de remuneragéo fixa, com o maximo de 135 000,00 €, em caso de morte ou

incapacidade permanente e absoluta do trabalhador.

2- A empresa garante um seguro de acidentes pessoais pelo triplo do valor que resultar da aplicagdo do previsto no nimero
anterior, com o maximo de 265 000,00 €, para os seguintes trabalhadores:

a) Que exercam funcbes que envolvam exposicdo a situagdes de risco, nomeadamente, trabalho a grande altura e trabalho que
envolva manipulagdo direta com tensdo da rede elétrica;
b)  Que se encontrem a prestar trabalho em locais onde se verifique uma especial perigosidade, designadamente, em zonas endémicas,
zonas de guerra, catastrofes naturais e graves perturbagdes de ordem publica.
Clausula 63.2
(Assisténcia na doenca)

1- A empresa comparticipara nas despesas de assisténcia na doenga por trabalhador de acordo com o plano de prestacdo de
cuidados de sadde constante do anexo I-C.

2- A empresa podera proceder a alteragdo do regime de coberturas sempre que o seu custo anual ultrapasse em 2 % o valor
das remuneracdes fixas suportadas.

3- A empresa podera alterar a percentagem do desconto previsto no artigo 10.° do anexo 1-C sempre que o valor global
adiantado ultrapasse em 1 % o valor das remuneracdes fixas suportadas.

Clausula 64.2
(Restaurantes e cafetarias)

Nas instalagbes em que o nimero de trabalhadores o justifique, a empresa manterd em funcionamento servigos de
restaurante e cafetarias.
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CAPITULO IX
Exercicio de atividade sindical
Cléusula 65.2
(Principio geral)

1- Os trabalhadores e as associagBes sindicais tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nos
termos legais.

2- As associagOes sindicais obrigam-se a comunicar a empresa a identificacdo dos dirigentes sindicais e delegados
sindicais, bem como daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais, enviada por correio eletronico, fax ou
outro meio idoneo, de que seréa afixada c6pia nos locais reservados as comunicacdes sindicais.

3- O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessacgdo de fungdes.
Clausula 66.2
(Direitos e condigdes para o exercicio da atividade sindical)

1- Os delegados sindicais titulares de crédito de horas poderdo proceder a transferéncia de parte ou da totalidade dos seus
créditos a favor de outros delegados da mesma associagdo sindical, sem prejuizo de colisdo com servigos essenciais
devidamente justificados, devendo a associagdo sindical respetiva, para o efeito, comunicar por escrito a empresa os créditos a
transferir com a antecedéncia minima de 48 horas.

2- Os membros da dire¢cdo bem como os delegados de associacdo sindical tém direito a um crédito adicional de dois dias
por més a distribuir entre os dirigentes e delegados da mesma associacdo sindical, para além do previsto na lei.

CAPITULO X
Papel social da empresa
Cléusula 67.2
(Conciliagdo familia e trabalho)

1- A RTP estabelece em toda a atividade interna uma politica de recursos humanos que promove a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, bem como politicas de conciliagdo entre a familia e o trabalho, incluindo em relatério
anual a caracterizacdo, por género, dos recursos humanos, designadamente matéria salarial.

~ 2- Os trabalhadores com filhos, naturais e adotados, que se encontrem em frequéncia escolar até ao terceiro ciclo, tém o
direito a um crédito de horas equivalente a 3 dias de trabalho por ano para o0 acompanhamento do progresso escolar, para cada
filho.

3- O crédito de horas referido no nimero anterior equivale a 9 dias no caso de 0 menor a cargo ser portador de deficiéncia.

4- Nas situacBes em que os pais sejam ambos trabalhadores da RTP os créditos podem ser repartidos mas ndo séo
cumulativos.

5- A empresa mantera uma politica de apoio financeiro a filhos e conjuges portadores de deficiéncia, estipulada em
normativos internos.

6- Sem prejuizo do estabelecido na lei, os trabalhadores que tenham de dar assisténcia inadidvel e imprescindivel em caso
de doenca ou acidente ao cnjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do 1.° grau, tém direito a um crédito de horas
equivalente a 2 dias por trimestre.

7- Os trabalhadores podem ausentar-se ao servigo, sem perda de retribuicdo, pelo tempo estritamente necessario, para se
deslocar a consultas ou tratamentos por prescricdo médica para acompanhamento de filhos menores de 16 anos.

8- Sem prejuizo para o0 servigo, sera concedida dispensa no dia do aniversario do trabalhador. Esta dispensa devera ser
gozada no proprio dia do aniversario. A titulo excecional, por motivos de servigo devidamente fundamentados, esta dispensa
podera ser transferida, nos 15 dias seguintes ao dia de aniversério, desde que a mesma seja efetivamente gozada pelo
trabalhador. Nao € permitido acréscimo de encargos decorrentes da prestacdo de trabalho suplementar em razdo do dia
facultado.
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Sem prejuizo para o servico, poderd ser concedida dispensa, correspondente a meio horario de trabalho no dia do
aniversario dos filhos menores ou equiparados, até aos 14 anos, inclusive. Esta dispensa sé pode ser gozada no proprio dia do
aniversario, ndo podendo ser transferida para outro dia.

9- Sem prejuizo para o servico, o trabalhador pode, com autorizagdo prévia da chefia, ser dispensado de servico até trés
dias por ano, para tratar de assuntos de ordem familiar ou pessoal.

10- Os créditos de horas referidos nos nimeros anteriores contam como tempo de servico para todos os efeitos, inclusive
retribuigéo.

11- Para efeitos dos numeros 2, 3, 5, 6 e 7 o trabalhador tem de fazer prova da situacdo escolar ou médica para filhos e
cbnjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do 1.° grau.

12- No ambito da conciliacdo entre a vida profissional e familiar o trabalhador pode solicitar o regime previsto no nimero 4
da clausula 21.

Cléausula 68.2
(Voluntariado)

1- Os trabalhadores que exercam trabalho voluntério em instituicBes sem fins lucrativos (ONG, IPSS e outras) com
protocolos de colaboracdo com a RTP, tém direito a um crédito de horas equivalente a 4 dias por ano, desde que tal ndo
prejudique o servico a que estdo adstritos, mediante parecer prévio da DRH e autorizagdo do CA.

2- Para os efeitos do nimero anterior o trabalhador entregard declaragdo comprovativa passada pela instituicdo onde
prestou voluntariado.

CAPITULO XI
Comissdo paritéria
Clausula 69.2
(Comissao paritaria)

1- A comissdo paritaria tem a composicao e atribuigdes previstas no regulamento constante do anexo I-D.

2- Considera-se como tempo de servico as horas despendidas pelos membros da comisséo paritaria que sejam trabalhadores
da empresa, no exercicio efetivo das fungdes que lhe estdo atribuidas no artigo 3.° do respetivo regulamento.

CAPITULO XII
Disposicoes finais e transitorias
Clausula 70.2
(Revogacéo do direito anterior)

1- Considerando a situacdo da empresa, 0 presente acordo é tido como globalmente mais favoravel, no entender das partes,
do que os anteriores acordos e demais regulamentacdo celebrados entre as associagdes sindicais outorgantes e a Radio e
Televisdo de Portugal, SA.

2- Em decorréncia do referido no nimero anterior, mas sem prejuizo do disposto na clausula seguinte e dos efeitos
expressamente salvaguardados neste acordo, ficam, consequentemente, revogadas as convengdes coletivas de trabalho da
Radio e Televisdo de Portugal, SA. a seguir indicadas, sendo globalmente substituidas pelo presente acordo:

a) Acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 33, de 8 de setembro de 2023, que procedeu

a republicagdo do texto consolidado, com as alteracdes introduzidas pelo Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de
outubro de 2023 - Boletim retificativo, e revisto pelo Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de junho de 2024 e
pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025.
Clausula 71.2
(Disposicao transitéria - Revisdo do regime de carreiras)

1- A empresa e as associagdes sindicais signatarias deste acordo comprometem-se a prosseguir a negociagéo das categorias
profissionais, no &mbito da revisdo do modelo de carreiras.
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2- A negociagdo prevista no numero anterior inclui a analise de todas as categorias profissionais do modelo de carreiras,
constantes do anexo II-B - Sintese de funcgdes tipo/categorias e niveis de desenvolvimento.

3- Juntamente com a revisdo do modelo de carreiras poderdo também ser revistas as clausulas que disponham sobre
matérias com ele conexas, designadamente, as clausulas 12.2 38.2 e 39.2

4- Em sede de comissdo paritaria sera analisada a redefinicdo das areas de intervencdo dos centros regionais de forma a
serem corrigidas eventuais distor¢des no tratamento das deslocaces em servico.

5- A empresa compromete-se a analisar a posicdo, na tabela salarial, de todas as categorias profissionais, incluindo as
categorias de responsavel operacional e de responsavel técnico, apds concluséo da revisdo global dos descritivos funcionais do
modelo de carreiras.

Cléausula 71.2-A
(Disposicao transitoria - Tabela salarial)

Assim que possivel as partes comprometem-se a retomar as negocia¢fes com vista a reviso da tabela salarial.

ANEXO I-A
Regulamento de Horéarios de Trabalho

Regulamento de horérios de trabalho, nos termos e para os efeitos do disposto nas clausulas 17.2 e seguintes do acordo de
empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e as associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

O regime previsto no presente regulamento aplica-se aos contratos de trabalho entre a empresa e os trabalhadores ao seu
servico e regula as disposi¢Ges do acordo de empresa sobre o regime de horarios de trabalho.

Artigo 2.°

1- O limite maximo do periodo normal de trabalho semanal é de 36 ou 35 horas, consoante seja prestado, ou ndo, em
regime de jornada continua.

2- Nos horérios irregulares, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que o periodo
diério pode ter a duragcdo maxima de dez horas e o periodo semanal pode ter a duragdo maxima de cinquenta horas.

3- Nos regimes de horarios por turnos e horarios especiais, quando se aplica a semana de sete dias consecutivos de trabalho,
a duracdo méxima do periodo normal de trabalho semanal é de 56 horas.

4- As horas que nao forem compensadas dentro do periodo de referéncia do respetivo horario serdo pagas como trabalho
suplementar, sendo as primeiras quinze remuneradas com o acréscimo correspondente a primeira hora de trabalho suplementar
e as restantes com o acréscimo das horas seguintes.

Artigo 3.°
A empresa definird os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, ouvindo as entidades previstas na lei.
Artigo 4.°

1- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo estabelecidas as seguintes modalidades de horério de trabalho:

a) Horario regular;

b)  Horario por turnos;

c) Horérios especiais.

2- O horério de trabalho pode ainda estar sujeito aos regimes de isencao de horéario e de adaptabilidade ou disponibilidade.

Artigo 5.°

O horério regular pode ter as seguintes modalidades: Horario normal, horario flexivel ou de semana comprimida.
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Artigo 6.°
~1- O horario normal ¢é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso diario e o descanso semanal fixo ao
sdbado e domingo.

2- Quando ndo forem especificados periodos de horario diferentes, os periodos de referéncia para a prestagdo de trabalho
semanal sdo 0s seguintes:

a)  9h30 - 13h00;
b)  14h00 - 17h30.

3- O intervalo de descanso previsto pode ser livremente alterado desde que tenha lugar no periodo compreendido entre as
12h30 e as 14h30.

Artigo 7.°

1- O horério flexivel é aquele que permite aos trabalhadores gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2- A flexibilidade de horério ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos.

3- O periodo normal de funcionamento dos servicos com horérios flexiveis ndo pode iniciar-se antes das 8h00, nem
terminar depois das 19h30.

4- Sdo estabelecidos os seguintes periodos de presenca obrigatéria:

— Periodo da manha 10h00 - 12h30;
— Periodo da tarde 14h30 - 16h30.

5- O periodo de trabalho didrio devera ser interrompido por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

6- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho.

7- O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido ao més, sendo as horas em débito apuradas no final de cada més e
descontadas no vencimento do segundo més seguinte, caso ndo tenham sido compensadas no més imediato aquele em que
tenham sido prestadas.

8- A falta durante um dia de trabalho sera reportada ao periodo normal de trabalho diéario.

9- O cumprimento do horario regular em regime flexivel ndo deve prejudicar o bom funcionamento dos servigos e ndo pode
dar lugar a recurso a trabalho suplementar exceto se expressamente solicitado pela empresa.

10- A flexibilidade no cumprimento do horério ndo dispensa os trabalhadores do cumprimento do nimero de horas fixado
no respetivo horario.

11- A empresa pode fazer caducar a flexibilidade de horario no caso de os pressupostos referidos nos nimeros anteriores
néo se verificarem.

Artigo 8.°
O horério por turnos encontra-se definido na clausula 22.2 do acordo de empresa e pode revestir trés tipos:
a) Duas escalas de turno: T1;
b)  Trés escalas de turno: T2;
¢) Laboracdo continua: TR.
Artigo 9.°
A empresa definira as areas em que devera ser praticada a modalidade de horarios por turnos.

Artigo 10.°

Os turnos sdo sempre rotativos, estando os trabalhadores sujeitos a sua variagdo regular, com um minimo de cinco equipas
no caso da laboragdo continua.
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Artigo 11.°

Sempre que a organizacdo das escalas de turnos o permita, serdo observadas as seguintes regras, para além das constantes
do acordo de empresa:

a) Os trabalhadores que saiam do turno da noite deverdo ingressar no turno da tarde, de forma a conseguir um maior periodo de
descanso;

b)  Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias manifestados pelos
trabalhadores.

Artigo 12.°

O trabalho por turnos podera ser organizado em turnos de doze horas, na medida em que a escala 0 permita e mediante
acordo com o trabalhador.

Artigo 13.°

1- O trabalhador tera direito a um intervalo ndo superior a trinta minutos, para repouso ou refeicdo, o qual serd sempre
considerado como tempo de servico.

2- O periodo referido sera escolhido pelo trabalhador de forma a que néo seja afetado o normal funcionamento do servico.
Artigo 14.°

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém direito a um subsidio de turno mensal conforme previsto na
clausula 42.2 do acordo de empresa.

Artigo 15.°

1- O trabalhador que completar 15 anos de servigo consecutivo em regime de horério por turnos ou 55 anos de idade e que
pretenda abandonar aquele regime de horério dever solicita-lo, por escrito, & empresa.

2- O trabalhador que comprove a impossibilidade, por motivo de doenca verificada pelos servi¢os de medicina do trabalho,
de prestar servico em regime de turnos podera solicitar o abandono deste tipo de horério de trabalho.

Artigo 16.°

Os trabalhadores em regime de horario por turnos serdo examinados, semestralmente, pelos servicos de medicina do
trabalho.

Artigo 17.°

1- As trocas de turnos ou de folgas por acordo entre os trabalhadores serdo permitidas desde que ndo impliquem prestagdo
de trabalho em turnos consecutivos, nem incidéncia pecunidria para a empresa.

2- A recusa da autorizacdo de troca tem de ser devidamente fundamentada.
Artigo 18.°
No caso de cessagdo, por iniciativa da empresa, dos regimes de hordrio por turnos e de horéarios irregulares, o trabalhador
tem direito a uma compensacdo, nos trés anos seguintes, de montante correspondente respetivamente a 75 %, 50 % e 25 % do
montante que auferia a titulo de subsidio de horério.
Artigo 19.°
1- O horario desfasado é aquele em que parte do periodo de trabalho ocorre fora do periodo compreendido entre as 9h00 e
as 21h00, podendo ter o descanso semanal fixo ao sabado e domingo (nos tipos D1, D2 e D3) ou rotativo (nos tipos D4, D5 e
D6).
2- O horério desfasado pode ter trés graus de desfasamento a que correspondem os seguintes periodos de utilizacéo:
a) Das 7h00 as 23h00: D1 e D4;
b) Das 6h00 as 24h00: D2 e D5;
¢) Das5h00 a 1h00: D3 e D6.

3- Aplicam-se aos horarios desfasados as restantes normas previstas no acordo de empresa e aplicaveis a generalidade dos
horérios de trabalho.
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Artigo 20.°
1- Considera-se horario irregular o horéario individualizado em que as horas de entrada e saida, os intervalos de descanso e
os dias de descanso semanal ndo se mantém constantes e podem ser alterados nos termos da clausula 24.2 do acordo de
empresa.

2- A utilizacdo de trabalhadores nesta modalidade de horéario s6 é possivel em atividades ligadas a produgdo/ informacao,
emissdo e/ou arquivo.

Artigo 21.°

1- O horério irregular € marcado mensalmente, com a antecedéncia minima de 7 dias antes da sua entrada em vigor, e pode
ter as seguintes modalidades:

a) Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de 7 dias (nos tipos 11, 12 e 13);
b)  Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de 12 horas e nunca para além das 17h00 do dia
anterior aquele a que a alteracéo se reportar (nos tipos 14, 15 e 16).

2- O horério irregular pode igualmente ser marcado em trés periodos distintos, correspondente a outros tantos tipos:

a) Das 7h00 as 23h00: 11 e 14;

b)  Das 6h00 as 24h00: 12 e I5;

¢) Das5h00 a 1h00: 13 e 16.

Artigo 22.°

1- A marcacéo de trabalho ao sdbado e domingo, independentemente do nimero de dias utilizados, confere sempre o direito
a um subsidio de 10,00 € por cada sabado ou domingo de trabalho, desde que o trabalhador preste pelo menos quatro horas de
trabalho efetivo.

2- A organizacao dos horérios de trabalho especiais ndo pode prejudicar o direito ao gozo em cada més de, pelo menos, um
periodo de descanso semanal coincidente com o sabado e o0 domingo.

Artigo 23.°

Os trabalhadores que pratiquem os horarios especiais nos termos das clausulas 24.2 do acordo de empresa serdo examinados
anualmente pelos servicos de medicina do trabalho.

Artigo 24.°
1- Séo permitidas as trocas de horarios bem como dos periodos de descanso por acordo entre os trabalhadores e
devidamente autorizadas pela empresa, desde que ndo impliquem a prestacdo de trabalho em horarios consecutivos e que ndo
resultem encargos para a empresa.
2- A recusa de autorizagdo devera ser devidamente fundamentada.
Artigo 25.°
Nas situacBes e termos previstos na lei e em casos especiais, a formalizar em acordo individual, em que o trabalhador o
solicite e o servico o permita, pode ser autorizada a realizagdo de um horario de trabalho reduzido até metade do horario
semanal de trabalho ocorrendo igual reducéo da retribuicdo e das regalias sociais.
Artigo 26.°

Para efeitos do disposto nos nimeros 5 e 6 da cladusula 31.2 a empresa mantém atualizado um mapa de registo de alteracdo
de folga.

Artigo 27.°

Este regulamento podera ser revisto por acordo das partes, independentemente do disposto na clausula 2.2 do acordo de
empresa.
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ANEXO I-B
Regulamento de Deslocagfes em Servico

Regulamento de deslocagdes em servico, nos termos e para os efeitos do disposto nas clausulas 49.2 e 50.2 do acordo de
empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e as associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 1.°
1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo de trabalho fora do local habitual, por um periodo de tempo limitado.
2- As deslocagOes em servigo podem ser diarias, temporarias ou especiais.

3- Ndo ¢ considerada deslocagdo em servigo a que ocorre dentro da area territorial definida no nimero 2 da clausula 16.2 do
acordo de empresa.

4- No caso dos trabalhadores com funcoes de jornalista, ndo é considerada deslocagdo em servigo a que ocorre, para cada
estabelecimento, dentro da &rea territorial definida no quadro C, anexo a este regulamento.

5- Considera-se pernoita o periodo compreendido entre a 1h00 e as 7h00.
Artigo 2.°
1- Entende-se por deslocacao diaria aquela que ndo impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu domicilio habitual.

2- Entende-se por deslocagdo tempordaria a que ndo permite a pernoita no domicilio habitual e ndo excede os 10 dias de
duracéo.

3- Constituem deslocagdes especiais:

a) As que tém duracdo superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocacdo ocorra no pais ou no estrangeiro, ou as que envolvam
ocupagdo intensiva, entendendo-se como tal a duragdo efetiva de trabalho superior em média a dez horas de trabalho diérias;

b) As que envolvam situagdes de risco, tais como deslocacBes para zonas de conflito (guerra, perturbacdo da ordem publica) ou
assoladas por catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

4- Nas situaces de deslocacdo diaria, temporaria e ou especial ndo se aplicam os limites previstos no nimero 2 da clausula
17.2nem o limite de dias consecutivos de trabalho.

5- Caso o periodo de deslocacdo tenha prejudicado um periodo de folgas coincidente com o sabado e domingo, estas
deverdo ser gozadas no primeiro sabado e domingo mais proximo disponivel, subsequentes ao regresso, por forma a nao por
em causa 0 principio previsto no nimero 4 da clausula 31.2

6- A transformacdo de uma deslocagdo temporaria em deslocacdo especial terd de ter o acordo do trabalhador. Caso o
trabalhador ndo dé o seu acordo e na impossibilidade da sua substituicdo, manter-se-a o regime da deslocacdo temporéria.

Artigo 3.°
1- Excluido o tempo de intervalo para refeicdo, o tempo méaximo de viagem e de trabalho permitido é de doze horas.
2- Se o periodo de deslocacdo, nomeadamente o dia da partida, coincidir com o dia de descanso semanal ou complementar,
a aceitacdo do servigo pelo trabalhador implica a aceitagdo da transferéncia dos dias de descanso prejudicados para, salvo
motivos ponderosos, os dias seguintes ao do regresso.
3- O disposto no numero anterior aplica-se exclusivamente as desloca¢bes temporarias com estadia superior a trés dias.
Artigo 4.°
As deslocacbes em servico ddo lugar a uma compensacao e a ajudas de custo nos termos dos artigos seguintes.
Artigo 5.°

1- Nas deslocacdes diérias e temporérias o trabalhador tem direito a um acréscimo de:

a) 2,50 € por hora completa ou fragdo proporcional nas deslocagdes nacionais;
b) 4,00 € por hora completa ou fragdo proporcional nas deslocagdes ao estrangeiro.
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2- Para efeitos do nimero anterior é considerado o tempo de trabalho efetivo e o tempo de viagem que ocorra antes e
durante a prestagdo de trabalho.

3- A prestacdo de trabalho suplementar até 12 horas por dia esta incluida nos acréscimos previstos no nimero 1.

4- Para além do limite das 12 horas o trabalho é remunerado com o acréscimo devido pela prestacdo de trabalho
suplementar.

~ 5- O trabalhador tem direito a gozar os dias de descanso semanal que ndo tiver gozado durante a deslocagdo nos dez dias
imediatos ao do seu regresso.

Artigo 6.°

1- A empresa fornecera o transporte adequado, suportando todas as despesas do trabalhador exigidas pela deslocagdo em
servigo, nos termos da regulamentagdo em vigor.

2- O trabalhador pode, se para tal for autorizado, deslocar-se em viatura propria, tendo direito a receber da empresa o valor
referido no nimero 2 da clausula 44.2 do acordo de empresa.

3- Os trabalhadores ndo motoristas que, com o seu acordo, nas situagdes e segundo as regras constantes da regulamentacéo
em vigor, incluindo o disposto na cldusula 11.2, nimero 6 do acordo de empresa, conduzam veiculos da empresa para fora da
area do seu local de trabalho, em regime de acumulagdo com as suas proprias fungdes, terdo direito a um abono de 0,10 € por
quilometro percorrido.

4- Nao se aplica o disposto no numero anterior aos trabalhadores abrangidos pelo regime do nimero 4 da clausula 48.2

Artigo 7.°

1- No caso das deslocagdes temporarias, a empresa obriga-se a fornecer alojamento aos trabalhadores deslocados, nos
termos do regulamento em vigor.

2- No caso de o trabalhador dispensar o alojamento fornecido pela empresa, tera direito a uma compensacao de valor
idéntico ao das ajudas de custo calculadas nos termos da clausula seguinte.

3- Nas deslocacGes temporarias o trabalhador esta sujeito ao limite maximo de doze horas/dia.
Artigo 8.°

1- Nas deslocacdes em servigo dentro do territério nacional aplicam-se os valores de ajudas de custo constantes do quadro
A

2- Nas deslocagfes em servigo ao estrangeiro aplicam-se os valores de ajudas de custo constantes do quadro B.

3- Os valores de ajudas de custo constantes dos quadros A e B sdo automaticamente atualizados na proporc¢do do aumento
das ajudas de custo dos funcionarios, agentes do Estado e entidades a eles equiparadas com vencimentos superiores ao valor do
indice mais elevado.

4- Sempre que um trabalhador se encontre em regime de ajudas de custo, cessa o direito ao subsidio de refeigéo.

5- Cessa ainda o direito a ajuda de custo respetiva, no caso de o trabalhador almocgar ou jantar a expensas da empresa ou de
terceiro no &mbito das relacBes deste com a empresa.

6- Em regime de jornada continua mantém-se a atribuicdo de ajudas de custo, quando a elas haja direito, mesmo que nao
haja periodo para tomada de refeigdo ou se verifique a sua substituicdo por refeicdo ligeira.

Artigo 9.°

1- A empresa adiantara aos trabalhadores em deslocagdo em servigo o valor correspondente as ajudas de custo a que
presumidamente tenham direito.

2- Os trabalhadores que tenham recebido o adiantamento referido no ndmero anterior ficam obrigados a fornecer aos
servigos competentes da empresa, no prazo de 10 dias ap6s o termo de deslocagdo, os elementos que permitam proceder ao
respetivo acerto de contas.
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Artigo 10.°

1- Nas deslocagdes especiais, empresa e trabalhador acordardo o regime de transporte, alojamento, ajudas de custo e
remuneracao para o periodo de deslocagéo.

2- No caso previsto na alinea a) do nimero 3 do artigo 2.° deste anexo, 0 acréscimo por hora completa ou fracdo
proporcional a aplicar ndo pode ser inferior a 3 euros nas deslocagdes nacionais.

QUADROA

Deslocagdes em servigo dentro do territério nacional

Observacoes
Diéaria completa 32,96 € | Sem alojamento
Fracoes:

Almogo 16,48 € | Partida antes das 13h00
Jantar 16,48 € | Chegada depois das 20h00
QUADRO B
Deslocagdes em servigo ao estrangeiro

Observacdes
Diéaria completa 74,46 € Sem alojamento
Fragoes:
Almocgo 37,23 € Partida antes das 13h00
Jantar 37,23 € | Chegada depois das 20h00
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Area de intervencdo de cada estabelecimento
VIANA DO CASTELO BRAGANCA VISEU GUARDA LISBOA EVORA
MELGACO BRAGANCA LAMEGO VILA NOVA DE FOZ COA TOMAR PORTALEGRE
MONGAO VIMIOSO PENEDONO FIGUEIRA DE CASTELO TORRES NOVAS CRATO
RODRIGO
VALENCA MIRANDA DO DOURO TAROUCA MEDA ENTRONCAMENTO ALTER DO CHAO
VILANOVA DACERVEIRA | VINHAIS CASTRO DAIRE TRANCOSO VILA NOVA DA PONTE DE SOR
BARQUINHA
CAMINHA MACEDO DE CAVALEIROS VILA NOVA DE PAIVA PINHEL CONSTANCIA CAMPO MAIOR
PAREDES DE COURA MOGADOURO MOIMENTA DA BEIRA ALMEIDA ABRANTES ARRONCHES
ARCOS DE VALDEVEZ MIRANDELA SERNANCELHE GUARDA NAZARE MONFORTE
PONTE DE LIMA ALFANDEGA DA FE AGUIAR DA BEIRA FORNOS DE ALGODRES ALCOBAGA FRONTEIRA
VIANA DO CASTELO VILAFLOR GOUVEIA CELORICO DA BEIRA PORTO DE MOS AVIS
PONTE DA BARCA CARRAZEDADEANSIAES | SEIA MANTEIGAS ALCANENA MORA
VILA VERDE TORRE DE MONCORVO SATAO BELMONTE PENICHE VENDAS NOVAS
AMARES FREIXO DE ESPADA A PENALVA DO CASTELO SABUGAL OBIDOS MONTEMOR-O-NOVO
CINTA
ESPOSENDE VALPACOS MANGUALDE COMILHA CALDAS DA RAINHA ARRAIOLOS
TERRAS DO BOURO CHAVES VISEU PENAMACOR RIO MAIOR SOUSEL
VIEIRA DO MINHO MONTALEGRE NELAS FUNDAQ SANTAREM ESTREMOZ
POVOA DE LANHOSO BOTICAS CARREGAL DO SAL GQLNVELA GOLEGA ELVAS
BRAGA VILAREAL SAO PEDRO DO SUL SEIA CHAMUSCA BORBA
BARCELOS VALPACOS OLIVEIRA DE FRADES CASTELO BRANCO ALPIARCA VILAVICOSA
PORTO CHAVES VOUZELA COVILHA ALMEIRIM ALANDROAL
ESPOSENDE. MONTAI EGRE TONDELA PENAMACOR CARTAXO REDONDO
IEIRA DO MINHO BOTIC MORTAGUA FUNDAO AZAMBUJA EVORA
- CABECEIRASDE BASTO | SANTACOMBA DAO IDANHA A NOVA CADAVAL VIANA DO ALENTEJO
VILA POUCA DE AGUIAR COIMBRA CASTELO BRANCO BOMBARRAL PORTEL
pHARCELOS OVOA | MURcA TONDELA OLEIROS LOURINHA REGUENGOS DE MONSARAZ
DE LANHOSO
CABECEIRAS DE BASTO ALIO MORTAGUIA SERTA TORRES VEDRAS MOURAO
FAFE RIBEIRA DE PENA SANTA COMRA DAO FERREIRA DO ZEZERE ALENQUER BARRANCOS
GUIMARAES MONDIM DE BASTO TABUA VILA DE REI SALVATERRA DE MAGOS MOURA
VILA NOVA DE FAMALICAO | VILAREAL OLIVEIRA DO HOSPITAL PROENCA A NOVA CORUCHE VIDIGUEIRA
POVOA DE VARZIM SABROSA ALBERGARIA-ANVELHA VILA VELHA DE RODAO BENAVENTE CUBA
CELORICO DE BASTO SAO JOAO DA PESQUEIRA AVEIRO NISA SOBRAL DE MONTE ALVITO
AGRACO
VIZELA SANTA MARTA DE ILHAVQ MACAO ARRUDA DOS VINHOS FERREIRA DO ALENTEJO
PENAGUIAO
FELGUEIRAS PESO DAREGUA AGLEDA SARDOAL MAFRA ALJUSTREL
PAGOS DE FERREIRA ARMAMAR OLIVEIRA DO BAIRRO GAVIAO VILAFRANCADE XIRA | BEJIA
SANTO TIRSO TABUACO ANADIA CASTELO DE VIDE LOURES SERPA
TROFA LAMEGO VAGOS MARVAO ODIVELAS CASTRO VERDE
VILA DO CONDE MIRA ABRANTES SINTRA MERTOLA
MAIA FIGUEIRA DA FOZ CONSTANCIA OEIRAS FARO
MATOSINHOS MONTEMOR O VELHO CASCAIS ODEMIRA
LOUSADA CANTANHEDE LISBOA OURIQUE
AMARANTE MEALHADA AMADORA ALMODOVAR
VALONGO PENACOVA ALMADA ALCOUTIM
PAREDES COIMBRA PALMELA ALJEZUR
GONDOMAR CONDEIXAA NOVA SESIMBRA MONCHIQUE
PORTO VILA NOVA DE POIARES SETUBAL SILVES
PENAFIEL LOUSA SEIXAL LOULE
MARCO DE CANAVESES MIRANDA DO CORVO MOITA SAO BRAS DE ALPORTEL
BAIAO PENELA BARREIRO TAVIRA
MESAO FRIO ANSIAO ALCOCHETE CASTRO MARIM
RESENDE ARGANIL MONTIO VILAREAL DE SANTO
ANTONIO
CINFAES PAMPILHOSA DA SERRA ALCACER DO SAL OLHAO
VILA NOVA DE GAIA CASTANHEIRA DE PERA GRANDOLA FARO
CASTELO DE PAIVA SOURE SANTIAGO DO CACEM | ALBUFEIRA
SANTA MARIA DA FEIRA FIGUEIRO DOS VINHOS SINES LAGOA
ESPINHO GOIS PORTIMAO
AROUCA PEDROGAO GRANDE LAGOS
SAO JOAO DA MADEIRA ALVAIAZERE VILA DO BISPO
OLIVEIRA DE AZEMEIS OUREM CASTRQVERDE
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OVAR

VALE DE CAMBRA

ESTARREJA
MURTOSA

SEVER DO VOUGA
ALBERGARIA-A-VELHA
AVEIRO

ILHAVO

AGUEDA

POMBAL

BATALHA

LEIRIA

MARINHA GRANDE

A érea de intervengédo do Centro Regional da Madeira corresponde a area da respetiva Regido Auténoma.

As areas de intervencdo das ilhas do Centro Regional dos Acores sao as seguintes:

SAO MIGUEL

TERCEIRA

FAIAL

SAO MIGUEL
SANTA MARIA
FLORES
CORVQ

TERCEIRA
SAO JORGE
GRACIOSA
PICO

FAIAL
PICO
FLORES
CORVO

107

SAO JORGE

. Os concelhos sublinhados constituem a 22 opgéo de intervencéo para as respetivas areas e a 12 opcao para as areas a que pertencem (néo sublinhadas), ndo sendo considerado para as
duas areas deslocacéo em servico a realizagao de trabalho nesses concelhos.

ANEXO I-C
Plano de prestacéo de cuidados de satde

Plano de prestacdo de cuidados de salde, nos termos e para os efeitos do disposto na clausula 62.2 do acordo de empresa
entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e as associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 1.°
Objeto

A empresa mantém em vigor um sistema de prestagdo de cuidados de saide de natureza complementar aos regimes de
Seguranca Social aplicaveis aos seus trabalhadores.

Artigo 2.°
Beneficiarios diretos
Séo considerados beneficiarios diretos do plano de salde da empresa:

a) Os trabalhadores da empresa;
b) Os reformados da Radio e Televisdo de Portugal, SGPS, SA, da Radiotelevisdo Portuguesa - SPT, SA, e da RTP - Meios de
Producéo, SA, que adquiriram esta qualidade até 31 de dezembro de 2004.

Artigo 3.°
Beneficiarios indiretos
Séo considerados beneficiarios indiretos do plano de saide da empresa:

a) Os conjuges ou quem viva em unido de facto com os beneficiarios diretos no caso de se encontrarem desempregados ou de serem
domésticos, ou os empregados desde que ndo beneficiem de qualquer subsistema de assisténcia na doenga que seja globalmente
mais favoravel relativamente ao presente plano;

b)  Em caso de existéncia simultdnea de casamento néo dissolvido com unido de facto, apenas o conjuge pode beneficiar dos cuidados
de saude previstos neste plano;

¢) Os pensionistas de sobrevivéncia;

d) Os filhos, os filhos dos beneficiarios indiretos previstos na alinea a) ou os menores a guarda dos beneficiarios até aos 18 anos ou
até perfazerem 25 anos de idade, desde que se encontrem a estudar, em situagdo de desemprego ou de expectativa de 1.° emprego;

e) Excecionam-se do limite de idade estabelecido na alinea anterior os casos de incapacidade total e permanente para o trabalho, a
comprovar pelos servigos clinicos da empresa.
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Artigo 4.°
Regime especial de beneficio

1- Os trabalhadores do quadro da Casa do Pessoal da RTP e das associa¢Oes de reformados da RTP e de aposentados e
reformados da RDP beneficiam do regime especial para o plano de saude.

2- Os cbnjuges ou quem viva em unido de facto nao abrangidos pela alinea a) do artigo 3.°, terdo acesso a assisténcia
médica e de enfermagem garantida pela empresa nos seus servicos clinicos.

Artigo 5.°
Inicio do direito aos beneficios

1- O beneficiario direto deve indicar a empresa os beneficiarios indiretos que se encontram nas situagdes descritas no artigo
3.5

2- O beneficiario direto deve comunicar qualquer alteragdo da situagdo que deu origem ao beneficio, no prazo de 60 dias.
Artigo 6.°
Extensdo do direito

S40 mantidos os direitos, quer aos beneficiarios diretos quer aos beneficidrios indiretos, nas seguintes situacbes de
suspenséo da prestacgdo laboral:

a) Exercicio de funcdes do trabalhador noutra entidade ao abrigo de requisigdo, cedéncia ou de comissdo de servico;
b)  Pré-reforma do trabalhador;

Artigo 7.°
Extensao territorial do beneficio
A titulo excecional, apds esgotadas as possibilidades de tratamento em Portugal, em caso de indispensabilidade atestada por
médico da Administragdo Regional de Saude e colhido o parecer favordvel de médico da empresa, as comparticipacdes sdo
extensiveis a cuidados de salde prestados no estrangeiro.
Artigo 8.°
Cuidados de saude prestados pela empresa
1- Sem prejuizo de outras solugdes julgadas adequadas face a situa¢Bes particulares, a empresa assegurara a prestacao de
assisténcia meédica em clinica geral, pediatria e ginecologia/obstetricia e de consultas de psicologia clinica e servigos de
enfermagem nos postos clinicos onde estdo a ser praticados.

2- Em regime de colaboragdo com entidades terceiras e, na medida do possivel, tera lugar nos servicos clinicos da empresa
a colheita de material para andlises clinicas.

Artigo 9.°
Procedimento geral - Rede convencionada seguradora

1- A gestdo do plano de saude dos trabalhadores da RTP é da responsabilidade da entidade seguradora, e tem como missdo
garantir os beneficios em termos de cuidados de salude da rede de prestadores convencionados e de acordo com regras
definidas pela empresa.

2- Os beneficiarios podem recorrer aos atos médicos prestados por terceiras entidades, incluidas na rede convencionada da
seguradora, apresentando o cartdo de beneficiario.

3- No procedimento referido no nimero anterior, a despesa € enviada para a seguradora, que a paga na totalidade. O debito
correspondente ao trabalhador sera posteriormente descontado no vencimento mensal, de acordo com as regras definidas no
artigo seguinte.

4- No caso de o beneficiario recorrer aos servicos de entidades terceiras que ndo tenham convengdo com a seguradora,
efetua o pagamento dos cuidados de sadde que lhe forem prestados e entrega a documentacdo respetiva na seguradora para
comparticipacdo, respeitando o prazo de 120 dias apds realizacdo do ato médico.
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Artigo 10.°
Reembolso de despesas médicas

1- As despesas médicas efetuadas pelos beneficiarios do plano de salde, na rede convencionada do seguro de salde,
subscrito pela empresa, serdo asseguradas por esta a titulo de adiantamento.

2- Para efeito de reembolso dos adiantamentos relativos a despesas médicas, o desconto mensal a efetuar aos beneficiarios
sera calculado com base num plano de pagamento, decorrente da divida global dos atos médicos de cada beneficiario, com
prestacdes constantes correspondentes a 5,5 % do vencimento de referéncia.

3- Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o vencimento de referéncia (VR) integra a totalidade das rubricas salarias
fixas, com exceg¢do do abono para falhas e do subsidio de transporte.

4- Quando o valor total da divida atingir o limite maximo de 5000,00 €, a empresa deixara de proceder aos adiantamentos

previstos no numero 1 do presente artigo, pelo que os beneficiarios manterdo o direito a usufruir de valores convencionados e
das comparticipagdes, mediante o pagamento direto no ato de realizacéo.

5- Mantém-se em vigor as regras relativas aos reembolsos nas dividas constituidas anteriormente a este AE, passando a
aplicar-se, no entanto, o mesmo limite maximo de 5000,00 €.

Artigo 11.°
Comparticipacao nas consultas
As consultas, independentemente de serem pagas através da seguradora, nos termos do nimero 2 do artigo 9.°, ou
diretamente pelo beneficidrio, nos termos do nimero 4 do mesmo artigo, sdo comparticipadas pela seguradora nos termos
seguintes:

8)  CHINICA GEIAL ...ttt b saesee et eaeseaeneas
b)  Especialidades

Artigo 12.°

Comparticipagdo em estomatologia e ortodéncia

No tratamento de estomatologia e ortodoncia, a seguradora comparticipa, por cada ano, até¢ ao maximo de 1000,00 € por
beneficiario e beneficiario indireto, nos termos seguintes:

Consultas e tratamentos EFEUAOS .........oveveiriiiiiie e s 60 %.
Artigo 13.°
Comparticipagdo em optometria
1- Em optometria a seguradora comparticipa em 60 % das despesas efetuadas até aos seguintes valores:
Q) PAI B IBNTES ..ottt ettt stetesseresetea 125,00 €;

b)  Ortoteses 50,00 €;
c) Par de lentes progressivas e lentes de contacto 215,00 €.

2- Salvo prescrigdo medica contraria, apenas se procede a uma comparticipacao para as aquisicdes a que se refere a alinea
a) e b) do nimero anterior para cada dois anos civis, e apenas procede a uma comparticipacdo relativamente aos materiais a
que se refere a alinea ¢) do nimero anterior por cada ano civil.

3- A empresa comparticipa em 100 %, relativamente as alineas a) e ¢) do nimero 1 desde que os servigos clinicos da
empresa e 0s servicos de medicina ocupacional confirmem a relacdo causa efeito entre a atividade profissional e a evolucao
negativa da visdo do trabalhador.

Artigo 14.°
(Comparticipacdo em aparelhos auditivos)

1- Na aquisi¢do de aparelhos auditivos a seguradora comparticipa, por cada dois anos civis, por beneficiario e beneficiario
indireto, 60 % das despesas efetuadas até ao seguinte valor:

APATEIN0S AUAITIVOS .....ooeiveiiiseeiee et b ettt sttt et ebeneesaeenas 125,00 €
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2- A comparticipacao a que se refere o nimero anterior s pode ter lugar desde que seja entregue prescricdo médica da
especialidade.

3- A comparticipa¢do em aparelhos auditivos funciona exclusivamente na modalidade de reembolso.
Artigo 15.°
Comparticipacédo em fisioterapia

1- Os tratamentos de fisioterapia de recuperagdo, que nao inclui a ginastica de manutencédo, sdo comparticipados em 60 %
do respetivo encargo e até ao limite maximo anual de 600,00 €.

2- A comparticipacdo a que se refere 0 nimero anterior s6 pode ter lugar apés validagdo por médico da seguradora, da
seguinte documentagéo:

a)  Prescrigdo médica;
b)  Descrigdo dos tratamentos a efetuar;
c) Orcamento dos mesmos.

3- Excecionam-se do limite referido no numero 1 os tratamentos de fisioterapia decorrentes de acidente que estejam
eventualmente cobertos por seguro especifico.

Artigo 16.°
Comparticipacio em exames auxiliares de diagnostico

Os exames auxiliares de diagndstico sdo comparticipados até 60 % do custo respetivo desde que seja entregue prescri¢ao
médica.

Artigo 17.°
Comparticipacéo em internamentos e intervengdes cirdargicas

1- Os internamentos e intervencdes cirdrgicas sdo comparticipados da seguinte forma:

a) Diaria até 75,00 €/dia;

b)  Parto normal até 1500,00 € (incluindo internamento);

¢)  Parto por cesariana até 2000,00 € (incluindo internamento);

d) Cirurgia e outros custos decorrentes da intervengdo - 75 % do custo total sem inclusio da alinea a), até ao limite de 7500,00 €.

2- A empresa apenas comparticipa em duas intervengdes por ano civil, no caso de beneficiarios indiretos.

3- Estéo excluidas as intervengdes de cirurgia estética.

4- Os beneficiarios do plano de salde podem beneficiar de um seguro complementar para cobertura de despesas com
internamentos e cirurgias, que cubra o diferencial entre os 7500,00 € até 35 000,00 €, mediante uma comparticipagdo do
trabalhador de 1,00 €/més por pessoa segura, a descontar no vencimento mensal.

5- Ainda que nao beneficiarios do plano de salde, os conjuges/unido de facto e membros do agregado familiar dos
trabalhadores beneficiarios, poderdo beneficiar do seguro de salde para cobertura de despesas com internamentos e cirurgias
entre os 7500,00 € e os 35 000,00 €, suportando os custos do seguro por pessoa segura (22,00 €/ano).

6- Os internamentos em psiquiatria, adi¢do e quimioterapia sdo abrangidos pelas regras das comparticipa¢des nos termos do
nuimero 1 do presente artigo.

Artigo 18.°
Regularidade de procedimentos

Quaisquer omissfes ou declaragBes que tenham por objetivo a obtencéo de beneficios indevidos sdo passiveis de constituir
infracdo disciplinar, sem prejuizo de outras medidas que ao caso couberem.
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Artigo 19.°
Prova da situacéo de beneficiario
A empresa reserva-se o direito de, a todo o momento, exigir documentacdo comprovativa considerada necessaria ou
proceder as auditorias e inspecdes que entenda adequadas, com 0 objetivo de verificar a correta utilizagdo do presente plano de
saude.
ANEXO I-D

Regulamento da Comisséo Paritaria

Regulamento da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os efeitos do disposto na clausula 69.2 do acordo de
empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e as associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

A comissdo paritaria & constituida por cinco membros designados pela empresa e por cinco representantes indicados pelas
associaces sindicais outorgantes do acordo de empresa.

Artigo 2.°
1- Compete a comissdo paritaria a interpretacdo das normas do acordo de empresa, integrar 0s casos omissos e decidir
sobre as dividas e questBes de aplicacdo das normas do acordo de empresa formuladas por qualquer das partes ou por
trabalhador abrangido pelo acordo de empresa.
2- Compete ainda a comissdo paritaria instituir a comissao arbitral nos termos do artigo 4.°
Artigo 3.°

1- A comissdo paritaria retne por iniciativa de qualquer das partes, mediante notificacdo da parte contraria ou a pedido de
associacdo sindical interessada ou de trabalhador mediante notificacéo das partes.

2- A comissdo paritaria reunird com a presenca dos representantes da empresa e dos representantes das associagdes
sindicais outorgantes quando tenha de deliberar sobre questdes de integracdo ou interpretacdo das normas do acordo de
empresa.

3- A comissdo paritaria reunird com a presenca dos representantes da empresa e dos representantes das associagdes
sindicais interessadas sempre que 0 objeto da deliberacdo diga respeito a aplicacdo de normas do acordo de empresa a situacéo
de um ou mais trabalhadores.

4- Para efeitos de deliberagdo da comissdo paritaria, cada uma das partes, em qualquer das situagdes previstas neste
regulamento, tm o nimero de votos igual ao total de representantes das associa¢@es sindicais presentes na reunido.

5- A notificagdo é feita por convocatdria enviada por correio eletronico, fax ou outro meio idéneo.
6- A notificacdo deve indicar o objeto do litigio ou da questdo sobre que se pretende deciséo.

7- Para efeitos deste regulamento consideram-se partes, por um lado, a empresa e, por outro, as associa¢@es sindicais
outorgantes do acordo de empresa.

Artigo 4.°
1- Para decisdo das questdes sujeitas a arbitragem nos termos do acordo de empresa a comissdo paritaria designara a
comissdo arbitral constituida por dois arbitros que nomeardo o terceiro arbitro que presidira.
2-Compete ao presidente preparar o processo, a instru¢do e conduzir os trabalhos.

3- Os arbitros poderdo dispensar a nomeacdo do presidente sempre que considerem ser possivel decidir por unanimidade
das questdes sujeitas a arbitragem.

Artigo 5.°

Os dois arbitros serdo designados de entre personalidades constantes de duas listas. Cada uma das partes elaborard uma
lista que seré constituida por um méximo de dez personalidades e seré notificada a outra parte.
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Artigo 6.°

A falta de designacdo de um ou mais arbitros podera ser suprida por deciséo judicial a proferir pelo Tribunal do Trabalho
de Lisboa.

Artigo 7.°

Verificando-se a auséncia ou impedimento permanente de algum dos arbitros para o exercicio das fungdes proceder-se-a a
sua substituicdo segundo as regras aplicaveis @ nomeacdo ou designacdo, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 8.°
Em qualquer caso os tramites processuais da arbitragem deverdo respeitar os principios fundamentais de absoluta igualdade
entre as partes com garantia de estrita observancia do principio do contraditério, devendo as partes ser ouvidas, oralmente ou
por escrito, antes de ser proferida a deciséo final.
Artigo 9.°
Os éarbitros iniciardo os seus trabalhos nas quarenta e oito horas subsequentes a designacdo do arbitro presidente ou da
decisdo dos arbitros que a dispensar.
Artigo 10.°
1- Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio dos trabalhos, nos termos do artigo anterior, o presidente notifica cada uma
das partes para que apresentem, por escrito, a posi¢do e respetivos documentos sobre cada uma das matérias objeto da
arbitragem.
2- As partes devem apresentar a posi¢do e respetivos documentos no prazo de cinco dias a contar da notificag&o.
Artigo 11.°

A posicao escrita acompanhada dos documentos entregues de cada uma das partes sera notificada a contraparte, no prazo
de quarenta e oito horas, pelo arbitro presidente que fixara prazo, entre cinco e vinte dias, para que esta se pronuncie.

Artigo 12.°
Os érbitros poderdo ouvir as partes em arbitragem apds a rececdo das posi¢des escritas.
Artigo 13.°

Decorridas as alegac@es os arbitros deverdo convocar as partes para uma tentativa de acordo, total ou parcial, sobre o objeto
da arbitragem.

Artigo 14.°
1- No caso de acordo parcial a arbitragem prossegue em relacdo a parte restante do seu objeto.
2- A arbitragem extingue-se no caso de as partes chegarem a acordo total.
Artigo 15.°
A comissdo arbitral tomaré a sua decisdo no prazo méximo de trinta dias a contar da tentativa de acordo.
Artigo 16.°
1- A deciséo da comissdo arbitral sera fundamentada, reduzida a escrito e dela constara:
a) Aidentificacdo das partes;
b) O objeto do litigio;
c) Aidentificacdo dos arbitros;
d) O lugar e local da arbitragem e o local em que a deciséo for tomada;

e) Aassinatura dos arbitros com mengéo dos que ndo quiseram ou ndo puderam assinar.

2- A decisdo sera imediatamente entregue a comissao paritaria.
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Artigo 17.°

As decisdes dos arbitros sdo tomadas por maioria.
Artigo 18.°

A comissdo paritaria decidira obrigatoriamente de acordo com laudo emitido pelos arbitros referidos no artigo anterior.
Artigo 19.°

A comissdo paritaria e a comissdo de arbitragem terdo as suas reunides nas instalacbes da empresa, em Lisboa, podendo
decidir outro local em caso de necessidade para boa execucdo dos trabalhos.

Artigo 20.°
1- A comissdo paritaria tomara as suas decisdes no prazo de oito dias a contar da rece¢do do laudo dos arbitros.

2-As decisdes da comissdo paritéria serdo notificadas as partes.

ANEXO II-A
Modelo de carreiras

| - Enquadramento do modelo de carreiras

O modelo de carreiras € um instrumento de gestao que visa enquadrar o conjunto de carreiras profissionais na perspetiva de
uma maior adequacdo a forma como a atividade é desenvolvida, & evolugdo do setor e mercados, ao mercado de trabalho, a
multidisciplinaridade e mutacdo dos contetdos funcionais.

O modelo de carreiras permite definir formas de evolucdo profissional possiveis de serem realizadas pelos profissionais
afetos a empresa e evidenciar a todos os colaboradores qual o percurso profissional proporcionado, promovendo o alinhamento
entre as expectativas estabelecidas pela empresa e as individualmente geradas.

O modelo de carreiras desenvolvido assenta nos seguintes conceitos:

Area de conhecimento:

Conjunto de funces tipo/categorias que assentam em atividades cuja natureza do trabalho e/ou complexidade e/ou nivel de
conhecimentos sao similares.

Funcéo tipo/categoria:

Conjunto de atividades, de contelido, &mbito de intervencdo e impacto na organizacdo afins. No &mbito da mesma Func¢éo
tipo/categoria, cada colaborador podera ser chamado a exercer atividades para as quais tenha aptiddo ou que se integrem no
dominio da sua especialidade.

Quando dentro da mesma funcdo tipo/categoria for identificada a existéncia de sub-fun¢des a que possa ser reconhecida a
natureza de especialidade, tal ndo inibe o exercicio de atividades de outra especialidade, sendo também fator de qualificagdo no
nivel de desenvolvimento/carreira o seu exercicio.

Nivel de desenvolvimento/carreira:

O desenvolvimento preconizado para as diferentes funcgGes tipo/categorias reflete as necessidades da empresa em termos
de:
— Retencéo de conhecimentos criticos;
— Desenvolvimento interno de competéncias e conhecimentos;
— Coordenagdo funcional.
— A integracdo num nivel de desenvolvimento superior compreende o desempenho de todas as atividades descritas nos niveis
de desenvolvimento inferiores.

Formacao e conhecimentos:

Como componente do perfil da funcdo, tem como objetivo identificar a formacéo e conhecimentos que o trabalhador deve
possuir para desempenhar corretamente a funcao tipo/categoria no respetivo nivel de desenvolvimento.

Os requisitos de formagao e conhecimentos indicados em cada nivel de desenvolvimento s&o os exigidos nas admissdes do
exterior.
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I1 - Areas de conhecimento

O modelo de carreiras integra as areas de conhecimento que a seguir se descrevem:

1- Manutencéo de infraestruturas e apoio aos servicos

Enquadra atividades multidisciplinares de servigo geral que asseguram o normal funcionamento da empresa (apoio aos
servigos administrativos, servigos sociais,..), bem como atividades técnico-funcionais de suporte a manuten¢do das
infraestruturas (edificios, estadios,...).

2- Artes visuais

Enquadra atividades relativas a conce¢do da envolvente visual dos programas.

3- Manutencao técnica

Enquadra atividades relativas a manutengdo e a operacdo dos meios técnicos (equipamentos e infraestruturas) que
asseguram a difusdo das emissdes.

4- Sistemas de informacéo e multimédia

Enquadra atividades relativas a utilizacao e atualiza¢do de tecnologias de informacéo e & operacionalizacdo das plataformas
multimédia.

5- Operacao e sistemas

Enquadra atividades operacionais necessarias a producao e a emissdo de radio e televiséo.
6- Producédo de programas

Enquadra atividades técnicas e criativas inerentes a producdo de programas.

7- Jornalismo

Enquadra atividades relativas a pesquisa, recolha e tratamento de informacéo e respetiva divulgacéo de pecas/programas de
carater informativo.

8- Documentagdo e arquivo

Enquadra atividades relativas a sele¢do, tratamento, difusdo, conservagdo e arquivo de documentos escritos/ audiovisuais
cuja utilizacdo é transversal & empresa.

9- Administrativa e similares
Enquadra atividades de cariz administrativo e de secretariado transversais a empresa.
10- Especialista

Enquadra atividades técnicas de estudo, andlise, planeamento e desenvolvimento de projetos, bem como atividades
técnicas de planeamento e execucdo de trabalhos altamente especializados.

11- Gestao

Enquadra atividades técnicas orientadas para a analise e desenvolvimento de solugdes/novas solugdes que asseguram a
concretizacdo dos objetivos da empresa.
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ANEXO II-B

Sintese de funcdes/tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Areas de conhecimento

Funcdes tipo/categorias

Niveis de

desenvolvimento/

carreiras
Assistente de manutencdo de
11 | ND1/ND2/ND3
1 Manutencéo de infra-estruturas e infraestruturas
apoio aos servigos
1.2 | Assistente de apoio aos servigos ND1/ND2/ND3
2.1 | Assistente de artes visuais ND1/ND2/ND3
2.2 | Técnico de artes visuais ND1/ND2/ND3
2 | Artes visuais
2.3 | Técnico de grafismo ND1/ND2/ND3
2.4 | Técnico de cenografia ND1/ND2/ND3
3.1 | Eletricista ND1/ND2/ND3
3.2 | Técnico de comunicacbes ND1/ND2/ND3
3 | Manutencéo técnica
3.3 | Técnico de eletronica ND1/ND2/ND3
3.4 | Responsavel técnico ND1/ND2
Técnico de plataformas multimédia
4.1 ND1/ND2/ND3
4 Sistemas de informag&o e
multimedia Técnico de sistemas de informagéo
4.2 ND1/ND2/ND3
5.1 | Assistente de operagdes ND1/ND2/ND3
5.2 | Técnico de imagem ND1/ND2/ND3
5.3 | Técnico de sistemas audiovisuais ND1/ND2/ND3
5.4 | Técnico de som ND1/ND2/ND3
5 | Operacéo e sistemas . ] T
55 Técnico de iluminagéo ND1/ND2/ND3
5.6 | Editor de imagem ND1/ND2/ND3
5.7 | Técnico de gestdo de sistemas ND1/ND2
5.8 | Responsavel operacional ND1/ND2
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Assistente de programas/
Técnico de planeamento e gestdo de
6.3 | Locutor/apresentador ND1/ND2/ND3
Técnico de promocdo de programas
6 | Produgdo de programas 6.4 ND1/ND2/ND3
6.5 | Sonorizador ND1/ND2
6.6 | Técnico de gestéo de emissdo ND1/ND2/ND3
6.7 | Produtor ND1/ND2/ND3/ND4
6.8. | Realizador ND1/ND2/ND3/ND4
7.1. | Jornalista - Reporter ND1/ND2/ND3/ND4
7 | Jornalismo ND1/ND2/ND3/ND4/
7.2. | Jornalista - Redator ND5
8.1 | Assistente de documentalista ND1/ND2
8 | Documentacdo e arquivo
8.2 | Documentalista ND1/ND2/ND3/ND4
9 | Administrativa e similares 9.1 | Técnico administrativo ND1/ND2/ND3/ND4
10 | Especialista 10.1 | Especialista ND1/ND2/ND3/ND4
11.1 | Quadro ND1/ND2/ND3
11 | Gestdo
11.2 | Quadro superior ND1/ND2/ND3

I11 - Descricdo e caracterizagdo das fungdes tipo/categorias e respetivos niveis de desenvolvimento

Manutencéo de
I A infraestruturas
Funcéo tipo/ . x . Area de n .
: Assistente de manutencéo de infraestruturas .
categoria ¢ conhecimento € apo10 aos
Servigos
Realiza trabalhos diversos com vista & manutengédo
das infraestruturas da empresa (edificios, . ND1
Ambito funcional odi ili iai i Niveis de ND2
estudios,...), utilizando os materiais e equipamentos | yasanvolvimento
adequados. ND3
Formacgao e
Nivel de desenvolvimento Descricéo conhecimentos
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Numero 15
Realiza trabalhos simples e rotineiros de construgéo,
r(ergacggiz:\](q)ei trg:tg:fric;] io(lje0 ;nfraestruturas, segundo instrucdes e Escolaridade
Assistente de manutencéo de proc ; : S minima obrigatdria e
- Aplica conhecimentos adequados (carpintaria, pintura, x
infraestruturas - . . . I formacéo
. . serralharia, alvenaria, ...) a sua area de especialidade. 7
Nivel de desenvolvimento | -~ profissional
Assegura o transporte e montagem dos materiais e adequada
equipamentos inerentes as tarefas que executa. '
Rgallza trabalho Seml-rotII’IEII’O,NSUjEItO anormas e Escolaridade
métodos, assegurando a execug¢do de todas as atividades P brigatori
inerentes a boa conservacao das infraestruturas. Aplica minima obrigatoria e
Assistente de manutencdo de - . \ . . formacéo
. conhecimentos inerentes a sua area de especialidade. 7
infraestruturas o profissional
. . Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
Nivel de desenvolvimento |1 e o adequada ou curso
qualificac&o. -
tecnoldgico de artes
e oficios.
Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos,
consubstanciado na coordenaco das atividades inerentes 8 | Escolaridade
manutencdo das infraestruturas. Possui conhecimentos minima obrigatéria e
Assistente de manutencéo de especificos para proceder a analise e interpretacéo de formagéo
infraestruturas projetos e tem autonomia para coordenar e planear a profissional
Nivel de desenvolvimento 111 atividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a adequada ou curso
prestacdo dos servigos solicitados. tecnoldgico de artes
Pode coordenar equipas de trabalho. e oficios.
Manutencéo de
Funggo tipo/ Assistente de apoio aos servigos Area de lnfraesitruturas
categoria conhecimento € apo10 aos
servicos
Executa tarefas de servigo geral de apoio e suporte a _— ND1
P . . Niveis de
Ambito funcional todas as areas da empresa, operando 0s . ND2
- .- desenvolvimento
equipamentos necessarios. ND3
Formagdo e
Nivel de desenvolvimento Descricéo conhecimentos
Escolaridade
. . - . . minima obrigatdria
Realiza trabalho simples e rotineiro de apoio aos servigos, e formaciio g
Assistente de apoio aos nomeadamente movimentacao e armazenamento de profissignal
Servicos documentos/material diverso, reproducéo de documentos adequada
Nivel de desenvolvimento | utilizando equipamentos simples, segundo instrugdes e quada.
. . conhecimento da
procedimentos definidos. ~
regulamentacdo em
vigor.
Re_al_ltza trabalho sem!;r(zjtmewo de apo:jo aos serv(lj(;os, t Escolaridade
sujeito a normas e metodos, assegurando, nomeadamente, 0 | i obrigatéria
atendimento telefonico, o atendimento de visitantes, a e formagéio
Assistente de apoio aos conducéo e assisténcia de viaturas e a requisicao e registo rofissional
Servigos de documentos/material diverso. gde uada
Nivel de desenvolvimento |1 Aplica conhecimentos simples para a operacionalizagédo de con?]ecim-ento da
equipamentos de servico geral, zelando pela sua 5
x - regulamentacéo em
conservacgdo e bom estado de funcionamento. vigor
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Assistente de apoio aos
Servicos
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho de apoio aos servicos, de média
complexidade, consubstanciada na conducéo de viaturas
para deslocacéo do pessoal em servigo.

Possui conhecimentos especificos e tem autonomia para
coordenar e planear a distribui¢do de pessoal e viaturas de
forma a garantir a prestacdo dos servigos solicitados. Pode
coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificac&o.

Escolaridade
minima obrigatéria
e formagao
profissional
adequada.
conhecimento da
regulamentagdo em
vigor.

Funcéo tipo/
categoria

Area de

Assistente de artes visuais conhecimento

Artes visuais

Desenvolve as atividades complementares
necessarias a concegao da envolvente visual dos

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Niveis de ND1
Ambito funcional programas. . . ND2
Assegura a execugdo dos trabalhos de acordo com os | desenvolvimento ND3
objetivos da concegdo.
Formagdo e

conhecimentos

Assistente de artes visuais nivel
de desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro de organizacéo,
movimentacdo, execugao de pegas ou partes da envolvente
visual dos programas, segundo instrugdes e procedimentos
definidos.

Aplica conhecimentos simples para comprar, alugar,
adequar e conservar os elementos complementares
necessarios a implementagao dos projetos.

Escolaridade minima
obrigatéria e
formagao
profissional
adequada.

Assistente de artes visuais
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos,
assegurando a execucdo de todas as atividades
complementares a implementacéo dos projetos, previamente
concebidos, para os programas.

Aplica conhecimentos especificos que Ihe permitem
assegurar aderecos e efeitos da envolvente visual dos
programas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificaco.

Escolaridade minima
obrigatéria e
formagao
profissional
adequada ou curso
tecnologico de artes
e oficios.

Assistente de artes visuais
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho variado, com componente criativa,
consubstanciado na coordenacéo das atividades
complementares inerentes a concecéo, planeamento e
implementacdo dos projetos, previamente concebidos, para
0S programas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a analise e
interpretacdo de projetos e tem autonomia para coordenar e
planear a atividade de outros trabalhadores, de forma a
garantir a prestacéo dos servigos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatéria e
formagao
profissional
adequada ou curso
tecnologico de artes
e oficios.

Fungdo tipo/
categoria

Técnico de artes visuais

Area de
conhecimento

Artes visuais
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Numero 15
e . ND1
P . Estuda, concebe e executa a composicgdo fisicae/ ou | Niveis de
Ambito funcional - . . . ND2
facial dos intervenientes em programas. desenvolvimento ND3
Formagdo e

Descrigdo

conhecimentos

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, de acordo com planos
definidos, para garantir a aparéncia requerida aos
intervenientes nos programas.

Aplica conhecimentos simples na conservagéo,

Curso tecnologico de
design ou curso
tecnoldgico de artes
e oficios ou 12.° ano
(curso geral de artes
visuais). Formagéo

Nivel de desenvolvimento

manuseamento e aplicagdo dos produtos necessarios a profissional
composicéo fisica e/ou facial dos intervenientes. adequada.
Formagdo e

Descricdo

conhecimentos

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza um trabalho variado de consulta de fontes de
informacdo que lhe permite assegurar que o0s intervenientes
terdo a imagem adequada as caracteristicas do programa.
Possui conhecimentos especificos que lhe permitem utilizar
o0s produtos e materiais adequados & composicao da imagem
pretendida.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Curso tecnoldgico de
design ou curso
tecnoldgico de artes e
oficios ou 12.° ano
(curso geral de artes
visuais). Formagéo
profissional
adequada.

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico, consubstanciado no estudo e
coordenacdo das atividades inerentes a composicao fisica
e/ou facial dos intervenientes em programas, nomeadamente
a elaborag&o de planos de trabalho assegurando a presenca
dos materiais e produtos necessarios a consecug¢do do
trabalho

Possui conhecimentos técnico-funcionais para proceder a
andlise e interpretacdo de projetos e tem autonomia para
coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores, de
forma a garantir a prestacdo dos servicos solicitados.

Curso tecnoldgico de
design ou curso
tecnoldgico de artes e
oficios ou 12.° ano
(curso geral de artes
visuais). Formagéo
profissional
adequada.

Fungdo tipo/
categoria

Area de

Técnico de grafismo conhecimento

Artes visuais

Ambito funcional

Estuda, planeia, concebe e executa elementos de
grafismo electrénico, animacdo, efeitos especiais,
truncagem e genéricos dos programas, utilizando os
meios e tecnologias disponiveis.

Niveis de
desenvolvimento

ND1
ND2
ND3
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Formagdo e
Nivel de desenvolvimento Descrigéo conhecimentos

Técnico de grafismo
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos,
para a concegdo do grafismo a utilizar nos programas
(informativos e/ou ludicos) e para a adaptacéo grafica dos
genéricos de programas estrangeiros para versoes
portuguesas.

Possui conhecimentos especificos de informatica para a
utilizacdo de software adequado ao desenvolvimento de
elementos gréaficos.

Curso tecnoldgico
de design ou curso
profissional de
audiovisuais e
producéo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
artes visuais).

Técnico de grafismo
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza um trabalho técnico de certa complexidade inerente
a elaboracdo de »story boards» de genéricos, de paginas web
e de design de comunicagéo.

Possui conhecimentos informaticos para realizar modulagdo
e animagdo para cenografia virtual, utilizando o software
adequado.

Possui autonomia para desenvolver aplica¢des informéticas
para a utilizacdo de bases graficas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagéo.

Curso tecnoldgico de
design ou curso
profissional de
audiovisuais e
producéo dos media
ou 12.° ano (curso
geral de artes
visuais).
Conhecimentos de
componentes
informaticas de
especializagéo
grafica.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagdo e
conhecimentos

Técnico de grafismo
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza um trabalho criativo para efetuar o planeamento e a
elaboragdo de animag@es de genéricos e grafismo
necessarios a producéo dos programas.

Podera também efetuar a concecédo de «story boards»,
paginas web, design grafico de comunicacéo e desenhos de
cenarios.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a concecao
e realizagdo da linha gréfica da estacéo.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formacdo superior
em audiovisual e
multimédia ou
formagdo superior
equivalente.

Fungdo tipo/
categoria

Area de

Técnico de cenografia conhecimento

Artes visuais

Planeia e concebe os espacos cénicos dos

programas. ND1
Ambito funcional Assegura a coordena_ga(_) dos trabalhos de execucéo Niveis de ) ND2
de acordo com o0s objetivos e 0s orgamentos desenvolvimento ND3
aprovados.
Formagéo e

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

conhecimentos
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Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos,
consubstanciado na organizagdo e acompanhamento da
execucado/montagem de cenarios.

Possui conhecimentos especificos para proceder a analise e
interpretacdo dos projetos e para assegurar o controlo
orcamental e de meios.

Sob orientagéo pode estudar e conceber cenérios simples.
Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Curso tecnolégico
de design ou curso
profissional de
audiovisuais e
producdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
artes visuais).

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho criativo, segundo objetivos definidos,
consubstanciado no estudo e concecéo de projetos para
espagos cénicos de programas e supervisiona a sua
execucao.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar
maquetas, plantas ou outras formas de materializacéo de
uma proposta de projeto.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Curso tecnolégico
de design ou curso
profissional de
audiovisuais e
producdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
artes visuais). Bons
conhecimentos de
pintura, escultura,
design.

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento |11

Realiza trabalho criativo e especializado no &mbito do
estudo, concegdo e implementacdo de projetos para espagos
cénicos de eventos especiais e de programas de grande
projecdo para a empresa.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite
assegurar a execugao de espagos cénicos de grande

Formagdo superior
em belas artes/
arquitetura ou
formagdao superior

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

complexidade envolvendo, nomeadamente, a coordenagao equivalente.
de vaérias equipas de trabalho.
Funcéo tipo/ o Area de Manutencéo
categoria Eletricista conhecimento técnica
Instala, conserva e repara os circuitos elétricos e ND1
P . outra aparelhagem ou equipamento elétrico e Niveis de
Ambito funcional . . . . ND2
electrénico associado, cumprindo com a desenvolvimento ND3
regulamentagdo em vigor.
Formagdo e

conhecimentos

Eletricista
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou
métodos, consubstanciado na montagem, conservacéo e
reparacgdo das instalacOes elétricas, através da anélise de
esquemas, desenhos e especificagdes técnicas das
instalac@es, circuitos e equipamentos.

Aplica conhecimentos especificos com vista ao diagnostico
de avarias e deficiéncias, tendo em conta as diferentes bases
tecnoldgicas, e procede a sua reparagao.

Escolaridade
minima obrigatéria
e formagdo
profissional
adequada.
Conhecimento da
regulamentacdo em
vigor.
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Eletricista
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho variado, segundo planos, com vista a
elaboracdo de esquemas, desenhos e especificacdes
técnicas, bem como a execucéo de alterages ou
substituicdes de equipamentos, incluindo medigdes e
orgamentos.

Possui conhecimentos técnicos para utilizar aparelhos de
medida e controlo nos diversos dominios da tecnologia.
Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacdo.

Curso profissional
de eletricidade e
energia ou curso
tecnolégico de
eletrotecnia/
eletrénica.
Conhecimento da
regulamentagdo em
vigor.

Eletricista
Nivel de desenvolvimento I11

Realiza trabalho técnico consubstanciado na coordenacéo
de trabalhos de montagem, alteragdo, conservacéo e
reparacao de instalacoes elétricas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe
permitem efetuar com autonomia a concegao, reparagao e
fiscalizacdo de instalages elétricas.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional
de eletricidade e
energia ou curso
tecnoldgico de
eletrotecnia/
eletronica.
Conhecimento da
regulamentacéo em
vigor.

Funcéo tipo/ ) ) Area de Manutencéo
categoria Técnico de comunicaces conhecimento técnica
Transporta, instala e opera 0s equipamentos e
sistemas de telecomunicagdes, fixos ou moveis,
necessarios a transmissao/rececdo dos sinais de
) video e audio. Niveis de ND1
Ambito funcional Procede ao diagndstico e reparacdo de avarias. . ND2
. - PP desenvolvimento
Opera 0s equipamentos e sistemas necessarios a ND3
captacdo, tratamento, comutacao, registo e
reproducdo de sinais de video e audio.
Formagdo e

Nivel de desenvolvimento

Descricao

conhecimentos

Técnico de comunicagles
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, inerente a
conservagao, transporte, montagem e desmontagem dos
diferentes recursos técnicos que opera.

Possui conhecimentos especificos para identificar e efetuar
pequenas reparacdes e ensaio dos equipamentos de
comunicagoes.

Pode, sob orientacdo, operar o0s sistemas de
telecomunicacdes e 0s equipamentos destinados a captagao,
tratamento, comutagdo, registo e reproducéo de sinais de
video e audio.

Curso tecnoldgico
de eletrotecnia/
eletrénica ou curso
profissional de
eletrénica e
automacao ou 12.°
ano (curso geral de
ciéncias e
tecnologias).
Formacao
profissional
adequada.
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Técnico de comunicagdes
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na operagao dos
equipamentos e dos sistemas de telecomunicagdes,
designadamente as estagdes DSNG (transmisséo digital via
satélite) e os equipamentos de transmissdo via feixes
hertzianos.

Procede ao encaminhamento dos sinais junto dos
operadores de satélite e centrais técnicas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para operar 0s
equipamentos e sistemas necessarios a captagéo,
tratamento, comutagdo, registo e reproducdo de sinais de
video e audio.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Curso tecnolégico
de eletrotecnia/
eletrénica ou curso
profissional de
eletrénica e
automacdo ou 12.°
ano (curso geral de
ciéncias e
tecnologias).
Formacao
profissional
adequada.

Técnico de comunicacbes
Nivel de desenvolvimento I11

Realiza trabalho técnico de forma a garantir a exploragéo
operacional dos meios e equipamentos de
telecomunicagdes. Garante a operacionalidade dos
equipamentos com base em critérios de prevencéo e no
ambito do diagndstico efetuado aos equipamentos e
sistemas. Possui conhecimentos técnicos para proceder a
anéalise de esquemas, desenhos e especificagdes técnicas e
elaborar relatdrios técnicos.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagdo superior
em eletronica e
telecomunicacdes
ou formagao
superior
equivalente.
Formacéo
profissional
adequada.
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) 3 Sistemas de
Funcgo tipo/ Técnico de sistemas de informacéo Area de informagao e
categoria conhecimento multimédia
Opera e assegura a manutencdo de equipamentos
informaticos e respetivos periféricos.
Procede 4 resolugao Iégica de probl Niveis de ND1
Ambito funcional rocede a resoluigdo fogica de problemas " ] ND2
aplicacionais e desenvolve projetos informaticos em | desenvolvimento ND3
consonancia com a politica da empresa.
Formacéo e

Nivel de desenvolvimento Descricéo

conhecimentos

Realiza trabalho técnico para efetuar o suporte
informatico a todas as areas da empresa, nomeadamente,
na manutencdo, instalacdo, configuracéo e atualizagdo de
equipamentos informéticos e de sistemas de redes e
operativos.

Possui conhecimentos técnicos para acionar, vigiar e
controlar as operagdes de tratamento de informacéao, bem
como, para o tratamento de dados de uma determinada
aplicacdo informatica.

Técnico de sistemas de
informacéo
Nivel de desenvolvimento |

Curso profissional
de ciéncias
informaticas ou
curso tecnolégico
de informética ou
12.% ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).

Realiza trabalho técnico e complexo com vista a elaboracdo
do desenho e das especificagbes técnicas dos médulos ou de
toda uma aplicacéo informatica.

Possui conhecimentos técnicos para o estudo, concegdo,
Técnico de sistemas de programacéo e langamento de sistemas aplicacionais. Gere e
informacéo administra bases de dados e sistemas de informagéo e zela
Nivel de desenvolvimento Il pela sua seguranca propondo solugdes mais adequadas para
melhorar a performance dos equipamentos e comunicacdes
da empresa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Curso profissional
de ciéncias
informaticas ou
curso tecnolégico de
informatica ou 12.°
ano (curso geral de
ciéncias e
tecnologias) e/ou
formagdo superior
em engenharia de
sistemas e
informética ou
formagdo superior
equivalente.

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado
no planeamento e elaboragdo de propostas de solugdes
técnicas mais adequadas aos projetos informaticos da
empresa, coordenando a sua execugao.

Técnico de sistemas de Possui um dominio de conhecimentos especializado e é
informagéo responsavel, nomeadamente, pela intervencéo no
Nivel de desenvolvimento I11 levantamento dos sistemas de informac&o, pela gestdo e

controlo e pelas propostas de solucdes de racionalizagéo,
recomendando o0 uso de novas tecnologias.
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacao superior
em engenharia de
sistemas e
informatica ou
formagdo superior
equivalente.
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Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formacéo e
conhecimentos

Assistente de operacfes
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro, segundo instrucdes e
procedimentos definidos, com vista a preparagao, execugao,
controlo e conservagdo de materiais e elementos acessorios
que sirvam de apoio a produgao e realizacdo de programas.
Aplica conhecimentos simples inerentes & movimentagao,
transporte, montagem, desmontagem e armazenamento de
materiais e elementos acessdrios que assegurem a execugao
dos programas.

Pode, sob orientagdo, operar equipamentos complementares.
Pode proceder a detegdo e reparacdo de deficiéncias nos
elementos simples de ligacdo dos equipamentos.

Escolaridade minima
obrigatoria e
formacé&o profissional
adequada.

Assistente de operacdes
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos,
assegurando a implementacdo de métodos eficazes de apoio
e controlo dos procedimentos determinados. Aplica
conhecimentos especificos para executar com autonomia
todas as tarefas de apoio as areas de operacdo, emisséo e
producéo.

Pode, sob orientagdo, operar equipamentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Escolaridade minima
obrigatoria e
formag&o profissional
adequada.

Assistente de operacdes
Nivel de desenvolvimento |11

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos,
consubstanciado na coordenagdo das atividades inerentes ao
apoio as operacoes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a analise e
interpretacéo de projetos e tem autonomia para coordenar e
planear a atividade de outros trabalhadores, de forma a
garantir a prestacdo dos servigos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatoria e
formag&o profissional
adequada.

Funcéo tipo/ ) ) Area de Operagéo e
categoria Técnico de imagem conhecimento sistemas
Opera diferentes equipamentos e sistemas
audiovisuais de acordo com a sua area de ND1
Ambito funcional espemahza@aq . L . Niveis de . ND2
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e desenvolvimento ND3
audio e assegura a sua harmonizagéo estética.
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. ) Formagdo e
Nivel de desenvolvimento Descricdo conhecimentos

Técnico de imagem
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para
assegurar a operagdo e o funcionamento de diferentes
equipamentos e sistemas audiovisuais,
designadamente executando as operagdes necessarias
ao controlo e ajuste técnico da imagem, a captagao
de imagem e som e a mistura e efeitos especiais,
consoante a sua area de especialidade. Possui
conhecimentos especificos para, designadamente,
efetuar o alinhamento das saidas das fontes de
imagem antes da producéo, vigiar e controlar a
qualidade técnica de saida das imagens durante a
producéo, harmonizar o tempo, a natureza das
transicOes e a selegdo das fontes, o registo, a
reproducdo e a edi¢do da imagem e do som,
consoante a sua area de especialidade.

Pode assegurar, quando necessario, 0
encaminhamento e comutagdo dos diferentes sinais de
video.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos
adequados.

Curso profissional de
audiovisuais e
producédo dos media ou
curso tecnoldgico de
eletrotecnia/electrénico
ou 12.° ano (curso geral
de ciéncias e
tecnologias ou curso
geral de artes do
espetaculo). Formacgéo
profissional adequada.

Técnico de imagem
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na
concecdo, planeamento e implementagdo das
operacOes necessarias a producdo de programas,
espetaculos e emissdes. Possui conhecimentos
técnico-funcionais para, com autonomia,
determinar a qualidade técnica e estética da
imagem, colaborar com a realizag@o na definicdo
do estilo de imagem e tomar as medidas
operacionais adequadas, perante alteragdes e
anomalias.

Pode assegurar, quando necessario, o contacto com
diferentes areas para 0 encaminhamento e
transmisséo da informacéo.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de
menor qualificagdo.

Curso profissional de
audiovisuais e
producédo dos media ou
curso tecnoldgico de
eletrotecnia/electrénico
ou 12.° ano (curso geral
de ciéncias e
tecnologias ou curso
geral de artes do
espetaculo). Formacéo
profissional adequada.

Técnico de imagem
Nivel de desenvolvimento
11

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo
planeamento e controlo da qualidade técnica e
estética da imagem e som durante a producgdo e a
emissdo. Possui conhecimentos técnicos para
colaborar na escolha dos equipamentos e para
avaliar e identificar os requisitos da producdo em
estudio e/ou exterior, bem como para efetuar a
analise e elaboragdo de relatorios técnicos.
Colabora com éareas afins na otimizacao dos
processos de producéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de
audiovisuais e
producdo dos media ou
curso tecnoldgico de
eletrotecnia/electrénico
ou 12.° ano (curso geral
de ciéncias e
tecnologias ou curso
geral de artes do
espetaculo). Formagéao
profissional adequada.

Funcdo tipo/
categoria

o ) o Area de
Técnico de sistemas audiovisuais conhecimento

Operacao e sistemas
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Opera diferentes equipamentos e sistemas
audiovisuais.
Assegura 0 encaminhamento e/ou a

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

. - ~ . . Lo ND1

A . transmisséo da informagéo produzida, através | Niveis de
Ambito funcional o P . ND2

dos meios disponiveis. desenvolvimento ND3

Controla os niveis técnicos dos sinais de

video e 4udio e assegura a sua harmonizagéo

estética.

Formagdo e

conhecimentos

Técnico de sistemas
audiovisuais
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a
operagdo e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais.

Possui conhecimentos especificos para efetuar a captagdo,
a comutagdo, o tratamento técnico, o registo e edicdo e a
reproducdo de sinais de video e dudio. Pode efetuar a
iluminacédo de pequenos espagos cénicos de programas de
pequena producdo.

Pode assegurar a conducao da emisséo e proceder a
transmissdo e encaminhamento da informagao

produzida.

Curso profissional
de audiovisuais e
producéo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
ciéncias e
tecnologias).
Formacéo
profissional
adequada.

Técnico de sistemas
audiovisuais
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de maior especializacdo ao nivel da
operacéo dos diferentes sistemas e tecnologias audiovisuais.
Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar, com
autonomia, as medidas operacionais adequadas, perante
alteragOes de natureza estética ou alteracdes e anomalias de
natureza técnica durante o processo de produgao.

Assegura, quando necessario, o contacto com diferentes
&reas para 0 encaminhamento e transmisséo da informag&o
independentemente das caracteristicas dos contetdos e do
formato dos suportes.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificac&o.

Curso profissional
de audiovisuais e
producéo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
ciéncias e
tecnologias).
Formacao
profissional
adequada.

Técnico de sistemas
audiovisuais

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo
planeamento e controlo da qualidade técnica e estética da
imagem e som e das atividades técnicas e operacionais.
Possui dominio de conhecimentos que lhe permitem atuar
com autonomia e efetuar a andlise e elaboragdo de relatérios
técnicos.

Curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de

Nivel de desenvolvimento Il C 4 ; imizana glencias €
olabora com areas afins na otimizacdo dos processos de tecnologias).
producéo. _ ) ) Formagdo
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho. profissional
adequada.
Funcéo tipo/ Area de Operagéo e
categoria Técnico de som conhecimento sistemas
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Opera equipamentos e sistemas (televisao, radio e
multimédia) com vista a captagdo, composi¢ao e
tratamento de conteidos de som. - ND1
A . L - Niveis de
Ambito funcional Controla os niveis de audio, assegura a . ND2
- ~ L A desenvolvimento
transmissdo/rece¢do de sinais de dudio e procede ao ND3
respetivo processamento e encaminhamento.
Formagdo e

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

conhecimentos

Técnico de som
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a
captacdo, registo, reproducéo, mistura, edicéo, pds-
producéo, amplificagdo, comutagdo e encaminhamento do
som.

Possui conhecimentos especificos para analisar e ajustar 0s
niveis de som em conformidade com as normas
estabelecidas.

Opera 0s equipamentos adequados ao trabalho em esttdio e
nos exteriores.

Pode assegurar a instalacdo e montagem de equipamentos.

Curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
artes do
espetaculo).
Formacao
profissional
adequada.

Técnico de som
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado no tratamento da
componente audio de programas, em eventos de maior
complexidade ou projecéo, e pode colaborar na apreciagdo
do desempenho e funcionalidade de novas unidades a
instalar.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para assegurar o
controlo da qualidade sonora, procedendo,
independentemente da fonte ou origem, ao seu
processamento, valorizagdo, encaminhamento e comutacao.
Assegura, quando necessario, o contacto com entidades
externas no ambito da rececdo e transmissdo dos sinais de
audio.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificac&o.

Curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
artes do
espetaculo).
Formacéo
profissional
adequada.

Técnico de som

Realiza trabalho técnico de acordo com os objetivos dos
programas sendo responsavel pelo planeamento e controlo
da qualidade técnica e estética do som e das atividades
técnicas e operacionais.

Possui conhecimentos técnicos para assegurar 0

Curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de

Nivel de desenvolvimento 111 cumprimento das normas e especificacdes da empresa. artes do
ColaboNra com areas afins na otimizag8o dos processos de espetaculo).
producdo. ) ) ) Formagéo
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho. profissional

adequada.
Fungdo tipo/ ) o Area de Operagéo e
categoria Técnico de iluminagdo conhecimento sistemas
Planeia, concebe e executa as operacdes necessarias
R a iluminacéo dos espacos cénicos de programas de Niveis de ND1
Ambito funcional isa acni iti i . ND2
telewse_lo e ao controlo técnico e estético daimagem | yasenvolvimento
produzida. ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formagdo e
conhecimentos

Técnico de iluminagdo
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a
operagdo e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais, designadamente executando as
operagdes necessarias a iluminagao de espagos cénicos de
programas.

Possui conhecimentos especificos para analisar, interpretar e
elaborar desenhos de luz e/ou memorias descritivas de
programas de pequena produgdo e/ou complexidade. Orienta
e colabora na montagem dos equipamentos adequados aos
diferentes projetos de iluminacéo.

Curso profissional
de audiovisuais e
producéo dos media
ou curso tecnoldgico
de eletrotecnia/
electrénico ou 12.°
ano (curso geral de
ciéncias e
tecnologias ou curso
geral de artes do
espetaculo).
Formacéo
profissional
adequada.

Técnico de iluminagdo
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico e criativo consubstanciado na
concecéo, planeamento e implementagdo dos projetos de
iluminacédo dos espagos cénicos de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com
autonomia, analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz e/
ou memorias descritivas e determinar a qualidade técnica e
estética da imagem.

Colabora com a realizacdo e cenografia na defini¢do do
estilo de imagem e toma as medidas operacionais
adequadas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Curso profissional de
audiovisuais e
producéo dos media
ou curso tecnol. De
electrot./electronico
ou 12.°ano (c. geral
de ciéncias e
tecnologias ou c.
geral artes do
espetaculo).
Formacao
profissional
adequada.

Técnico de iluminagdo
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza trabalho técnico e criativo de concecéo e elaboragdo
do desenho de luz e das respetivas memarias descritivas
necessarias a producdo de programas de grande producdo e
complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos
equipamentos e para a avaliar situagdes em estudio e/ ou
exterior.

Colabora com areas afins na otimizagdo dos processos de
producéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de
audiovisuais e
producéo dos media
ou curso tecnol. De
eletrot./electronico ou
12.%ano (c. geral de
ciéncias e tecnologias
ou c. geral artes do
espetaculo).
Formacao
profissional
adequada.
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Funcéo tipo/ ) ) Area de Operacéo e
categoria Editor de imagem conhecimento sistemas
Planeia, concebe e executa as a¢des necessarias
ao registo, reproducdo, tratamento e edicdo
video e audio, com equipamentos de produgao e ND1
Ambito funcional pos—produgao; o - . Niveis de . ND2
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e desenvolvimento ND3
audio e assegura a harmonizagdo das sequéncias
dos conteudos.
Formacdo e

conhecimentos

Editor de imagem
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a
execucdo das operagdes necessarias ao registo,
reproducéo e a edicdo de noticias ou programas.

Possui conhecimentos especificos para a realizagdo das
operagdes com sistemas simples e complexos de
producdo e pés-producdo video e audio.

Assegura a comutacao, rece¢do e encaminhamento das
fontes de sinal.

Pode operar sistemas de captagdo e de tratamento de
imagem e som.

Curso profissional de
audiovisuais e
producéo dos media ou
curso tecnolégico de
eletrotecnia/electronico
ou 12.°ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).

Formacdo profissional
adequada.

Editor de imagem
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e criativo para a ilustracéo visual
e sonora de textos e programas, analisando e
interpretando as diretrizes genéricas tragadas pelo
Jornalista, Produtor ou Realizador.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para atuar com
autonomia e assegurar o controle de qualidade dos sinais
de video e audio, procedendo a sua regulagéo e
valorizagdo.

Efetua a concecgdo de grafismos e efeitos especiais a
utilizar nos programas (informaticos e/ou ludicos). Pode
coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Curso profissional de
audiovisuais e
producéo dos media ou
curso tecnolégico de
eletrotecnia/electronico
ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).

Formacdo profissional
adequada.

Editor de imagem nivel de
desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico e criativo sendo responsavel pelo
estudo, planeamento e concegdo de operagdes de edicéo.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para assumir a
direcdo da edicao.

Colabora com é&reas afins na otimizagéo dos processos de
produgéo.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de
audiovisuais e
producdo dos media ou
curso tecnolégico de
eletrotecnia/electronico
ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).

Formacdo profissional
adequada.
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Funcéo tipo/ Area de Operacéo e
categoria Técnico de gestdo de sistemas conhecimento sistemas
Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais.
Assegura a analise, a convencéo, 0 processamento, 0
Ambito funcional encanj|n2amentto{((ejnderetgarrlenc;[o, a transmissdo e a Niveis de ND1
recegdo de conteidos, atraveés dos recursos desenvolvimento ND2
tecnoldgicos instalados.
Formacéo e

conhecimentos

Técnico de gestdo de sistemas
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a
operagéo e o funcionamento de diferentes equipamentos,
sistemas e tecnologias audiovisuais, procedendo
nomeadamente ao controlo, registo e reprodu¢do dos
contetdos.

Possui conhecimentos especificos para, com autonomia,
efetuar o planeamento, a anlise, a comutacéo, o
encaminhamento/enderecamento, a transmissdo ou rececao
de sinais de video e audio, independentemente da sua
origem.

Garante a andlise da qualidade técnica dos sinais
rececionados e/ou emitidos e a identificagdo e resolugdo de

anomalias técnicas e operacionais, no &mbito da sua fungao.

Garante a aquisi¢do, a convencdo e a gestao de contetidos
nos sistemas instalados.

Elabora relatorios técnicos.

Assegura o contacto com entidades internas e/ou externas
no ambito da transmisséo e rececdo da informacéo.

Curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
ciéncias e
tecnologias).
Formacéo
profissional
adequada.

Técnico de gestao de sistemas
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo
planeamento e controlo da qualidade dos contetdos
produzidos e das atividades técnicas e operacionais.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para a
identificagdo e analise de anomalias e para a apresentagao
de sugestdes e solucdes de forma a garantir o bom
funcionamento dos sistemas.

Garante a aplicagdo das normas técnicas e operacionais,
assegurando a otimizagdo dos processos de trabalho.
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional
de audiovisuais e
produc&o dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
ciéncias e
tecnologias).
Formacéo
profissional
adequada.
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Categoria

Responsavel operacional

Niveis

Ambito funcional

Funcoes de natureza técnica-operacional de gestdo de
equipas multidisciplinares, no &mbito das opera¢des em
estudio e/ou exteriores necessarias a concretizagéo de
projetos audiovisuais.

Coordena grupos profissionais especificos ou equipas
multidisciplinares alocados a projetos e/ou turnos
operacionais.

Dirige e coordena as operac¢des no &mbito da producéo
técnica necessérias & concretizagao dos projetos,
assegurando a sua qualidade técnica, sustentada no dominio
de conhecimentos técnicos/operacionais tedricos e praticos,
consolidados.

Garante a correta utilizacdo dos equipamentos, meios e
plataformas disponibilizados pela empresa.

Assegura o suporte a producao e realizagdo na definicdo do
modelo de producéo técnica adequada a cada projeto.
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Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Numero 15
Funcé&o tipo/ ) ) Avrea de Producéo de
categoria Assistente de programas/informagdo conhecimento programas
Presta apoio aos intervenientes nas diferentes fases
do processo de criagdo de producéo de
programas/informacdo e planeamento da emisséo. ND1
A . i i 3 izaci Niveis de
Ambito funcional Ass_lste dlretamgr!te a producdo, a reall_zzigao, as ) ND2
equipas redatoriais e promove as condi¢des desenvolvimento ND3
necessarias a produgdo dos programas/informacéo e
a emissao.
Formagdo e

conhecimentos

Assistente de programas/
informacéo
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado
na promocao das condigOes necessarias a produgdo de
programas/informagao e planeamento da emisséo,
assegurando, designadamente, a preparagdo dos meios e
equipamentos.

Possui conhecimentos especificos no apoio a preparacéo e
organizacdo dos projetos e a execucéo dos programas/
informacéo e da emisséo, assegurando, nomeadamente, a
rotina didria da equipa, a promogao de contactos, a analise
da imprensa diéria, a pesquisa de informacdo, a elaboracéo
de textos, arquivo e expediente diverso com utilizacdo das
tecnologias apropriadas.

Analisa a viabilidade dos pedidos de marcagdo de meios
provenientes de diversas éareas.

Garante a divulgacéo da informacéo atualizada que permita
a execucao dos planos operacionais.

Curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
artes do
espetaculo).
Formacao
profissional
adequada.

Assistente de programas/
informacéo
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico-funcional com o objetivo de
implementar metodologias eficazes a criagdo das condicdes
necessarias a producdo dos programas/informagdo e a
emisséo.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para produzir ou
realizar segmentos de programas ou programas de
alinhamento, apoiar a producéo no ambito das plataformas
multimédia, bem como colaborar na otimizagéo dos
processos de produgdo e assegurar, quando necessario, as
tarefas de ligacdo com entidades externas no ambito da
produg&o.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
artes do
espetéaculo).
Formacéo
profissional
adequada.

Assistente de programas/
informacao
Nivel de desenvolvimento Il1

Realiza trabalho técnico com o objetivo de implementar
metodologias de planeamento, coordenagdo e
acompanhamento de producéo de contetidos.

Possui conhecimentos técnicos para, com base em diretivas
superiores, recomendar e elaborar dossiers informativos
sobre 0s mais diversos temas.

Colabora ativamente na escolha das op¢es mais adequadas
em termos de viabilidade, custos e eficacia.

Pode coordenador meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional
de audiovisuais e
produg&o dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
artes do
espetaculo).
Formacéo
profissional
adequada.
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g Numero 15
Funcéo tipo/ Area de Producéo de
categoria Locutor/apresentador conhecimento programas
Apresenta, entrevista, narra e conduz programas em o ND1
Ambito funcional emissdes de radio e/ou televisdo, utilizando e/ ou Niveis de ) ND2
operando os meios e tecnologias disponiveis. desenvolvimento ND3
Formacéo e

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

conhecimentos

Locutor/apresentador
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado de apresentac&o, narragéo, locucéo
de continuidade e de reportagem.

Possui conhecimentos técnico-funcionais relativos &
conducéo de entrevistas e & sonorizagdo de programas,
apoiando-se em textos elaborados a partir de elementos
constantes do guido ou do som guia do programa em lingua
original.

Pode, sob orientagdo, elaborar textos e fazer improvisos.

Curso tecnolégico
de comunicagdo ou
12.° ano (curso
geral de linguas e
literaturas).
Formacao
profissional
adequada.

Locutor/apresentador
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico de apresentagdo e condugdo de
espetaculos ou programas.

Possui conhecimentos técnicos para a elaboragdo dos
elementos de apoio a condugéo dos programas ou para a
utilizagdo de improvisos.

Possui autonomia para elaborar textos e fazer improvisos.

Curso tecnoldgico
de comunicacéao
ou 12.° ano (curso
geral de linguas e
literaturas) e/ou
formagdao superior
em ciéncias da
comunicagédo ou
formacé&o superior
equivalente.

Locutor/apresentador
Nivel de desenvolvimento Il1

Realiza trabalho técnico no ambito da apresentagdo e
locucéo de eventos/programas importantes para a
empresa.

Possui dominio de conhecimentos inerentes as técnicas de
apresentacdo e locugdo de programas e no assegurar das
tarefas de interacdo com entidades externas no ambito da
produg&o.

Deve colaborar na otimizagdo dos processos de produgéo.
Pode assumir a chefia de grupos e coordenacdo dos meios
disponiveis.

Formacdo superior
em ciéncias da
comunicagéo ou
formagdo superior
equivalente.

Fungdo tipo/ ) Area de Producéo de
categoria Técnico de promogéo de programas conhecimento programas

Concebe, elabora e apresenta propostas de promogao
de programas.
Organiza e coordena 0s meios necessarios a . ND1

_— . o . ~ Niveis de

Ambito funcional concretizagdo dos projetos de promocéo. . ND2

PR L . desenvolvimento

Controla os niveis técnicos dos sinais de video e ND3
dudio e assegura a sua harmonizagéo estética.
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P . . Formagdo e
Nivel de desenvolvimento Descricéo conhecimentos

Técnico de promogéo de
programas
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico com componente criativa, segundo
uma linha editorial definida superiormente, de pesquisa,
planeamento, organizagdo e coordenagdo de meios humanos,
materiais e técnicos, de suporte a promogao de programas.
Possui conhecimentos técnico-funcionais de producao e
realizacéo que lhe permitem assegurar as operacoes
artisticas e técnicas envolvidas na execugdo dos programas
de promogdes.

12.° ano (curso geral
de artes do
espetaculo) ou curso
profissional de
audiovisuais e
producéo dos media.
Formacao
profissional na area
da publicidade.

Técnico de promocéo de
programas
Nivel de desenvolvimento |1

Executa trabalho técnico, com forte componente criativa,
consubstanciado na defini¢do da forma e conteddo das
promogdes dos programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que Ihe permitem
conceber e coordenar o trabalho dos varios elementos
envolvidos na realizacéo, de acordo com as caracteristicas
do produto e do publico-alvo do programa a promover.

Formagdo superior
em cinema, televisdo
e cinema publicitario
ou formagcéo superior
equivalente.
Formacao
profissional na area
da publicidade.

Técnico de promocéo de
programas
Nivel de desenvolvimento 11

Executa trabalho técnico e criativo envolvendo a execugdo
de spots de divulgacdo e promogdo dos programas e servigos
da empresa.

Possui conhecimentos técnicos para a concegéo,
coordenacéo e supervisdo de promogdes de grande projecdo
para a empresa.

Formagdo superior
em cinema, televiséo
e cinema publicitario
ou formagcéo superior
equivalente.
Formacao
profissional na area
da publicidade.

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Fungéo tipo/ . Avrea de Producéo de
categoria Sonorizador conhecimento programas

Concebe e assegura a ilustragdo sonora de textos e
programas.

Ambito funcional Asseg’ura a harmonizacdo técnica e estética dos Niveis de _ ND1
conteddos sonoros. desenvolvimento ND2
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.

Formagdo e

conhecimentos

Sonorizador
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico com componente criativa com o
objetivo de proceder a ilustragdo sonora de textos e/ou
programas, procurando interpretar e transmitir a orientacéo
estética do realizador, produtor ou jornalista.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para selecionar
composicOes musicais e selecionar e criar outros efeitos
SONOros.

Pode proceder a captacdo no exterior de sons ou ruidos, para
posterior utilizagao.

Aplica conhecimentos técnicos na montagem dos programas,
€OM recurso aos sistemas técnicos disponiveis,
nomeadamente, sistemas de edi¢do de audio digital
assistidos por computador.

Curso profissional de
audiovisuais e
producéo dos media
ou 12.° ano (curso
geral de artes do
espetéaculo).
Conhecimento de
aplicacdes
informaticas
adequadas. Formacao
profissional
adequada.
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Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagdo e
conhecimentos

Sonorizador
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza um trabalho criativo de pesquisa, planeamento e
concecdo de ilustragdes sonoras.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que Ihe permitem
exercer com autonomia as suas tarefas de concegéo e
montagem de acordo com a orientacdo global do programa.
Pode assumir a coordenacéo de equipas e dos meios técnicos
disponiveis, designadamente técnicas multimédia de edicdo
de audio digital assistidas por computador.

Curso profissional de
audiovisuais e
producéo dos media
ou 12.° ano (curso
geral de artes do
espetaculo).
Conhecimento de
aplicacBes
informaticas
adequadas. Formacéo

Nivel de desenvolvimento

Descricao

profissional
adequada.
Fungéo tipo/ o i o Avrea de Producéo de
categoria Técnico de gestdo de emissdo conhecimento programas
Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais.
Estuda e planeia os alinhamentos finais da emisséo de
acordo com os mapas diarios de programacao e é o Niveis d ND1
Ambito funcional responsavel pela condugéo das emissdes VIS 68 ND2
‘ desenvolvimento
ND3
Formagdo e

conhecimentos

Técnico de gestdo de emissao
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a
operacdo de todos 0s equipamentos inerentes a régie de
emissdo, cumprindo os alinhamentos e dando forma final as
emissoes, garantindo-lhes coeréncia e continuidade, de
acordo com as normas técnicas e de programagao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar as
medidas operacionais adequadas perante alteragbes ou
anomalias, face nomeadamente a uma listagem de
promogdes e acertos, assegurando, desta forma, a conducédo
da emisséo.

Procede a transferéncia de fluxos de conteudos entre
servidores na aquisicao, registo, arquivo e reproducéo de
informac&o.

Elabora relatérios técnicos.

Cursos profissionais
de audiovisuais e
producéo dos media
ou 12.°ano (curso
geral de artes do
espetaculo -
preferencial).
Formacao
profissional
adequada.
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Formagcdo e
Nivel de desenvolvimento Descrigéo conhecimentos

Técnico de gestdo de emissdo
Nivel de desenvolvimento I1

Realiza trabalho técnico de planeamento e controlo de
qualidade das atividades operacionais de todos os canais.
Gere 0s espagos de memaria em servidor.

Possui conhecimentos especificos para proceder a
identificagdo e andlise de anomalias, bem como apresentar
solucdes e sugestdes para melhorar o desempenho
funcional da régie de emissao.

Na régie de uma s6 emissdo € o responsavel pelo
planeamento, elaboragdo e execucdo de tarefas de elevada
responsabilidade, podendo, nomeadamente, tomar as
medidas adequadas por forma a assegurar as estratégias
préprias definidas para a emissao.

Pode coordenar equipas de trabalho por delegacéo de
competéncias.

Cursos profissionais
de audiovisuais e
producéo dos media
ou 12.° ano (curso
geral de artes do
espetaculo -
preferencial).
Formacao
profissional
adequada.

Técnico de gestdo de emissdo
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definicdo das
prioridades e fluxos de trabalho mediante necessidades de
emissdo com recurso a otimizagdo dos meios existentes.
E responsavel pelo planeamento e execugdo de tarefas de
elevada responsabilidade, por delegacéo de
competéncias.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para, em
conformidade com as linhas orientadoras tracadas pela
direcdo de Programas, tomar as medidas adequadas
perante alteragBes e anomalias, assegurando as estratégias
préprias definidas para cada uma das emissdes. Coordena
toda a atividade técnico-operacional inerente ao bom
funcionamento do Centro de Produgdo de Emisséo.
Coordena equipas de trabalho.

Cursos profissionais
de audiovisuais e
producéo dos media
ou 12.°ano (curso
geral de artes do
espetéaculo -
preferencial).
Formacéo
profissional
adequada.

Funcéo tipo/ Area de Producéo de
categoria Produtor conhecimento programas

Planeia, organiza e coordena 0s meios necessarios a
producéo de programas, sendo responsavel pela ND1

R gestdo e controlo do orcamento do programa e/ou Niveis de ND2

Ambito funcional pela qualidade da producéo. -

- desenvolvimento ND3

Pode apresentar propostas de programas de radio NDA4
e/ou televisdo.
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Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formacéo e
conhecimentos

Produtor
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de planeamento, organizacéo e
coordenagdo de meios humanos, materiais, técnicos e
financeiros necessarios a produgdo de programas de radio
e/ou televis&o.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de gestdo e de
andlise que Ihe permitem alcancar os objetivos da producédo
e gerir os procedimentos necessarios a implementacéo do
processo produtivo nas fases de pré-producao, producéo e
p6s-producdo de programas.

Colabora com Produtores de maior qualificagdo no
desenvolvimento das condigdes necessarias a producéo de
programas.

12.° ano (curso
geral de artes do
espetaculo) ou
curso profissional
de audiovisuais e
producéo dos
media.

Produtor
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico com vista a resolugdo de problemas
complexos decorrentes da producdo de programas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lIhe
permitem planear e acompanhar todo o processo da
producéo de programas de maior complexidade, gerindo e
controlando os recursos humanos, técnicos e financeiros
necessarios a sua concretizagao.

Formagdo superior
em producéo ou
formacé&o superior
equivalente.

Produtor
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza um trabalho especializado de coordenacéo e gestdo
de equipas de produgdo, controlando a formatacdo dos
programas e gestdo dos diferentes recursos técnicos e
financeiros.

Possui um dominio de conhecimentos para assegurar a
producéo de eventos de maior complexidade e proje¢ao
para a empresa.

Colabora na otimizacéo dos processos de trabalho e
assegura as tarefas de ligagcdo com diferentes entidades no
ambito da producao/realizagao.

Formacdo superior
em Producdo ou
mestrado em
ciéncias da
comunicagédo ou
formagdo superior
equivalente.

Produtor
Nivel de desenvolvimento 1V

Realiza um trabalho especializado e complexo
consubstanciado na coordenagdo de equipas de
producéo/realizacdo e na gestdo dos recursos técnicos e
financeiros. Possui conhecimentos técnicos avancados para
o desenvolvimento e implementacéo de projetos especiais
na area da producéo/realizacao de grande proje¢do para a

Formacdo superior
em Producéo ou
mestrado em
ciéncias da
comunicagéo ou
formagdo superior

empresa. equivalente.
Fungdo tipo/ ) Area de Producéo de
categoria Realizador conhecimento programas

Concebe, elabora e apresenta propostas de

programas de radio e/ou televiséo. ND1
Ambito funcional Dirige e coqrdena os trabalhos necessrios & Niveis de . ND2

concretizagéo dos programas e/ou € o responsavel desenvolvimento ND3

pela qualidade da realizacéo. ND4
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Formacéo e
Nivel de desenvolvimento Descrigdo conhecimentos

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na
definicdo da forma e contelido dos projetos de programas
através da elaboracéo de um guido técnico. Possui
conhecimentos técnico-funcionais que Ihe permitem fazer 12.° ano (curso

a adaptagdo e tratamento dos contedidos a transmitir, e geral de artes do
Realizador apresentar prog'ramas elou a(;()es: especiais. Coordena o~ espetéculo_) o_u
Nivel de desenvolvimento | trabalho daNeqmp? a}ssegurgndp mtegralm_ente a gx_ecugao curso p_roflsspnal
das operac0es artisticas e técnicas envolvidas, utilizando de audiovisuais e
0s meios e tecnologias disponiveis. Colabora com producéo dos
Realizadores de maior qualificacdo no desenvolvimento media.

das condicOes necessarias a realizagdo dos programas.

Executa trabalho técnico e criativo com vista a resolugdo de
problemas complexos decorrentes da realiza¢do dos
programas.

Possui conhecimentos técnicos para a coordenar e
supervisionar a realizagdo dos programas nas diferentes
fases da sua implementacéo.

Assegura o controlo e coordenacdo dos recursos técnicos e
humanos envolvidos no processo de realizagao.

Formagdo superior
em cinema,
televisdo e cinema
publicitério ou
formacé&o superior
equivalente.

Realizador
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho especializado no ambito da realizagéo de
projetos de maior complexidade e é responsavel pela gestéo
das equipas no processo produtivo.

Possui um dominio de conhecimentos que Ihe permite
Realizador assegurar a realizacéo de eventos de maior projecao para a
Nivel de desenvolvimento 111 empresa.

Colabora na otimizacéo dos processos de trabalho e
assegura as tarefas de ligagcdo com diferentes entidades no
ambito da producao/realizagao.

Formagdo superior
em cinema, televiséo
e cinema
publicitério ou
mestrado em
ciéncias da
comunicagéo ou
formagdo superior
equivalente.

Formacao superior
em cinema, televisao
e cinema
publicitério ou
mestrado em
ciéncias da
comunicagédo ou
formagdo superior

Realiza trabalho especializado e complexo
consubstanciado na realizacdo de projetos/eventos de
Realizador elevada complexidade e grande projecéo para a empresa.
Nivel de desenvolvimento IV Possui conhecimentos técnicos avangados para o
desenvolvimento e implementacdo de projetos especiais na
area da produgdo/realizagéo.

equivalente.
Fungéo tipo/ Area de
Categoria Jornalista - Repérter conhecimento Jornalismo
Pesquisa, recolhe, seleciona e trata informacédo sobre ND1
~ factos e acontecimentos. Niveis de ND2
Ambito funcional Eo qunal_lsta que faz do «discurso visual» o seu desenvolvimento ND3
principal instrumento de trabalho. ND4
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Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagdo e
conhecimentos

Jornalista - Repdrter
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de selecéo e captacdo de imagens e
sons, de factos e/ou acontecimentos relevantes. Possui
conhecimentos técnicos-funcionais para 0 manuseamento
de equipamento, fazendo a cobertura de reportagens
jornalisticas através de uma camara, ilustrando a noticia
com imagens, podendo, designadamente, editar e enviar as
imagens em direto ou em diferido para a redac&o, via
videofone ou outro meio que tenha a disposicéo.

Por norma, trabalha em equipa com outro jornalista.

12.° ano e/ou curso
profissional de
jornalismo e/ou
curso profissional
de audiovisuais e
producéo dos
media.

Formacao
profissional
adequada. Carteira
profissional de
jornalista.

Jornalista - Repdrter
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico, envolvendo a resolugéo de
problemas complexos no tratamento de matérias
informativas.

Possui conhecimentos técnicos para em circunstancias
excecionais, trabalhando autonomamente, elaborar a
noticia, captar, editar e fazer o seu envio para a redagao.
Possui bons conhecimentos sobre assuntos da atualidade de
forma a poder dar o adequado enfoque ao trabalho que
realiza.

12.° ano e/ou curso
profissional de
jornalismo e/ou
curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos
media.

Formacéo
profissional
adequada. Carteira
profissional de
jornalista.

Jornalista - Repdrter
Nivel de desenvolvimento |11

Realiza trabalho especializado consubstanciado na
investigacdo e desenvolvimento de temas para reportagem e
na planificacéo e tratamento de matérias informativas.
Possui dominio de conhecimentos técnicos que Ihe
permitem assegurar a cobertura de acontecimentos
particularmente sensiveis, nacionais e internacionais, de
natureza politica, econémica, social, cultural, etc.

Elabora pequenas entrevistas e diretos (duplex). Pode
coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Formagdo superior
em jornalismo e/ ou
ciéncias da
comunicagédo ou
formagdo superior
equivalente.
Carteira
profissional de
jornalista.

Jornalista - Repdrter
Nivel de desenvolvimento 1V

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direcdo,
execucdo e apresentacdo de reportagens, assegurando,
nomeadamente, as ligacOes com 0s sectores operacionais
envolvidos nas emissoes.

Possui conhecimentos técnicos avangados que Ihe permitem
proceder ao tratamento de informag&o de uma determinada
area especializada ou redigir cronicas ou documentarios.
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacdo superior
em jornalismo e/ ou
ciéncias da
comunicagédo ou
formagdo superior
equivalente.
Carteira
profissional de
jornalista.
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Nivel de desenvolvimento

Descricdo

NGMero 15 07 de agosto de 2025
Fungdo tipo/ Area de
categoria Jornalista - Redator conhecimento Jornalismo
Pesquisa, recolhe, seleciona e trata informagao sobre
factos, acontecimentos e conhecimentos, dando-lhes
forma objetiva, com vista a sua divulgacao.
E o responsavel pela concecio e elaboragéo de
noticias e comentarios, planificagéo e direcéo de
reportagens e entrevistas, nos aspetos editoriais e ND1
L . redatoriais de contetdo e de forma. Niveis de ND2
Ambito funcional Efetua a apresentacéo de blocos e/ou programas de | desenvolvimento ND3
carécter informativo. ND4
Pode efetuar a edicdo do proprio material ND5
informativo, utilizando de forma auténoma os meios
e tecnologias disponiveis.
Formacdo e

conhecimentos

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico, segundo metodologias definidas,
com o objetivo de obter e tratar matérias informativas,
podendo proceder a apresentacéo de pequeno blocos
informativos de menor responsabilidade.

Possui conhecimentos técnicos para a recolha, selegéo e
tratamento de informagcdo através de observagdo direta,
entrevista, inquérito ou outros meios.

Regista os factos observados e elabora noticias e
reportagens sobre os mesmos dando-lhes a forma adequada
ao meio de réadio e/ou televisdo.

Formacdo superior
em jornalismo e/ ou
ciéncias da
comunicagédo ou
formagdao superior
equivalente.
Formacéo
profissional
adequada. Carteira
profissional de
jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico numa ou varias areas especificas de
conhecimento, envolvendo a resolugdo de problemas
complexos no &mbito da pesquisa de fontes, selegdo e
tratamento informativo.

Pode efetuar a apresentacéo de blocos informativos de
pequena complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para a investigacdo
aprofundada de temas para reportagem, debate,
documentario, entrevista ou qualquer tipo de programa de
informacdo, através de fontes, instituicdes ou experts, com
vista & realizagdo de trabalhos jornalisticos mais elaborados.
Elabora dossiers tematicos e propde temas.

Formacao superior
em jornalismo e/ ou
ciéncias da
comunicagédo ou
formagdo superior
equivalente.
Formacéo
profissional
adequada. Carteira
profissional de
jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza trabalho especializado consubstanciado no
desempenho de qualquer tarefa no dominio de informagéo.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para o
desenvolvimento e apresentacéo de programas
informativos, mesas redondas e moderacdo de debates sobre
temas particularmente sensiveis, nacionais ou
internacionais, de natureza politica, econdmica, social,
cultural, etc.

Pode dedicar-se ao tratamento de informagéo de uma
determinada area especializada ou redigir cronicas ou
documentérios.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formacao superior
em jornalismo e/ ou
ciéncias da
comunicagédo ou
formagdao superior
equivalente.
Formacao
profissional
adequada. Carteira
profissional de
jornalista.
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Nivel de desenvolvimento Descricdo

Formacéo e
conhecimentos

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direcéo,
execucdo e apresentacdo de programas de informacéo,
assegurando, nomeadamente, as ligagdes com os sectores
Jornalista - Redator operacionais envolvidos nas emissoes.

Nivel de desenvolvimento 1V Possui dominio de conhecimentos técnicos para definicéo
do contelido de programas informativos, a nivel de imagem,
texto e forma de apresentacéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacdo superior
em jornalismo e/
ou ciéncias da
comunicagdo ou
formagdao superior
equivalente e/ ou
mestrado em
comunicacéo e
jornalismo.
Carteira
profissional de
jornalista.

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado
na planificacdo, gestao e apresentacdo de programas de
informacao.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o
desenvolvimento e implementagéo de projetos especiais na
area de informacdo de grande projecdo para a empresa.

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento V

Formacdo superior
em jornalismo e/
ou ciéncias da
comunicagdo ou
formagdao superior
equivalente e/ ou
mestrado em
comunicacéo e

Nivel de desenvolvimento Descricao

Pode coordenar equipas das diversas areas de informagéao jornal.lsmo.
Carteira
profissional de
jornalista.
Funcéo tipo/ ) ) Area de Documentacéo e
categoria Assistente de documentalista conhecimento arquivo
Executa tarefas de apoio relativas a documentacéo e
A - arquivo dos suportes de registo de documentos Niveis de ND1
Ambito funcional - LR .
escritos e audiovisuais. desenvolvimento ND2
Executa tarefas de indole administrativa.
Formagéo e

conhecimentos

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou
métodos, consubstanciado na identificagdo, conferéncia,
registo, transporte e arquivo de documentos escritos e

audiovisuais.
Assistente de documentalista Aplica conhecimentos simples na arrumacéo,
Nivel de desenvolvimento | movimentacdo, etiquetagem e no apoio a conservagao dos

respetivos arquivos ou ficheiros.
Sob orientacdo da resposta as solicitagOes internas e
externas.

Escolaridade
minima obrigatdria
e formagao
profissional
adequada.
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Formacéo e
Nivel de desenvolvimento Descrigdo conhecimentos

Assistente de documentalista
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho diversificado, sujeito a planos
estabelecidos, consubstanciado no controlo, quer fisico
quer informatico, da movimentagdo dos documentos
escritos e audiovisuais.

Aplica conhecimentos especificos no apoio técnico a
documentacéo e colabora na elaboracéo dos registos
informaticos das bases de dados respetivas, efetuando
nomeadamente a rece¢do, registo, catalogacéo e devolugéo
dos suportes de documentos oriundos do interior e exterior
da empresa.

Da resposta as solicitagGes internas e externas.

Curso tecnolégico
de administracdo ou
curso profissional
de secretariado e
trabalhos
administrativos ou
12.%ano.
Conhecimentos de
informética na
Otica do utilizador.
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Numero 15
Funcéo tipo/ ) o ) Area de Administrativa e
categoria Técnico administrativo conhecimento similares
Executa funcBes de natureza administrativa, ND1
A . assegurando o registo, planeamento e tratamento de | Niveis de ND2
Ambito funcional - x - - . .
informacdo, utilizando os meios e tecnologias desenvolvimento ND3
disponiveis. ND4
Formacéo e

conhecimentos

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro de natureza administrativa,
sujeito a normas e métodos, no ambito da area a que se
encontra adstrito.

Aplica conhecimentos simples para assegurar o tratamento
de documentos, o atendimento de entidades
externas/internas e/ou assegurar a agenda de trabalho dos
superiores hierarquicos e/ou efetuar operacdes inerentes ao
movimento de caixa, nomeadamente pagamentos e
recebimentos.

Curso tecnoldgico
de administracéo
ou curso
profissional de
secretariado e
trabalhos
administrativos ou
12.%ano.
Conhecimentos de
informaética na
otica do utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho diversificado de natureza técnico-
administrativa, sujeito a planos estabelecidos, no &mbito da
area a que se encontra adstrito.

Possui conhecimentos especificos para efetuar a pesquisa,
anélise e tratamento de informagdo, a elaboracéo de
documentos, o relacionamento com entidades externas/
internas e/ou a gestdo de tesouraria e/ou a tradugdo de
documentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificac&o.

Curso tecnologico
de administracéo ou
curso profissional de
secretariado e
trabalhos
administrativos ou
12.° ano (curso geral
de ciéncias
socioeconémicas ou
linguas e literaturas).
Conhecimentos de
informética na

Otica do utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza trabalho técnico e variado orientado para a
organizacdo de métodos administrativos, podendo também
realizar agBes de divulgagdo e promocédo de imagem da
empresa.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a
implementacdo de circuitos administrativos e funcionais,
com vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formacao superior
em secretariado/
administragao/
relacOes publicas.
Bons
conhecimentos de
informaética na
oOtica do utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento 1V

Realiza trabalho técnico consubstanciado na superviséo e
planeamento de métodos e circuitos administrativos e no
planeamento da afetacdo de meios.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para o estudo e
concegdo de circuitos administrativos e funcionais, com
vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacao superior
em secretariado/
administragao/
relacGes publicas.
Bons
conhecimentos de
informaética na
oOtica do utilizador.
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Numero 15 g
Fungéo tipo/ o Area de o
Categoria ESpeCIallsta conhecimento ESpeCIaIISta
Executa tarefas da sua area de conhecimento ou ND1
o ) atividade da empresa, incluindo as que exigem Niveis de ND2
Ambito funcional elevado grau de especializagéo ou preparagao desenvolvimento ND3
especifica. ND4
Formagéo e
Nivel de desenvolvimento Descricéo conhecimentos

Realiza trabalho técnico, sujeito a planos, consubstanciado
na execucao de atividades da sua area de atuagéo, incluindo | Formagéo superior

tarefas que impdem elevado grau de especializacdo. (relativo a sua area
Possui conhecimentos técnico-funcionais para colaborar no | de atuacéo).
Especialista desenvolvimento de trabalhos especificos, dentro de uma Assinalavel
Nivel de desenvolvimento | das areas de atividade da empresa. curriculocom 5 ou
Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor mais anos de
qualificagdo. experiéncia na sua

area de atuacéo.

Formacdo superior
(relativo a sua area

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado no ~
de atuacdo).

desempenho de fung¢des de colaboragdo em projetos na sua

Especialista area de atuagao. Assinalavel

Nivel de desenvolvimento 11 Possui conhecimentos técnicos para efetuar o curriculo com 10 ou
desenvolvimento de trabalhos especificos. mais :f\[]os_de
Pode coordenar equipas de trabalho. experiencia na sua

area de atuacéo.

Formacdo superior
e/lou Pdsgraduacdo
(relativa a sua area
de atuacdo).
Assinalavel

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e
desenho de projetos especificos na sua area de atuacéo.
Possui conhecimentos técnicos avangados para elaborar o
planeamento e efetuar a coordenagéo de planos de .
implementacéo de projetos. curriculo com 15 ou
Pode coordenar equipas de trabalho envolvendo a respetiva | Mais  anos  de

coordenagdo de meios. experiencia na sua
area de atuacéo.

Especialista
Nivel de desenvolvimento 11

Formagdo superior
Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e | e/ou Pdsgraduacéo
desenvolvimento de projetos de natureza estratégica ou de (relativa & sua area

elevada complexidade orientados para a consecucéo dos de atuacdo).
Especialista objetivos da empresa. Assinalavel
Nivel de desenvolvimento IV Possui um elevado dominio de conhecimentos para o curriculo com 15 ou
planeamento e implementacdo de projetos e normas mais anos de
tecnicas. experiéncia na sua

Pode coordenar equipas de projetos. area de atuacio.
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Ndmero 15
Fung&o tipo/ Area de
categoria Quadro conhecimento Gestéo
Orienta as atividades de gestdo com recurso a sua
preparacdo cientifica ou tecnoldgica a que
corresponde a sua formag&o ou experiéncia - ND1
A . o Niveis de
Ambito funcional profissional. desenvolvimento ND2
Pode dedicar-se a tarefas de planeamento, ND3
organizagao e/ou coordenacdo numa area de
atividade.
Formacéo e
Nivel de desenvolvimento Descricdo conhecimentos
Realiza trabalho técnico consubstanciado na participagao
de auw_dades espem_fmas do seu _set_:tor. Possui Formagéo superior
Quadro conhecimentos técnico-funcionais inerentes a um P 5
p . A o ) R (relativa a sua area
Nivel de desenvolvimento | determinado dominio de conhecimento cientifico- de atuagio)
tecnoldgico.
Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado na
analise, selecdo e implementacéo de solugbes/metodologias
m vista a realizaca ivi finidas. P i x .
com _sta a realizagao das at, Qades definidas ossu Formacio superior
Quadro dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem A ,
, . L . . (relativa a sua area
Nivel de desenvolvimento Il elaborar com iniciativa e autonomia anélises, pareceres e de atuacéio)
relatorios. Gao).
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.
Realiza um trabalho especializado e complexo
consubstanciado no planeamento e coordenagao de
atividades/ projetos.
Possui dominio de conhecimentos técnicos avangados que Formacdo superior
Quadro Ihe permitem conceber novas solugdes e abordagens com e/ou p6s-graduacdo
Nivel de desenvolvimento I11 vista a concretizacdo dos objetivos definidos para a area. (relativa a sua area
Pode coordenar equipas e projetos, abrangendo a respetiva de atuacao).
coordenagdo de meios humanos e técnicos.
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Fungdo tipo/ Area de
categoria Quadro superior conhecimento Gestdo
Estuda, analisa e realiza projetos de indole
estratégica com elevado grau de complexidade.
o _ Orienta atividades de gestdo com relevancia Niveis de ND1
Ambito funcional estratégica com recurso & sua preparagéo cientifica | yasenvolvimento ND2
ou tecnoldgica a que corresponde a sua ND3
licenciatura/formag&o superior.
Formagéo e

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

conhecimentos

Quadro superior
Nivel de desenvolvimento |

Realiza um trabalho orientado para a consecucéo de
politicas da sua éarea, envolvendo a realizacéo de atividades
de gestdo ou de direcdo, e/ou assessoria ou consultadoria
para apoiar 0 processo de tomada de decisdo. Possui
conhecimentos avangados que Ihe permitem planear, definir
e desenvolver estudos, pareceres e relatorios de caracter
estratégico.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagdo superior
na area de atividade
complementada com
curso de pos-
graduacéo.

Quadro superior
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza um trabalho orientado para a consecugéo da
estratégia da empresa para apoiar o0 processo de tomada de
decisdo.

Possui conhecimentos avangados que Ihe permitem elaborar
propostas de caracter estratégico com vista a concretizagao
dos objetivos definidos para a empresa. Pode gerir 0s meios
da sua area e definir, acompanhar e controlar o respetivo
orgamento.

Promove a imagem da empresa e pode representé-lo
quando solicitado.

Formacdo superior
na area de atividade
complementada com
curso de pos-
graduacéo.

Quadro superior
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza um trabalho orientado para a consecucao da
estratégia de médio e longo prazo, com vista a orientar a
atividade da empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos de uma area
de negdcio ou instrumental ou de suporte que lhe permite
prestar aconselhamento ao conselho de administragéo nos
processos de tomada de decis&o.

Pode assegurar a representatividade e a gestdo de empresas
do grupo ou do proprio grupo.

Formacao superior
na area de atividade
complementada
com mestrado e/ou
MBA.
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Lisboa, feito aos 15 dias do més de maio de 2025.
Pela Radio e Televisdo de Portugal, SA:
Nicolau Fernando Ramos dos Santos, presidente do conselho de administragdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.
Sénia Cristina Mourao Alegre, vogal do conselho de administracédo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.
Hugo Graga Figueiredo, vogal do conselho de administracdo da Réadio e Televisao de Portugal, SA.
Pela FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:
SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos.
SERS - Sindicato dos Engenheiros. S
EMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.
Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Pela Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos - FETESE, por si e em representacdo do sindicato seu filiado:
SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios Telecomunica¢des Media e Servigos:
Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de mandatéria.

Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, na qualidade de mandatério.
Carlos Alberto Simdes Vicente, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagfes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, na qualidade de dirigente sindical e mandatario.
Paulo Alexandre Pinheiro Mendes, na qualidade de dirigente sindical e mandatério.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informacéo e Comunicagdes - SITIC:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de mandatério.
Maria Alexandra Silva Fraga, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatéario.
Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Luis Filipe Simdes, na qualidade de mandatario.
Jodo Carlos do Rosario, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Meios Audiovisuais - SMAV:

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de secretéria-geral.
César Antonio Duarte Mendes, na qualidade de tesoureiro.
Luis Miguel Santos Vilar, delegado sindical, na qualidade de mandatario nacional.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicacdo Audiovisual - STT, por si e em representacdo das seguintes
associagdes sindicais:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério.
Fernando Gongalves Andrade, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Espetaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA - STE:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.
Fernando Gongalves Andrade, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos
seus filiados:

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal:

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servi¢os do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Atividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e Servicos da Horta.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério.
Fernando Gongalves Andrade, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatério.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério.
Fernando Gongalves Andrade, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e llhas - SIESI:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatério.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.
Fernando Gongalves Andrade, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicages - FECTRANS, por si e em representagdo dos seguintes sindicatos seus
filiados:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autdnoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatério.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.
Fernando Gongalves Andrade, na qualidade de mandatario.

Depositado a 3 de julho de 2025, a fl. 110 do livro n.° 13, com o n.° 196/2025, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. BTE 26 | 212 (Publicado no BTE., n.° 26, de 15/07/2025).



