2 de Outubro de 2000

Artigo 2.°

- A presenle porlaria entra em vigor no dia séguinte ao
da sya publicagdo ¢ produz cleitos, quanto A tabgla salarial,
I de Janciro de 2000.

2 -\As dilcrengas salariais resultantes da fetroactividade
podem er pagas em prestagocs iguais e ménsais no limite
maximo\de duas.

Secretulin Regional dos Recursos Humagus, aos 2 de Oulubro
de 2000. - O\ Secretdrio Regional dos Recugsos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

/
Aviso para PE do CCT entre a As:'(‘dc. Portuguesa de Casinos
¢ 0 SPBC A\Sind. dos Profissionhis de Banca dos Casinos ¢
Outros - Al {ragﬁo Salarial e (Jutras.

.° 29.° do Decrelo-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezempro e nos do n°1ldoart®2°
do Decreto-Lei n.° 103/8p, de 10 de Abril, torna-se
piblico que sec enconlya em estudo nos servigos
competentes da \Sccretfiria Regional dos Recursos
Humanos, a eventud] emjssio de uma portaria de exlensao
da convengio colectlya felerida em epigrafe, publicada no
Boletim do Trabalho ‘¢/Emprego, 1 Série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2000 ¢ tranfcrita neste Jornal Oficial.

\
Nos termos o n.° 5 do

A portaria a emilir tB ‘nard as disposi¢des constantes da
aludida convengio cxtelé sivas, na Regido Aulénoma da
Madeira, a todas As entigades patronais ndo inscritas na
associagdo patrogfal signaliria que exergam a actividade
econdémica por Aquela abrangida e aos trabalthadores ao
servico das megimas, das prifissoes ¢ calegorias previstas,
bem como a tgias as entidades patronais, inseritas ou ndo
na associagdo patronal signatdyfia, que exergam a actividade
abrangida e aps trabalhadores dp seu servigo, das prolissbes
e categorias previstas, ndo {iliadps nas associagoes sindicais
outorgantes

Nos ternos da lei, podem os inleressados no processo de
extensio fdeduzir oposigio funddmentada, no prazo de
quinze dfas a contar da publicagdo 4o presente Aviso.

Sccrftaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de
Selemhfo  de 2000. - O Secretdrio Regianal dos Recursos
Humados. Eduardo Anténio Brazio de Caslyo,

Avigo para PE do CCT entre a ANIF - Astoc. Nacional dos
Industriais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das
Ind. de Celulose, Papel, Grilica e Imprensa ¢ Qutros-
Alteragio Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decyeto-Lei n.®
519-C1/79, de 29 de Dezembro € nos do n.° IN\do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, tornase publico
que se encontra em cstudo nos servigos compdentes da
Sccrctaria Regional dos Recursos Humanos, a ventual
emissio de uma portaria de extensio da convengio c\ﬁ.l‘cctiva
referida em cpigrafc, publicada no Boletim do Trahalho ¢
Emprego, 1 Séric, ne 31, de 22 dec Agosto de 2%{(](] c
transcrila neste Jornal Oficial. \

\

A portaria a emitir tornard as disposigocs constantes:da
aludida convengiio cxtensivas, na Regido Auténoma i
Madeira. a todas as cntidades patronats nic biscole
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associagiy patronal signatdria que exergam a g
por aquela abrangida ¢ aos traballf:
nesmas, das profissoes ¢ calegorigs previstas,
bem como a Ydas as entidades patronais, inscrifas ou nao na
associagio pdyonal signaldria, que exergal { a actividade
abrangida ¢ ao$rabalhadores ao seu servigol das profissdcs
¢ catcgorias prewstas, nao filiados nas assofiagdes sindicais
oulorgantes.

servigo das

Nos termos da 18}, podem os interessados no processo de
extensio deduzir oposigio fundamef tada, no prazo de
quinze dias a conlar dq publicagio dopresente Aviso.

Secretaria Regional dos Recurs #s Humanos, aos 20 de
Setembro de 2000. - O Secrétirio Regignal dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazdo de /

Aviso para PE do CCT entre / APAC - Assoc. Portuguesa de
Analistas Clinicos e a (IETESE-Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Serviggs - Alteragao Salarial e Outras.

© 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Degembro ¢ nos don.° 1 doart.®2°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico
que se encontra em eftudo nos servicos competentes da
Secrctaria Regional ¢os Recursos lumanos, a eventual
emissdo de uma portafia de extensdo dg convengdo colectiva
referida em epigrafgl publicada no Bgletm do Trabalho ¢
Emprego, 1 Série, fn.° 32, de 29 de\Agosto de 2000 ¢
transcrita neste Jorfial Oficial.

Nos termos do n.° 5 f

A portaria a ¢fnitir tornard as disposigies constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regid Auténoma da
Madeira, a todhs as entidades patronais nijo inscritas na
associacdo pajronal signatdria que exerganh a actividade
econémica pgr aquela abrangida ¢ aos ra alhadores ao
servico das phesmas, das profissoes e categorigs previstas,

bemn como todas as entidades patronais, inscritiy ou nao na
associacio/patronal signatdria, que exergam a 'Quliwdade
abrangida aos trabalhadores a0 seu s€rvigo, das profissoes

e categor, i sindicais

is previstas, ndo filiados nas associagoes
outorgaifles.

Nof termos da lei, podem os interessados no processo de
extendio deduzir oposigdo fundamentada, no praz de
quinfe dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

¢eretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20
Sefembro de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos
imanos, Eduardo Antdénio Brazio de Castro.

Convengdes Colectivas de Trabalho

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Casinos ¢ o SPBC-
Sind. dos Profissionais de Banca dos Casinos ¢ Outros
-Alteragio Salarial e Outras.

As partes oulorgantes, na sequéneia da reuniio havide
em 24 de Margo de 2000, acordam em rever pela forns
seguinte o contrato colectivo de trabatho g
publicado no Boletim do Trabalhe o &
2 Jo 15 de Avesto de 19D
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1.2

Diuturnidades e abono para falhas
acordadas para 1999

I - Consigna-se que, para o ano de 1999, foi
convencionado entre as partes ora outorgantes que aos
trabalhadores que completassem ou houvessem completado
10 anos de servigo cfectivo na empresa nas salas de jogo
seria atribuida uma diuturnidade nos scguintes valores:

a) Estoril - 4.250%;
b) Pévoa, Figueira ¢ Espinho - 3.600%;
¢} Algarve e Madeira - 3.600%$.

2 - Igualmente foi convencionado entre as parles ora
outorgantes que, no ano de 1999, os trabalhadores das
categorias a seguir indicadas teriam direito mensalmente aos
seguintes abonos para [alhas:

a) Estoril:

i)  Ficheiro fixo - 16 1008$;

i) Ficheiro volante - 13 0008;

iii) Controlador-chefe de identificagiio - 4600%;
iv) Controlador de identificagdo - 46008;

v) Caixa privativo - 16 100$;

vi) Caixa fixo - 11 650%;

vii) Caixa volante - |1 300%;

b} Pévoa, Figueira e Espinho:

i) Ficheiro fixo, ficheiro volante, caixa privativo, caixa
fixo e caixa volante - 7400%;

ii) Controlador de identifica¢@o (SJT), caixa fixo (sala de
bingo) e caixa volante (sala de bingo) - 47008;

¢) Algarve e Madeira;

i) Ficheiro fixo, ficheiro volante, caixa privativo, caixa
fixo € caixa volante - 74003;

ii) Controlador de identificacdio (SJT) - 47003;

iii) Caixa fixo (sala de bingo) e caixa volante (sala de
bingo) - 50008%;

iv) Controlador de identificacdo/bilheteiro (sala de bingo)
- 3400%.

2 a
Actualizagio

I - As partes acordam na actualizagio das tabelas
salariais ¢ demais cldusulas de expressio pecunidria
mediante a aplicagio de uma taxa de 3.4% aos valores
vigentes em 31 de Dezembro de 1999,

2 - Os valores resultantes da actualizagio acordada serdo
arredondados a centena de escudos imediatamente superior,
ho caso das tabelas salariais, ¢ 2 meia centena de escudos
imediatamente superior, no caso das restantes cliusulas de
CXPressao pecunidria,

3 - Todos os trabalhadores ém direcito a uma actualizacio
minima de 3,4%, nos lermos do nimero anterior, face ao
vencimento auferido em 31 de Dezembro de 1999,

2 de Outubro dé 2000

" a
Tabelas salariais

I - As labelas salariais sdo claboradas com 2 actual
configuraglio, ou seja, em (rés 2rupos:

a) Estoril,
b} Povoa, Figeira e Espinho:
¢) Algarve ¢ Madeira.

2 - As tabelas salariais vigentes para o ano de 2000 siio
as constantes da tabela anexa ao presente acordo como
ancxo II-B), que dele faz parte integrante.

4>
Vigéncia

O presente acordo produz eleitos desde 1 de Janeiro de
2000 e vigorard alé que se verifique a sua dentincia nos
lermos legais,

5'2
Alteragdes

Em resultado do ora acordado, o anexo II do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
30, de 15 de Agosto de 1991, e revisto no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto de
1998, passa a ter a conliguracio do anexo 1I-B), Junto ao
presenle acordo, e as respectivas cliusulas 253 ¢ 26.°
passam a ter a seguinte redacgao:

Cldusula 25.2
Diuturnidades

I - Aos trabalhadores que completem ou  hajam
completado 10 anos de servico efectivo na empresa nas salas
de jogo serd atribuida uma diuturnidade nos scguintes
valores:

a) Estoril - 4 400%;
b) Pévoa, Figueira e Espinho - 3 7508,
¢) Algarve e Madeira - 3 7508%:

Cldusula 26.2
Abono para falhas

I - Os trabalhadores das calegorias a seguir indicadas
tém direito mensalmente aos seguinles abonos para falhas:

a) Estoril:

i) Ficheiro fixo - 16 600%;

1) Ficheiro volante - 13 400$;

iii) Controlador-chefe de identificagéo - 4 800$;
iv) Controlador de identificagdo - 4 800$;

v) Caixa privativo - 16 600%;

vi) Caixa fixo - 11 950%;

vii) Caixa volante - 11 700$;

b) Pévoa, Figueira ¢ Espinho:

1) Ficheiro fixo. ficheiro volante. caixa privitive .
fixo ¢ caixa velante - 7 700%:

i) Controlador de idestificne e ST .
[RHESTR £
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¢) Algarve e Madeira: Sala de bingo
i) Ficheiro fixo, ficheiro volante, caixa privativo, caixa Categoria Estoril EIIHLU,:‘ "\II"';.““‘
fixo e caixa volante - 7 7008; ¢ F,-spinlm Madeira
ii) Controlador de identificagdo (SJT) - 4900%;
iii) Caixa fixo (sala de bingo) e caixa volante (sala de Chefe de sala (m) (0) ()
bingo) - 5200%; Adjunto de chefe de sala (n) (n) (r)
iv) Controlador de identifica¢io/ bilheteiro (sala de Caixa fixo 139 900800 | 74 700$00 | 87 100$00
¢
bingo) - 3550%; Caixa volante 129 200800 | 72 500500 | 75 800500
Continuo/porteiro 114 500800 | 66 900S00 | 62 000SOU
D L S R T T i smar e e s s Controlador de iidentificagin/hitheteiro 57 a0
T Suplementos de chefia
Anexo II-A) Estoril
.. (a) = 100% sobre o vencimento de pagador,
Tabelas salariais - 1999 (b) =30% sobre o vencimento de pagador.
. L . (c) =25% sobre o vencimenlo de caixa fixo.
Sala de jogos tradicionais (d) = 15% sobre o vencimento de caixa [ixo.
(m) = 25% sobre o vencimento de caixa fixo.
Pévoa, Algarye (n) = 15% sobre o vencimento de caixa fixo.
Categoria Estoril Figugira e Pévoa. Fieueira e Espinho
¢ Espinho | Madeira ovod, kg [
Chelle de sala (a) (@) 0} (e) =75% sobre o vencimento de pagador.
Adiunto de chef . (N =30% sobre o vencimento de pagador.
juli de ehefe dcsal (b) M W (g) =20% sobre o vencimento de caixa fixo,
Chefe de banca 106 300500 88 50000 | 90 10000 (h) = 10% sobre o vencimento de caixa fixo.
Fiscal de banca 106 300800 | 88 500800 [ 90 100500 (0) =25% sobre 0 vencimento de caixa fixo.
Pagador 101 800500 | 84 900800 | 85 500500 (p) = 15% sobre o vencimento de caixa lixo.
Pagador estagiirio 72 900800 | 71 200800 Algarve
Ficheiro fixo 151 900800 | 84 600300 | 80 000500 ] ’ .
Ficheiro fixo do 1.° (i) =55% sobre o vencimento de pagador.
!c el,m OG0 73 300500 (j) = 18% sobre o vencimento de pagador.
Ficheiro volante 96 100800 [ 75 600800 | 76 600800 (1) =12,5% sobre o vencimento de caixa {ixo.
Ficheiro volante do 1.° ano 66 000300 (q) = 25% sobre o vencimento de cai.xa fixo.
Controlador-chefe de identificagdo 138 600800 (r) = 15% sobre o vencimento de caixa {ixo.
Controlador de identificagio 103 400800 | 83 800$00 | 83 900800 Madeira
Controlador de identificagdo do [.° ano 75 500800 . 5% sob . d
Conti ; (1) =55% sobre o vencimento de pagador.
on fnuo/porlt?lro o 93 500800 | 72 500800 | 75 800$00 (J) = 18% sobre o vencimento de pui{udor.
Continuo/porteiro do 1.* ano 62 600800 (1) =12,5% sobre o vencimento de caixa {ixo.

ANEXO II-B

Sala de maquinas
Tabela salariais - 2000

. Pévoa, Algarve Sala de jogos tradicionais
Categoria Esloril Figueira ¢
¢ Espinho | Madeira Povoa. Alzarve
Calegoria Estoril Figueira ¢
o E H h ST
Chefe de sala © (g) n ¢ Espinho Madeira
Adjunto de chefe de sala (d) (h Chefe de sala @) © i)
Fiscal 161 800800 101 900800 | 101 900800 Adjunto de chele de sala (b) (n (i)
Caixa privativo 151900800 94 20000 | 93 400500 Chefe de banca 110 00000 [ 91 600300 | 93 200500
Caixa fixo 135 800$00 85 800$00 87 400500 Fiscal de banca 110 000500 | 91 600300 | 93 200$00
o i o o5 ) ¥ e | s
) ’ gador estagidrio :
Ca,xa volante 135 800$00| 83 200800 | 83 90nNS0O Ficheiro fixo 157 100300 | 87 500500 | 82 800800
Caixa volante do |.* ano 76 90000 Ficheiro fixo do 1.° ano 77 900300
Continuo/porteiro 114 500800 77 300800 | 79 300500 Ficheiro volante 99 400800 | 78 200500 [ 79 300500
Conlinuo/porteiro do 1.° ano 100 000$00] 70 000$00 Ficheiro volante do 1.° ano 68 300800
Técnico-chefe 101 000500 Controlador-chefe de identificagio 143 400500
- Controlador de identificagio 107 000800 | 86 400800 | 86 Ni0F
Técnico 104 400800| 94 700800 S 2 .
L. ) Controlador de identificagao do 1.° ano T8 LODSH0
Técnico-ajudante 74 600$00 | 75 900500 Continuo/porteira 6 ke | 7S oo
Téenico-ajudante do |.°ano 63 700800 Continuo/porteiro da 1 o -
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Sala de maquinas Lisboa, 15 de Maio de 2000.
Pévoa, Algarve Pela Associagio Portuguesa de Casinos:
Calcgoria Estoril Figueira ¢ ) ) )
¢ Espinho Madeira (Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos:
Chele de sala (© (g) U]
Adjunto de chefe de sala (d) (h) (Assinaturas ilegiveis.)
Fls.cal 167 400500 105 400500 105 400500 Pelo STSJ - Sindicato dos Trabalhadores das Salas de
Caixa privativo [57 100300 | 97 500$00 | 96 600800 Jogos:
Caixa [ixo 140 500300 [ 88 800300 | 90 400800 . .
Caixa fixo do |.° ano 82 800800 (Assinaturas ilegiveis.)
Ca?xa volante 140 500500 [ 86 100500 | 86 800500 pela FETESE - Federagio dos Sindicatos dos
Caixa volante do 1.” ano 79 600800 Trabalhadores de Escritério e Servigos:
Continuo/porleiro 118 400$00 | 80 000800 | 82 000300 _ . _
Conténuofporteiro do 1.° ano 103 400800 | 72 40000 (Assinaturas ilegiveis.)
Técnico-chefe 104 500800 Declaragiio
Técnico 108 000$00 | 98 000500
Técnico-ajudante 77 200500 | 78 500800 A FETESE - Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Técnico-ajudante do °ano 65 90000 Servigos, por si € em representagio do Sindicato seu filiado:
. SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Sala de bingo Comércio, Hotelaria ¢ Servigos.
Pévoa, Algarve Lisboa, 29 de Maio de 2000. - Pelo Secretariado:
Calegoria Esloril Figueira ¢
¢ Espinho Madeira (Assinaturas ilegiveis.)
Chefe de sal Entrado em 26 de Julho de 2000.

e de 8102 (m) (©) @ Depositado em 31 de Julho de 2000, a fl. 71 do livro 9, com
Adjunto de chefe de sala (n) (p) ) o 1.° 275/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-
Caixa fixo 144 700900 [ 77 300800 | 90 100500 C1/79, na sua redacgdo actual.

Caixa volanle 133 600$00 75 000300 78 400$00 (PUbllCﬂdO no BTE, I SCHC, n.° 30, de 15/8/2000)
Cont{nuo/porteiro [18 400800 [ 69 200800 | 64 200800
Controlador de identilicacao/ilheteiro 69 700500
Suplementos de chefia sope—Nacional dos Indugffiais- de
. ¢ Ind. de
Estoril rse, IR : rehs ns-Alteracdo

(a) = 100% sobre o vencimento de pagador.
(b) =30% sobre o vencimento de pagador.
(¢) =25% sobre o vencimento de caixa fixo.
(d) = 15% sobre o vencimento de caixa fixo.
(m) = 25% sobre o vencimento de caixa fixo.
(n) = 15% sobre o vencimento de caixa fixo.

Povoa, Figueira e Espinho

(e) =75% sobre 0 vencimento de pagador.
(f) =30% sobre o'vencimento de pagador.
(g) =20% sobre o vencimento de caixa fixo.
(h) = 10% sobre o vencimento de caixa fixo.
(0) = 25% sobre o vencimento de caixa fixo.
(p) = 15% sobre o vencimento dc caixa fixo.

Algarve
) ) de 2000, devendo as que venham {utdxamente a ser
8% = ?gg" zggig g zzggﬁzgtg gz 52333? acordadas entray/em vigor no dia 1 de Julho di cada ano.
= 0 N A
(1) = 12,5% sobre o vencimento de caixa [ixo. 1
(@) = 25% sobre o vencimento de caixa fixo. CAPITULO VI
(r) = 15% sobre o vencimento de caixa fixo.

Retribui¢ao do trabalho
Madeira

Clausula 36.°

(i) = 55% sobre o vencimento de pagador. L L . .
(j) = 18% sobre o vencimento de pagador. Retribui¢oes minimas mensaits \
(I) = 12,5% sobre o vencimento de caixa [ixo, ik




