Aviso sobre a data da cessacéao da vigéncia do
contrato colectivo entre a Associagdo Portu-
guesa das Empresas Concessionarias das
Zonas de Jogo e o Sindicato dos Profissionais
de Banca dos Casinos e outros.

1 — A Associacdo Portuguesa de Casinos reque-
reu a publicacdo de aviso sobre a data da cessacdo
da vigéncia do contrato colectivo entre a Associacdo
Portuguesa das Empresas Concessionarias das Zonas
de Jogo e o Sindicato dos Profissionais de Banca dos
Casinos e outros.

2 — O contrato colectivo em causa foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 1991, e teve alteracGes publicadas no mesmo
Boletim, 1.2 série, n.” 33, de 8 de Setembro de 1992, 29,
de 8 de Agosto de 1998, 30, de 15 de Agosto de 2000,
31, de 22 de Agosto de 2001, e 32, de 29 de Agosto de
2002. Todos estes textos se encontram em vigor, total ou
parcialmente.
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3 — A convengdo inicial foi outorgada pela Associa-
cdo Portuguesa das Empresas Concessionarias das Zonas
de Jogo, pelo Sindicato dos Profissionais de Banca dos
Casinos e pelo Sindicato dos Trabalhadores das Salas de
Jogo.

4 — AAssociacdo Portuguesa das Empresas Concessio-
narias das Zonas de Jogo alterou a sua denominagdo para
Associacdo Portuguesa de Casinos, conforme alteracdo dos
estatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 10, de 30 de Maio de 1997.

5 — A alteracdo do contrato colectivo celebrada em
1992 foi também outorgada pelo SINDAHT — Sin-
dicato Democrético de Hotelaria, Alimentacdo e Tu-
rismo, que se vinculou ao contrato colectivo inicial.
As alteracdes posteriores foram também outorgadas
pela FETESE — Federacgdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escrit6rio e Servigos, em representacdo do
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio, Servicos e Novas Tecnologias, a qual, na




alteracdo de 1998, se vinculou ao contrato colectivo
inicial e a alteracdo de 1992.

6 — O SINDAHT extinguiu-se integrando-se no
SITESE (o cancelamento foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 9, de 15 de Maio de
1996). Por seu turno, este Gltimo alterou a sua denomi-
nacdo para Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comeércio, Hotelaria e Servicos (alteragdo dos estatutos,
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30
de Julho de 1998) e, posteriormente, para Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos (alteracdo dos
estatutos, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 26, de 15 de Julho de 2006). A FETESE alterou a
sua denominacdo para Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos (alteracdo dos estatutos, Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 22, de 30 de
Novembro de 1998).

7 — A denuncia do contrato colectivo, por parte da
Associagdo Portuguesa de Casinos em 2 de Outubro de
2006, ao abrigo do artigo 558.° do Cédigo do Trabalho
na redaccdo entdo em vigor, foi dirigida ao Sindicato dos
Profissionais de Banca dos Casinos, ao Sindicato dos Tra-
balhadores das Salas de Jogo e ao SITESE, acompanhada
de proposta negocial.

8 — Em 28 de Dezembro de 2007, o Sindicato dos
Profissionais de Banca dos Casinos requereu a conciliagao,
na qual participaram também o Sindicato dos Trabalha-
dores das Salas de Jogo e a FETESE, em representacao
do SITESE. A conciliacdo findou em 1 de Abril de 2009,
sem acordo.

9 — Em 19 de Junho de 2009, a Associacao Portuguesa
de Casinos propds a realizagdo de arbitragem voluntaria.
Com o Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos
e o Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogo ndo
houve entendimento sobre os termos do acordo de arbi-
tragem. A FETESE recusou a proposta, sustentando que
ndo se podia «passar a arbitragem voluntaria sem passar
pela fase de mediag&o».

10 — A Associacdo Portuguesa de Casinos procedeu a
comunicacao referida no n.° 3 do artigo 557.° do Cédigo
do Trabalho na redaccao dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de
Marco, e no n.° 4 do artigo 501.° do Cédigo do Trabalho,
revisto pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, a qual foi
recebida pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, pelo Sindicato dos Trabalhadores das Salas de
Jogo e pelo SITESE em 24 de Agosto de 2009 e, ainda,
pelo Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos em
14 de Setembro de 2009.

11 — A FETESE requereu a mediacdo em 14 de Se-
tembro de 20009.

12 — O Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogo
requereu a arbitragem obrigatéria, em 16 de Setembro de
2009, que foi indeferida em 25 do mesmo més.

13 — O Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casi-
nos requereu a arbitragem obrigatéria, em 30 de Setem-
bro de 2009, ndo tendo ainda havido decisdo do requeri-
mento.

14 — Aclausula 2.2 do contrato colectivo prevé, desde
0 seu inicio, que 0 mesmo «entrard em vigor apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
denunciado nos termos legais». O contrato colectivo ndo
estabelece prazo de vigéncia, nem regula a sua renova-
¢do, pelo que ficou sujeito ao regime de sobrevigéncia e
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caducidade previsto nos n.* 2 e seguintes do artigo 557.°
do Cédigo do Trabalho, na redaccéo da Lei n.° 9/2006, de
20 de Marco.

15 — O n.° 2 doartigo 558.° do Cddigo do Trabalho,
na redaccdo em vigor a data da dendncia, previa que
esta devia ser feita com a antecedéncia minima de trés
meses relativamente ao termo do prazo de vigéncia.
Esta antecedéncia visava possibilitar que as partes dis-
pusessem, na negociacdo desencadeada com a proposta
negocial que acompanhava a denlncia, de um periodo de
pelo menos trés meses para a celebragdo de convencdo
de reviséo.

16 — O contrato colectivo em causa nédo estabelece
prazo de vigéncia. Por isso, ndo existia um termo em
relagdo ao qual se contasse a antecedéncia minima de
trés meses imposta a denuncia. Neste caso, a denlncia
podia ser feita a todo o tempo. Porém, & negociacédo de
revisdo de convencgdo sem prazo de vigéncia devia apli-
car-se um regime anadlogo ao da convengdo com prazo
de vigéncia, de modo que a negociagao subsequente a
dendncia dispusesse do mesmo periodo minimo de trés
meses para possibilitar a celebragdo de convencdo de
revisdo.

17 — Denunciado o contrato colectivo em 2 de Outu-
bro de 2006, decorridos trés meses, este ndo tinha sido
revisto, pelo que se renovou em 3 de Janeiro de 2007 pelo
periodo de um ano, que terminou em 2 de Janeiro de 2008
[1.2 parte da alinea b) do n.° 2 do artigo 557.° do Cadigo
do Trabalho].

18 — No termo do primeiro periodo de renovacéo, as
partes estavam em negociagdo e, por isso, a convengédo
colectiva renovou-se por novo periodo de um ano, até
2 de Janeiro de 2009 [2.2 parte da alinea b) do n.° 2 do
artigo 557.° do Codigo do Trabalho].

19 — Decorridos os prazos previstos na alinea b) do
n.° 2 do artigo 557.°, tendo sido anteriormente requerida
a conciliacdo, o regime do Cédigo do Trabalho anterior &
revisdo da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estabelecia
que a convencdo se mantinha em vigor até a conclusdo do
respectivo procedimento, em 1 de Abril de 2009 [alinea c)
don.? 2 do artigo 557.° do Cédigo do Trabalho, na redacgao
da Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco].

20 — Entretanto, a entrada em vigor da revisao do
Cadigo do Trabalho, em 17 de Fevereiro de 2009, coloca
o problema da determinacdo de qual o regime aplicavel
a cessacao da vigéncia da convencdo. O novo regime do
Cadigo do Trabalho aplica-se a convengdes celebradas an-
tes da sua entrada em vigor, salvo nomeadamente quanto a
efeitos de factos totalmente passados anteriormente aquele
momento (n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro).

21 — Ora, de acordo com o regime do Cédigo do Traba-
Iho anterior a revisao, a caducidade da convencao decorria
de uma série sucessiva de factos, que incluia a dentncia
e a primeira renovacgdo por um ano, a conciliagdo que
determinava a segunda renovagao por um ano e a terceira
até 1 de Abril de 2009 e, por Gltimo, a comunicacao a que
se referia 0 n.° 3 do artigo 557.°, ocorrendo a caducidade
60 dias ap0s.

22 — Este facto complexo de formacgdo sucessiva
¢ parcialmente posterior a revisdo do Cédigo do Tra-
balho, pelo que a caducidade da convencdo é regulada
pelo novo regime do Coédigo do Trabalho. Segundo os




n.*2 a4 do artigo 501.°, a caducidade decorre de uma
série de factos mais simples, que inclui a denlncia, um
periodo minimo de sobrevigéncia de 18 meses (caso a
negociacao dure menos tempo) e a comunicacao final a
que se refere 0 n.° 4 do artigo, ocorrendo a caducidade
60 dias apos.

23 — De acordo com 0 novo regime, essa comunicacao
podia ser feita decorrido o periodo de sobrevigéncia de
18 meses (n.° 4 do artigo 501.° do Cdodigo do Trabalho
revisto). A comunicacdo foi feita depois de decorrido o
periodo de sobrevigéncia de 18 meses, pelo que foi tem-
pestiva.

24 — Nos termos do n.° 4 do artigo 501.°, uma vez
decorrido o prazo de sobrevigéncia, a convencao colectiva
mantém-se em vigor até 60 dias ap6s comunicagdo ao
ministério responsavel pela area laboral e a outra parte de
que o processo de negociagdo terminou sem acordo, apds
0 que caduca.

25 — Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 501.° do
Cadigo do Trabalho revisto, a convencgéo colectiva man-
teve-se em vigor até 60 dias apds a comunicacao referida
no numero anterior, ou seja, até 23 de Outubro de 2009
no &mbito do Sindicato dos Trabalhadores das Salas
de Jogo e do SITESE, e até 13 de Novembro de 2009
no &mbito do Sindicato dos Profissionais de Banca dos
Casinos.

26 — Realizou-se, por duas vezes, a audiéncia dos inte-
ressados, informando-os do sentido provavel da deciséo de
se proceder a publicacdo de aviso sobre a data da cessacao
da vigéncia da convencéo colectiva, a primeira, fundada
no regime do Codigo do Trabalho anterior a revisao da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e a segunda baseada
no Cédigo do Trabalho revisto.

27 — A FETESE op0s-se a publicacdo do aviso, ale-
gando que requereu a mediacdo, em Setembro de 2009.
O Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogo e o
Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos opu-
seram-se a publicacdo do aviso, mencionando que foi
requerida a mediacdo pela FETESE e que requereram a
arbitragem obrigatdria, também em Setembro de 2009. O
segundo sindicato alegou, ainda, que, ao abrigo do Codigo
do Trabalho na redaccdo anterior a revisdo de 2009, a
convengao se renovou sucessivamente por periodos de
um ano e que, por isso, a denlncia s6 poderia ter efeitos
trés meses antes do decurso do prazo de vigéncia em
curso da convencao, com reflexo nos periodos de sobre-
vigéncia. Além disso, atendendo a que o procedimento
de arbitragem voluntéria se iniciou em Agosto de 2009,
a convencao vigorard mais seis meses e as comunicagoes
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s6 determinardo a caducidade 60 dias apds, isto é, em
Abril de 2010.

28 — Tais argumentos ndo merecem acolhimento. Com
efeito, ainda que o regime do Cédigo do Trabalho aplicavel
a caducidade da convencao fosse o anterior a revisao, 0s
requerimentos de mediacdo e de arbitragem obrigatéria
foram apresentados quando ja se tinha esgotado o ultimo
periodo de sobrevigéncia previsto no proémio do n.° 3
do artigo 557.° do Codigo do Trabalho na redacgéo da
Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, pelo que a convengao ja
havia caducado (proémio do n.° 5 do mesmo artigo). Nao
se verificava, assim, o facto impeditivo da caducidade da
convengdo, relativamente aos sindicatos requerentes da
arbitragem obrigatoria, de esta ter sido determinada antes
do termo do ultimo periodo de sobrevigéncia (proémio
citado).

29 — Sendo o regime do Cddigo do Trabalho aplica-
vel a caducidade da convencdo o resultante da revisdo
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, constante dos
n.”2 a4 do artigo 501.°, uma vez que a convengao ndo
regula a sua renovacdo, a sua caducidade decorre da
dendncia, do decurso de um periodo de sobrevigéncia
de 18 meses e da comunicacdo final a que se refere
0 n.° 3 do mesmo artigo, ocorrendo a caducidade 60
dias ap0s.

30 — Assim, ao abrigo do n.° 4 do artigo 502.° do Co6-
digo do Trabalho, determino a publicacdo do seguinte
aviso:

O contrato colectivo entre a Associacdo Portuguesa
das Empresas Concessionarias das Zonas de Jogo e o Sin-
dicato dos Profissionais de Banca dos Casinos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 1991, com alteragdes publi-
cadas no mesmo Boletim, n.os 33, de 8 de Setembro de
1992, 29, de 8 de Agosto de 1998, 30, de 15 de Agosto
de 2000, 31, de 22 de Agosto de 2001, e 32, de 29 de
Agosto de 2002:

a) Cessou a sua vigéncia no termo do dia 23 de Outubro
de 2009, no &mbito de representacdo da Associagdo Por-
tuguesa de Casinos, do Sindicato dos Trabalhadores das
Salas de Jogo e do SITESE — Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servicos;

b) Cessou a sua vigéncia no termo do dia 13 de Novem-
bro de 2009, no ambito de representagdo da Associacdo
Portuguesa de Casinos e do Sindicato dos Profissionais
de Banca dos Casinos.

Lisboa, 29 de Janeiro de 2010. — O Director-Geral,
Fernando Ribeiro Lopes.

(Publicado no B.T.E., n.° 6, de 15/02/2010).
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