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Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a Insular Produtos Alimentares, SA. e a Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Global.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
(Area e ambito)
1 - O presente Acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-se na area da Regido Auténoma da Madeira e obriga, por um lado,
as empresas outorgantes e, por outro lado, aos trabalhadores representados pela associacdo sindical outorgante ao servico

daquelas.

2 - O n.° de trabalhadores e empresas abrangidas pelo presente ACT é de 75 e de 2 respetivamente.

3 - O presente ACT é aplicavel a todos os trabalhadores com as categorias profissionais previstas nos anexos | e I, e aos
trabalhadores que a esta aderirem.
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Clausula 2.2

(Vigéncia)
1 - O presente ACT entra em vigor ap0s a sua publicagdo nos mesmos termos das leis.
2 - O prazo minimo de vigéncia sera de dois anos, com excecao da tabela salarial que tera a duracdo minima de doze meses.
3 - Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuard em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

Cléausula 3.2

(Dendncia)

1 - O presente ACT néo podera ser denunciado sem que tenham decorrido vinte ou dez meses conforme se trate,
respetivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denunciar o ACT devera, conjuntamente, enviar proposta dirigida a outra parte.
3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo de trinta dias para responder.
4 - Havendo ou ndo resposta, seguir-se-ao o0s termos ulteriores.
CAPITULO Il
Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito sindical
Clausula 4.2
(Principio Geral)

Nos termos da lei € vedada a entidade empregadora qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

SECCAO |
Do exercicio da atividade sindical
Clausula 5.2
(Direito a atividade sindical)

1 - Nos termos da lei, os trabalhadores e o Sindicato tém o direito de desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e comissdo sindical de empresa.

2 - A constituicdo, nimero, designacéo e distribuicdo dos delegados e da comissdo sindical de empresa serdo regulados nos
termos da lei em vigor.

SECCAO Il
Nomeagdo, competéncia e garantia
Clausula 6.2
(Comunicagéo a empresa)
1 - A Direcdo do Sindicato comunicard as entidades empregadoras a identificacdo dos delegados sindicais indicando os

nomes dos respetivos membros, por meio de carta_registada com aviso de rececdo, ou por correio eletronico deste Sindicato, de
que sera afixada copia nos locais reservados as informacgoes sindicais.
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2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessacdo de funcdes.
Clausula 7.2
(Conceitos fundamentais)
Para efeitos deste capitulo entende-se por:

1 a) Dirigente Sindical - elemento dos corpos gerentes do sindicato e ainda dos corpos gerentes das unibes, federacBes e
confederagdes de que o Sindicato seja filiado;

2 b) Delegado Sindical - o representante do sindicato na empresa;
3 ¢) Comisséo Sindical da Empresa - organizacéo dos delegados sindicais do mesmo Sindicato na empresa ou unidades de producéo;
4 d) Comissdo intersindical de empresa - organizacdo dos delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidades de producéo.
Cléausula 8.2
(Competéncia dos drgaos sindicais)

Em ordem a defesa dos direitos e interesse socio - profissionais dos trabalhadores, as comissfes ou delegados referidos na
clausula anterior, terdo a competéncia definida na Constitui¢cdo da Republica Portuguesa e nas leis.

Clausula 9.2
(Garantias dos trabalhadores com func¢es sindicais)

1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissao sindical de empresa, delegados sindicais e ainda os trabalhadores com
fungdes sindicais, tem direito de exercer as funcbes definidas na lei e nos precisos termos em que o for, sem que tal possa
constituir entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua remuneragdo, nem provocar
despedimentos ou sanc¢des, nem ser motivo para mudanca injustificada de servi¢o ou do seu horério de trabalho.

2 - O delegado sindical ndo pode ser transferido do local de trabalho sem autorizacdo da dire¢o do respetivo Sindicato,
salvo havendo acordo do trabalhador.

3 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior da empresa em local apropriado para o efeito, reservado pela
entidade empregadora, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses sdcio
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo
normal da empresa.

Clausula 10.2
(Crédito de horas)

1 - Os trabalhadores que sejam membros dos érgdos sociais do Sindicato, dispdem de um crédito de quatro dias por més,
para o desempenho das suas fun¢des, mantendo o direito a remuneragéo.

2 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fun¢des, de um crédito de cinco horas por més. Tratando-se de
delegado que faca parte da comissdo sindical, tal crédito sera de oito horas.

3 - Para o exercicio dos direitos conferidos nos nimeros anteriores deve a entidade empregadora ser avisada pela Dire¢cdo
do Sindicato, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia e, no caso do n ° 1, com indicacdo das datas e 0 nUmero de
dias necesséarios.

4 - No caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no nimero antecedente, a comunicacao sera feita nas quarenta
e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.
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5 - As faltas dadas pelos membros da Direcdo do Sindicato para desempenho das suas fun¢des consideram-se justificadas e
contam para todos os efeitos, menos o da remuneracéo, como tempo de servigo efetivo.

Clausula 11.?
(Condigdes para o exercicio das fungdes sindicais)

1 - Nas empresas ou unidades de produgdo com cento e cinquenta ou mais trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a p6r a disposicdo do ou dos Delegados Sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas ou unidades de producdo com menos de cento e cinquenta trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a pdr a disposi¢do do ou dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas funcoes.

3 - O delegado sindical e a comisséo sindical poderdo fiscalizar na sua empresa a execucdo do presente ACT, devendo
todas as reclamagdes por presumivel incumprimento ser apresentadas a Administracdo da mesma.

Clausula 12.2

(Formalidades)

Todos os problemas tratados entre a comissdo sindical de empresa ou delegados sindicais e a entidade empregadora e as
respetivas propostas apresentadas por ambas as partes devem ser reduzidas a escrito.

CAPITULO llI
SECCAO |
Admissdo e Carreira. Profissional
Clausula 13.2
(Principio Geral)
1 - Sé poderé ser admitido como trabalhador, o candidato que satisfaca as seguintes condigdes:

a) Ter a idade minima de 16 anos;
b) Possuir a escolaridade minima obrigatoria.

2 - No ato de admisséo, as empresas obrigam-se a dar conhecimento por escrito, ao trabalhador da categoria e ordenado que
lhe séo atribuidos. Caso ndo o faca, cabe a empresa a prova da categoria que diz ter atribuido ao trabalhador.

3 - As empresas s6 poderdo contratar pessoal em regime de contrato a termo, nos termos das clausulas 172, 182 e 822,

4 - Sempre que uma empresa admita um trabalhador com a categoria que vinha j& possuindo noutras empresas do mesmo
ramo, ser-lhe-a garantido o direito a antiguidade nela ja adquirido, desde que o trabalhador dé conhecimento prévio por escrito,
no ato de admissdo, de que estava empregado, da sua categoria e antiguidade e faca a respetiva prova por declaracdo do
Sindicato.

Clausula 14.2

(CondicBes de admisséo)

As entidades empregadoras tém liberdade no recrutamento do pessoal, sem prejuizo das condi¢Ges estabelecidas neste
contrato.
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Clausula 15.2
(Readmissao)

1 - O despedimento por iniciativa do trabalhador, com ou sem justa causa, ndo podera constituir, sé por si, obstaculo a uma
possivel readmissdo.

2 - A denuncia ou rescisdo do contrato individual de trabalho implicard perda de antiguidade, na eventualidade de uma
readmissdo, se despedimento for por iniciativa do trabalhador e sem justa causa.

Cléausula 16.2
(Periodo Experimental)
1 - A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo experimental, que tera a duragdo maxima permitida por lei.

2 - O prazo definido no nimero anterior ndo se aplica nos cargos ou postos de trabalho em que, pela sua alta complexidade
técnica ou elevado grau de responsabilidade, s6 seja possivel determinar a aptiddo do trabalhador ap6s um periodo maior de
vigéncia do contrato.

3 - Aquele periodo maior de vigéncia do contrato ndo podera exceder, no entanto, seis meses e devera ser estabelecido, por
escrito, entre ambas as partes.

4 - Durante o periodo experimental fixado e como fixado nos ndmeros anteriores, tanto o empregado como a entidade
empregadora poderdo dar o contrato por terminado, sem que haja lugar a aviso prévio a outra parte, nem necessidade de
invocacdo de motivo de alegacéo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo de parte a parte.

5 - O empregado recebera no periodo experimental a remuneracao ajustada, nunca inferior a prevista na tabela salarial e
correspondente aos dias de trabalho efetivamente prestado.

6 - Decorrido o periodo experimental, o profissional passara a figurar no quadro de pessoal da empresa, contando-se a
antiguidade desde a data da admiss&o.

7 - Nao havera periodo experimental quando a empresa e o trabalhador mencionarem, por escrito, no momento de admissao
e ainda quando a empresa admita um trabalhador com a categoria que vinha j& possuindo noutras empresas do mesmo ramo,
sendo-lhe, neste caso, garantido o direito a antiguidade j& nelas adquirido, com a condi¢do de o trabalhador dar conhecimento
prévio, por escrito, no ato de admissao, de que estava empregado, da sua categoria e antiguidade e faca a respetiva prova por
declaracdo do sindicato.

Clausula 17.2

(Admissdo de trabalhadores a termo)

1 - E permitida a admissdo de trabalhadores a termo, nos termos da lei.
2 - A admissdo nos termos referidos no nimero anterior, devera constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, sendo o duplicado entregue ao trabalhador.
Clausula 18.2

(Admisséo para efeito de substituicéo)

1 - A admissdo de qualquer trabalhador para efeito de substituicdo temporéaria, entende-se sempre feita a termo, mas
somente durante o periodo de auséncia do trabalhador substituido e desde que esta circunstancia conte de documento escrito.

2 - No caso de o trabalhador substituto continuar ao servigo por mais de quinze dias ap0s o regresso daquele que substituiu,
deverd a admissao considerar-se definitiva, para todos aos efeitos, a contar da data de admissdo, mantendo-se a categoria e
retribuicéao.
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Clausula 19.2
(Definigdo funcional de categorias)
1 - As categorias profissionais abrangidas por este contrato sdo as que se enumeram e definem no anexo I.
2 - A atribuicdo da categoria ao trabalhador sera feita de harmonia com as funcgdes por ele efetivamente desempenhadas e
as regras e defini¢des estabelecidas neste contrato, tendo em vista o maior aproveitamento das aptidfes e preparacdo do

trabalhador e o aperfeicoamento profissional a que tém direito, e ainda segundo o principio: para igual trabalho, igual salario.

3 - Sempre que, pela complexidade das fungdes habitualmente exercidas pelo trabalhador, haja ddvidas sobre qual de duas
ou mais categorias deve atribuir-se, optar-se-a pela que corresponder ao trabalho predominante.

4 - Da atribuicdo da categoria pode o trabalhador reclamar junto da entidade empregadora, através do representante da
comissdo sindical de empresa, ou do delegado sindical, e, na falta deste recorrer através do Sindicato, nos termos da clausula
seguinte.

5 - A atribuicdo da categoria efetuada pela entidade empregadora, nos termos do n.° s 3 e 4 desta cldusula, torna-se
definitiva no prazo de trinta dias, apds a comunicagdo ao trabalhador interessado, se este ndo recorrer dela para a Comissdo a
que se refere a clausula seguinte.

Clausula 20.?
(Novas categorias)

1 - Sempre que ndo seja possivel enquadrar em algumas das profissdes definidas no anexo | as fungdes de um trabalhador,

devera ser criada uma comissdo paritaria do Sindicato e das empresas outorgantes, para se pronunciar, tendo em vista a criacdo

de novas categorias profissionais.

2 - A comissdo prevista no numero anterior devera ser nomeada no prazo maximo de dez dias ap6s qualquer interessado ter
apresentado a parte contraria um pedido para criacdo de novas categorias profissionais ou reclassificacéo.

3 - No exercicio da competéncia que lhe é atribuida pelo n.° 1, devera essa comissdo determinar a equiparacdo da situacéo
em apreco a alguma das profissdes ou categorias ja existentes para efeitos de retribuicdo minima.

4 - Fica proibido as entidades empregadoras atribuirem as categorias previstas neste ACT designagdes diferentes das
estabelecidas no anexo I, independentemente do previsto nesta clausula.

SECCAO Il
Aprendizagem
Clausula 21.2
(Principio Geral)

1 - Sdo aprendizes aqueles que tenham mais de 16 anos e menos de 18 anos, que ao mesmo tempo que trabalham, adquirem
conhecimentos e a pratica necessaria para o desempenho de um posto de trabalho nas empresas.

2 - A entidade empregadora devera dar aos aprendizes uma formacdo pratica e teérica especifica em centros de ensino
apropriados, quando existam na Regido.

3 - A categoria de aprendiz serd apenas permitida:

a) Na industria de moagem - preparador, condutor de maquinas de moagem, condutor de silos, ajudante de fiel de armazém e
empacotador;
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b) Na indistria de alimentos compostos - adesdo e mistura, operador de moinhos, granulador de concentrados, operador de
melagagem, empilhador e alimentador de silos;

c) Naindustria de moagem de farinhas em rama de cereais e espoadas de milho e centeio — condutor de maquinas e empacotador;

d) Na indUstria de massas alimenticias - trabalhador (ndo qualificado), operador de maquinas de embalar e de serrar, ajudante de
operador de maquinas de fabrico e operador maquinas de fabrico.

4 - Havera um periodo tirocinio de seis meses para os trabalhadores com curso oficial ou particular adequado,
superiormente reconhecido, com a remuneracdo de titular.

Clausula 22.2
(ProfissGes com aprendizagem)
A aprendizagem nas categorias autorizadas, nos termos do n.° 3 da clausula anterior, tera a duracdo maxima de um ano.
Clausula 23.2
(Quadro de densidades)

1 - O nimero de aprendizes e auxiliares ndo podera exceder 10% dos profissionais respetivos especializados, quer em cada
seccdo, quer no total da empresa, com arredondamento por excesso.

2 - Para determinacdo do tempo de aprendizagem, contar-se-4 0 servi¢o prestado na mesma categoria a qualquer empresa
do mesmo ramo.

3 - Para efeito do disposto do nimero anterior, as empresas sdo obrigadas a remeter ao Sindicato os elementos requisitados
por este.

Clausula 24.2
(Certificado de aprendizagem)

Quando cessar o contrato de trabalho com um aprendiz, ser-lhe-4 sempre passado pela entidade empregadora um
certificado de aproveitamento, referente ao tempo de tirocinio que j possui, com a indicacdo da categoria em que se verificou.

SECCAO Il
Quadro do pessoal
Clausula 25.2
(Competéncia)

A organizagdo do quadro do pessoal é da competéncia das entidades empregadoras, de acordo com as regras definidas neste
ACT.

Clausula 26.2
(Densidades)

1 - S0 sempre obrigatdrias as seguintes categorias profissionais para cada indistria:
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a) Industria de moagem:

Moleiro ou técnico de fabrico;

Ajudante de moleiro ou técnico de fabrico;

Outras categorias - Devem ser preenchidas de harmonia com as necessidades de cada empresa e segundo o grau de fabrico;

b) Bolachas e Biscoitos:

Mestre ou Técnico;

Ajudante de Mestre ou Técnico;
Operador de Linha de Fabrico;
Operador de Maquinas de Embalar;
Cilindrador de Massas;

Misturador de Massas;

Forneiro;

Ajudante de Cilindrador de Massas;
Ajudante de Forneiro;
Empacotador;

Auxiliares de Bolachas e Biscoitos;
Aprendiz.

Outras categorias - Devem ser preenchidas de harmonia com as necessidades de cada empresa, segundo o grau de fabrico.

2 - O quadro de densidade ndo é obrigatdrio para as empresas com sete ou menos trabalhadores nos ramos de alimentos
compostos.

Clausula 27.2

(Prazos e elaboracéo do quadro)

1 - A entidade empregadora elaborard o0 mapa do quadro de pessoal de acordo com a lei em vigor enviando-o0 no prazo e as
entidades nela referidas.

2 - Logo apds o envio, as entidades empregadoras afixardo, durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por forma
bem visivel, cépia do mapa referido no artigo anterior, podendo qualquer trabalhador, dentro deste prazo, comunicar, por
escrito, as irregularidades detetadas aos servigos competentes do Governo da Regido Auténoma da Madeira.

3 - O exemplar do mapa do quadro de pessoal referido no nimero anterior serd& mantido em arquivo pelas entidades
empregadoras pelo prazo de cinco anos.

Clausula 28.2
(Constituicdo do Quadro)
O mapa do pessoal sera elaborado de acordo com os moldes previstos na Lei.
Clausula 29.2
(Promogao Interna)

Sendo necessario preencher uma vaga criada no quadro de empresa, a entidade empregadora dara preferéncia, em igualdade
de condigdes, aos seus empregados permanentes das categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua promog&o.



14 de junho de 2022 JLILIL 23
Ndmero 9

CAPITULO IV
Direitos e Deveres das Partes
SECCAO |
Principios gerais
Cléausula 30.2
(Deveres da entidade empregadora)
1 - Sdo deveres da entidade empregadora:

a) Instalar os trabalhadores em boas condi¢cBes de salubridade, higiene e iluminagdo dos locais de trabalho e observar os
indispenséveis requisitos de seguranca no trabalho;

b)  Tratar com respeito os seus colaboradores, e, sempre que lhes tiver de fazer alguma observac¢do ou admoestagdo, fazé-la de forma a
ndo ferir a sua dignidade;

c)  Permitir aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas neste contrato, a frequéncia de cursos de formacéo cultural ou profissional
e de especializagdo;

d) Facilitar o exercicio de cargos em organismos sindicais ou instituices de previdéncia, nos termos da lei e deste ACT;

e) Aceitar as deliberacdes dos 6rgdos emergentes deste ACT, quando tomadas dentro das respetivas atribuicdes, e fornecer-lhes todos
o0s elementos relativamente ao cumprimento deste ACT, quando Ihe sejam pedidos;

f)  Exigir dos trabalhadores com funcdes de chefia, a maior corre¢do no tratamento dos seus subordinados;

g) Enviar ao Sindicato o produto das quotizagdes sindicais, em numerario, cheque ou vale de correio, até ao dia 10 de cada més,
acompanhado dos mapas de quotizacgao, que serdo fornecidos pelo Sindicato;

h)  Cumprir integralmente as disposi¢des deste ACT e as leis de trabalho vigentes;

i)  Facultar a consulta do processo individual, sempre que o trabalhador o solicite.

2 - As empresas ficam obrigadas, desde que do facto tenham conhecimento, a comunicar ao Sindicato outorgante, a hova
residéncia dos trabalhadores ja inscritos pela primeira vez.

Clausula 31.2

(Deveres do trabalhador)
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Efetuar com eficiéncia e assiduidade os deveres inerentes a sua categoria profissional, nomeadamente, demonstrando interesse pela
inovagdo dos métodos de trabalho;

b)  Tratar com respeito a entidade empregadora e os superiores hierarquicos, cumprindo as ordens e diretrizes emitidas dentro dos
limites dos poderes da dire¢do definidos neste ACT e na lei, em tudo o que ndo seja contrario aos seus direitos e garantias;

¢)  Observar os regulamentos internos elaborados em conformidade com as disposi¢des do presente ACT e da lei;

d) Ter para com os restantes trabalhadores as aten¢Bes e respeito a que tém direito, prestando-lhes em matéria de servico, os
conselhos e ensinamentos que necessitam ou solicitem;

e)  Tratar com respeito todas as pessoas que estejam ou entram em relagdo com a empresa;

f)  N&o divulgar informagdes referentes a métodos licitos de organizacdo de produgdo e comercializagdo, nem exercer, direta ou
indiretamente, atividade concorrente com a da empresa, salvo autorizacéo expressa desta;

g) Zelar pelo estado e conservagéo da ferramenta e do material que Ihes estiver confiado;

h)  Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene, iluminagao e seguranca no trabalho;

i) Cumprir integralmente as disposi¢des deste ACT e as leis de trabalho vigentes.
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Clausula 32.2

(Garantias dos trabalhadores)

1 - E proibido & entidade empregadora:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

9

h)

Impedir, por qualquer forma, que o trabalhador invoque ou exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, sem justa causa, aplicar-
Ihe sang¢des ou criar-lhe mau ambiente de trabalho por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influenciar desfavoravelmente as condi¢des de trabalho dele e dos
companheiros;

Diminuir a retribuicdo do trabalho por qualquer forma direta ou indireta, sem prejuizo do n.° 3 desta clausula e dos casos
previstos neste ACT;

Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto nas clausulas seguintes;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por
ela indicada.

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados com o trabalho
para fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores.

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Obrigar a trabalhadora, durante o periodo de gravidez e até trés meses ap6s o parto, a desempenhar tarefas que obriguem a longa
permanéncia de pé ou de outras posi¢des incomodas ou que impliqguem grande esforco fisico, trepidacdo, transporte, ou contacto
com substéncias toxicas, devendo esta ser transferida, a seu pedido, para servigos que ndo sejam prejudiciais ao seu estado e sem
prejuizo da remuneragao.

2 - A prética, pela entidade empregadora, de qualquer ato em contravencéo do disposto no ndmero anterior, considera-se
violacgdo do contrato e da ao trabalhador direito de o rescindir, cabendo-lhe a indemnizacéo fixada na clausula respetiva.

3 - Constitui violagéo das leis de trabalho, e como tal, serd punida a prética dos atos previstos no nimero um desta clausula,
salvo quanto ao disposto nas alineas c¢) e d) do n.° 1, se tiver havido concordancia por escrito do trabalhador e do Sindicato.

SECCAO Il
Transferéncia do local de trabalho
Clausula 33.2

(Principio Geral)

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda e qualquer alteracdo do contrato que modifique o local habitual de
trabalho, ainda que com melhoria imediata da retribuicéo.

Clausula 34.2

(Transferéncia por mudanca total ou parcial do estabelecimento)

1 - A entidade empregadora pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, por motivo de total ou parcial
mudanca do estabelecimento onde aquele presta servico.

2 - O trabalhador podera rescindir o contrato com direito a indemnizacdo prevista na clausula respetiva, se essa
transferéncia Ihe causar sério prejuizo.

3 - Por prejuizo sério entende-se aquele que por forma importante e grave influa, de modo decisivo, nocivamente, na vida
do trabalhador com desvantagens graves em bens de caracter patrimonial.

4 - Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo definitivo ou provisorio, a entidade empregadora custeara sempre
as despesas feitas pelo trabalhador e seu agregado familiar, diretamente impostos pela transferéncia.
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5 - A faculdade de rescisdo referida no n.° 2 mantém-se durante os dois meses subsequentes a transferéncia efetuada nos
termos desta clausula, desde que o trabalhador prove a existéncia de prejuizo sério, imprevisivel, a data em que deu o seu
acordo.

CAPITULO V
Prestacdo de trabalho
SECCAO |
Regime de Trabalho
Clausula 35.2
(Principio Geral)

1 - A todos os profissionais é garantido o trabalho a tempo completo, enquanto durar o seu contrato de trabalho, salvo casos
de forca maior, nomeadamente a falta de matéria-prima e energia, devidamente reconhecidas pelas entidades competentes apés
consulta do Sindicato.

2 - Nos casos de forca maior, previstos no nimero anterior, a manutencdo das regalias a que os trabalhadores tém direito,
devera ser esclarecida pelas entidades competentes, ouvidas o Sindicato e as empresas.

Clausula 36.2
(Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida)

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de idade,
doenca ou acidente, proporcionando-lhes a adequadas condi¢des de trabalho e salério e promovendo ou auxiliando a¢des de
formacéo e aperfeicoamento profissional apropriados.

Clausula 37.2
(Condicdes Especiais)

A empresa é obrigada a fornecer ferramentas aos profissionais privativos das oficinas, e, pelo menos, um fato de trabalho
por ano a todos os profissionais ficando estes como fiéis depositarios deles.

SECCAO Il
Horario de Trabalho
Clausula 38.2
(Nocéo)

Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas de inicio e do termo normal didrio bem assim como os
intervalos de descanso.

Clausula 39.2

(Fixacdo do horario de trabalho)

1 - Dentro dos limites decorrentes da lei e do presente contrato, compete a entidade empregadora fixar o horario de trabalho
do pessoal ao seu servico.

2 - E proibida a iseng&o do horério de trabalho, exceto para as categorias de moleiro ou técnico de fabrico nas indGstrias de
moagem, em que podera ser concedida, ouvido o trabalhador e a Comissao Sindical ou o Sindicato.

3 - As comissdes sindicais da empresa constituidas ou na sua falta o Delegado Sindical, devem ser consultadas sobre o que
se refere ao estabelecimento e organizacao dos horarios de trabalho.
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SECCAOQ Il
Duracéo do Trabalho
Clausula 40.?

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 40 horas semanais e as 8 horas diarias, com dois dias de descanso
semanal.

Clausula 41.2

(Interrupcéo do periodo normal do trabalho)

O periodo de trabalho diario deverd ser interrompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a
duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 42.2

(Inicio da laboracéo e controlo)

1 - A hora adotada em todos os centros fabris é a oficial, e por ela se regulardo as entradas, saidas e os intervalos de
descanso dos trabalhadores.

2 - O trabalho devera ser iniciado a hora precisa do comeco de cada periodo de laboragéo.

3 - Ao trabalhador que, excecionalmente, ndo marque o cartdo de controle de entrada e saida, ndo podera ser efetuado
qualquer desconto na remuneracdo, desde que se comprove a sua presenca no trabalho as horas exigidas.

Clausula 43.2

(Trabalho por turnos)

1 - Sempre que o periodo normal de laborag&o se inicie antes das 7 e termine depois das 20 horas, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos diferentes, fixos ou rotativos

2 - As empresas podem utilizar horarios de trabalho em regime de turnos, que poderdo ser diferentes para as diversas
seccoes.

3 - A duracdo de trabalho de cada turno, fixo ou rotativo, ndo pode ultrapassar 0s limites maximos dos periodos normais de
trabalho estabelecido neste contrato.

4 - Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudam periodicamente de horario de
trabalho.

5 - Os trabalhadores por turnos rotativos terdo direito a uma interrup¢do de meia hora por dia no horéario normal de
trabalho, para efeito de refeicdo ou de descanso, sem prejuizo da continuidade de laboragdo.

6 - Os trabalhadores sé poderdo mudar de turno rotativo ap6s o periodo de descanso semanal.
7 - As escalas de turno deverdo ser fixadas com uma semana de antecedéncia, no minimo.
Clausula 44.2
(Adaptabilidade)
1- Néo obstante o disposto na clausula 40.2, a duragdo normal de trabalho pode ser definida em termos médios, caso em que
o0 periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de 2 horas, sem que a duragdo de trabalho semanal

exceda as 50 horas, s0 ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forca maior. Em cada ano
civil, o trabalhador ndo pode prestar mais de 180 horas de trabalho neste regime.
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2 - No caso previsto no nimero 1, a duragdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por referéncia
a periodos de 4 meses, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 - As horas de trabalho prestado neste regime, de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, serdo compensadas com
uma reducdo didria ndo superior a 2 horas ou, por acordo das partes, reducdo da semana de trabalho em dias completos ou em
meios-dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, mas, neste caso, sem aumento do subsidio de férias.
No inicio de cada periodo de referéncia, deve a entidade empregadora fixar a forma em que o trabalhador gozara a
compensagé&o.

4 - Chegado o termo do periodo de referéncia sem que tenha havido compensacéo de horas trabalhadas, o trabalhador tem
direito ao pagamento das mesmas nos termos da clausula 552 Caso seja a entidade empregadora a credora de horas, ndo havera
lugar a qualquer tipo de compensacéo.

Ocorrendo a cessacdo do contrato de trabalho por qualquer forma, o crédito de horas existente sera compensado através do
seu pagamento pelo valor da retribuigdo horaria normal, o qual sera achado através da férmula constante da clausula 552,

5 - A entidade empregadora comunicara ao trabalhador, por escrito com a antecedéncia minima de 3 dias, os dias em que
este deve cumprir o periodo normal de trabalho até 10 horas.

6 - Porém, o prazo de 3 dias pode ser reduzido ocorrendo motivo de forgca maior.

7 - Sempre que exista prejuizo sério para o trabalhador este serd dispensado de prestar trabalho no regime de
adaptabilidade, ou em determinado dia ou dias.

8 - O horério de trabalho do trabalhador serd alterado em consequéncia do disposto nos nimeros anteriores, passando a
reger-se de acordo com registo adequado ao apuramento do balanco das horas de trabalho cumpridas por trabalhador neste
regime. Este registo devera ser mantido permanentemente atualizado.

9 - O regime de adaptabilidade ndo pode implicar a perda de quaisquer direitos que sejam atribuidos por regras fixadas,
internamente, pela empresa.

Clausula 45.2
(Trabalho noturno)
1 - Considera-se trabalho noturno o trabalho compreendido entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

2 - Os menores de 18 anos, admitidos ap6s a entrada em vigor deste contrato sé poderdo trabalhar entre as seis e as vinte e
quatro horas.

Clausula 46.2

(Trabalho suplementar)

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal nos termos da clausula 40.2

2 - Serd concedido um periodo de descanso de quinze minutos, sem perda de retribuicdo, apés o trabalhador haver
completado cinco horas de trabalho suplementar consecutivo.

3 - Seré garantido pela entidade empregadora o transporte do trabalhador para a sua residéncia, desde que este o exija, por
estar impedido do utilizar o transporte normalmente utilizado, quando o trabalho suplementar se inicie ou termine entre as 20 e
as 7 horas.

CAPITULO VI
Regulamentos Internos
Clausula 47.2

(Principios gerais)

1 - Dentro dos limites decorrentes deste ACT e das normas que o regem, compete a entidade empregadora fixar os termos
em que deve ser prestado trabalho.
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2 - As empresas poderéo elaborar regulamentos internos, donde constem as normas de organizagdo a disciplina do trabalho,
conforme o estipulado nesta conveng&o.

3 - Os regulamentos internos carecem de prévia aprovacdo da comissao sindical ou do Sindicato e depois de obtida a
concordancia da maioria dos trabalhadores da empresa.

4 - Uma copia do regulamento interno, uma vez aprovado, sera enviada ao Sindicato.

5 - As empresas deverdo dar publicidade ao contetido dos regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabalho, de
modo que os trabalhadores possam, a todo o tempo, tomar deles inteiro conhecimento.

Clausula 48.?
(Principios gerais)
S4o matérias de regulamentag&o obrigatéria, nos termos da clausula anterior:

a)  Admissdo;

b)  Organizacéo de trabalho na empresa;

c) Horérios que se pratiquem;

d) Regras a observar no trabalho;

e)  Regimes especiais de retribuicéo;

f)  Medidas tendentes a melhorar a produtividade;

g) Estabelecimento das condi¢es na compra de refeigdes, fardas, batas de trabalho ou tecidos, quando fornecidos pela empresa;
h)  Regime de aprendizagem;

i) Questdes de interesse no desenvolvimento das boas relagdes humanas dentro da empresa;
j)  Regime de faltas e sua justificacdo;

)  Organizacdo dos servicos de higiene e seguranca;

m) Penalidades;

n)  Tramites do processo disciplinar.

CAPITULO VII
Da retribuicio
Cléusula 49.2
(Principio geral)

1 - Considera-se retribuicéo aquilo a que, nos termos do ACT e do contrato individual de trabalho, o trabalhador tem direito
a receber, regular e periodicamente, como contrapartida do trabalho, nomeadamente suplementos e subsidios.

2 - As remuneragBes minimas mensais, a que todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito, sdo as
constantes do Anexo Il, de harmonia com a respetiva industria.

3 - Para calcular o salario utilizar-se-a a seguinte formula:

Salério /hora = Remuneracdo mensal x 12
Horas semanais x 52

4 - Os trabalhadores que por forca da tabela salarial, referida no Anexo I, ndo tenham qualquer aumento é-lhes garantido
um aumento minimo, correspondente a 50% do valor que for fixado para a tabela salarial em cada ano e, ainda, quando aquele
ndo atinja o referido valor. Aplica-se o regime de retroatividade constante na clausula 97.2,



14 de junho de 2022 JLILIL 29
Ndmero 9

Clausula 50.?
(Remuneragdes durante a substituicéo)

Sempre que o trabalhador substitua efetivamente outro que aufira remuneracdo mais elevada, tem direito, enquanto durar
essa substituicdo, a diferenca entre o seu salario e o auferido pelo trabalhador substituido, desde que essa substituicdo dure,
pelo menos, um dia.

Clausula 51.2

(Pagamento das retribuicdes)

1 - O pagamento deve ser efetuado até ao Gltimo dia Gtil de trabalho do periodo a que respeita, salvo se este for feriado,
sendo entdo pago no dia anterior, dentro do periodo normal de trabalho.

2 - A entidade empregadora garantird a todo o trabalhador a remuneragdo completa do més, salvo os casos previstos neste
contrato.

3 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato sdo remunerados ao més.
Clausula 52.2
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade de 9,65 euros por cada cinco anos de permanéncia ao servico da
mesma entidade empregadora, até ao limite de quatro diuturnidades.

2 - O prazo de cinco anos de permanéncia conta-se desde a data de ingresso do trabalhador ao servico da mesma entidade
empregadora.

3 - Considera-se, para todos os efeitos, que as diuturnidades agora estabelecidas substituem as previstas nos anteriores
Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva e que, porventura, tenham sido ja atribuidas aos trabalhadores.

Clausula 53.2
(Documento a entregar ao trabalhador)

1 - No ato do pagamento da retribuicdo, a entidade empregadora deve entregar um documento donde conste a designagao
da empresa, 0 nome completo do trabalhador, categoria profissional, nimero de inscrigdo na Seguranca Social, periodo a que a
retribuigdo corresponde, discriminagdo das importancias relativas ao trabalho normal, extraordindrio e noturno, todos os
descontos e deducdes devidamente especificados, bem como o montante liquido a receber e outros subsidios.

2 - Com o acordo do trabalhador, a entidade empregadora podera efetuar o pagamento por meio de cheque bancério, vale
postal ou depdsito bancario a ordem do trabalhador, ou transferéncia bancaria.

Clausula 54.2

(Remuneracéo do Trabalho Noturno)

1 - O trabalho noturno, tal como € definido no presente contrato, &€ remunerado com o acréscimo a que da direito o trabalho
equivalente durante o dia.

2 - Esse acréscimo é de 35% (trinta e cinco por cento).
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Cléausula 55.2
(Remuneracéo do trabalho suplementar)
O trabalho suplementar sera pago:

a) Com o aumento de 50% sobre a remuneracédo/hora nos dias normais de trabalho;
b) Com o aumento de 100% em dias de descanso semanal, descanso complementar e feriados obrigatérios.

Cléausula 56.2
(Subsidio de Natal)
1 - Todos os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de Natal, correspondente a um més de retribuicéo.

2 - O subsidio de Natal serd pago até ao dia 15 do més de dezembro e sobre 0 mesmo devem incidir todos os descontos
legais, incluindo a quota sindical.

3 - Com referéncia ao ano de admissao e ao ano de cessa¢do do contrato de trabalho, este subsidio sera pago na proporcao
de tempo do trabalho prestado.

Clausula 57.2
(Subsidio de Natal para os militares)

1 - Os trabalhadores que ingressem ao servico militar tém direito a receber, com a antecedéncia de 15 dias, referente ao dia
de ingresso, o valor referente ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servi¢o prestado nesse ano.

2 - Os trabalhadores que regressem do servi¢o militar terdo direito ao valor referente ao subsidio de Natal proporcional ao
tempo de servico prestado nesse ano.

Clausula 58.2
(Subsidio de alimentacéo)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, terdo direito a um subsidio de alimentagéo no valor
de 5,05 euros por cada dia de trabalho efetivo e nos dias de descanso compensatério, decorrente do regime da adaptabilidade, e
sera atualizado anualmente.

2 - O valor do subsidio de alimentacdo ndo sera considerado para célculo da retribuicdo de férias, do subsidio de férias e do
subsidio de Natal (13.° més).

3 - O subsidio previsto nesta clausula pode ser pago mediante titulos de alimentacdo, tickets ou outras formas semelhantes
de pagamento.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da entidade empregadora subsidio de alimentacéo referente ao dia ou dias
que forem necessarios para desempenho de fungdes sindicais.

Clausula 59.2
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabalhadores tém direito a receber um prémio de assiduidade de 0,44 euros por cada dia de trabalho efetivo
prestado.

2 - Serédo contabilizadas para os efeitos previstos no nimero anterior as ndo comparéncias ao servico desde que as mesmas,
cumulativamente, sejam consideradas faltas justificadas e ndo determinem perda de retribuicéo.
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3 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabalho, mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho diario,
implica a perda do prémio previsto no nimero um desta clausula com relacéo a todos os dias do més considerado.

4 - O prémio referido no nimero um desta clausula ndo contara para efeitos do calculo da retribuigdo horaria, do subsidio
de férias e, bem assim, do subsidio de Natal ou 13.° més.

5 - O prémio de assiduidade estipulado sera processado pelo valor mensal de 9,85 euros.
CAPITULO VI
(Suspensdo da prestacdo do trabalho)
SECCAO |
(Descanso Semanal e Feriados)
Clausula 60.2
(Principio Geral)
Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o domingo.
Clausula 61.2
(Feriados)

1 - Sdo feriados obrigat6rios, com direito a remuneracéo

1 de janeiro;
Terga-Feira de Carnaval,
Sexta Feira Santa;
Domingo Péscoa

25 de Abril;

1 de maio;

10 de Junho;

Corpo de Deus;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

26 de dezembro;

O Feriado Regional,
O Feriado Municipal.

2 - Entende-se por remuneragdo normal, a que o trabalhador auferiria se estivesse efetivamente ao servico.
SECCAO Il
Férias
Clausula 62.2
(Aquisicdo do direito a férias)

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias em virtude do trabalho prestado em cada ano civil, nos termos da lei.
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2 - O direito a férias, bem como o direito ao respetivo subsidio, vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente e nao
esta condicionado a assiduidade ou efetividade de servigo.

3 - O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

4 - Por acordo entre os trabalhadores e a entidade empregadora as férias podem ser marcadas entre 1 de fevereiro e 31
dezembro, na falta de acordo, as férias serdo gozadas entre 1 de maio e 31 de outubro nos termos da lei.

Clausula 63.?
(Periodo de férias e subsidio de férias)

1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis.

2 - A duracdo das férias referidas no nimero anterior é aumentada em 3 dias Uteis no caso de o trabalhador ndo ter faltas
injustificadas, no ano a que, aquelas, se reportam.

3 - Na contagem dos periodos de férias ndo se incluem os Sabados, Domingos e Feriados e os referidos periodos nao
podem ser reduzidos por faltas justificadas.

4 - Além da retribuicdo correspondente ao periodo de férias, os trabalhadores terdo ainda direito a um subsidio de férias
igual ao salério correspondente ao periodo de férias a que tiverem direito.

5 - A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias, bem como o respetivo subsidio, ndo pode ser inferior & que receberiam
se estivessem efetivamente ao servigo e serd paga antes do seu inicio.

Clausula 64.2
(Fixacdo da época de férias)

1 - Salvo as disposi¢cBes em contrario constantes deste acordo, os periodos de férias dos trabalhadores, deverdo ser
marcadas até 15 de abril de cada ano, nos termos da Lei, devendo ser enviado a comissdo sindical da empresa ou ao delegado
sindical e ao Sindicato outorgante um mapa, com os periodos de férias de todos os trabalhadores, até a data acima referida.

2 - Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, deverd ser concedida a faculdade de gozar férias
simultaneamente, desde que o solicitem.

Clausula 65.2
(Encerramento total ou parcial para férias)

| - As entidades patronais podem encerrar todas ou algumas das seccGes da empresa para efeito de férias mediante
autorizacdo da Secretaria Regional competente.

2 - Contudo, tal facto nunca podera significar ou justificar a reducdo dos periodos de férias previstos neste contrato.

3 - Salvo as disposi¢des em contrario constantes deste acordo, os periodos de encerramento serdo comunicados aos
trabalhadores, & Comissao Sindical da empresa e ou Delegado Sindical e ao Sindicato até 15 de abril e serdo fixados,
obrigatoriamente, entre 1 de julho e 30 de agosto.

4 - O trabalhador que, durante o encerramento da empresa, ndo tenha parcial ou totalmente direito a férias, tera direito a
remuneracao do periodo excedente, se ndo for necessario ao servico.

Cléusula 66.2
(Proibicédo de interrupgéo de férias, interpolacao)

1 - E vedada a entidade empregadora a possibilidade de interromper as férias que o trabalhador esteja a gozar, salvo caso de
forca maior.

2 - As férias deverdo ser gozadas seguidamente.
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3 - Todavia, a entidade empregadora e o trabalhador podem acordar em que as férias sejam gozadas interpoladamente na
parte excedente a metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.
Cléausula 67.2
(Exercicio de outra atividade durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer atividade remunerada, salvo se j4 a viesse a exercer
cumulativamente.

Cléusula 68.2
(Doenca no periodo de férias)
As férias ndo podem coincidir com periodos de auséncia do servigo por doenca comprovada, parto ou acidente.
Cléusula 69.2
(Acumulacao de férias)

As férias devem ser gozadas no ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano, férias de ou
um ou mais anos, salvo o expresso na lei geral em contrério.

Clausula 70.2
(Servico militar)

1 - Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar serdo concedidas férias e respetivo subsidio, tendo em atencédo as
seguintes regras:

a) Sendo conhecida a data da incorporagdo, a entidade empregadora deve conceder a esses trabalhadores as férias e respetivo
subsidio, vencidas no decurso desse ano.

b) Ocorrendo a incorporacdo sem prévio conhecimento por parte da entidade empregadora, esta fica obrigada a pagar a esses
trabalhadores a remuneracao respeitante as férias, incluindo o subsidio de férias.

2 - Os trabalhadores no cumprimento do servico militar durante todo o ano civil, ndo tem direito a férias remuneradas nem
ao subsidio nesse ano.

3 - Os trabalhadores que regressem do cumprimento do servigo militar, tm direito a férias remuneradas e ao respetivo
subsidio no ano civil em que retomarem as suas fungdes.

Clausula 71.2
(Violacéo do direito a férias)
A entidade empregadora que ndo cumprir a obrigagdo de conceder férias e/ou respetivo subsidio, nos termos das clausulas

anteriores, pagard ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias que
deixou de gozar e/ou o triplo do respetivo subsidio.

Clausula 72.2
(Férias - cessagdo do contrato)
1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito:

a) Aretribuicdo correspondente ao periodo de férias vencido e respetivo subsidio, salvo se o trabalhador ja os tiver gozado.
b) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias e subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado no préprio ano de cessagao.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se também nos casos de cessacdo do contrato por quaisquer motivos que
determinem a legal reforma do trabalhador.
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3 - O periodo de férias ndo gozadas, por motivo da cessacdo de contrato, conta-se sempre para efeitos de antiguidade.
Clausula 73.2
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1 - As faltas, justificadas ou injustificada, ndo tem qualquer efeito sobre o direito e a duracdo das férias do trabalhador,
salvo o disposto no nlimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressamente
assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporcdo dum dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de um terco do
periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

SECCAO 11l
FALTAS
Clausula 74.2

(Definicgéo de falta)

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho que est& obrigado.

2 - Nos casos de auséncia durante periodo inferior ao dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados contando-se
essas auséncias como faltas, na medida em que perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

3 - As faltas cuja justificacdo seja aceite e autorizada, ndo prejudicam qualquer direito dos trabalhadores.

4 - Para efeitos de desconto de faltas, quanto a retribui¢des, aplica-se o disposto no nimero 3 da clausula 49.2
Clausula 75.2

(Tipo de faltas)
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - S8o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até 15 dias seguidos.

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos da alinea g) da presente clausula;

c) As motivadas pela préatica de atos necessarios e inadidveis, no exercicio de fungbes em associa¢des sindicais ou instituicdes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores, nos termos da lei;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar;

f) A prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade empregadora;

g) Nos termos da alinea b) o trabalhador pode faltar justificadamente até cinco dias consecutivos por falecimento de cénjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parentes ou afins no primeiro grau da linha reta e até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha reta ou segundo grau da linha colateral ou de pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitacdo
com os trabalhadores;

h) Durante as auséncias necessarias para o trabalhador depor em qualquer tribunal;

i) Prestacdo de provas para fins militares;

j) As faltas dadas por bombeiros voluntarios em servico;

1) As faltas dadas pelas mulheres até dois dias por més com perda de remuneragdo;

m) Por ocasido de nascimentos de filhos sem perda de remuneragdo, de acordo com o Coédigo do Trabalho em vigor.
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3 - As faltas justificadas previstas no nimero anterior ndo determinam perda de retribuicéo, com exce¢do da que a prevé.
Clausula 76.2
(Comunicagéo do motivo de faltas)

O trabalhador informara a entidade empregadora, com a maior antecedéncia possivel, dos dias em que tenciona nao
comparecer ao servigo, quando a falta for previsivel; quando for imprevisivel, providenciara para que a ocorréncia da falta e o
respetivo motivo sejam levados ao conhecimento daquela no dia Gtil seguinte.

Clausula 77.2

(Justificacéo de faltas)

1 - As faltas devem ser justificadas em impresso préprio, fornecido pelas empresas, cujo duplicado sera devolvido ao
trabalhador, no prazo maximo de oito dias acompanhado da decisdo da entidade empregadora.

2 - Findo o prazo referido no nimero anterior e perante a auséncia de qualquer resposta da entidade empregadora, a falta
considera-se, para todos os efeitos, justificada.

3 - A entidade empregadora podera exigir prova da veracidade dos factos alegados.

4 - A alegagdo de falsos motivos como justificacdo de faltas ao trabalho, devidamente apreciada pela entidade
empregadora, conjuntamente com a comissdo sindical e com o Sindicato, dara lugar a processo disciplinar.

Clausula 78.2
(Consequéncia das faltas ndo justificadas)

As faltas ndo justificadas serdo descontadas na retribuicdo, antiguidade do trabalhador, férias e subsidio de férias, nos
termos da lei, podendo constituir infragdo disciplinar, quando reiteradas.

Clausula 79.2
(Trabalhadores estudantes)

1 - Aos trabalhadores estudantes serdo concedidas as seguintes regalias, desde que os factos sejam devidamente
comprovados:

a) Poderdo faltar, sempre que necessario, para prestar provas de exame ou outros equivalentes, nos estabelecimentos de ensino, sem
perda de remuneracéo;

b) Terdo direito até dez dias, consecutivos ou ndo, para preparacao dos exames ou doutras provas, com perda de remuneragao;

c) Poderéo gozar férias interpoladamente, sempre que o requeiram;

d) Na organizacdo das escalas de férias ter-se-a em conta o desejo do trabalhador de aproveitar estas para a preparacdo de exames, sem
prejuizo dos legitimos interesses dos demais trabalhadores.

2 - A entidade empregadora podera exigir, em cada periodo escolar, documento comprovativo da frequéncia e assiduidade.

3 - A falta de apresentacéo dos documentos indicados no nimero anterior ou a verificagdo de falta de assiduidade as aulas
determinardo a imediata perda dos beneficios concedidos, sempre que a entidade empregadora, ou a comissdo sindical ou o
delegado sindical, ou, na falta destes, o Sindicato assim o entenderem.

Cléausula 80.2

(Desconto de retribuicéo)

1 - As faltas justificadas ndo podem ser descontadas nas férias e subsidio de férias.

2 - O 13.° més ndo podera de forma alguma ser reduzido, salvo o disposto no nimero 2, da clausula 57.2.
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CAPITULO IX
(Cessacdo do contrato de trabalho)
Cléausula 81.2
(Causas de cessacao)
O contrato de trabalho cessa nos casos e pela forma prevista nas leis do trabalho.
Cléausula 82.2
(Contratos a termo)
1 - Os contratos a termo obedecerdo ao estipulado na lei em vigor.

2 - Caso ndo sejam cumpridos aqueles requisitos ou ainda alterados ou violado que seja o fim constante do contrato este
sera havido como contrato sem termo para todos os efeitos constantes deste ACT.

3 - Os trabalhadores ligados a entidade empregadora por contrato de trabalho, nos termos desta clausula e ainda os
trabalhadores eventuais terfo direito a dois dias uteis de férias por cada més completo de servico prestado na empresa, bem
como ao respetivo subsidio.

Clausula 83.2
(Faléncia da entidade empregadora)

1 - A declaracdo judicial da faléncia da entidade empregadora ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2 - O administrador da faléncia satisfara integralmente as retribuigdes que se forem vencendo, se o estabelecimento néo for
encerrado e enquanto o nao for.

Clausula 84.2
(Certificado por cessacdo do contrato)

1 - Ao cessar 0 contrato de trabalho, e se qual for o motivo por que ele cesse, a entidade patronal tem de passar ao
trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual ele esteve ao seu servigo e 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2 - O certificado ndo pode ter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente queridas pelo trabalhador.
CAPITULO X
(Disciplina)
Cléausula 85.2

(Infracéo disciplinar)

Considera-se infragdo disciplinar qualquer Acdo ou omissdo dolosa ou culposa praticada pelos trabalhadores, com violacéo
dos seus deveres previstos no presente acordo coletivo ou na lei geral.

Cléusula 86.2
(Exercicio da Acao disciplinar)

1 - Ainfracdo disciplinar prescreve no prazo legalmente fixado, a contar do momento que for cometida.
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2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo legalmente estabelecido aquele em que a infragéo foi conhecida.

Clausula 87.2

(Suspenséo do trabalhador)

1 - Ap0s ser decidida a abertura do processo disciplinar, pode a empresa suspender, sem perda de direitos, o trabalhador até
a conclusdo do processo, se a sua presenca no local de trabalho for considerada inconveniente.

2 - A comisso sindical da empresa ou delegado sindical serdo avisados, por escrito, da suspenséo do trabalhador.

Clausula 88.2
(Sancdes disciplinares)
1 - As sancdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensdo simples ou mera admoestacéo verbal;
b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de retribuicéo;
d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode exceder por cada infracdo doze dias, e em cada ano civil o total de trinta
dias.

3 - Sobre as retribui¢des perdidas em consequéncia da alinea c) do nimero 1, incidirdo apenas as contribui¢des obrigatorias
para a Seguranca Social.

Clausula 89.2
(Despedimento - processo disciplinar)

Tudo quanto respeita a despedimento e sua tramitagdo, regular-se-a pela lei em vigor a data da prética dos atos ou factos
que o determinam.

Clausula 90.?
(Recursos)
1 - Das sangdes aplicadas poderé o trabalhador recorrer nos tempos previstos na lei.

2 - No caso do despedimento ilicito o valor para célculo de indemnizacdo é o correspondente a 1 més de retribuigdo por
cada ano de antiguidade.

Clausula 91.2
(Registo de sangdes)
1 - A entidade empregadora deve manter devidamente atualizado, a fim de o apresentar as entidades competentes e ao
trabalhador, sempre que o requeiram, o registo de sangdes disciplinares, escriturado por forma a poder ser facilmente
verificado.

2 - O delegado sindical ou, na falta deste, o Sindicato, possui competéncia para fiscalizar o cumprimento do disposto no
ndmero anterior.

CAPITULO XI
(Disposicdes finais e transitorias)
Clausula 92.2

(Seguranca social)

1 - As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servico contribuirdo para a Seguranga Social nos termos previsto na lei
e nas disposi¢des regulamentares aplicaveis.
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2 - Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo coletivo de trabalho tém direito a um subsidio complementar de
doenca de vinte por cento com relagdo a tabela em vigor.

Clausula 93.2

(Enquadramento em niveis de qualificacédo)

As profissGes e categorias profissionais constantes do Anexo | do presente contrato sdo enquadradas em niveis de
qualificacdo de acordo com o Anexo IlI.

Clausula 94.2
(Manutencao das regalias adquiridas)

1 - O presente contrato ndo prejudica direitos e regalias ja adquiridos desde que umas e outras se reportem a matérias ndo
contempladas no presente contrato e ndo sejam contréarios ao nele previsto.

2 - A aplicacdo deste contrato ndo impede a realizagdo de acordos mais favoraveis a realizar dentro das empresas.
Clausula 95.2

(Revogagéo de convengdes anteriores)

1 - O regime do presente contrato entende-se globalmente mais favoravel que o previsto nos instrumentos de
regulamentacdo anterior.

2 - Na medida e no ambito da outorga das partes mantendo-se em vigor para os demais.

3 - O presente A.C.T. revoga o anterior A.C.T.- celebrado entre a SIM - Sociedade Insular de Moagens S.A. e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da RAM, publicado, no JORAM, |1l Série, n. °1
5, de 1 de agosto de 2006.

Clausula 96.2
(Quadro de pessoal)

Os donos socios, gerentes ou administradores das empresas nao se considerardo como fazendo parte do quadro do pessoal,
salvo quando desempenhem efetivamente as funcdes inerentes a qualquer categoria profissional.

Clausula 97.2

(Retroatividade)

1 - A Tabela salarial mensal e as clausulas de expressdo pecuniaria mensais, e aumento minimo, produzem efeitos
retroativos desde o dia 1 de janeiro de 2022.

2 - O disposto nas clausulas 52.3(diuturnidades), 58.3(subsidio de alimentacdo) e 59.2(prémio de assiduidade) produzem
efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2022.

3 - A garantia do aumento minimo para os trabalhadores cujos salarios de base sejam superiores tem o0 aumento, em 2022,
de 1,5%, sobre a retribuicdo mensal, com efeitos a 1 de janeiro de 2022.

ANEXO |
DEFINICAO DE FUNCOES
A - INDUSTRIA DE MOAGEM

Encarregado Geral - O trabalhador com formacéo técnica para chefiar os servicos fabris e de expediente da fabrica de moagem.
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Moleiro - O trabalhador habilitado a dirigir todo o trabalho inerente a moenda de cereais nas fabricas de moagem de trigo com
peneiracéo.

Ajudante de moleiro ou de técnico de fabrico - O trabalhador habilitado, que auxilia 0 moleiro e o substitui nos seus impedimentos.

Capataz - O profissional que além da sua funcéo especifica tem a responsabilidade de dirigir e orientar os trabalhadores a seu cargo. S
é obrigatoria a atribuicdo desta categoria quando exista um minimo de seis operarios.

Preparador ou Auxiliar de laboratério - O trabalhador que colabora com o responsavel pelas analises e que deve ser habilitado com o
curso auxiliar de laboratério quimico das escolas industriais ou habilitacdo equivalente. Nas empresas com dois ou mais preparadores é
obrigatoria a existéncia de um analista.

Encarregado de seccéo - O trabalhador que chefia o pessoal de determinada seccéo.
Ajudante de encarregado de secg¢éo - O trabalhador que coadjuva o encarregado e substitui nos seus impedimentos.

Operador de maquinas de moagem - O trabalhador que assegura o funcionamento e vigia um conjunto de maquinas utilizadas na
selecdo por peneiracdo, de sémolas e farinhas na moenda de cereais, por meio de cilindros estriados e lisos e assegura o funcionamento da
instalagdo mecénica destinada a limpar os cereais. Cuida da limpeza e conservacdo do respetivo posto de trabalho. Nas empresas, cujas
industrias de moagem e de massas funcionem no mesmo edificio, os trabalhadores com estas fungdes desempenhardo igualmente as funcdes
de operador de maquinas de fabrico (industria de massas) desde que avisados com a antecedéncia de 24 horas.

Operador de silos - O profissional que conduz, regula e vigia toda a instalagdo de silos. Cuida também da sua limpeza e conservacao.

Condutor de silos - O trabalhador que regula, manobra e vigia um conjunto de maquinas para pesagem, limpeza, loteamento e
armazenamento de cereais. Cuida da limpeza e conservagdo do respetivo posto de trabalho.

Ajudante de operador de maquinas - O trabalhador que coadjuva o operador nas suas fungdes, sob a dire¢ao e responsabilidade deste.

Ensacador -Pesador - O trabalhador que executa o0s servicos de ensacar e pesar produtos e subprodutos.
Empacotador - O trabalhador que procede a pesagem e empacotamento do produto fabricado.
Operador de cargas e descargas - O trabalhador ndo qualificado que faz as cargas e descargas.

Saqueiro - O trabalhador que tem a seu cargo a conservagao e responsabilidade da sacaria.

Auxiliar de laboracéo - O trabalhador que executa o servigo de cargas e descargas e outros ndo inerentes as demais categorias referidas
embora possa auxiliar esses trabalhadores.

Guarda ou porteiro - O trabalhador cuja missdo consiste em velar pela defesa de instalagGes e outros valores que Ihe estejam confiados,
controlar as entradas e saidas, incluidas do pessoal, efetuando os registos necessarios ao perfeito desempenho da sua missao.

Aprendiz - O trabalhador que faz a aprendizagem para uma das categorias, enumeradas neste contrato.
GRUPO B
PESSOAL DE LABORAGCAO E SERVICOS ANEXOS

Alimentador de silos - O trabalhador que regula, manobra e vigia um conjunto de maquinas para pesagem, limpeza e loteamento e
armazenamento de cereais e de outros produtos, como os destinados a alimentagéo de animais. Deve também ser classificado nesta categoria
o trabalhador cujo posto de trabalho seja junto dos tegdes e se limite, Unica e exclusivamente, a despejar nos mesmos as matérias-primas até
si transportadas por outrem, bracal ou mecanicamente.

Técnico de HACCP - O colaborador com formagéo técnica superior que implementa e mantém o Sistema de Gestdo da Qualidade e
Seguranga alimentar, elabora os procedimentos relativos ao controlo de qualidade, calibragcdo e manutencdo ao produto e as folhas de registo
necessarias.
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Avaliar os resultados da aplicacdo dos procedimentos de controlo de qualidade, definir acdes corretivas e preventivas das néo-
conformidades, acompanhar a sua implementacéo e avaliar a sua eficécia.

Técnico de laboratdrio - O Colaborador com formac&o técnica superior que executa e/ou supervisiona a execugdo de todas as analises
e/ou ensaios quimicos, fisicos e tecnoldgicos de acordo com o estabelecimento em matérias-primas e produto semi acabado.

Regista e avalia os resultados das analises e/ou ensaios realizados, detetando e comunicando superiormente as anomalias/desvios
relativamente ao estabelecido, caso existam.

Técnico auxiliar da Laboratorio - O colaborador que realiza as anélises e/ou ensaios quimicos, fisicos e tecnolégicos, de acordo com o
estabelecimento em matérias-primas e produto semi acabado.

Auxiliar de laboragéo - O trabalhador que executa o servigo de cargas e outros nao inerentes as demais categorias referidas, embora
possa auxiliar esses trabalhadores.

Padeiro - E o trabalhador que amassa manualmente ou alimenta, regula o funcionamento de maquinas utilizadas na amassadura de
farinha a panificar, regulando e assegurando também o bom funcionamento dos fornos destinados a cozer pdo e produtos afins, sendo
responsavel pelo bom fabrico de péo e produtos afins.

Forneiro - E o trabalhador que alimenta, regula e assegura o funcionamento dos fornos destinados a cozer pao e produtos afins, sendo
responsavel pelo enfornamento, boa cozedura e desenfornamento.

Amassador - E o trabalhador que amassa manualmente ou alimenta, regula e assegura o funcionamento de méquinas utilizadas na
amassadura da farinha a panificar, sendo responsavel pelo bom fabrico de pdo e produtos afins; manipula as massas competindo-lhe
substituir o encarregado de fabrico quando néo haja, ou nas suas faltas ou impedimentos.

C - INDUSTRIA DE MASSAS ALIMENTICIAS
Encarregado geral - O trabalhador que no estabelecimento industrial se encontra apto a dirigir todo o servico e pessoal.

Controlador - O trabalhador que tem a seu cargo o controlo e a coordenacao dos servigos de fabrico e de embalagem, de satisfacdo de
encomendas dos clientes e da sua expedigao.

Chefe de expedicao - O trabalhador que tem a seu cargo a execug¢do e expedicdo das encomendas dos clientes.

Encarregado de turno - O trabalhador que além da sua fungdo especifica, tem a responsabilidade de dirigir e orientar os trabalhadores
pertencentes ao seu turno. SO é obrigatdria a atribuigdo desta categoria para turnos com minimo de 6 operarios.

Operador de maquinas de fabrico - O trabalhador que regula, assegura, intervém no funcionamento e vigia uma instalagao destinada a
moldar por prensagem e a secar, por qualquer processo, massas alimenticias; orienta e participa no abastecimento dos silos; monta os moldes
adequados; regula a entrada de matérias-primas; vigia todo o sistema de moldagem, transporte e secagem, efetuando as necessarias
correcOes; orienta e participa na recolha das massas confecionadas; cuida da limpeza e conservacéo da instalagdo a seu cargo.

Ajudante de operador de maquinas de fabrico - O trabalhador que coadjuva o operador e o substitui nos seus impedimentos.

Operador de maquinas de embalar e serrar - O trabalhador que alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma maquina utilizada
na serragem ou embalagem de massas alimenticias; introduz as massas a embalar nos depoésitos da maquina; carrega dispositivos com o
material de embalagem; regula os comandos da maquina e vigia o seu funcionamento; transporta o produto embalado ou vigia a sua saida;
limpa a méquina.

Trabalhador ndo qualificado - O trabalhador que executa tarefas simples, diversas ou ndo especificas, ndo necessitando de qualquer
formagdo especial, nas quais predomina o esforgo fisico, podendo utilizar ferramentas manuais ou pequenas maquinas; prepara, transporta e
arruma mercadorias, produtos e matérias-primas; varre e limpa locais de trabalho; pode colaborar noutros servigos simples sob a orientagao
de um profissional.
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Porteiro - O trabalhador que vigia as entradas e saidas do pessoal, fiscalizando a marcacéo do ponto; controla a entrada e saida de
volumes e materiais, atende os visitantes e anuncia-os aos diversos servigos, pode ainda ser encarregado de registar a entrada de mercadorias,
pessoas e veiculos.

Aprendiz - O trabalhador que faz aprendizagem dos servigos inerentes a qualquer das categorias profissionais previstas.
D - INDUSTRIA DE BOLACHAS E BISCOITOS

Mestre ou Técnico - O trabalhador que superintende em todos os servicos inerentes aos processos de fabrico.

Ajudante de mestre ou técnico - O trabalhador que coadjuva o mestre o substitui nos seus impedimentos.

Cilindrador de massas - O trabalhador que recebe as massas da amassadeira e procede ao seu cilindramento e controlo.

Operador de linha de fabrico — O trabalhador que controla e ajusta o funcionamento duma instalagdo destinada a moldar por
cilindragem e prensagem, ou por qualquer outro processo, bolachas, biscoitos, bolos e similares; abastece a maquina, monta os moldes
adequados, regula a entrada da massa, vigia todo o sistema de prensagem, efetuando as necessérias corre¢Bes; cuida da limpeza e
conservagdo da instalagdo a seu cargo.

Operador de maquina de embalar - O trabalhador que alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma maquina utilizada na
embalagem de bolachas, biscoitos; regula os comandos da maquina e vigia o seu funcionamento; transporta o produto embalado ou vigia a
sua saida; limpa e conservagdo da maquina a seu cargo.

Ajudante de cilindrador de massas - O trabalhador que coadjuva o cilindrador de massas e 0 substitui nos seus impedimentos.

Forneiro - O trabalhador que alimenta o forno e é responsavel pelo cozimento das massas.

Misturador de massas - O trabalhador que recebe as matérias-primas, pesa e alimenta a misturadora das massas de bolacha e biscoitos;
regula e vigia a misturadora; entrega as massas e abastece a linha de fabrico; cuida da limpeza e conservagdo da instalacdo a seu cargo.

Ajudante de forneiro - O trabalhador que coadjuva o forneiro e o substitui nos seus impedimentos.
Empacotador - O trabalhador que procede a pesagem e empacotamento do produto fabricado.
Auxiliar- O trabalhador que procede a cargas e descargas e desempenha todos os servi¢os ndo discriminados.
Aprendiz - O trabalhador que faz aprendizagem para qualquer das categorias previstas.
ANEXO 11
A - Tabela Salarial de 2022

De 1 de Janeiro a 31 de dezembro de 2022
(aumento de 2%)

Classes Categorias Profissionais Tabela Salarial
Industria de Moagem de Trigo e de Milho 1.441,00 €
A - Encarregado Geral
Industria de Moagem de Trigo e de Milho 1012,00 €
B - Moleiro ou Técnico de Fabrico
C Inddstria de Massas Alimenticias 906,50 €

- Encarregado Geral

Indistria de Moagem de Trigo e de Milho
- Encarregado de Sec¢do

D - Ajudante de Moleiro 785,50 €
Industria de Massas Alimenticias
- Controlador

Laboratério

- Técnico do HCCP

- Técnico de Laboratério
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IndUstria de Massas Alimenticias
- Chefe de Expedicao
Técnico auxiliar de Laboratério

747,50 €

Inddstria de Moagem de Trigo e de Milho
- Capataz
- Auxiliar de Laboratorio
- Empacotador Encarregado

IndUstria de Massas Alimenticias
-Encarregado de Turno

(c/ um minimo 6 operarios)
-Padaria
- Padeiro
- Forneiro
- Amassador

737,50 €

IndUstria de Moagem de Trigo e de Milho
- Operador de Maquinas

Industria de Massas Alimenticias
- Operador de Maquinas de Fabrico
- Operador de Maquinas de Embalar e de Serrar

737,50 €

IndUstria de Moagem de Trigo e de Milho
- Ajudante de Encarregado de Secc¢éo
- Ajudante de Operador de Maquinas
- Operador de Silos

Industria de Massas Alimenticias
- Ajudante de Operador de Maquinas de Fabrico

737,50 €

IndUstria de Moagem de Trigo e de Milho
- Condutor de Silos
- Ensacador Pesador
- Saqueiro
- Empacotador
- Operério de Cargas e Descargas
- Vigilante (Guarda ou Porteiro)

Indistria de Massas Alimenticias
- Trabalhador (nédo qualificado)
- Porteiro

737,50 €

Industria de Moagem de Trigo e de Milho
- Aprendiz ou auxiliar

737,50 €

IndUstria de Massas Alimenticias
- Aprendiz

737,50 €

2 - QUADROS MEDIOS

ANEXO 111

ENQUADRAMENTO EM NIVEIS DE QUALIFICACAO

2.2 - Técnicos de producéo e outros:

Técnico de HACCP

Técnico de Laboratério
Encarregado geral;

Moleiro, ou Técnico de Fabrico;
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3 - ENCARREGADOS, CONTRAMESTRES E CHEFES DE EQUIPA
3.2 - Producao:

Encarregado de seccéo;

Ajudante de moleiro;

Ajudante de encarregado de fabrico;
Mestre ou técnico chefe;
Controlador;

Técnico auxiliar de Laboratdrio

4 - PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS
4.2 - Producéo:

Capataz;

Auxiliar de laboratério;
Empacotador encarregado;
Ajudante de mestre ou técnico;
Encarregado de turno.

5 - PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

5.2 - Producéo:

Operador de maquinas;

Cilindrador de massas;

Forneiro;

Padeiro;

Amassador;

Controlador de saidas;

Operador de silos;

Operador de linha de fabrico;

Operador de maquinas de fabrico;

Operador de maquinas de embalar e de serrar

6 - PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS (ESPECIALIZADOS)
6.2 - Producéo:

Ajudante de operador de maquinas;
Ensacador pesador;

Ajudante de cilindrador de massas;

Ajudante de forneiro;

Empacotador;

Ajudante de operador de maquinas de fabrico;

7 - PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS (Indiferenciados)
7.1 - Administrativos, comércio e outros:
Vigilante (Guarda ou porteiro).
7.2 - Producao:
Operério de cargas e descargas;
Saqueiro;
Auxiliares;
Trabalhador (ndo qualificado).

A - PRATICANTES E APRENDIZES

4 - Aprendiz
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INDUSTRIA DE BOLACHAS E BISCOITOS
ANEXO 11

B - Tabela salarial
De 1 de Janeiro a 31 de dezembro de 2022

(Aumento de 2%)

14 de junho de 2022

CLASSES CATEGORIAS PROFISSIONAIS

SALARIO

A MESTRE OU TECNICO

763€

AJUDANTE DE MESTRE OU TECNICO
OPERADOR DE LINHA DE FABRICO
OPERADOR DE MAQUINAS DE EMBALAR

743€

CILINDRADOR DE MASSAS
MISTURADOR DE MASSAS
FORNEIRO

739,50€

AJUDANTE DE CILINDRADOR DE MASSAS
AJUDANTE DE FORNEIRO
EMPACOTADOR
AUXILIARES (BOLACHAS E BISCOITOS)

737,50€

E APRENDIZ

737,50€

ANEXO 111
ENQUADRAMENTO EM NiVEIS DE QUALIFICACAO

1- ENCARREGADO E CHEFIAS DE EQUIPA

Mestre ou Técnico

2 - PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS

Ajudante de Mestre ou Técnico
Operador de Linha de Fabrico
Operador de Maquinas de Embalar

3 - PROFISSIONAIS SEMIQUALIFICADOS (ESPECILAIZADOS)

Forneiro

Padeiro

Amassador
Cilindrador de Massas
Misturador de Massas

4 - PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS (INDEFERENCIADOS)

Ajudante de Forneiro

Ajudante de Cilindrador de Massas
Empacotador

Auxiliares (Bolachas e Biscoitos)
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5- PARTICANTES E APRENDIZES
Aprendiz
Funchal, 18 de maio de 2022
Insular - Produtos Alimentares S.A. (Zona Franca da Madeira)

Na qualidade de mandatario
Carlos Antonio Freitas Batista

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
Na qualidade de mandatarios

Adolfo Luis Gongalves de Freitas
Antonio da Silva dos Santos
Miguel Jesus Morgado
Bruno Miguel V. Martins

Depositado em 6 de junho de 2022, a fl.% 78 do livro n.° 2, com o n.° 14/2022, nos termos do art.® 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



