res Ad : Dizsr Sindica ratali
Regjz Snoma da H
Stdicat Jores, de Servico de Portaria, Viz Sindiczi dosT rabelhadores do Ty JiEp s::tﬁa&emivosda Disiritg
S UGGl e ] ' - - —r
Limpeza ¢ Actividades Similarcs; y : :-TUL, .
Sindicato dos Profissionais seritérie, Coméreio, Servicos = iy : R il
Correlativos das [thas de Sa Miguel e Santa Maria; Pela Comissio Executiva, (Assindtura ilegivel.)
indicato dos Escritdrios e Servigos a Norte. i Ay
Sin Sy Declaracio
Lisboa.-Pela Comissao Executiva do Conselho Nacional, : S : *
e = A Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal
(Assinatura ilegivel.) R declara, paraos Elgyi'das efeitos, que representaos seguintes sindicatos:
N =7
Declaracdo \\ Sindicxtﬁ dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros

_~Servigos de Angra do Herofsmo;

A Federagdo dos Sindicatos de Transpories Rodovidrios e Urbanos .~ Sindicalo dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria, Turismo,

representa os seguintes sindicatos: "\.__ Restaurantes e Similares do Norte:
R 2 indicato dos Trabnﬂ.'ladores na Inddstria de Hotelaria, Turismo,
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios d staurantes e Similares do Centro;
Aveiro; b=l SR Sindicata dos Trabalhadores na Inddstria de Hotelaria, Turismo,
Sindicato dos Transportes ROdo‘”af}OS do D}SU.”O de B “8d3 Restauragtes e Similares do Sul:
indicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito deCoimbra; Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotelaria, Turismo,
Si 7 :

Sindicalo dos Transportes Rodovidrios do Dis de Faro;

Sindicato dosTrabalhadores de Transpor
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de
Urbanos do Norte; Lisboa, 3 de A gosto de 1992, - Pe]

Sindicato dos Trabalhadores ransportes Rodovidrios do Sul; FESHOT, (Assinatura ilegivel.)

R Restaurantes e S@i]ms do Algarve;
Rodovidrios e Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regido da Madeira;

omissdo Executiva do CN/

Entrado em 11 de Agosto de 1992.

portes Rodovidrios do Distrito de Viana do Depositado em 18 de Setembro de 1992, a f1N168 do livro
n.° 6, com 0n.2420/92, nos termos do artigo 24.2do De
s Transportes Rodoviirios e Urbanos de Viseu e da n.2 519-C1/79, na sua redacgio actual.

(Publicado no B.T.E., I série, n.2 36, de 25/9/92.)

. CCT ENTRE A’ ARAC-ASSOC. DOS INDUSTRIAIS DE ALUGUER DE AUTOMOVEIS SEM
- _CONDUTOR E A FETESE-FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E
~ SERVICOS-ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS. oS

~ Cléusula 5.2 G

Periodo experimental RS

L=

O perfodo experimental &, em principio, de 60 dias.
=) '.‘-";"-2‘ | _" sk z T RN o s i, S e W g,
“feiane - CONLRAO 2 lermo PO prazo superior a Seis meses ¢ para

- 13,dias se.0 conirato a lermo'ndo for Superior a scis

(e A e 3

T " meses.

e

7 Esse perfodo € reduzido a 30 dias se e tratar de

s 3 Tratando-sede contrato atermo incerto cuja durago

=

2 A presente tabela’ dé’ remuneracdes mifnimas  © S PFEVEJa que nao venha a ser superior a seis meses, 0
e 4 A ‘presente tabela de remuneragdes mfnimas = periodo experimental € reduzido também a 15 dias.
~ == produz efeitos’a partir de 1 de Outubro de 1991 e e E P L ; B et L

~=.4:Operfodo experimental ¢alargado paraseis meses
S oo bara os)trabalhadores que: exercam. cargos de
B A A A Ao ok g Mo e 57 i c_'omplcxidadgtég’:_r'lm’;’:{t;léya@o grau de responsabilidade
- Condigoes de admissdo- -  ou fungdes de confianca ¢ para 240 dias para pessoal de

7 RS : direc¢do e quadros superiores,
Cllgg_ﬂﬂ 85 Idade minima | Habilitacdes literirias
5 - Durante 0 perfodo experimental, salvo acordo
Avrendizes (metalirgloos ¢ electricistas) 16 : esciilo em contrério, qualquer das partes pode rescindir
e O contrato sem aviso prévio e sem necessidade de
Paguecte » invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
Telefonista 16 : indemnizacio.
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“y ac lugar réneia :

sreenchimenic de vagas

2 - Aos irabalhadores admitidos a termo para efeitos
de substitui¢do, sempre que s¢ verifiquem vagas na
respectiva categoria, serd dada preferéncia no seu
preenchimento desde que, dentro dos critériosdacmpresa,
reunam 0s necess4rios requisitos.

Cldusula 7.2
Contratos a termo

Poderio celebrar-se contratos a tenmo Ccerto ou incerto, de
harmonia com o estabelecido no Decreto-Lei n.® 69-A/89, de
27 de Fevereiro.

Cldusula 7.2-A
Trabalho em regime de tarefa

Exclusivamente paraservigos demotoristade turismo,
movimentos extraordindrios e acréscimos pontuais de
nreparagdo de vefculos, pode 2 entidade empregadora
recorrer ao trabalho em regime de tarefa.

Cl4usula 7.2-B
Comissio de servigo

1 - Pode ser exercido em regime de comissio de
servigooscargos de administragdo, bem como as fungdes
de secretariado pessoal relativos aos titulares desses
cargos € a qualquer outro cujo interesse se fundamente
numa especial relagdo de confianca.

* 2 -Excluem-se os cargos de chefia directa e todos os
outros cargos hierdrquicos que ndo envolvem
coordenag#o de outras chefias. Exceptuam-se 0 dirigente
" méximo do estabelecimento com um nimero de
trabalhadores ndo superior a 20, desde que, neste caso,
- enyolva capacidade de gestdo e chefia directamente

dependente da administragdo. ; '

-\ 3_Tém preferéncianoexercicio docargoem comissio

de servigo os trabalhadores jé vinculados 2 entidade
empregadora.~ - T - A .

- 4-Oacordo relativo ao exercicio de cargo em regime
de comissdo de servigo estd sujeito a forma escrita,
* devendo ser assinado por ambas as partes. Na falta de
" 'redacgdo a escrito, considera-se que 0 cargo ou a fungdo
sdo exercidos com cardcter permanente.

5 - As partes podem a todo 0 tempo fazer cessar a
prestagdo de trabalho em regime de comissdo de servico.
Consoante este tenha tido uma duragao até dois anos ou
mais de dois anos estd sujeito  cessagdo a um aviso
prévio de 30 ou de 60 dias.

£ - NUMERG 22
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sido prormavido ou, 10 caso de 121 sido contratado parz a
comissio de servico, a colocagdonacalegoria constante do
acordo, salvo se, neste as partes livessem fixado aextingio
do contrato com a cessagdo da comissdo de servigo;

b) A rescisio do contrato nos 30diasseguintes a decisdo
de empregador que pde termo a comissdo de servigo;

¢) A uma indeminizag3o correspondente a um més de
remuneragdode base porcadaanoou fracgdo de antiguidade
na empresa, no caso previsto na alfnea b) € na parte final
da alfnea a), salvo se a cessagdo OCOITET aop abrigo de
processo disciplinar do qual resulte cessaga@o do contrato
de trabalho.

7 - O tempo de servigo prestado em comissdo de
servigo conta para todos os efeitos, como se tivesse sido
prestado na categoria de que 0 trabalhador ¢ titular.

Cl4usula 8.2
Quadros de pessoal

1-Todas asempresas filiadasna ARAC s3o obrigadas
a enviar as autoridades a seguir referidas e dentro dos
prazos fixados os mapas de pessoal a0 seu servigo,
devidaments preenchidos, conforme 03 modeics legalis,
de hurmonia com o Decreto-Lei n.? 380780, de 17 de
Setembro.

2 - O original ¢ uma c6pia do mapa I sero enviados,
de 1 de Abril a 31 de Maio de cada ano, com dados
actualizados em relagdo a Margo anterior:

a) Em relagdo a trabalhadores de estabelecimentos
situados no continente, s delegagdes ou subdelegacdes
da Inspecgdo-Geral do Trabalho da drea de qualquer
desses estabelecimentos; - !

b) Em relagdo a trabalhadores de estabelecimentos
situados nas Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira, 2s inspecgdes regionais do trabalho da 4rea de
qualquer desses estabelecimentos.

3 - O original a que refere 0 nimero anterior serd
remetido_ao Servigo de Estatfstica do Ministério do
Emprego e da Seguranga Social para efeitos estatfsticos.

4 - Ser4 ainda enviadoum exemplar do mapa referido
non.? 1 2 associago ou associagdesem que esteja filiada
a entidade patronal e, a0, “sindicato ou sindicatos
outorgantes deste CCT. - bz | i

5 - A datade envio dos mapas de pessoal, as entidades
patronais afixarao no local de trabalho € por forma bem
visfvel, durante 45 dias, c6pia dos mesmos mapas de
pessoal, rectificagbes € substitui¢des, para eventuais
reclamagdes pelos trabalhadores, que serdo mantidos em
arquivo durante um ano.

6 - No caso de ser publicado novo instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho entre o dia 1 de
Margo e 30 de Novembro que imporie alteragdo nas
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csiabalor, o 3 m’lz.gu‘) acs
trabalhz f‘c 2S¢ brang1dos por esse instrumento e com oS
dados relat:os a0 2.2 més posterior & referida publicagdo.

7 - no caso de actividades sazonais ou de infcio de
actividade, serd apenas enviado o mapa do modelo II até ao
{im domés seguinte ao 1.°més completo de laboragio, com
dados relativos a este, ou, ndo havendo nenhum més
completo de laboragdo, até fim do més seguinte ao da
cessagdoda actividade sazonal, com dadosrelativos ao més
em que 0 periodo de laboragdo tenha sido mais longo.

8 - O Ministério do Emprego e da Seguranga Social
cu, nas Regides Auténomas, o Secretdrio Regional do
Trabalho poderdo prolongar os prazos fixados neste
artigo sempre que as circunstancias o justifiquem.

Cl4usula 17.°

Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho serd de quarentae

quatro horas, distribufdas por cinco dias e meio; a partir
de-tde Janeiro de 1992 passard a quarenta ¢ trés horas.

2 - Exceptuam-se os empregados de escritério, cujo
periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas
distribuidas por cinco dias.

3 - Estes hordrios ndo prejudicam hordrios inferiores
jé praticados.

4 - O perfodo de intervalo para refei¢do serd de uma
aduashoras, excepto paraos que trabalham nos aeroportos
ou locais similares (estagdes de caminho de ferro, cais),
em que poderd ir at€ ao limite de Cinco horas, ndo
podendo em cas0 algum ultrapassdr as cinco horas
estipuladas.

5 - Pela aceitagdo e exercicio do regime enunciado no
nimero anterior, o trabalhador terd direito a um subsfdio
mensal de 12% ou 14%, conforme esse seu intervalo for
de quatro ou cinco horas.

6 - Todos os trabalhadores tém um perfodo nunca
inferior a dez horas consecutivas entre o fim de cada
periodo de trabalho didrio e o infcio do seguinte.

7 - Podem ser admitidos empregados para prestar
servigo exclusivamente em fim-de-semana ou em dias
de descanso semanal dos restantes trabalhadores. Para
estes, 0 periodo normal de trabalho didrio pode ser
aumentado até ao limite de duas horas.

Cl4usula 18.2
Hordrios rotativos e hordrios especiais

1 - Nos aeroportos e noutros locais onde isso sc
justifique, asempresas organizario horarios rotativos ou

2 - Fica, no entanto, assegurado a todo o trabalhader
que, no perfodo méximo de 45 dias, terd um descanso em
fim-de-semana (sdbado e domingo), salvo acordo em
contrdrio entre as paries interessadas.

3 - A fim de ocorrer a sazonalidade desta actividade
e permitir que os empregados possam completar a sua
formagdo académica, poderdo ser celebrados contratos a
termo, a tempo parcial e em fins-de-semana, com um
minimo de trés horas didrias.

4 - Se tais hordrios forem de interesse ¢ iniciativa da
empresa, terdo um acréscimo de 25%, quando cubram
periodo nocturno.

Cléusula 18.2-A

Hordrios por turnos

1 - Nos locais abertos nos sete dias da semana, o
trabalho pode ser organizado por turnos.

2 - Os tumos ndo podem, porém, exceder os limites
méximos dos periocos normais de trabalho.

3 - Os trabalhadores de cada tumo deverdo gozar,
pelo menos, um dia de descanso em cada semana de
calendério, sem prejufzo do periodo excedente do
descanso a que tenham direito.

Cl4usula 18.2-B
Prestacdo de servico em feriado

1 - Nos locais abertos durante sete dias na semana, a
empresa comunicard aos respectivos trabalhadores, com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, aqueles
que terdo de prestar servigo.

2 - As dispensas serdo rotativas, de maneira a
contemplar equitativamente todos os trabalhadores do
respectivo local.

Clausula 19.2-C

Limites ao trabalho suplementar
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Terdo ser LT ocorssndos. coorendn motivos
icroses, devidzmente justificados. Neste caso deve
. cntidade empregadora comunicar tal situagdo 2

Inspecglo Geral do Trabalho.
Cldusula 20.2-A
Registo

1 - A entidade empregadora deve possuir um registo
de trabalho suplementar, onde, antes e logo apds o termo
do trabalho suplementar, serdo anotadas as horas de
infcio e termo deste trabalho.

2 - Do registo constardo sempre o {undamento da
crestagdodetrabalho suplementare o pariodo de descanso
compensatdrio gozado pelo trabalhador,

3 - O visto do trabathador ¢ dispensado quando o
registo € feito por meios computorizados.

4 - Nos meses de Janeiro ¢ Julho de cada ano, 1
cntidade empregadora deye enviar 2 Inspecgio-Geral do
trabalho relagdo nominal dos trabalhadores que
cfectuaram trabalho suplementar durante o semestre
anterior.

Cldusula 28.2
Alojamento e subsidio de deslocagdo

O trabalhador que for deslocado para prestar Servigo
fora do seu local habitual de trabalho tem direito. para
além da sua retribui¢do normal, aos subsidios a seouir
consignados:

8) gy g R R o

b) Para deslocagdes superiores a cinco dias, a um

subsfdio de deslocagdo ne montante de 12008
didrios, quando o trabalhador for deslocado para
fora do Pafs, ou de 7208, se a deslocacio ocorrer
no Pafs mas fora da localidade onde se situa o seu
local de trabalho, exceptuando os trabalhadores
de Lisboa e Porto, que nad. terdo a auferir em
geslocat;ﬁes dentroda Grande Lisboa = do Grande
or1t0.

C)....

Cldusula 28.2-A
Subsidio de refeicdo
As empresas atribuirdo um subsfdio de refeigio de
valor igual para todos os profissionais abrangidos por
este CCTV, no montante de 3008, por cada dia cm que
haja prestagdo de trabalho.
Cl4usula 32.2
Direito a férias
I'- Odireilo a [érias adquire-se com a celebragic de

contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janciro de
cada ano civil, salvo o disposto nos n.%s 2 e 3.

[

'.f‘. I
VIS 2)

3 - Se a prestagdo de trabalho ocorrer o 1.2 semestre
do ano civil, o trabalhador tem direito, ap0s um perfodo
de 60 dias de trabalho efectivo, a um perfodo de férias de
8 dias teis.

4 - O direito a férias € irrenuncidvel e ndo pode ser
substitufdo por trabalho suplementar ou qualquer outra
modalidade, salvo nos casos previstos neste CCT.

5 - As férias ndo poderdo ter infcio num dos dias
destinados ao descanso semanal nem em dia ferizdo.

6 - a) O trabalhador cujo contrato tenha duragio
inferior @ um ano, ainda que seja a (ermo cero, tem
direito aum perfodo de férias correspondentes a dois dias
¢ meio por cada més completo de servigo prestado até 31
de Dezembro.

b) Quando o trabalhador seja admitido até 30 de
Dezemi - deverd gozar férias, segundo o critério da
alinea ai .« ~“er, nos meses de Outubro ou Novembro, se
ndo cheg:: - 2 acordo noutra época; quando admitido
posterior.iente, gozd-las-dno 1.°trimestre do ano seguinte

7 - O perfodo anual e {érias € de 22 dizs dteis.

8-Paraoefeito, a contagem dos dias dteis compreende
os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sdbado ¢ o domingo.

9 - Os contratados a termo cuja duragio, inicial ou
renovada, néo atinja um ano tém direito a um perfodo de
fériasequivalente adoisdias dteis por cadamés completo
de servigo.

10 - As férias podem ser gozadas interpoladamente,
mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
empregadora, desde que seja salvaguardado, no infcio,
em perfodo de 10 dias Gteis consecutivos.

11 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagar4 ao trabalhador, além das férias e subsidio
vencidos, se ainda as ndo tiver gozado, a parte
proporcional das férias e subsfdios relativos ao ano da
cessagao .

Para cOmputo da parte proporcional referida no
pardgrafo anterior consideram-se como més completo
quaisquer fracgdes a que correspondam, pele menos, 10
dias dleis.

12 - No minimo de 15 dias antes do infcio das férias
ou do seu primeiro perfodo, a entidade patronal pagard
ao trabalhador um subsfdio igual 2 retribuigdo
correspondente ao perfodo de férias a que tenha direito.

13 - O trabalhador ndo pode ¢wercer outra actividade
remunerada duranie as féras, x n30 ser que j4 a venha
exercendo cumulativamente ou & entidade patronal o
autorizar a isso.
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15 - A entidade patronal que intencionalmente nic
cumpra, total ou parcialmente, a obrigacdo de conceder
férias pagard ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o
triplo da retribui¢do e o subsidio correspondente ao
tempo de {érias que este deixou de gozar.

16 - O disposto nesta cldusulando prejudica a aplica¢do
das san¢Oes em que a entidade patronal incorra por
infrac¢des das normasreguladoras das relagdes trabalho.

Cldusula 33.2

Marcacao do periodo de férias

4 - Na marcacdo das férias, os perfodos mais
pretendidos devem ser rateados, sempre que possfvel,
beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em
funcdo dos perfodos gozados em dois anos anteriores.

5 - Salvo havendo prejufzo para a entidade
empregadora, devem gozar férias no mesmo perfodo os
conjuges que trabalhem na mesma empresa ou
estabelecimento, bem como as pessoas que vivam hd
mais de dois anos em condi¢Ges andlogas a dos conjuges.

Cl4usula 34.2
Alteracio ou interrupcao das férias
2-
3 Haverﬁ lugar a altcragﬁo do pen’odo de férias

sempre que o trabalhador, na data do seu infcio, esteja
temporariamente impedido por facto que The nio seja

imputdvel, cabendo a entidade empregadora, na falta de
- acordo, nova marcagao, sem estar sujelta a qualquer
hmltaqﬁo temporal"_j - _

4-Em caso de cessaqﬁo de contrato sujeno a texmo,

_ acentidade empregadora poderd determinar que os dias
* defériassejam antecipados paramomento lmcdlatamente
4 dntcnor A data prévna para a ocssagﬁo contratual :

Cléusula 3? 2

aede S

Ferlas e servngo mlhtar

3-No casode regresso do servico militar obrigatério,
o trabalbador terd direito, apds a prestagao de trés meses

Cldusula 62.2-A

Causas da caducidade

1 - O contrato de trabalho caducanos termos gerais de

direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo regulado no capftulo VII do
Decreto-Lei n.? 64-A/89, de 27 de Fevereiro;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva de o trabalhador prestaro seu
trabalho ou de a entidade empregadora o receber;

¢) Comareformado trabalhadorporvelhice ouinvalidez.

2 - Sem prejufzo do disposto na alfnea ¢) do mimero
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servigo
decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeita, com as necessdrias
adaptagGes, a0 regime definido no capftulo VII do mesmo
decreto-Jei, ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovdvel por periodos iguais e sucessivos, sem
sujei¢cdo aos limites maximos estabelecidos non.?
2 do artigo 44.° do mesmo decreto-lei;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa da entidade
empregadora, oude 15 dias, se ainiciativapertencer
ao trabalhador.

3 - Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que 0 seu contrato caduque nos termos da alinea c) do
n.? 1, este fica sujeito ao regime constante do capftulo VII
do Decreto-Lei n.? 64-A/89, de 27 de Fevereiro, com as
espec;ﬁcndades oonstantes das alfneas do nimero anterior.

Clﬁusula 62 ’-B

Cessa(,‘ao porwoordo :

1 O acordo de oessaf;ﬁo do ntrato dcvc constar de
documento assinado por ambasas panes. ﬂcando cada
uma com um exemplar.- : :

2- 0 documento deve m mencionar cxpressamentc a:
data da celebrac;ﬁo do acordo ea de infcio da produc;ao'
dos respecuvos efe:tos e :

3 No mesmo documcntolpod as partes acordarna

o produt;ﬁo de Outros efeltos, dﬁ:sde quc nﬁo contrariem a lei.

4 - Se no acordo de oessar;ao ou coruumamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagio
pecunidriade natureza global para o trabalhador, entende-
se, na falta de estipulagdo em contrdrio, que naquela
foram pelas partes inclufdos e liquidados os créditos ji
vencidos 2 data da cessagio do contrato ou exigfveis em
virtude dessa cessagao.
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Justa cuoen de despedimento

1 - O comportamento culposo do trabathador que,
pcla sua gravidade e consequéncias, tome imediata e
praticamente impossfvel a subsisténcia da relagdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
derpedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegftima as ordens dadas por
responsdveis hicrarquicamente superiores;

b) Violagio de direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obriga¢Ges inerentes ao
exercfcio do cargo ou posto de trabalho que lhe
esteja confiado;

¢) Lesacdeinteressespatrimoniais sériosdaempresa;

[) Pratica intencional, no dmbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

¢) Faltasndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizcs ou risCos graves para a
empresa ou, independentemente de qualguer
prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas ou
10 interpoladas;

h) Faltaculposade observanciade normasde higiene
e seguranga no trabalho; 1)

i) Pritica, no dmbito da empresa, de violéncias
fisizas, de injurias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabainadores daempresa, elementos dos
corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus dclegados ou representantes,

j) Scquestro e. em geral, crimes contra a liberdade
dus pessoas referidas na alfnea anterior,

I} ..cumprimento ou oposigac 20 cumprimento de

decisoes judiciais ou actos administrativos

definitivos ¢ execut6rios; -~ :

Reducoes anormais da produtividade do

‘r“dba_lhadt)r;-i-’—f'_' e e (A SR

) Falsas declaragdes relativasa ustificagdo de falas.

r

_ Clfusula 64.°

1 - Mos casos em que se verifique: algum
comportamento que integre o conceito de justa causa, a
¢ .idade empregadora’ comunicard, por €scrito, ao
..ubalhadorque tenha incorrido nas respectivas infracgoes
¢ sua intengao ac proceder ao despedimento, juntando
1.otade culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos
¢-ac¢ The sdo imputdveis.

2 - Na mesma data serd remetida a comissdo de
-sbalhadores da empresa cépia daquela comunicagao ¢
2 nota de culpa.

SHILTCAr oy
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sindical respeciivi.

4 - O trabalhador dispde de cinco dias tieis para
consultar o processo ¢ responder A nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua
participagdo nos mesmos, podendo juntar documentos
solicitar as diligéncias probat6rias que se¢ mostrem
pertinentes para o esclarecimento da verdade.

5 - A entidade empregadora, directamente ou através
de instrutor que tenha nomeado, procederd
obrigatoriamente s diligéncias probatérias requeridas
na resposta 2 nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ouimpertinentes, devendo, nesse
caso, alegd-lo fundamentadamente por escrito.

6 - A entidade empregadora ndo é obrigada a proceder
A audicio de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total,
cabendo #o arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

7 - Concluidas as diligéncias probatérias, deve o
processo ser apresentado, por cépiaintegral, & comissio
de trabathadores e, no caso do n.? 3, 2 associagdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias tteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8 - Decormrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

9 -Nadecisdo devem serponderadas as circunstancias
docaso, aadequagdo da sangdodisciplinara culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos do n.2 7, ndo podendo ser invocados
factos nio constantes da nota de culpa nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade. .. ..

10 -Adecxsﬁo fundamentada deve ser comunicada,

“por copia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissao de

trabalhadores, bem como, no caso do n.? 3, a associago
sindical.jw Sasm- il deran 0 frss i - &

J 5% e B

- 11- A comunicagao da nota de culpa ao trabalhador

suspende o decurso do prazo estabelecido no n.® 1 do
artigo31.°do Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 49 408, de 24
de Novembrode 1969. .+ - . .. < .

12 - Igual suspensdo decorre da instauragdo de
processo prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necess4rio para fundamentar a nota de culpa, scja
iniciado e conduzido dc forma diligente, ndo mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de
comportamentos irregulares ¢ o infcio do inquérito, nem
entre a sua conclusio ¢ a notificagdo da nota de culpa.
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I'-Com anotifica¢do danotade culpapode aentidade
¢mpregadora suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuigdo.,

2 - A suspensdo de trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comisso de trabalhadores em
cfectividade de funges ndo obsta que 0 mesmo possa ter
acesso aos locais e actividades que compreendam o
excrefcio normal dessas fungdes.

ANEXO II

Supervisor de vendas.-Eo irabalhadorquecoordena
¢ controla, dentro e fora da empresa, um ou mais
prospectores de vendas ou vendedores que estejam sob
a4 sud orientagdo e supervisdo. Contacta e dirige reunides
com clientes ou outras entidades, czbendo-lhe
incrementar as vendas da empresa.

Apresenta planos e objectivos de trabalho para os
scus subordinados e faz prospec¢do de mercado.

Apresenta planos de publicidade.

Elabora e analisa relatérios ou estatisticas sobre os
scrvigos da empresa ou estudos relacionados com a sua
actividade, respondendo directamente perante o chefe
de venda de zona ou perante o director comercial ou,

280 ndo exista qualquer destes, perante o director-geral.

ANEXO III

Tabela de remunerag¢ées minimas

Adjunto de mznulzngio de frota de zona

Chefe de estagio

Chefe ce secgio

Electricista-chefe

Metalirgico-chefe (pintor/bate-
-chapas/mecinico)

Contabilista

Técnico de formagio

Técnico de publicidade

Programador de informitica

Supervisor de vendas

82 100800

Monitor

Praspecier de vendas

Secratario(a) dz direccio

Correspondente ern linguas estrangeiras

Escriturério principal

Recepcionista principal

Programador mecanografico

Electricista principal

Metaldrgico principal (pintor/bate-
-chapas/mecinico

78 700500

Grupos Calegorias Remuneragoes
Director de servigos
Director financeiro (controller)
| Director comercial (chefe de vendas 102 800800

no Pais e no estrangeiro)
Director de operagbes (chefe de

VI

Caixa

Escriturdrio de 1.*

Recepcionista de 1.4

Operador de informatica

Operador de mdquinas de contabilidade

Operador mecanogrifico

Perfurador-verificador/operador de
posto de dados (mais de qualro anos)

Electricista de 1.}

Pintor de 1.

Bate-chapas de 1.*

Mecinico de 1.

74 000300

operacdes no Pais)

Auditor ;
Chefe de zona

Chefe de manutengio de frota no Pais

Analista de informdtica = : ' i
Chefe de departamento (servigo .~~~
I | Toudiviso) 17 v i HiRE e IR
Chefe de’sector de aluguer a Ion g0 prazo® -

Afij_t:hl.p‘_d? director financeiro (adjunto-

Adjunto de chefe de vendas no Pais e no
estrangeiro : W <k

VII

| Bitechapas de 2%~ e

Motorista de pesados

Fiel de armazém

Cobrador i

Escriturdrio de 2.#

Motorista de ligeiros

Preparador-transportador

Telefonista i : Ty

Recep'c-:ioriista de 2.*

Perfurador-verificador/operador de
posto de dados (mcn_bs de quatro anos)

Entregador de ferramentas, -

Electricista de 2.4

Pintor de 2.8

67 300500

Chefe de vendas de zona

lIl' | Adjunto de chefe de zona

Chefe de manutengao de frota de zona
Chefe de oficina

84 700800

VIII

Mecinico de 2.8

Recepcionista estagidrio

Continuo maior de 21 anos

Praticante do 2.° ano Lubrificador

Lavador

Trabalhador de limpeza

Preparador-transportador estagidrio
do 2.% ano

Estapidrio do 2.° ano

57 400300
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g LI i Sindicatosdos &«
i : SIsegumnles sinaicel

= 10708 r T Inerazdes B
—_— e = T e talhadoresde Esar ol DMErCIO, Serviyns
Estagidrio do 1.2 ano “balhadores de Escriiério, ComércioeServigos
. X Lt 3 dd Madeira;
Ajudante de lubrificador STECA -Sindicalodos I'abalhadores de Escritério e Coméreio de Angra
IX | Continuo menor de 21 anos 49 600500 . df_lu Hcéoisrr;j". ol sitsles b T s oy
Preparador-transportador estagidrio in chfal‘g}a; os lrubainodoles de Escritério, Servigos e Comércio de
do 1.%ano Sindicalo Democrdtico do Coméreio, Escritdérios e Servicos/Centro-
Praticante do 1.2 ano Norte;
Anténio Maria Teixeira de Matas Cordeiro
Paquete do 4.2 ano
X | Aprendiz de clectricista do 4.2 ano 39 200800 Declaragio
Aprendiz de metalirgico do 4.2 ano - .
pp Th3e el A FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
S 9+ 200 Escritério e Servigos, por si e em representagdo dos sindicatos seus
XI | Aprendiz de electricista do 3.2 ano 35 400800 filiados:
Aprendiz de metalidrgico do 3.2ano g L . i P
£ SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Coméreio,
Servicos e Novas Tecnologias; .
Paquete do 2.2 ano SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Coméreio e
Aprendiz de eletricista do 2.2 ano STESé:‘lgqsga RcﬁiioTAugéﬁorga da C;W E:deir_a:; Sl ok
XII | Aprendiz de metaltrgico do 2.2 ano 32 100500 A -Sindicato dos rabalhadores de Escritorio e Comércio
P = & _ de Angrado Herofsmo; - L0 <
Paquete do 1.2 ano Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas das Ithas de
Aprendiz de electricista do 1.2 ano . Sio Miguel e Santa Maria; Soiv ; T
Aprendiz de metaliirgico do 1.2 ano Sindic = 1 dos Trabalhadores de Escritério, Serviges e Comércio

Nota. - A presente tabela salarial nio invalida a aplicagiio dos
valores constantes do saldrio minimo nacional, nos termosconstantes
da lei vigente. :

Lisboa, 22 de Janeiro de 1997Z.

Pela ARAC - Associagio dos Industriais de Alugucr de Automéveis
sem Condutor: )

(Assinatura ilegfvel.)

de 1)712a;
Sindicat: Democrdtico do Comérceio, Escritério o Servicos/
Centro-Norte.

Lisboa, 22 de Janeiro de 1992, - P:c_:]o Secretariado, (Assinatura
ilegivel.) -

Entrado em 14 de Fevereciro de 1992

Depositado em 21 de Fevereiro de 1992, a f1. 108 do livro n.® 6,
com o n.” 58/92, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
na sua redacgio actual.

(Publicado no B.T.E., 1." série, n.? 9, de 8/3/92.)

~ Prego deste niimero; 228$00

"Toda a correspondéncia relativa af coroena (Ano] .. 6600800  (Semestral
‘ -k 5 1! Sérig A 2 200500 =
tnet H 24 Série”: P L 2 200800 "

anuncios ¢ a assinaturas do Jornalf 2 e SENL S & 3500600 i

3 e s ea o J 4 Série b [ 2 200800 .

Oficial deve ser dirigida 3 Secretaria-| pya sros - T 4200800 4

Tréds Séries = . 6 600800

-Geral da Presidéncia do Governo

ASSINATURAS

"0 Prego dos aniincios ¢ de 100800 a
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagdo do
pagamento antecipado a efectuar na
Sccretaria-Geral da Presidéncia do

Regional da Madeira”

Nimeros e Suplementos - Preco por pdgina 6300
A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n® 277.9¢, de 31 de Dezembro)

Governo Regional da Madcira”

Execugio grifica " Jornal Oficial”



