; /\ A
= CCT entre a ARAC — Assoc. dos” Industriais de Aluguer de Automéveis sem Condutor e a
| FESTRU — Feder. dos Sind. de Transportes Rodoviarios e Urbanos e outras — Alteracdo salarial
I e outras.

Cldusula 1.2 d) O recepcionista estagidrio e o preparador trans-
(Area e ambito) portador deverdo ter carta de conducdo hd mais

. de um ano,
O presente contrato obriga, por um lado,. todas as
empresas representadas pela ARAC — Associagio dos
Industriais de Aluguer de Automéveis sem Co_ndutor Cldusula 7.2
W e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo nas .
cézcgorias nele previstas e constantes do anexo 1, desde

R i 2 (Contratos a prazo)
que representados pelas associagbes sindicais outor-

L —

gantes. . . 2 — Poderdo celebrar-se contratos por prazos infe-

Clausula 2. riores a 6 meses quando se verifique a natureza transi-

— (Vigéncia) toria do trabalho a prestar, designadamente quando se
) 1 — Este CCTV entra em vigor 5 dias apds a sua trate de um servico determinado, da substitui¢do tem-

ublicacdo e distribuicdo do Boletim do Trabalho ¢  POréria de trabalhadores ou de sobrecargas de traba-
p

N ; lho, nomeadamente:
i mprego.
o ﬂ 2 — O periodo de vigéncia serd de 24 meses, salvo a) Na situagio de'doenca; ]
( uanto a tabela salarial, cujo periodo minimo de vi- b) L;cenca no perlo-do.df maternidade;
} géncia serd de 12 meses. ¢) Licenga sem retribuicio:

d) Ocupacio de postos de trabalho temporaria-

| 3 — O presente CCT vigorard até ser substituido no mente vagos por periodo nio superior a 3

S todo ou em parte, por outro instrumento de regulamen-

meses.
’ tagdo colectiva de trabalho. e) Refor¢o de pessoal por sobrecarga de servigo
= e nas estacGes de aluguer, centros de manuten-
S = pi LA , X
) ] 4 ;eﬁozr?eg;itgﬁbgta ;je dlt;, e?:;?:irrfoge I;l;glsmas pro ¢do e oficinas, durante a época de veraneio, ou
uz °

seja, Junho, Julho, Agosto e Setembro.
) "% Cldusula 4.

_ Qualquer destes factos devem ser mencionados ex-
(Condigoes de admisséo)

pressamente no contrato a celebrar.
serd 1 .
............................... 3a 16—
Clausula 10.®
(Acesso)
4 L
: T‘"'p‘;a zaﬂgg:ia:mua Categoria ou classe Acesso
‘. ou na classe

Estagidriodo 1.% ano ........ ... .. ... . .. Estagidrio do 2.° ano.
Estagidrio do 2.° ano ..., ... ... . ... 7 Escriturdrio de 3.2
Recepcionista estagidrio..... ... .. ... """ Recepcionista de 2.2

rifego Praticante metalirgico do 1.° ano..,...... ... . Praticante metalirgico de 2.°

lano.... .. ..., ... Praticante metalirgico do 2.° ano, ... . .. Profissional metaliirgico de 2.* classe.

Praticante electricista do 1.° ano. ... . Praticante electricista do 2.° ano.
Praticante electricista do 2.° ano,... .. "7 Profissional electricista de 2.* classe,
Preparador transportador estagidrio do |.° ano...... | Preparador transportador estagidrio do 2.“ ano.

sgagdo Preparador transportador estagidrio do 2.° ano. . .. Preparador transportador.

i Recepcionista de 2.* ... Recepcionista de 1.?
. 2 A0Sy oz varvii Escriturdrio de 2.*....... . T Escriturario de 1.2
) li- Escriturdrio de 3. ........ O tttTY Escriturdrio de 2.¢
24.° e
Y b Profissional electricista de 2.7 clagse ... -+=v..... | Profissional electricista de 1.2 classe.
""""""" Profissional metalirgico de 2.* classe. ¢+vewv.. | Profissional metahirgico de |.® classe.

Clausula 19.2 2 — Nio se compreende na nog¢do de trabalho su-
(Trabalho suplementar) plementar:

a) O trabatho prestado por trabalhadores isentos
1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele de hordrio de trabalho em dia normal de tra-

Que ¢ prestado fora do horario de trabalho. balho;

al e
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b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade de duragédo ndo superior a 48 ho-
ras, seguidas ou interpoladas, por um dia de
descanso ou feriado, quando haja acordo en-
tre a entidade empregadora ¢ 0s trabalhadores.

Clausula 19.°-A
(Obr|gatorlodldo do trabalho suplementar)

| — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, invocando motivos aten-
diveis, expressamente 0 solicite.

9 — Ndo estdo sujeitos & obrigacgdo estabelecida no

nimero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:
a) Deficientes;
b) Mulheres grévidas ou com filhos de idade in-
ferior a 10 meses;
¢) Menores.

Cl4usula 19.*-B

(Condigdes do trabalho suplementar)

| — O trabalho suplementar pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que nao justifiquem a admissdo
de trabalhadores com cardcter permanente ou em re-

gime de contrato a prazo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forga maior ou quando se torne indispen-
sével para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 19.2-C

(Limites ao trabalho suplementar)

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da

clausula anterior, fica sujeito, por trabalhador, aos se-
guintes limites:

@) 160 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar, € nos feriados;

d) Um numero de horas igual ao meio periodo
normal de trabalho em meio dia de descanso
complementar.

9 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da
clausula 19.2-B ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3 — Caso a Inspecgio-Geral do Trabalho ndo reco-
nheca, em despacho fundamentado, a existéncia das
condigoes constantes do n.¢ 2 da clausula 19.2-B, o tra-
balho suplementar prestado fica sujeito ao regime do
n.° 1 da mesma cldusula.

4 — Excepcionalmente, 0 periodo de trabalho suple-
mentar poderd ir até ao maximo de 5 horas, quando
se trate de demoras provocadas pelo embarque e de-
sembarque de passageiros.

Cl4usula 19.*-D

(Descanso compensatorio)

] — Nas empresas com mais de 10 trabalhadoresg 5
prestagdo de trabalho suplementar em dia util, exm c'iia
de descanso semanal complementar ¢ em dia feriado
confere aos trabalhadores o direito & um descanso com-
pensatério remunerado correspondente a 25% das ho-
ras de trabalho suplementar realizado.

5 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer 0 numero de horas jgual ao perfodo normafl de
trabalho didrio e deve ser gozado num dos 30 dias se.
guintes.

3 — Nos casos da prestacdo de trabalho em dig de
descanso semanal obrigatdrio, 0 trabalhador tera direjto
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a go-
zar num dos 3 dias uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo o dia de descanso Compen-
satério serd fixado pela entidade empregadora .

Clausula 22.?

(Retribulgdes minlmas)

1 — As retribuigoes minimas mensais dos trabalha-
dores abrangidos por esta convengao sa0 a8 constan-
tes da tabela do anexo II, devendo ser pagas até ag l-
timo dia do més a que digam respeito € dentro do
periodo normal de trabalho, em cheque, NUMerdriop ou
por transferéncia bancdria.

Clausula 24.°

(Remuneragéo do trabalho suplementar)

| — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado do seguinte modo:

@) Primeira hora com 50% de acréscimo;
b) 75% de acréscimo quanto as restantes horas.

9 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatoério ou complementar, e em dia
feriado serd remunerado como O acréscimo de 200 %
da retribui¢ao, além do pagamento do dia integrado
na retribuigdio mensal.

3 _ Para efeito do célculo de trabalho suplementar
o valor da hora serd determinado pela seguinte fér-

mula:
Remuneragdo mensal % 12

T.S.=
Horas de trabalho semanal ® 52

4 — Se o trabalhador prestar servico no dia de des-
canso semanal ou feriado no estrangeiro, tem direito
a receber 0s acréscimos referidos no n.% 2 desta cldu-
sula e a gozar um dia de descanso em Seguida e ime-
diatamente a sua chegada.

Clausula 27.2

(Condigdes especlais de remuneragao)

1 — Os caixas e os cobradores tém direito a um
abono mensal para falhas de 2,5% sobre o nivel vI da
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tabela salarial (mas nunca inferior a 1000$), enquanto
no desempenho das fun¢des, ndo sendo considerado re-
tribuicdo em nenhum caso.

.........................................

Cldusula 29.*

(Trabalhe prestado em dias de deacanso e ferlado)

Eliminada.
Cléusula 30.*

(Alojamento s subsidlo de deslocacgic)

---------------------------------------------

b) Para deslocagbes superiores a § dias, a um sub-
sf{dio de desloca¢do no montante de 4808 dii-
rios quando o trabalhador for deslocado para
fora do Pafs, ou de 2908 se a deslocagdo ocor-
rer no Pafs, mas fora da localidade onde se si-
tua o seu local de trabalho, exceptuando os tra-
balhadores de Lisboa e Porto, que nada terdo
a auferir em deslocag¢des dentro da Grande Lis-
boa e do Grande Porto.

Cldusula 33.2
{Direito a férlas)

............................................

7 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade pa-
tronal pagard ao trabathador, além das férias e subsi-
dios vencidos, se ainda os ndo tiver gozado, parte pro-
porcional das férias e subsidios relativos ao ano da
cessacio.

8 — No minimo de 15 dias antes do inicio das fé-
rias ou do seu primeiro periodo a entidade patronal pa-
gar4 ao trabalhador um subsidio igual 4 retribui¢fio cor-
respondente ao perfodo de férias a que tenha direito,

Os trabalhadores que hajam estado mais de 2 meses
de baixa anual por doenga, terdo apenas direito a re-
ceber anualmente 0s duodécimos do subsidio de férias
na propor¢io de tempo de servigo efectivamente pres-
tado nesse ano, recorrendo & caixa de previdéncia para
receberem dela os duodécimos em falta.

Cldusula 41.*
(Esquema subsldlirio de {érlas)

4 — No caso de a entidade empregadora aderir ao
esquema subsididrio de férias previsto nesta cldusula e
apenas para os trabathadores que acordem com esse sis-
tema, ¢ licito efectuar a marcagio de férias a gozar no
ano seguinte, nos iltimos 2 meses do ano em curso.
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5 — Na hipétess do mimero anterior 0 mapa de fé-
rias deverd ser afixado nos locais de trabalho a partir
do dia 1 de Janeiro do ano em que as férias vdo ser
gozadas, com execep¢do das férias gozadas, de harmo-
nia com o n.° 3 da clqusula 34.*

6 — O subsidio adicional previsto nesta cldusula n3o
serd considerado em caso algum retribuicdo.

Clusula 47.*

(impedimento prolongado)

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-s¢ 4 entidade
patronal para retomar o servigo, sob pena de serem as
suas faltas consideradas injustificadas e passfveis de
san¢do disciplinar.

Cldusula 62.°

(Procedimento dlsciplinar)

1 a9— Igual

10 — A entidade patronal podera suspender preven-
tivamente o trabalhador sem perda de retribuicdo
quando se verifiquem os comportamentos previstos nas
alfneas ¢), §) e j) do n.® 2 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 372-A/75, bem como quando tenha havido
contra ele participagdo criminal..

A suspensdo preventiva deverd ser formulada por es-
crito.

Cldusula 63.*
(Sangdes disciplinares)

2 — A sangdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infracgdo, A culpabilidade do infractor ¢
ter em atengio a pratica disciplinar da empresa, bem
como todas as circunstincias relevantes que possaml
concorrer para uma solugdo justa.

3 — Nio poder4 aplicar-se mais de uma san¢io por
cada infracgao.

ANEXO 1
Grupos, categoriss profissionais 8 definicdo de funcies
| = Grupos o categorias profissionals

Grupo D — Oficina:

Chefe de oficina.

Electricista-chefe.

Metalirgicochefe (mecinico/bate-chapa/pintor).
Electricista principal.

Metahirgico principal.

Oficial electricista,

Oficial mecénico.
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Oficial de bate-chapa.
Oficial de pintura.

Fiel de armazém.
Entregador de’ ferramentas.
Praticante.

Aprendiz.

ANEXO i

Il — Definigdo de fungdes

Chefe de estagdo. — E o trabathador que executa,
ou manda executar, orienta os seus subordinados, as-
siste e responde perante o chefe de zona da actividade
da estagdo. Elabora relatérios e estatisticas da estaggo.

Chefe de vendas de zona. — E o trabalhador que
promove a actividade da empresa e coordena a acgio
da sua equipa. Elabora relatdrios e estatisticas e res-
ponde directamente perante o director comercial.

Chefe de zona. — B o responsavel pelas estactes in-
tegradas na sua zona, quer no seu funcionamento em
relagao ao pessoal das mesmas, quer elaborando os re-
latérios e estatisticas da zona.

Preparador transportador. — E o trabalhador que
lava e prepara os veiculos para aluguer, zelando pela
conservacdo e limpeza dos mesmos, nomeadamente lu-
brificando, com excepg¢io de tudo o que respeita ao ser-
vico de operdrios especializados (mecénica, bate-chapa,
pintura e electricidade) e desloca, transfere e arruma
os veiculos, conforme as necessidades de servigo.

Verifica niveis e acessérios das viaturas, nomeada-
mente ferramentas e sobressalentes.

Recepcionista. — E o trabalhador que atende, con-
tacta e conduz veiculos e ou clientes na estagio ou fora
dela, efectua alugueres, abre, fecha, regista e arquiva
contratos e procede a qualquer movimento inerente aos
mesmos, nomeadamente fazendo recebimentos e paga-
mentos relativos aos mesmos contratos e procedendo
a conferéncia didria da caixa. Vistoria, visualmente, o
estado geral do vefculo quando da entrega e recolha
do mesmo, conferindo a documentacgao, ferramentas e
sobressalentes.

Recepcionista principal. — E o trabalhador que, exe-
cutando todas as tarefas de recepcionista, desempenha
outras mais complexas, que obriguem a tomada de de-
cisdes correntes, colaborando com o chefe de estagdo
nas suas auséncias e impedimentos, podendo coorde-
nar ou controlar as tarefas de um grupo de recepcio-
nistas e elaborar relatérios e estatisticas.

Motorista de ligeiros. ~ E o trabalhador que tem a
seu cargo a conducgdo de vefculos ligeiros, competindo-
-lhe ainda zelar pela boa conservagido e limpeza dos
mesmos, nomeadamente verificando niveis ¢ acessérios
das viaturas, incluindo ferramentas e sobressalentes.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo
numa central telefénica, transmitindo aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes
internas ou para o exterior, elaborando registo das cha-
madas efectuadas e sendo responsdvel pela transmissdo
aos servicos ou as pessoas dos recados recebidos.
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Técnico de formagdo. — E o trabalhador que pre-
para, organiza e lecciona cursos de técnica especifica
das actividades da empresa e observa o estudo de no-
vas técnicas a implantar para a transmissdo em cursos
de formag@o, de acordo com as directrizes da empresa.
Elabora relatérios sobre o aproveitamento dos ins-
truendos.

Lavador. — E o trabalhador que procede a lavagem
¢ limpeza de veiculos automdveis ou executa os servi-
¢os complementares inerentes, quer por sistema manual,
quer por mdquina, verificando niveis.

Electricista principal, — E o trabalhador que executa
tarefas mais exigentes para além das que competem ao
electricista, colaborando directamente com o respectivo
chefe e substituindo-o nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Metalirgico principal. — E o trabathador que exe-
cuta tarefas mais exigentes para além das que compe-
tem ao pintor, bate-chapa ou mecdnico, conforme o
caso, colaborando com o respectivo chefe e
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Electricista-chefe. — E o trabalhador que, execu-
tando ou ndo fun¢des de electricidade sob a orienta-

630 de um superior hierdrquico, dirige, controla e coor-

dena directamente um grupo de profissionais
electricistas.

Metalirgico-chefe. — E o trabalhador que, execu-
tando ou ndo fungbes da sua profissdo (pintor/bate-
-chapa/mecinico), sob a orienta¢ao de um superior hie-
rarquico, dirige, controla e coordena directamente um
grupo de profissionais da sua especialidade.

Aprendiz. — E o trabalhador que faz a sua apren-
dizagem para uma das categorias de oficial metahirgico
ou electricista.

ANEXO Il

Tabela de remuneragies minimas

Grupes Categoriaz profissionais Remuneracdes

Director de 5ervigos ....cocvvevuesnsan-
Director financeiro (controller) ........
{ | Director comercial (chefe de vendas no
Pafs e no estrangeiro) ..... cereraeen
Director de opera¢des (chefe de operagoes
no Pais) .....ooiiiiiiiiiiiiiiniaas

45 400800

Auditor ...oiiiiiiieiias PR R
Chefe de zoma......ccvvvvevinnnanas
Chefe de manutencdo de frota no Pais
Analista de informdtica...............
Chefe de departamento (servico ou divi-
11 IS 02 Y A
Chefe de sector de aluguer a longo prazo
Adjunto do director flnanceiro (adjunto de
controller) . ........ccovvenvivnnen
Adjunto de chefe de vendas no Pais e¢ no
estrangeiro ......... N .

40 400800

Chefe de vendas de zona ........... e
11 | Adjanto de chefe de zona ............
Chefe de manutengfio de frota de zona
Chefe de oficina . ...c..ovvenveronnnn-

37 400300
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Grupos . Categorias profissionsis Remuperscdes Crupos Categorins profiniooals Remuneragdey
Adjunto de chefe de manutengdo de frota Paquete do 2.° an0 ...i.oiiieiinnans
dezoma.........iiiiiniiannnnn AN XII | Aprendiz clectricista do 2.° ano ....... 13 700800
(C‘.‘ge,f_e ge stacgio ..................... Aprendiz metalirgico do 2.° ano......
efe de SECEd0 ... iviiiiaiiiiannn .
i Blectricista-chefe ... ..........c0vvunns 36 050300 4 Bt
Metaltirgico-chefe (pintor, batecha a me- ] aquete do 1.° an0 .....cvveneinennas
cdnico)....... (p . p ...... XIH | Aprendiz electricista do 1.° ago....... 12 500300
Contabilista ............... R oo : Aprendiz metalirgico do 1.° ano......
Téenico de forma¢do ....... e
Téenico de publ.ic.idade ..... MR R 1
Programador de Informitica .......... Nota, — A introdugo das novas categorias profissionais nio al-
- tera o actua{ enquadramen_to prgﬁssional.
Prospector A Veadas . ... ...ons.oerns y Dada a diversidade de dimensionamento das empresas de rent-g-
Secretdrio(a) de dmc&é sl tmese X e -car, a introd_ucio das novas categorias agora acordadas nig obriga
Carrespondente em hnguas'e's't;ﬁﬁ' en'as a que elas existam efectivamente em cada firma e, bem assim, nio
Bsorit ungno orincipal 8 invalida que, através da polivaléncia de fungdes, haja categorias que
v Recepcionists. prineip TR i il 34 600800 cfi_uunj;nhcm fungdes correspondentes a mais de uma categoria pro-
ssion
Programador mecanogrifico........ -
Electricista principal .o.cvvvinivninnnn
Metahirgico principal (pintor, bate-chapa.
(1120 1T(T ) IR
e Lisboa, 18 de Abril de 198S.
000 0000000008000 P rREe dana .-
Escriturdrio de 1. .......... 0000l of
Recepcionista de 1.%,........cccvnnne. Pels ARAC — Associaio dos [ndustrias de Aluguer de Automdveis sem Conducory
Operador de informdtica..............
Operador de m#quinas de contabilidade fAssinatura ifegivel.)
Operador mecanogrdfico «..v.cuveeven,
V1 | Perfurador-verificador/operador de posto 32 450300 Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:
de dados (mais de 4 anos)..........
Electricista de 1.*............... T Ecitol Tresn S,
M L} .
Rato chape o 110100100 TL LT P Federato Portugusa de Sindicnos do Corpeco, Bactros ¢ Seor:
Mecénico de 1.* ....... R O e L . Eduardo Travassos Pereirz,
Motorista de pesados............ ST
Pela Federaglo dos Siadieatos das (ndustriss Meraltirgicas, M < Mi.
Fiel de armazém ....... R R .nu de Ponuol:h
Cobrador.............. DR Ve
Escriturdrio de 2. ............. SRt R
Motorista de Ligeiros .......ooo0ivin e - i AT .
Preparador-transportador ............. Pela Federaclo dos St doakT! das Elctrleas:
Telefonista ......occvniiiniianinnnn. Eduardo Travassos Pereira.
vi1 | Recepcionista de 2.%. 29 550800 .
Perfurador-verificador/operador de p°5t° Pelo Sindieato dos Telefonistas ¢ Oficlos Correlativas do Distrito de Lisboa:
de d:ddcs (mefnoa de 4 anos) .
Entregador de ferramentas........ Eduarde Travasos Pervira,
Electricista de 2.*.....
Pintor de 2.2 .........
Batechapa de 2.*.................. .. . )
Mechnico de 2.% ... .. .coveineinnnnn. A Federagdo dos Sindicatos de Transpoqtas_Rodovxé—
" rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:
ecepcionista estagidrio..........\.u0. ol
Conei?uc‘l’o maior df AR e . Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
Praticante do 2.° a0 ..........0vus dovidrios de Aveiro; o
t:bﬂfﬂd“ R RTTRLTRTPPRLT IR . Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
Vlll VAUOL o s v e svevveernavsasssnnns rranae 25 zsosw de Braga
Trabalhador de limpeza............... '
Preparador-transportador estagidrio do Smddlt:éto dobs Transportes Rodovidrios do Distrito
Q
2. arx;:ld. ............ ] e. QLmMora; . Distri
Escriturdrio de 3.¢ ... Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
Estagidrio do 2.° ano ....-..... .
de Faro;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
Estagiddo do 1.° ano ........... da Guarda;
e e Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
1X Continuo menor de 2| anos ........ 21 500300
. dovidrios e Urbanos do Centro;
Preparador lranspon.ador estagidrio do o
B a0 coevenernnnenns Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
Praticante do 1.° 800 ................ dovidrios e Urbanos do Norte;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
Paquete do 4.° an0 ......evivneiiiins . dovidros do Sul;
X | Aprendiz electricista do 4. °°ano ..... .. | 17300800 Sindicato dos Trabalhadores _de Transportes Ro-
Aprendiz metalirgico do 4.° ano....... dovidrios do Distrito de Vila -Re.al;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
Paquete do 3.° a0 .....ccvvennnnn... e Viana do Castelo;
XI | Aprendiz electricista do 3.° ano..,,.,. 15 550800 d a

Aprendiz metalirgico do 3.° ano......

1619

Sindicato dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos
de Viseu;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.,

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegtvel.)

Declaragiio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos fi-
liados na Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritérios e Servigos sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
tdrios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servicos do Norte.

Lisboa, 1 de Julho de 1985. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)
Declaraciio

Para os devidos efeitos declaramos que a FSMMMP —
Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomeca-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.,° 27, 22/7/85

m"ca ¢ Minas de Portugal representa as seguintes orga-
nizacdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecdnicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgica e Metalomecénica do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalirgicos de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecinica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalur-
gica e Metalomecdnica do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metahirgicos e Oficios Correlativos
do Funchal; .

Sindicato dos Trabathadores da Indistria Metaltir-
gica ¢ Metalomecidnica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metaldr-
gica e Metalomecinica do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgica e Metalomecénica do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
ldrgicas ¢ Metalomecénicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Me-
talomecanica de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Tras-
-o5-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Meta-
lirgicas e Metalomecdnicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira
do Sul.

Lisboa, 17 de Abril de 1985. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegfvel.)

Declaragio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Eléc-
tricas do Norte;
Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul.

E por ser verdade, vai esta declaragdo assinada.

Lisboa, 8 de Maio de 1985. — Pelo Executivo, (A4s-
sinatura ilegtvel.)

Depositado em 12 de Julho de 1985, a fl. 41 do livro
n.° 4, com o n.° 279/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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