Aditamento

Por lapso, no anexo 11 — Tabela salarial do CCT
celebrado entre a ADAPLA — Associacdo dos Arma-
dores da Pesca Longinqua, a ADAPI — Associacdo
dos Armadores da Pesca Industrial e a COPENA-
VE — Cooperativa Abastecedora de Navios, por um
lado, e, por outro, a Federagdo dos Sindicatos do Sec-
tor da Pesca, ndo se encontram devidamente defini-
das as categorias da sec¢io B da mesma convencio,
pelo que se faz o seguinte aditamento:

Anexo 11 — Tabela salaridl:

Onde se & «Encarregado geral» deve ler-se
«Encarregado geral de seca», onde se I8
«Encarregado de sec¢do» deve ler-se «Encar-
regado de secgdo de seca», onde se 1€ «Che-
fe de turno da seca artifical» deve ler-se
«Manipulador-chefe de turno da seca artifi-
cial», onde se 18 «Operirio de seca» deve
ler-se «Operdrio da seca/manipulador»,
onde se 18 «Aprendiz» deve ler-se «Apren-
diz de seca» e onde se 18 «Guarda» deve ler-
-s¢ «Guarda e guarda da seca».

Pela ADAPLA — Associagdo dos Armadores da Pesca Longingua:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela ADAPI — Associagio dos Armadores da Pesca Industrial:

(Assinaturas ileglveis.}

Pela COPENAVE — Cooperativa Abastecedora de Navios:

(Assinatyras ilegiveis.}

Pela Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca:

(Assinatura ilegtvel.)

Lisboa, 12 de Junho de 1984.

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que no CCT ce-
lebrado com a ADAPLA — Associacdo dos Armado-
res da Pesca Longinqua, a ADAPI — Associagdo dos
Armadores da Pesca Industrial e a COPENAVE —
Cooperativa Abastecedora de Navios, esta Federagio
representa unicamente o Sindicato dos Trabalhadores
de Terra da Marinha Mercante, Aeronavegacio e
Pesca.

Lisboa, 18 de Junho de 1984. — Peclo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 20 de Junho de 1984, a fl. 160 do
livro n.° 3, com o n.° 196/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

'CCT entre a Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o Sind. Nacional
da Actividade Turistica (regime de trabalho efectivo e regime de trabalho eventual)

I PARTE
Profissionais em regime efectivo
CAPITULO 1
'Area, ambito, vigéncia e revisio do contrato
Cldusula 1.2
(Area e ambito do contrato)

O ambito territorial desta convengdo abrange Por-
tugal continental e insular e obriga todos os profis-
sionais da informacdo turistica afectos, em regime
efectivo, a actividade de agéncias de viagens represen-
tados pelo Sindicato outorgante e¢ as entidades patro-
nais representadas pela APAVT.

‘Clausula 2.2

(Vigéncia do contrato)

1 — Esta convenc¢do entra em vigor em 14 de Mar-
¢o de 1984, sera valida por 24 meses e prorrogavel

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 25, 8/7/84

por igual periodo de tempo se ndo for denunciada
com a antecedéncia fixada na lei e substitui automa-
ticamente todos os instrumentos de regulamentacdo co-
lectiva anteriores.

2 — As cldusulas de expressdo pecunidria terdo ini-
cio em 1 de Janeiro e serdo validas por 12 meses.
Para sua dentncia e revisdo serdo observadas as con-
di¢Oes prescritas na legislagdo em vigor.

3 — Qualquer eventual futuro enquadramento sin-
dical do trabalhador actualmente nio sindicalizado no
organismo outorgante ndo poderd afectar as regalias
concedidas no presente CCT.

Clausula 3.2

(Formalidades de revisdo do contrato)

1 — Qualquer dos contraentes poderd denunciar o
contrato no fim de cada periodo de vigéncia, no
todo ou em parte.

2 — A deniincia consistird na apresenta¢do de pro-
posta do novo contrato ou da alteragdo do presente,

1436



feita através de carta registada com aviso de recep-
¢do expedida até 60 dias antes do termo do periodo
de vigéncia em curso.

3 — Abertas as negocia¢hes, estas deverdo estar
concluidas, no prazo de 60 dias, a contar da data da
recepegéo, pelos organismos denunciantes, da resposta
do outro outorgante, mantendo-se em vigor todas as
disposiches da presente convengdo até nova aprova-
¢do de novas disposi¢des.

CAPITULO II
Admisséo
Clausula 4.2

(Condicoes de admisséo)

1 — S6 poderéio ser admitidos ao servico da empre-
sa 0s trabalhadores abrangidos por esta convencio le-
galmente habilitados a exercer a profissio.

2 — Para admitir trabalhadores deverd a entidade
patronal consultar previamente o sindicato que os re-
presenta; se da consulta ndo resultar admissdo, a en-
tidade patronal admitird quem melhor convier ao ser-
vigo, com respeito pelo preceituado no mimero
anterior. :

3 — E permitida a admissdo de trabathadores a pra-
zo e poderéo celebrar-se contratos por prazo inferior
a 6 meses, quando se verifique a natureza transitria
do trabalho a prestar. ,

Cléusu_la 5.2

(Admissdo para efeitos de substituigédo)

1 — A admiss@o de qualquer trabalhador para efei-
tos de substituicdo temporaria entende-se sempre
como provisdria.

2 — O contrato deverd constar de documento escri-
to, ser assinado por ambos os contraentes e conter
a identificacdo do profissional a substituir.

3 — O contrato do substituto caducarda quando re-
gresse o substituido, salvo o direito de rescisdo pre-
visto nesta convengdo.

4 — No caso de o trabalhador admitido nestas éon-
di¢cdes continuar ao servico por mais de 30 dias apos
o regresso ao trabalho do substituido, devera a ad-

missdo considerar-se definitiva, para todos os efeitos,

a contar da data de admissdo provisdria.

5 — O trabalhador substituto passard a perma-
nente quando:

a) A entidade patronal o mantiver a servigo du-
~rante 3 anos;

b) Quando cessar, por qualquer causa, o con-
trato de trabalho do substituido.

6 — Os trabalhadores admitidos ao abrigo desta
clausula devem, no caso de demissdo voluntdria, avi-
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sar a entidade patronal com uma semana de
antecedéncia.

7 — Os trabalhadores substitutos tém os mesmos di-
reitos e deveres dos permanentes durante o periodo
de substitui¢do.

8 — Quando o contrato caducar por regresso do
trabalhador substituido, a entidade patronal deverd
avisar o trabalhador substituto com 15 dias de ante-
cedéncia. Na falta do aviso a que se refere este pon-
to, o trabalhador tera direito a receber a indemniza-
¢do igual a 15 dias de remuneragéo.

Clausula 6.2

(Promessa de contrato de trabalho)

1 — A promessa de contrato de trabalho sé é véli-
da se constar de documentos assinados pelos promi-
tentes, nos quais se exprima, em termos inequivocos,
a vontade de se obrigar, a espécie de trabalho a pres-
tar e a respectiva retribuigéo.

2 — O ndo cumprimento de promessa de contrato
de trabalho d4 lugar a responsabilidade nos termos
gerais de direito.

3 — Nido ¢ aplicdvel ao contrato de que se trata

‘nesta cldusula o disposto no artigo 830.° do Cédigo

Civil,
‘Cléusula 7.2

(Frequéncla de cursos)

1 — A entidade patronal deve:

a) Aconselhar a frequéncia de cursos técnicos de
turismo, facilitando sempre que possivel a
frequéncia das aulas e preparagdo para
exames;

b) Criar, sempre que possivel, cursos de treino e

- aperfeicoamento profissional.

2 — As facilidades a conceder consistirdo, pelo me-
nos, na justificagdo das faltas e da frequéncia dos cur-
sos ndo advird prejuizo algum nem quanto & antigui-
dade, nem quanto a retribui¢cdo, nem quanto a férias,

CAPITULO III

Deveres, direitos e garantias das partes

Cl4usula 8.2

(Deveres das entidades patronals)

Sdo0 deveres das empresas ¢ seus dirigentes:

1) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta
convengio; '

2) Passar certificados de trabalho, de harmonia
com a lei em vigor;

3) Tratar com urbanidade os seus colaboradores;

4) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria ¢ pos-
sibilidades fisicas;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 25, 8/7/84



5) Niao deslocar qualquer trabalhador para servi-
¢0s que ndo sejam exclusivamente os da sua
categoria profissional, salvo nos casos pre-
vistos nesta convengao;

6) Prestar aos organismos outorgantes, quando
pedidas, todas as informacGes comprovadas
relativas ao cumprimento desta conyvencdo;

7) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissio, no-
meadamente nos termos da cldusula 7.%;

8) Conceder, nos termos legais, 0 tempo neces-
sdrio para o exercicio, pelos seus colabo-
radores, de fungdes para que hajam sido
eleitos nas associa¢des de classe a que per-
tencam ¢ nos Orgdos emergentes desta con-
vengdo colectiva;

9) Instalar os profissionais em boas condi¢bes de
salubridade, higiene e seguranca, especial-
mente no que diz respeito aos locais de tra-
balho, sua iluminacdo e temperatura, de
acordo com a lei vigente.

Clausula 9.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

1) Cumprir rigorosamente as disposi¢Ges da pre-
sente convengao;

2) Exercer com competéncia, pontualidade, ze-
lo e assiduidade as funcdes que lhes estl-
verem confiadas;

3) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos que nido estejam expressamente
autorizados a revelar, excepto nos casos
em que o ndo possam fazer por instdncia

judicial;

4) Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeita ao trabalho, salvo na medida em
que as ordens ¢ instru¢des se mostrarem
contrdrias aos seus direitos e garantias;

5) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos lo-
cais de trabalho;

6) Zelar pelo bom estado de conservagdo do ma-
terial que lhes tenha sido confiado;

7) Usar de urbanidade nas suas relagbes com o

ublico, superiores, iguais e subordinados;

gder na vida profissional de modo a

préstigiar nfio apenas a sua profissdo
como a propria entidade patronal;

9) Aumentar a sua cultura e, em especial, cui-
dar do seu aperfeicoamento profissional;

10) Encaminhar, por intermédio do seu superior
hierdrquico, qualquer reclamagio ou quei-
xa que entenda dever formular a entidade
patronal, que, em caso algum, deixara de
lhe dar o devido andamento, com a pos-
sivel brevidade;

11) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando, por conta pro-
pria ou alheia, em concorréncia com ela,
nem divulgando informacdes referentes a
sua organizacdo, métodos de produgido e
negdcios;

12) Promover ou executar todos os actos tenden-
tes & melhoria e produtividade da empresa.

8)
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Clausula 10.2

{(Garantias dos trabalhadores)

1 — E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador invoque ou exerca os seus direitos ou
beneficie de garantias, bem como despedi-
-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa deste
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabathador para que
actue no sendido de influir desfavoravelmen-
te nas condigbes de trabatho dele ou dos
seus companheiros;

¢) Diminuir a remuneragdo, quer respeitante a re-
tribuicdo quer no respeitante a concessdes de
caracter regular e permanente (salvo nos ca-
sos previstos na lei com prévia comunica-
¢do ao sindicato);

d) Baixar a categoria profissional;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo nos termos previstos na lei
e no disposto na cldusula 11.* desta
convengio;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patro-
nal ou por pessoas por ela indicadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitdrios economatos ou outros esta-
belecimentos directamente relacionados com
o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdes de servigos aos trabalhadores;

h) Permitir ou colaborar nalguma infraccdo ao
disposto nesta convencdo colectiva de
trabalho;

) Restringir o uso de servigos por ela criados.

2 — A priatica pela entidade patronal de qualquer
acto em contravengdo ao disposto nesta clausula cons-
titui violagdo das leis de trabalho, como tal punivel,
e confere ao trabalhador a faculdade de rescindir o
contrato com direito 4 indemnizagdo prevista na le-
gislagdo em vigor.

3 — Se da transferéncia a que se refere a alinea e)
do n.° 1 resultar para o trabalhador prejuizo sério,
proveniente da mudanca total ou parcial do estabele-
cimento em que presta servico, pode ele, querendo,
rescindir o contrato com direito a indemnizacdo pre-
vista na legislacdo em vigor, competindo ao trabalha-
dor a prova do invocado prejuizo sério.

Clausula 11.2

(Transferéncia do trabalhador)

1 — Havendo acordo do empregado, pode este ser
transferido para érea de trabalho diversa; ndo haven-
do, a empresa s6 poderd operar transferéncia desde
que ela ndo cause danos ao profissional.

2 — A empresa pagard sempre ao transferido as
despesas impostas directamente pela transferéncia e
por ele comprovadas.
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Clausula 12.2

(Mapas mensais e anuais)

Em matéria de mapas de pessoal serd observado o
prescrito na lei geral.

CAPITULO 1V

Hordrio de trabalho, trabalhe extraordindrio
e nocturno

Clausula 13.2

{Periodo normal de trabalho)

1 — O horério normal de trabalho obedecerd aos
seguintes principios:

a) Semana de 5 dias;

b) 37,5 horas de trabalho semanal, distribuidas
por 7 horas e 30 minutos de trabalho
didrio;

¢) O periodo laboral didrio ndo poderd ter ini-
cio antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas, salvo por acordo miituo;

d) O trabalho diario divide-se em 2 periodos, ha-
vendo entre eles um intervalo para almoco
nunca inferior a 1 hora nem superior a 2,
excepto nos servicos de dia inteiro;

e) Qualquer dos periodos referidos na alinea an-

terior ndo deverd exceder 4 horas de traba-
lho consecutivo.

2 — l_)ara os guias-intérpretes, guias regionais e
transferistas, entre o fim do tltimo periodo diario de
trabalho e o inicio do primeiro dia seguinte mediard

um intervalo minimo de 11 horas consecutivas de
descanso.

3 — Nos periodos de trabalho de dia inteiro serd

incluido e remunerado o tempo necessiario para
refeicdo.

4.—— O horario de trabalho, contendo a escala de
servicos, sera elaborado até 1 semana antes do perio-
do de tempo seguinte e afixado em local visivel.

Clausula 14.2

(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o presta-
do fora do horario normal de trabalho, folgas e
feriados.

2 — Mediante acordo prévio entre a entidade pa-
tronal e o trabalhador, se dentro das horas normais
de servigo o trabalhador for dispensado pela empresa
durante pelo menos 4 horas seguidas, compensara a
mesma noutro periodo (dentro do mesmo dia) desde
que este ndo exceda o tempo normal de servigo.

3 — Fora da hipdtese prevista no nimero anterior,
o trabalho prestado para além do periodo normal é
considerado como trabalho extraordindrio.

4- — A prestagdo de trabalho extraordinario s6 é au-
torizada sem cardcter de regularidade ¢ é sempre fa-
cultativa para o trabalhador.
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5 — Para os guias-intérpretes, guias regionais ¢
transferistas:

a) O trabalho extraordingrio em dias feriados,
domingos de Pdscoa, folgas e em servico
iniciado fora do periodo laboral didrio serd
sempre remunerado nas condi¢des constan-
tes das tabelas salariais em vigor para os
profissionais em regime eventual;

b) As horas extraordindrias efectuadas em prolon-
gamento de trabalho escalonado normal
serdo remuneradas com 0s seguintes aumen-
tos sobre o salario/hora:

75 % das 8 as 20 horas;
100 % das 20 as 24 horas;
150 % das 24 as 8 horas.

6 — O correio de turismo, quando:

a) Trabalhando em dias feriados ou domingos de
Péascoa, tera direito a uma remuneracio su-
plementar de 100 % com base na tabela sa-
larial em vigor;

b) Trabathando em dias de descanso semanal, te-
r4 direito, além da remuneragio normal, aos
dias de descanso a escolher pelo profissio-
nal sem prejuizo do servigo.

7 — Para efeitos de calculo do trabalho extraordi-
nério, constante do n.° 5, alinea b), o valor da hora
simples serd determinado pela seguinte formula:

____Remuneragdo mensal X 13
~ Horas de trabalho semanal X 52

8 — O trabalho ndo escalonado nos termos do
n.° 4 da cldusula 13.2, prestado nos dias de descan-
so semanal e feriados por conveniéncia da empresa,
d4 direito, além da remuneracdo da tabela salarial em
vigor, a 1 dia de descanso a escolher pelo profissio-
nal sem prejuizo de servigo.

9 — Se o trabalho a que se refere o nimero ante-
rior acontecer durante a prestagdo de servigo conti-
nuado ou no estrangeiro, o dia de descanso serd subs-
tituido por igual periodo de tempo de folga no Pais
apos o regresso € prestagdo de contas a ele referente.

10 — S6 poderdo ser chamados profissionais even-
tuais para prestarem os servigos referidos nesta cldau-
sula quando ndo houver disponivel nenhum profissio-
nal efectivo ao servico da empresa ou quando aquele,
por qualquer razdo, se declarar impedido.

11 — Sempre que o profissional se deslocar de e pa-
ra o local de trabalho ou em servigo, utilizando, de
acordo com a entidade patronal, viatura propria, ser-
-lhe-4 pago o equivalente a 25 % do preco em vigor
de 11 de gasolina super por cada quilémetro
percorrido.

12 — Durante o periodo de 1 de Novembro a 31
de Margo as agéncias poderdo fazer o cOmputo das
horas semanais, isto ¢, s6 serdo consideradas horas
extraordindrias as que ultrapassarem o total semanal
de 37,5 horas. Este ntimero sé se aplica a circuitos
regulares. '
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Clausula 15.2

(Trabaiho neocturno)

Todo o trabalho prestado no periodo compreendi-
do entre as 20 horas e as 24 horas sera considerado
trabalho nocturno, devendo por isso ser pago com um
acréscimo de 75 % na 1.2 hora sobre a retribuicio
normal e 100 % nas horas subsequentes.

Todo o trabalho prestado no periodo compreendi-
do entre as 0 horas ¢ as 8 horas serd considerado tra-
balho extraordindrio, devendo por isso ser pago 3
hora com um acréscimo de 150 %.

Clausula 16.°2

(isengdo do horario de trabalho)

1 — A isengfo de hordrio de trabalho s6 poderd ser
concedida havendo acordo entre a entidade patronal

¢ o trabalhador mediante autorizacdo do Ministério
do Trabalho.

2 — A remuneragio do trabalhador isento devera
ser igual & da respectiva classe ou categoria profis-
sional, acrescida do correspondente a 2 horas de tra-
balho extraordindrio por dia, nos termos do primeiro
dos escaldes mencionados na alinea 4) do n.° § da
cldusula 14.2

3 — E vedado 2 entidade patronal exigir ao traba-
lhador declaragdo de rentincia 4 remuneragio pre-
vista no numero anterior.

CAPITULO V

Descanso semanal, feriados, férias e faltas

Clausula 17.2

(Descanso semanal)

1 — O trabalhador tem direito ao descanso sema-
nal de 2 dias consecutivos, os quais s6 por miituo
acordo podem deixar de ser o sabado e o domingo.

2 — Em principio, o descanso serd fixado e goza-
do em dias consecutivos, podendo no entanto ser al-
terado de acordo com o trabalhador.

3 — O trabalhador podera, eventualmente, trocar de
servico e de descanso semanal com outro colega da
mesma empresa € da mesma categoria profissional,
desde que tal ndo envolva prejuizo para a empresa
e depois de dar conhecimento a entidade patronal.

Clausula 18.2

" (Feriados)

1 — Sdo feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feria Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mdvel);
10 de Junho;
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15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser ob-
servado em outro dia com significado local no pe-
riodo da Pascoa.

3 — Feriados facultativos:

a) Além dos feriados obrigatorios, apenas pode-
rdo ser observados: o feriado municipal da
localidade ou, quando este nic existir, o fe-
riado distrital é a terca-feira de Carnaval;

b) Em substituicdo de qualquer dos feriados re-
feridos na alinea anterior podera ser obser-
vado, a titulo de feriado, qualquer outro dia
em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Cldusula 19.®
{Férias)

1 — Os trabalhadores tém direito a 30 dias conse-

_cutivos de férias remuneradas em cada ano civil ou,

mediante acordo com a entidade patronal, poderdo
goza-los em 2 periodos interpoladocs.

2 — O trabalhador tem direito a gozar férias no
préprio ano da sua admissdo nos termos da lei.

3 — Salvo acordo em contrario, o periodo de fé-
rias serd gozado entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
elaborando-se para isso uma escala rotativa de todos
os meses do periodo, de modo a permitir a cada tra-
balhador a sua utilizagdo.

4 — Nos meses de Julho a Setembro os trabalha-
dores terdo direito a gozar o minimo de 15 dias de
férias consecutivos.

S — Quando por interesse da entidade patronal, de
acordo com o trabalhador, as férias poderdo ser go-
zadas fora dos periodos considerados nos n.* 3 e 4,

devendo o respectivo subsidio ser acrescido de 50 %.

6 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
causa, a entidade patronal pagard ao trabalhador a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ven-
cido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem
como a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico prestado no
proprio ano da cessagdo. ‘

7 — O periodo de férias ndo gozado por motivo da
cessagdo do contrato, bem como o periodo propor-
cional referido no nimero anterior, conta-se para efei-
tos de antiguidade.

8 — Aos. trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servico da mesma empresa serd

- concedida a faculdade de gozarem as suas férias

simultaneamente.
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9 — O mapa de férias definitivo devera estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho até ao dia
15 de Abril de cada ano.

10 — Terdo direito a acumular férias de 2 anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua activida-
de nos arquipélagos dos Acores e da Ma-
deira, quando pretendem gozd-las em outras
ilhas ou no continente;

b) Os trabalhadores que exercam a sua activida-
de no continente, quando pretendem gozi-
-las nos arquipélagos dos Acores e da

- Madeira;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias

com familiares emigrados no estrangeiro.

11 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano mediante acordo com
a entidade patronal.

12 — Antes do inicio day férias, o trabalhador re-
ceberd o vencimento do més em que aquelas se ini-
ciam, bem .como o respectivo subsidio de férias, o
qual serd igual a retribuicdo mensal efectiva, salvo o
disposto no n.° 2 desta cldusula.

13 — Sempre que haja coincidéncia de um periodo
de doenca com o fixado para o gozo de férias, se a
baixa se verificar antes da data fixada para inicio de
férias ou durante as mesmas e for devidamente com-
provada pelos servicos médico-sociais, estas serdo adia-
das a pedido do trabalhador, para data a fixar, de
acordo com as conveniéncias do servigo e do
trabalhador.

14 — As férias em caso algum poderdo ser remi-
das a dinheiro ou substituidas por qualquer outra
concessao.

Clausula 20.2
(Faitas)

1 — A falta é a auséncia do profissional ao traba-
lho durante o periodo normal de trabalho previsto
nesta convenc¢do, adicionando-se os tempos de ausén-
cia, quando inferiores a esse periodo, para se consi-
derar falta a soma de tais tempos quando o iguale.

2 — Nao sdo consideradas faltas as auséncias:

a) Autorizadas ou aprovadas pela entidade pa-
tronal;

b) As resultantes do exercicio dos direitos con-
51gnados nesta clausula.

3 — O profissional tem o direito de estar ausente:

a) Durante 11 dias seguidos, excluidos os de des-
canso intercorrentes, por altura do seu
" casamento;

b) Durante 5 dias consecutivos, por falecimento
do cOnjuge ndo separado judicialmente de
pessoas e bens, de pai, de mie, de filho,
de filha, de genro, de nora, de sogro, de
sogra, de enteado, de enteada, de adopta-
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do, de adoptada e de adoptante em regime
de adopc¢do plena;

¢) Durante 2 dias consecutivos, por falecimento
de outros progenitores préprios ou do ¢On-
juge, de descendentes que ndo sejam filho
ou filha nem genro ou nora, de irméo, de
irma, de cunhado, de cunhada e de pessoas
com quem haja vivido em comunhdo de
mesa e habitagdo;

d) Durante o tempo preciso, até limites estabele-
cidos nas leis aplicdveis, para o exercicio de
funcdes de delegado sindical, de membro
de comissdo de trabalhadores, de dirigente
de instituicdo de previdéncia e de dirigente
de associacdo sindical, desde que nesse exer-
cicio. haja de ser paticado acto necessério e
inadiavel;

e) Durante o periodo de prestagdo de provas em
estabelecimentos de ensino;

/) Durante o tempo de impossibilidade devida a
facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenca, acidente e cumprimento de
obrigagdes legais, até ao limite previsto na
lei ou nesta convencédo;

g) Durante a prestacdo de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar.

4 — Das auséncias resultantes do exercicio de direi-
tos pressupostos no numero anterior ndo poderdo ad-
vir quaisquer perdas ou prejuizos para 0os ausentes.

5 — Exceptuam-se do preceituado no numero ante-
rior, mas apenas para o efeito de determinarem
perda de retribuigdo:

a) A auséncia por motivo de doenca, quando
confira direito a subsidio de Previdéncia;

b) A auséncia por motivo de acidente, quando
confira direito a gqualguer subsidio ou a
qualquer compensagdo a receber de enti-
dade seguradora;

¢) A auséncia prevista na alinea d) do n.° 3,
salvo disposi¢do legal em contrario.

6 — Quando a auséncia motivada por impossibili-
dade devida a facto ndo imputdvel ao profissional ou
pela prestagdo de assisténcia inadiavel a membros do
seu agregado familiar se prolongar para além de
1 més tem aplicagio o preceituado na cldusula
seguinte:

7 — Fora dos casos previstos nos nimeros anterio-
res, as auséncias do profissional sdo faltas injustifi-
cadas e ficam submetidas ao seguinte regime:

a) Determinam perda de retribuicdo € antiguida-
de quer em relagdo ao tempo de auséncia,
quer em relagdo ao dos dias de descanso,
ao dos feriados ¢ aos meios dias de descan-
so que lhes sejam imediametamente anterio-
res ou posteriores;

b) Constituem infrac¢do disciplinar grave quan-
do durem 3 dias seguidos ou interpolados
no periodo de 1 ano e quando o motivo
alegado para as justificar seja comprovada-
mente falso;

¢) Ndo provocam reducdo no periodo de férias
a ndo ser que o profissional o solicite e até
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a0 limite de um ter¢o, hipdtese em que a
auséncia ndo implicara perda de retribuicdo
correspondente.

8 — A faculdade consignada na alinea ¢) do nime-
ro anterior de evitar perda de retribui¢io por redu-
¢do de tempo de férias até um terco é extensiva aos
€asos em que a auséncia, ndo sendo falta injustifica-
da, determinaria, apesar disso, aquela perda.

9 — E obrigagdo profissional:

a) Prevenir a empresa com 5 dias de antecedén-
cia, da auséncia, se esta for previsivel;

b) Comunicar a empresa a auséncia imprevisivel,
logo que a comunica¢do se torne possivel.

10 -— O incumprimento da obriga¢do definida no
artige anterior confere 3 auséncia, ainda que repre-
sente o exercicio de um direito, a natureza de falta
injustificada.

11 — A empresa pode exigir do profissional prova
dos factos que lhe conferem direito a auséncia.

Clausula 21.2

(Impedimentos prolengados)

1 — As auséncias por tempo superior a 1 més que
representem o exercicio do direito conferido por esta
convencdo suspendem a vigéncia do contrato indivi-
dual de trabalho.

2 — O regime de suspensdo é o seguinte:

a) Durante o tempo em que ocorre, cessam os di-
reitos, deveres e garantias do profissional,
com excepgdo do direito a antiguidade e do
dever de lealdade & empresa, que se mantém,;

b) Continuardo a aplicar-se as disposi¢des legais
sobre a Previdéncia;

¢) Finda a causa determinante da auséncia, o pro-
fissional deverd retomar o servico na catego-
ria e fungbes anteriores a suspensio; )

d) A empresa conservard a disposi¢do do profis-
sional o lugar por ele ocupado no quadro,
sem prejuizo de as correspondentes tarefas
serem desempenhadas por terceiro, na forma
prevista nesta convengao.

Clausula 22.%

(Licenga sem retribuigcao)

Determina ainda a suspensdo do contrato individual
de trabalho o gozo de licenca sem retribuicdo, quan-
to a qual se observard o regime seguinte:

a) A concessdo de licenca é faculdade da empre-
sa, que esta pode exercer a pedido do
profissional;

b) Os direitos, deveres ¢ garantias da empresa e
do profissional sdo os consignados nasali-
neas a) a d) do n.° 2 da clausula anterior.
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CAPITULO VI

Retribuicdes

Clausula 23.2
{Retribuicoes minimas)

1 — A retribuicdo mensal efectiva deve ser paga aos
trabalhadores abrangidos por este contrato até ao ul-
timo dia do més a que diz respeito.

2 — Os trabalhadores abrangidos por esta conven-
cdo tém direito 4 remuneragio constante das tabelas
de vencimentos anexas.

3 — Entende-se por retribuicdo mensal efectiva ou
simplesmente retribuicdo mensal (RM) a soma dos se-
guintes valores:

a) Remuneragdo minima fixada nas tabelas anexas;

b) Acréscimo 3 remuneracido referida na alinea an-
terior, se decidido pela entidade patronal
com cardcter regular ¢ permanente;

¢) Diuturnidades, quando vencidas, nos termos da
clausula 25.%;

d) Remuneragdo especial por isen¢do de hordrio de
trabalho enquanto durar tal isenc#o.

4 — Entende-se por remuneracdo mensal minima a
soma dos valores constantes das alineas a), ¢} e d).

5 — Sempre que um trabalhador aufira uma retri-
bui¢do mista, isto é, constituida por uma parte certa
fixa e uma parte variavel, ser-lhe-a sempre assegura-
da a retribuicdo mensal minima, independentemente
da parte varidvel; esta ndo se considera incluida na
retribuicdo mensal efectiva, a menos que o contrato
de trabalho disponha diferentemente.

Clausula 24.2

(Deslocagées)

1 — O trabalhador que por determinagdo da enti-
dade patronal se desloque em servigo desta ou em ser-
vico continuado ou frequente, a pedido dela e fora
da povoacgdo em que se situa o local de trabalho, em
cursos de aperfeicoamento profissional e viagens de
estudo, tem direito a alojamento e refei¢des nos ter-
mos da cldusula 28.2, a transporte € a um subsidio
que sera por dia ou fracgdo, de:

@) Continente e ilhas ...............
b) Estrangeiro......................

2 — Os transportes serdo em 1. classe, excepto
quando de avido que serdo em classe econdmica.

a) Semipre que o profissional se desloque em via-
gem de autocarro para o estrangeiro € ai termine o
servico, o seu regresso, se efectuado em autocarro,
nao podera exceder percursos diarios superiores a 10
horas, saivo acordo entre a entidadé patronal e o
profissional.

b) O disposto na alinea g) nio se aplica a excur-
sOoes que terminem em Espanha.
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3 — As obrigacOes da empresa para com os traba-
Ihadores deslocados nos termos desta clausula, no que
respeita a alojamento, refei¢bes e transporte, subsis-
tem durante os periodos de inactividade cuja respon-
sabilidade n#@o pertenca ao trabalhador.

4 — Depois de iniciado o trabalho as deslocacdes
em servico serdo de taxi sempre que se justifique.

5 — Iniciando-se¢ ou terminando a prestagido de ser-
vico em povoacdo diferente daquela em que se situa
a sede ou sucursal da empresa, o tempo despendido
na viagem compreende-se para efeitos de remunera-
¢do devida naquela prestacdo de servico e serdo pa-
gas as despesas efectuadas com o transporte.

Clausula 25.2

{Diuturnidades)

1 — Ao ordenado base do trabalhador serd acres-
cida uma diuturnidade de 8% por cada periodo de
2 anos de permanéncia na categoria profissional, até
ao limite de 5 diuturnidades.

2 — Se, 4 data em que adquire direito a diuturni-
dade, a remuneracio mensal for ja superior ao orde-
nado base previsto na tabela de vencimentos, serd
mantida ou elevada, na medida do necessario, conso-
nante o montante dela atinja ou nio a soma do
valor do referido ordenado base com o quantitativo
percentual da diuturnidade devida.

3 — As diuturnidades integram para todos os efei-
tos a retribuicio mensal.

4 — O disposto no n.° 1 desta cldusula sé se apli-
ca aos profissionais que 3 data da entrada em vigor
desta conven¢do ndo tenham ainda atingido o limite
de 5 diuturnidades. Para todos os outros profissionais
vigorara o limite de 9 diuturnidades.

Clausula 26.2
(Subsidios)

O profissional receberd os seguintes subsidios:
1 — Subsidio de férias, nos termos do n.° 12 da
clausula 19.* desta convengio.

2 — Subsidio de Natal, no préprio ano de admis-
sd0, em montante equivalente a 2 dias € meio por ca-
da més completo de servico; nos demais anos, de
montante igual & remuneracdo mensal (em ambas as
hipéteses com vencimento no dia 10 de Dezembro ou
no primeiro dia util seguinte, ndo o sendo esse), € no
ano da cessacdo do contrato de trabalho, em mon-
tante equivalente a 2 dias e meio por cada més com-
pleto de servigo prestado nesse ano, pagavel no mo-
mento da cessacdo.

a) Para efeitos da determina¢do do més completo
de servigco, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta
para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da entida-
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de patronal, esta diligénciara cofseguir a reconversao
dos trabalhadores diminuidos para funcdo compativel
com a diminuicido verificada.

4 — Aos guias-intérpretes e regionais e correios de
turismo que, por virtude de diferentes nacionalidades
dos passageiros utentes do respectivo servigo, sejam
obrigados a utilizar mais de 1 idioma em simuitdneo
serdo pagos por esse servico mais 25% sobre o sala-
rio/hora.

Este niimero ndo se aplica aos circuitos regulares,
excepto se forem utilizados mais de 2 idiomas em
simultidneo.

5 — O portugués sera considerado um dos idiomas
sempre que os clientes forem de excursdo portuguesa.

6 — As agéncias contribuirdo para o custo da re-
feicdo de almoco com 110$ para os trabalhadores que
trabalhem o dia inteiro.

7 — Os profissionais em servi¢co, quando em viagem
superior a 7 dias consecutivos, tém direito a um sub-
sidio de 140% por dia para tratamento de roupas, cal-
culado sobre a durag¢do total da viagem.

Cl4usula 27.2

(Condicdes de transporte, alojamento e refei¢des)

1 — Sempre que o trabalhador se desloque acom-
panhando clientes, tem direito a transporte, alojamen-
to e refeiches nas mesmas condi¢bes da maioria dos
participantes.

2 — O alojamento sera em quarto individual com
banho.

3 — No caso de viajar sozinho, tera direito a alo-
jamento e refeicGes em estabelecimento hoteleiro de
categoria igual a 1.2-B, ou de 3 estrelas, ou superior,
sempre que circunstancialmente a tal seja obrigado.

4 — Sempre que os participantes da viagem néo te-
nham refei¢bes incluidas ou no caso de o profissio-
nal viajar sozinho e ndo pretender tomar as refeigdes
no hotel, .tem direito aos seguintes subsidios:

@) Em territério nacional:

Pequeno-almogo . . ... P 90%00

Almogo ou jantar............ 500$00
b) Em. territdrio estrangeiro:

Pequeno-almogo ............ 400800

Almog¢o ou jantar .......... 1 500800

5 — Os transferistas terdo direito a tomar as refei-
¢Oes a expensas da empresa sempre que Se encontrem
em servico nos seguintes periodos:

Pequeno-almogo — das 7 horas e 30 minutos as
9 horas e 30 minutos;
Almogo — das 12 horas e 30 minutos as 14 ho-
ras e 30 minutos;
Jantar — das 19 horas e¢ 30 minutos as 20 horas
e 30 minutos,
desde que a tomada das refei¢gdes ndo prejudique o
servico de que se acha incumbido, caso em que
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poderd optar entre a dispensa pelo periodo de tempo
igual ao da refeicio ou do quantitativo previsto no
n.° 4 supra.

CAPITULO VII

Clausula 28.2
(Poder disciplinar)

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar so-
bre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores
hierdrquicos do trabalhador, sob direc¢do e respon-
sabilidade daquela e sempre através de instrutor que
a entidade ou superior hierdrquico referidos nomeard
e que podera ser tanto essa entidade como esse supe-
rior, como terceiro.

3 — O poder disciplinar caduca se ndo for exerci-
do dentro dos 30 dias subsequentes aquele em que a
entidade patronal teve conhecimento da infracgdo.

4 — O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar escrito.

5 — Serdo asseguradas ao trabalhador suficientes
garantias de defesa:

a) Os factos da acusa¢do serdo concretos e espe-
cificamente comunicados ao trabalhador,
através de nota de culpa reduzida a escrito
e assinada pelo instrutor, a qual serd entre-
gue pessoalmente ao trabalhador, que datara
¢ assinarg a respectiva copia, considerando-se
0 proggsso disciplinar iniciado nesta data ou
serd enviada por carta registada com aviso
de recepcdo para o domicilio do trabalhador
que constar do quadro de pessoal e, neste
caso, o processo disciplinar considera-se ini-
ciado a partir da data do registo;

b) O trabalhador tem direito a consultar o pro-
cesso € a apresentar a sua defesa, por escri-
to, pessoalmente ou por intermédio de man-
datario, no prazo de 10 dias, podendo este
prazo ser prorrogado por uma sé vez, mais
30 dias, desde que o trabalhador, no prazo
inicial de 10 dias, faca a prova do seu
impedimento;

¢) No caso da parte final da alinea a) deste ni-
mero, o prazo para a defesa conta-se a par-
tir do terceiro dia posterior a data do re-
gisto;

d) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas
¢ identificadas pelo trabalhador, até ao limite
de S5, as quais serdo convocadas pelo instru-
tor do processo, por carta registada com avi-
so de recepcdo, com indicagdo do local, dia
e hora em que devem ser inquiridas;

e) Ap6s a apresentacdo da defesa, a entidade pa-
tronal disp6e de 30 dias para comunicar a
decisdo.

6 — Prodiuzida a prova, o instrutor enviara cdpia
ao sindicato.
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7 — O sindicato pronunciar-se-4, remetendo ao ms»
tutor o seu parecer por escrito.

8 — O instrutor proferird a decisdo, tendo em conta
aquele parecer, e dela enviara enviard cépia ao pre-
sumivel infractor e ao sindicato, num e noutro caso
em carta registada com aviso de recepcio.

9 — Na decisdo, o instrutor deve:

a) Enunciar os factos que considere provados;

b) Qualifica-los ou ndo como infraccdo ou infrac-
¢Oes em face da lei e das clausulas desta
convencao;

¢) Ponderar todas as circunstincias;

d) Referenciar as razbes aduzidas pelo sindicato;

¢) Fundamentar o resolvido;

/) Mencionar expressamente ndo ser de aplicar

sancdo ou a aplicdvel.

10 — E nulo o processo disciplinar ¢ dele ndo re-
sultard efeito algum se do mesmo ndo constar haver-
-se facultado ao presumivel infractor a faculdade de
apresentar a sua defesa ou de prestar declaragGes e
ter-lne sido dado conhecimento na deciséo.

11 — Nio serdo admitidas diligéncias que revistam
natureza manifestamente dilatéria ou sejam patente-
mente invteis ou injustificadas.

12 — SO sera permitida a suspensido preventiva nos
termos € nos casos previstos na lei.

13 — No processo disciplinar sdo oS seguintes os
prazos:

a) De 30 dias, contados desde o conhecimento da
entidade patronal do caso ou omissdo que se
considere presumivel infrac¢do, para mstau-
racdo do processo;

b) De 10 dias para se elaborar a nota de culpa,
contando-se tal prazo desde a data da no-
meagdo do instrutor;

¢) De 10 dias prorrogaveis por mais 30 dias a pe-
dido do interessado, para apresentacdo de
defesa nos termos da alinea b) do n.° §;

d) De 10 dias para sobre o processo se pronun-
ciar o sindicato, contando-se tal prazo des-
de a data da recep¢do da copia da nota de
culpa;

e) De 10 dias para ser proferida a decisdo, con-
tados a partir do termo do prazo a que se
alude na alinea anterior;

/) De 4 dias uteis para, proferida a decisdo, dela
o instrutor enviar cépia ao trabalhador e ao
sindicato.

14 — As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo, com ou sem vencimento, até 6 dias,

com limite madximo de 30 dias por ano;
d) Despedimento.

15 — A san¢do disciplinar:

a) Deve ser proprocional a gravidade da infracgiio
¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
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aplicar-se mais de uma san¢do pela mesma
infraccio;

nula e de nenhum efeito desde que ndo pre-
vista no nimero anterior ou que reuna ele-
mentos de varias sancOes nele previstas.

b E

16 — As infrac¢des disciplinares prescrevem logo
que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 29.?

{Sancdes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sang¢les disciplina-
res motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o hordrio de trabalho
aplicdvel;

b) Se recusar legitimamente a exercer funcgdes de
caixa ou equiparadas;

c) Se recusar a transportar valores fora do esta-
belecimento, sem o0 seguro respectivo;

d) Se recusar legitimamente a exercer fungées per-
tencentes a trabalhadores de categoria supe-
rior;

e) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos
poderes de direcgdo licitos da entidade
patronal;

S) Ter prestado ao sindicato outorgante todas
as informagOes necessarias e adequadas ao
cabal desempenho das fungSes sindicais;

&) Ter posto o sindicato ao corrente de transgres-
sGes as leis do trabalho cometidas pela enti-
dade patronal;

h) Ter prestado informagdes a qualquer organis-
mo oficial com fungdes de vigilancia ou fis-
calizagdo do cumprimento das leis do tra-
balho;

i) Ter declarado ou testemunhado com verdade
contra as entidades patronais, em processo
disciplinar, perante os tribunais ou qualquer
outra entidade com poderes de instrugdo ou
fiscaliza¢do;

J) Ter exercido ou pretender exercer a ac¢do emer-
gente do contrato individual de trabalho;

k) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio de fungbes previstas na legislacdo do
trabalho; '

D) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio de quaisquer actividades de cardcter po-
litico, em conformidade com o disposto no
artigo 46.° da Constituicgio da Republica
Portuguesa;

m) Haver reclamado individual ou colectivamen-
te, contra as condi¢bes de trabalho;

n) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.

2 — Presume-se abusiva até prova em contrario a
aplicacdo de qualquer sang¢do disciplinar, sob a apa-
réncia de puni¢do de outra falta, quando tenha lugar
até 5 anos apOs os factos referidos no n.° 1 desta
cldusula.

3 — A aplica¢do de alguma sangio abusiva, nos ter-
mos do n.° 1 desta cldusula, além de responsabilizar
a entidade patronal por violagdo das leis do trabalho,
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d4 direito ao profissional visado a ser indemnizado
nos termos gerais desta convengdo.

CAPITULO VIII

Cessaciio do contrato de trabalho

Clausula 30.2
(Cessacéo)

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo do trabalhador;

d) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

e) Despedimento colectivo.

2 — O mutuo acordo quanto & cessacdo deve cons-
_ tar de documento escrito, em duplicado, com as as-
sinaturas de ambos os contraentes.

3 — Pode o profissional por termo, por sua unila-
teral decisdio, ao contrato, prevenindo, na falta de
causa justa, a empresa com a antecedéncia de 2 me-
ses ou de 1 més, consoante esteja ao servico hd mais
de 2 anos ou h4d menos de 2 anos, respectivamente.

4 — O despedimento com justa causa $6 pode ter
lugar nos casos expressamente previstos nesta conven-
¢d0 ou na legislagdo em vigor.

Cldusula 31.2

(Extingdo do contrato de trabalho com justa causa
por parte do trabathador)

1 — O trabathador poderd rescindir o contrato, sem
observincia de aviso prévio, nas situagOes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incom-
pativeis com a continuag¢do do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui-
¢do na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho; ‘

/) Les@o culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa 4 sua honra e dignidade.

2 — A cessagio do contrato nos termos das alineas_
b) a f) do n.° 1 confere ao trabalhador o direito a
indemnizac¢do prevista na legislacdo em vigor.

Cldusula 32.2

(Cessagédo por despedimento)

1 — Verificando-se justa causa, o profissional po-
de ser despedido com efeito de decisdo proferida em
processo disciplinar nos termos desta convencio.

2 — Considera-se justa causa de despedimento o
comportamento culposo do profissional que, pela sua
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gravidade e consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia das relagbes de
trabalho.

3 — Constituem nomeadamente justa causa de des-
pedimento o0s. seguintes comportamentos do
profissional:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por res-
ponsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de outros pro-
fissionais a0 servico da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
profissionais ao servico da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigacOes inerentes ao
exercicio do cargo que lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa, nomeadamente furto, retengdo ilicita,
desvio, destrui¢do ou depradacgdo intencionais
de bens pertencentes a empresa;

/) Praética intencional, no dmbito da empresa, de

actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos gra-
ves para a empresa ou, independentemente
de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, 3 seguidas ou 6 interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de hi-
giene e seguranca no trabalho;

i) Prética no ambito da empresa de violéncias fi-

sicas, de injurias ou ofensas punidas por lei

sobre profissionais da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade pa-
tronal individual ndo pertencente aos mesmos
Orgdos, seus delegados ou representantes;

/) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberda-
de das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisbes judiciais ou actos administrativos,
definidos e executorios;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de
faltas;

n) Redugbes anormais da produtividade do’

profissional.

Clausula 33.2

(Transmissdao de exploragio)

1 — Em caso de transmissdo de exploragdo, os con-
tratos de trabalho continuardo com a entidade patro-
nal adquirente, salvo quanto aos trabalhadores que

ndo pretendam a manutengdo dos respectivos vincu- .

los contratuais, por motivo atendivel e devidamente
justificado, nomeadamente pela diminui¢do significa-
tiva do patriménio da empresa.

2 — Os contratos de trabalho deverio manter-se
com a entidade transmitente se esta prosseguir a ac-
tividade noutro ramo de exploracao ou estabelec:men-
to e se o trabalhador a isso anuir.

3 — Os trabalhadores que optem pela cessagdo do
contrato nos termos do n.° 1 tém direito a indemni-
zacgdo prevista na legislacdo em vigor por cujo paga-
mento serdo solidariamente responsaveis o transmltente
e o adquirente.
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4 — A entidade patronal adquirente ¢ solidariamente
responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacOes
emergentes do contrato de trabalho vencidas nos 6
meses anteriores a transmissdo, desde que reclamadas
até a0 momento em que ela tenha lugar ¢ ainda que
respeitem a trabalhadores cugos contratos hajam
cessado.

5 — N3o prevalecem sobre as normas anteriores 0§
acordos firmados enire o transmitente ¢ o adquiren-
te, ainda que constem de documento auténtico ou
autenticado.

6 — Para efeitos de .o trabalhador exercer os direi-
tos consignados nesta clausula, o adquirente ou o
cessiondrio deverdo, antes da transac¢do, notificar os
trabalhadores ou fazer afixar um aviso nos locais de
trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores das condicdes da transmissdo em vista, para
que, no prazo de 30 dias a contar da data da notifi-
cacdo ou da afixacfo, declararem por escrito ¢ por
forma irreversivel qual a op¢do que fardo no caso de
se concretizar a referida transmissdo, bem como, se
for caso disso, reclamarem os seus créditos. Se o tra-

"balhador ndo se pronunciar dentro daquele prazo,

entende-se que aceita continuar ao servico da entida-
de patronal adquirente, bem como que ndo tem cré-
ditos a reclamar.

Clausula 34.2

(Encerramento)

No caso de a entidade patronal cessar ou interrom-
per a sua actividade, aplicar-se-4 o regime estabeleci-
do na lei geral.

~ Clausula 35.2

(Indemnizagdes)

1 — O nédo cumprimento pela entidade patronal do
disposto nas cldusulas 8.2, 10.%, 30.%, 32.% e 34.®
obriga esta ao pagamento de indemnizag¢do ao traba-
lhador lesado, nos seguintes termos:

a) 2 meses por cada ano ou fracgdo ao servico da
empresa, se 0 contrato tiver durado menos
de 5 anos;

b) 3 meses por cada ano ou fracgdo ao servu;o da
empresa, se 0 contrato tiver durado mais de
5 e menos de 10 anos;

¢) 4 meses por cada ano ou fracgdo ao servico da
empresa, se O contrato tiver durado 10 ou
mais anos;

d 1 prestacao dnica complementar no valor equi-
valente a retribuicdo de 5 meses, se 0 con-
trato tiver durado mais de 15 anos;

e) Sem prejuizo do disposto nas alineas anterio-
res, a indemnizagdo devida ao trabalhador
ndo sera nunca inferior a 4 meses de
retribuicéo.

2 — A indemniza¢do prevista no numero anterior
serd elevada ao dobro se os trabalhadores despedidos
sem justa causa:

a) Exercerem as fungbes de dirigentes ou manda-
tarios sindicais ou membros de comissdes de
- trabalhadores ou as tiverem exercido hd me-



nos de § anos, contados desde a data em
que cessou o seu desempenho;

b) Se se tiverem candidatado ao respectivo exer-
cicio daquelas funcdes hd menos de 5 anos,
contados desde a data da apresentacdo da
candidatura;

¢) Em geral, exercerem, terem exercido ou terem-
-s¢ candidatado ao exercicio daquelas fungdes
ou actividades de natureza sindical ha menos
de 2 anos, contados nos termos das alineas
anteriores.

CAPITULO IX

Condigdes particulares de trabalhe

Clausula 36.2

(Regime de trabalho feminino)

1 — Sem prejuizo dos direitos referidos noutras
clausulas, sdo, designadamente, assegurados as mulhe-
res os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até 3
meses depois do parto tarefas clinicamente
desaconselhaveis ao seu estado, como traba-
thos gue comportem risco frequente de vibra-
¢Oes e trepidagdes;

b) Nio ser despedida durante a gravidez e até 1
ano depois do parto;

¢) Faltar até 90 dias consecutivos no periodo da
maternidade, sem prejuizo do periodo de fé-
rias ou de antiguidade, aplicando-se o dispos-
to na clausula 20.? se findo aquele periodo
ndo estiver em condicées de retomar o
trabalho;

d) Interromper o trabalho diario, até ao limite de
6 meses apos o parto, em 2 periodos de meia
hora para aleitagdo dos filhos, sem diminui-
¢do da retribuicdo, do periodo de férias ou
da antiguidade.

2 — Para faltarem além de 90 dias por motivo de
parto deverdo as mulheres trabalhadoras apresentar
documentos comprovativos dos servicos médico-sociais
de que ndo se encontram em condi¢bes de retomar
o trabalho.

3 — Nos casos de nado-morto ou de ocorréncia de
aborto, a mulher trabalhadora goza dos direitos con-
signados na alinea a) do n.° 1 desta clausula.

4 — Deve ser facilitado as trabalhadoras, quando as
suas obrigacOes familiares o justifiquem, sem que tal
implique tratamento menos favoravel, dispensa até
1 dia por mé€s sem perda de retribuicdo, nfo sendo
porém, estas dispensas susceptiveis de acumulagdo.

5 — Devem ser concedidas as trabalhadoras, quan-
do as suas responsabilidades familiares o justifiquem
¢ de acordo com a entidade patronal, sem que tal fac-
to indique tratamento menos favordvel, emprego a
meio tempo, reduzindo-se proporcionalmente a retri-
bui¢do e todos os encargos legais que sejam devidos
pela entidade patronal.
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6 — Consideram-se com obrigagdes familiares as
trabalhadoras que tenham agregado familiar.

Clausula 37.2

(Servigo continuado)

Para efeitos deste contrato, entende-se por Servigo
continuado ou trabalho continuado por natureza ©
prestado pelos correios de turismo e, quanto ao tra-
balho dos guias-intérpretes e guias regionais, aguele
que tiver duracdo superior a 24 horas ¢ impuser que
o repouso nocturno do trabalhador tenha lugar fora
da sua residéncia ou da localidade da sede do esta-
belecimento a cujo quadro pertence. Este servigo
considera-se iniciado com o primeiro contacto do tra-
balhador com o turista ou grupo de turistas partici-
pantes ao chegarem ao aeroportc ou a outras esta-
¢bes terminais, até ao ultimo dia, inclusive, em que
o guia ou correio de turismo preste 0s seus servigos
ao referido turista ou grupo de turistas, salvo o esta.
belecido no n.° 5 da clausula 24.%

Cldusula 38.°7

(Trabalhadores-estudantas)

1 — Os trabalhadores em regime de estudo nas es-
colas oficiais ou oficialmente reconhecidas terdo um
horario ajustado as suas especiais necessidades, sem
prejuizo, em principio, do total de horas semanais de
trabalho normal, devendo ser-lhes sempre facultado,
sem que isso implique tratamento menos favoravel:

@) Dispensa até 2 horas por dia ou hordario flexi-
vel durante o funcionamento dos cursos,

b) Auséncia, em cada ano civil, pelo tempo indis-
pensdvel a prestacdo de exames.

2 — E exigida aos trabalhadores a producdo de pro-
va da sua situagdo de estudantes para que possam
usufruir das regalias previstas nesta cldusula.

3 — As regalias previstas na presente cldusula fica-
rdo condicionadas ao aproveitamento escolar e assi-
duidade do trabalhador, de que o mesmo fard prova
anualmente. '

4 — O tempo despendido em cursos de aprendiza-
gem ou de aperfeicoamento profissional serd conside-
rado como tempo de trabalho, salvo se a frequéncia
de tais cursos resultar de pedido dos trabalhadores.

CAPITULO X

Doenga, previdéncia e seguros

Clausula 39.2

(Contribuicdo para a Previdéncia e doenca)

1 — As entidades patronais e os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo contribuirdo obrigato-
riamente para a caixa de previdéncia em que estejam
integrados, para efeitos de previdéncia, sobrevivéncia
e abono de familia, nos termos da lei.- ’
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2 — Enquanto o trabalhador se mantiver na situa-
¢do de doente ou acidentado, a entidade patronal
pagar-lhe-a, durante um periodo maximo de 12 me-
ses a contar do inicio da baixa, a diferenca entre a
retribuicdo que receberia se estivesse a trabalhar e a
que lhe for paga pela caixa de previdéncia ou com-
panhia de seguros, sem prejuizo dos restantes direi-
tos que assistem ao trabalhador. A entidade patronal
pagard assim 100% da retribuicdo iliquida mensal e
ainda os subsidios de férias e de Natal, sendo poste-
riormente reembolsada das importancias que a caixa
de previdéncia ou companhia de seguros atrlbmrem,
quando estas se remeterem ao trabalhador.

3 — A baixa sera devidamente comprovada por do-
cumento a emitir pelos servigos competentes.

4 — Em caso de fraude, o trabalhador perde os di-
reitos consignados nesta cldusula, sem prejuizo de
maior responsabilidade a apurar em processo
disciplinar.

5 — Em caso de morte do trabalhador, por acidente
ou doenca profissional, ocorrida antes da reforma, a
entidade patronal pagard ao cdnjuge ou filhos meno-
res ou dependentes, por esta ordem, uma indemniza-
¢80 nos seguintes casos:

@) 3 meses de retribuicdo mensal, se o trabalha-
dor tiver de 1 a 5 anos de servico na
empresa; '

b) 6 meses de retribuigdo mensal, se o trabalha-
dor tiver de 5 a 10 anos de servu;o na
empresa;

¢) 9 meses de retribuicdo mensal, se o trabalha-
dor tiver de 10 a 20 anos de servico na
empresa;

d) 12 meses de retribuicdo mensal, se o trabalha-
dor tiver mais de 20 anos de servico na
empresa.

6 — Este pagamento serd efectuado nas mesmas
condi¢des de prazo em que o seria se ndo ocorresse
a morte, salvo acordo em contréario.

Clausula 40.2

(Trabalho fora e dentro do territorio portugués)

1 — Quando o trabalhador for vitima de acidente
de trabalho ou acometido de doenga comprovada por.
atestado médico, encontrando-se ao servigo da empre-
sa, tem direito, na medida em que nio lhe for atri-
buido subsidio equivalente, por for¢a da legislagdo na-
cional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter
efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direi-
to pela legislacdo nacional aplicivel, no caso
de o acidente de trabalho ou doenga se ter
verificado dentro do territorio portugués;

¢) Alojamento e alimentagdo até que o seu esta-
do de saide lhe permita regressar ao local
da sua residéncia; a responsabilidade da en-
tidade patronal pelo pagamento das despe-
sas referidas nesta alinea fica limitada a
6 meses, nos casos em que se conclua que

Bol. Trab. Emp., 1.2 séfie, n.° 25, 8/7/84 .

" as obrigagbes enunciadas no n.° 1,

a doenca do trabalhador resulta de um es-
tado anterior e¢ se teria declarado mesmo
que o trabalhador ndo saisse do territdrio
portugues,

d A v1agem de regresso ao local da sua residén-
cia e, no caso de falecimento, para o local
a indicar pela familia ou por quem a repre-
sente, desde que este seja em territdrio
portugués;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacéo
de um familiar para ¢ acompanhar inclusi-
ve no regresso, em caso de absoluta neces-
sidade e s6 quando requerido pelos servigos
clinicos em que o trabathador esteja a ser
assistido e como condi¢cdo necessaria para o
tratamento.

2 — Quando a viagem seja interrompida por causa
independente da vontade do trabahador ¢ lhe seja im-
possivel regressar no veiculo em que viaja ao local da
sua residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de
regresso a custa da sua entidade patronal. A viagem
de regresso far-se-4 em conformidade com as instru-
¢Oes da entidade patronal, de acordo com o traba-
lhador, e, em caso de doenga, segundo prescrigdo
médica.

-3 — As empresas apenas assumirdo, por si mesmas,
desde que tais
obrigagbes ndo incumbam a outras entidades, seja por
efeito da lei seja em razdo de contratos, ou na me-
dida em que estes ou a lei as ndo imponham.

Clausula 41.2

(Seguro profissional)

A entidade patronal anotara obrigatoriamente nas
apolices de seguro de acidentes de trabalho, imposto
por lei, que os profissionais abrangidos prestam ser-
vico habitualmente fora do estabelecimento ¢ estdo su-
jeitos a deslocagdo em autocarros € outros mejos de
transporte no e para o exercicio da actividade.

Clausula 42.?

(Seguro de viagem)

A entidade patronal fara segurar os trabalhadores
deslocados ao seu servigo contra os riscos de viagem
e estada (tipo terra, mar e ar) no valor minimo de
2 400 000§%.

Clausula 43.2

(Seguro de valores)

Todo o profissional que, dentro ou fora do terri-
tério nacional, seja portador de valores da empresa,
tera obrigatoriamente um seguro feito pela entidade
patronal que cubra o montante dos valores transpor-
tados, de maneira que, nem a empresa nem o profis-
sional, sofram quaisquer prejuizos.
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CAPITULO XI

Questdes gerais

Clausula 44.°
(Servigos turisticos oferecidos)

1 — A entidade patronal deverd pdér a disposicdo
dos trabalhadores servigos oferecidos por companhias
transportadoras, agéncias de viagens e estabelecimen-

tos hoteleiros, respeitando, no entanto, as condi¢des

impostas pela entidade ofertante e as caracteristicas da
viagem oferecida.

2 — Para o cOnjuge e filhos dependentes do pro-
fissional, assim como para este mesmo, quando via-
jam em gozo de férias, sera possibilitada a aquisi¢do
de passagens ¢ alojamento sem lucro para a entidade
patronal ¢ sem prejuizo dos regulamentos IATA.

Cldusula 45.2

{Comissdes de trabalhadores na empresa)

A constituicdio e funcionamento das comissdes de -

trabalhadores da empresa serd a prescrita na lei.

Clausula 46.*
(Quotizagéo sindical)

1 — A entidade patronal incluird, como desconto na
folha de ordenados, a quotizacdo sindical do traba-
lhador sindicalizado e enviard até ao dia 20 do més
seguinte a folha de cobrangas com o respectivo mon-
tante para o sindicato outorgante.

2 — O disposto no numero anterior s6 serd aplicd-
vel se o trabalhador assim o entender e autorizar em

declara¢do individual a enviar ao sindicato e i enti-

dade patronal.
Clausula 47.2
(Cinto de seguranca)

Os autocarros a utilizar pelas empresas a' que se
aplica esta convencgdo serdo dotados de condicdes de
seguranca, conforto e sanidade do trabalho, compe-
tindo a comissdo paritdria, a que se refere a cldu-
sula 48.2, definir tais condigOes:

Cldusula 48.°
(Comissdo paritaria)

Com competéncia para interpretar o texto desta
conveng¢éo, funcionard uma comissdo paritdria nos ter-
mos seguintes:

a) A comissdo sera constituida por 2 representan-
tes indicados pela associacdo e por 2 repre-
sentantes indicados pelo sindicato;

b) A comissdo s6 pode deliberar quando esteja
presente metade dos membros efectivos re-
presentantes de cada parte;

¢) As delibera¢des tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo das cldusulas respectivas
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desta convengdo e serdo depositadas e pu-
blicadas nos mesmos termos dos instrumen-
tos da regulamentagdo colectiva de trabalho;

d) Sdo automaticamente aplicdveis as entidades
patronais e aos trabalhadores as deliberacdes
que forem tomadas por unanimidade;

e) Poderd participar nas reunides, sem direito a
voto, um representante do Ministério do
Trabalho, desde que a comissdo, por deli-
beracdo tomada unanimemente, o solicite;

) A indicagdo dos representantes da associacdo
e do sindicato devera ser comunicada reci-
procamente por escrito dentro de 30 dias,
contados a partir do inicio da vigéncia des-
ta convencio;

g) A comissdo considerar-se-4 instalada ¢ em fun-
cionamento logo apds o recebimento das co-
munica¢des mencionadas na alinea anterior,

Cldusula 49.°
(Garantla das regalias anteriores)

1 — Das aplicac()es desta convengdo ndo poderd re-
sultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomea-
damente:

a) Baixa de categoria ou classe;

b) Diminuicdo de ordenado;

¢) Diminuigcdo ou suspensdo de qualquer regalia
de caracter regular ou permanente;

d) Podem algumas regalias ser substituidas por
outras consideradas por ambas as partes
como igualmente vantajosas.

2 — A entidade patronal s6 estd autorizada a en-
carregar o trabalhador de servigos diferentes dos que
normalmente estd prestando, quando tal mudanga ndo
implique diminuicdo de retribui¢do nem prejuizo da
sua situa¢do profissional e tiver acordo expresso do
trabalhador.

3 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposi¢Oes legais que estabelecem tratamento mais
favoravel do que a presente convengdo.

ANEXO |

Tabela de vencimentos dos profissionais
-de informacdo turistica em regime permanente

Retribuigdo
minima
mensal

Categoria

profissional Definicdo de fungdes

E o profissional que acompanha
turistas em viagens e visitas a
locais de interesse turistico, tais
como museus, palacios ¢ monu-
mentos nacionais, prestando in-
formagdes de caracter geral,
historico e cultural, cuja activi-
dade abrange todo o territorio
nacional ....................

Guia-intérprete. . . 34 000300

E o profissional que acompanha
viagens turisticas ao estrangeiro
como representante dos respec-
tivos organizadores, velando pe-
lo bem-estar dos turistas ¢ pelo
cumprimento do programa das
viagens ..........ieiiiia..

Correio de turismo 34 000300

Trab. Emp., 1.2 série, n.© 25, 8/7/84



Retribuicdo
minima
mensal

Categoria

profissional Defini¢do de fungdes

E o profissional que acompanha
turistas em viagens e visitas a
locais de interesse turistico, tais
como museus, palacios e monu-
mentos nacionais, prestando in-
formagBes de cardcter geral,
histdrico e cultural, cuja activi-
dade se exerce exclusivamente
numa regido definida........

Guia regional. ... 28 300800

E o profissional cuja actividade
consisie em acolher e acompa-
nhar turistas de estacdes terres-
tres, maritimas ou aéreas para
locais de alojamento ou destas
para agquelas em transito de
uma estagdo para outra ou em
deslocagdes cuja exclusiva fina-
lidade seja a ligagdo entre dois
locais turisticos e ainda dar
assisténcia individual ou em

Transferista .. ... 28 300800

O nivel de classificacdo que melhor corresponde as
fungOes e formagdo dos guias-intérpretes, correios de
turismo e guias regionais é o que estd previsto no
n.° 4 (profissionais altamente qualificados), n.° 4.1,
e para os transferistas ¢ o que esta previsto no n.° §
(profissionais qualificados), n.° 5.4, do quadro de es-
trutura dos niveis de qualificacdo anexo ao Decreto-
-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho.

ANEXO 1i

Tabelas salariais de transferistas em regime efectivo
para trabaltho extraordindrio, nos termos da clausula 14.%, n.° §

1 — A retribuigdo serd:
Transfer (duracio maxima 2 horas):

De 1 a 3 passageiros............ 500$00
De 4 a 15 passageiros........... 680$00
De 16 a 30 passageiros.......... 840$00
De 31 ou mais passageiros....... 990%00

Os servigos de transfers de duracdo su-
perior a 2 horas terdo um acréscimo
de 350% por cada hora a mais, inde-
pendentemente do numero de passa-
geiros.

Hospitality Desk:

2 — A nio efectivacio de wm fransfer por causa
alheia ao profissional dar-lhe-4 direito a receber uma
importancia correspondente ao valor minimo de um
transfer, desde que ndo tenha sido avisado com
12 horas de antecedéncia.

ANEXO il

Tabelas salariais para guias-intérpretes e guias regionais em regi-
me efectivo para ¢ trahalho extraordindrio, nos termos da cldu-
sula 14.%, n.° 5, alinea a). .

A retribuicdo sera:

a) Por servico principiado e findo entre as 8 €
as 20 horas — 1800%00 e 3150%00, quando,
respectivamente, tenha uma duracdo de
meio dia ou dija inteiro (até 8 horas). Cada
hora de duracdo a mais:

Entre as 8 e as 20 horas..... 450800
Entre as 20 e as 24 horas.... 560%00
Entre as 0 ¢ as 8 horas...... 680$00

O trabalho prestado aos domingos e feriados terd
um suplemento de 30% sobre a remuneracdo base
(meio dia 1800% ou dia inteiro 3150%).

II PARTE

Profissionais em regime de trabalho eventual

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisdo do contrato

Clausula 1.2

(Area e ambito do contrato)

1 — O ambito territorial desta convencdo abrange
Portugal continental e insular e obriga todos os tra-
balhadores afectos & actividade de agéncias de viagens
representados pelo sindicato outorgante € que exercam
as suas funcdes em regime eventual nos escritorios
centrais, escritorios anexos, filiais, sucursais ou quais-
quer outras dependéncias e as entidades patronais re-
presentadas pela APAVT.

2 — Esta convenc¢do colectiva de -trabalho aplica-se
igualmente aos mesmos trabalhadores, ainda que tem-
porariamente deslocados ou transferidos para o estran-
geiro, sem prejuizo de maiores garantias emergentes

Minimo 2 horas................. 840800  dos usos ou das normas do direito local.
Cada hora a mais............... 410$00
Assisténcias (prestagdes de informacio Clausula 2.*
¢ entrega de documentos em aero- .
portos, estagfes maritimas e hotéis): (Vigéncia do contrato)
Cada hora....... e 300800 1 — Esta convencgo entre em vigor em 14 de Mar-
L . co de 1984, sera valida por 24 meses e prorrogavel
Asmstgnma em autocarros turisticos de - por igual periodo de tempo se ndo for denunciado
servico automatizado (por circuito) 750800  com a antecedéncia fixada na lei e substitui automa-
Servico de recolha e entrega de passa- : ticamente todos os instrumentos de regulamentagio co-
geiros em hotéis (por hora)........ 300800 lectiva anteriores.
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2 — As clausulas de expressdo pecunidria terdo efei-
tos retroactivos a 1 de Janeiro de 1984 e serdo vali-
das por 12 meses. Para a sua denuncia e revisdo, se-
rdo observadas as condi¢Bes prescritas na legislacdo
em vigor.

3 — Qualquer eventual futuro enquadramento sin-
dical do trabathador actualmente ndo sindicalizado no
organismo outorgante nio podera afectar as regalias
concedidas no presente CCT.

Cléusu}a 3.2

{Formalidades da revisdo do contrato)

1 — Qualquer dos contraentes podera denunciar o
contrato no fim de cada periodo de vigéncia no todo
ou em parte.

2 — A deniincia consistird na apresentagdo da pro-
posta do novo contrato ou de alteracdo do presente,
feita através de carta registada com aviso de recep-
¢do expedida até 60 dias antes do termo do periodo
de vigéncia em curso.

3 — Abertas as negociacdes, estas deverdo estar
concluidas no prazo de 60 dias, a contar da data de
recep¢do, pelos organismos denunciantes, da resposta
do outro outorgante, mantendo-se em vigor todas as
disposi¢des da presente convencdo até aprovagdo de
novas disposicdes.

CAPITULO II
Deveres, direitos e garantias das partes
Cldusula 4.2

(Deveres das entidades patronais)

Sdo deveres das empresas e seus dirigentes:

1) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta
convengao,;

2) Tratar com urbanidade os seus colaboradores,
e sempre que tiverem de lhes fazer alguma

observagdo ou admoestacdo, fazé-lo de modo ™

a ndo ferir a sua dignidade;

3) Pedir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e pos-
sibilidades fisicas;

4) Prestar aos organismos outorgantes, quando
pedidas, todas as informac¢des comprovadas
relativas ao cumprimento desta convengio;

5) Fazer sempre os descontos para a Previdéncia.

Clausula 5.?
(Deveres dos trabalhadores)

S3do deveres dos trabalhadores:

1) Cumprir rigorosamente as disposi¢Oes desta
convencao;

2) Usar de urbanidade nas suas relagées com o
publico, entidade patronal e colegas;

3) Exercer com competéncia, pontualidade, zelo
¢ assiduidade as funcbes que lhes estiverem
confiadas;
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4) Proceder na vida profissional de modo a pres-
tigiar ndo apenas a sua profissdo como a
propria entidade patronal;

5) Exigir que lhes sejam sempre feitos os descon-
tos para a Previdéncia;

6) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos que ndo estejam expressamente au-
torizados a revelar, excepto nos casos em
que o ndo possam fazer, por instdncia
judicial;

7) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente nio negociando, por conta prépria
ou alheia, em concorréncia com ela, nem di-
vulgando informacgOes referentes a sua or-
ganizacdo, métodos de produgdo e negocios.

Clausula 6.2

(Garantias dos trabalhadores)

1 — E vedado a entidade patronal:

@) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmen-
te nas condi¢des de trabalho dele ou dos
seus companheiros;

b) Diminuir a retribui¢éo;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patro-
nal ou por pessoas por ela indicadas;

d) Permitir ou colaborar nalguma infraccdo ao

© disposto nesta convengio.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer
acto em contravencdo ao disposto nesta cldusula, na
clausula 4. ou o ndo cumprimento rigoroso das dis-
posicdes desta convengdo constitui violagdo das leis do
trabalho, como tal punivel, e confere ao trabalhador
a faculdade de rescindir o contrato unilateralmente,
com direito a receber a retribuigdo a que teria direito
se tivesse efectuado o servigo.

CAPITULO III
Horsrio de trabalho, trabalho extraordingrio e nocturno
Clausula 7.2
(Periodo normal de trabalho)

1 — O periodo laboral normal inicia-se as 8 horas
e termina as 20 horas.

2 — Os periodos de trabalho didrio poderdo ser de
meio dia ou de dia inteiro.

3 — Os servigos de meio dia terdo uma duragido

normal até 4 horas ¢ os de dia inteiro até 8 horas.

4 — Os servicos de meio dia, quando principiados

~.de manhd, ndo poderdo terminar depois das 13 ho-

ras e quando assim acontece por causa imputavel a
entidade patronal deverdo ser pagos como dia intei-
ro. Os servigos de meio dia, quando principiados de

- .tarde, ndo poderdo comegar antes das 14 horas.
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5 — No trabalho didrio, em servicos de dia intei-
ro, havera um intervalo para almog¢o, nunca inferior
a 1 hora.

6 — Nos periodos de trabalho de dia inteiro ‘serd
incluido e remunerado o tempo necessdrio para
refeigdo.

_ 7 — Esta clausula ndo se aplica aos correios de tu-
rismo nem aos transferistas, excepto o consignado no

n.° 1 se o profissional estd iniciando ou terminando
o servico.

8 — Servicos efectuados por guias ¢ transferistas aos
domingos e feriados nacionais serdo acrescidos de
30% sobre a remunerag¢do base.

Clausula 8.2

(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o presta-
do fora do hordrio normal de trabalho.

. 2 — O trabalho extraordindrio para os guias-
-intérpretes, transferistas, correios de turismo e guias

regionais serd sempre remunerado de acordo com o
CCT em vigor.

Clausula 9.2

(Trabalho nocturno)

Todo o trabalho prestado no periodo compreendi-
do entre as 20 e as 24 horas serda pago com um acrés-
cimo de 30% sobre a remuneragdo/hora.

Todo o trabalho compreendido entre as 0 ¢ as
8 horas serd pago com um acréscimo de 60% sobre
a remuneragdo/hora.

CAPITULO IV
Retribuicio, deslocacdes e subsidios
Clausula 10.2
(Retribui¢des)

1 — As retribui¢des para os guias-intérpretes sdo as
constantes do anexo I.

2 — As retribui¢Ges para os correios de turismo sdo
as constantes do anexo II.

3 — As retribuigGes para os transferistas sdo as
constantes do anexo HlI.

4 — As retribui¢bes para os guias regionais sdo as
contantes do anexo IV.

5 — A retribui¢bes deverdo ser pagas prontamente.

Clausula 11.2

(Deslocacodes)

-

1 — Sempre que um servigo se inicie fora do con-

celho onde se situe a agéncia ou uma sua sucursal,
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o profissional tera direito a um subsidio de desloca-
¢do (ida e volta), baseado em prego/hora, e ao pa-
gamento dos respectivos transportes.

2 — Se o servico se iniciar e terminar no concelho
onde reside o profissional, este ndo tera direito a qual-
quer subsidio ou pagamento de transportes.

3 — Se o servico se iniciar ou terminar no conce-
lho onde reside o profissional, mas terminar ou co-
megar respectivamente fora deste concetho, o profis-
sional terd direito a um subsidio de deslocagdo (ida
ou volta) ¢ pagamento do respectivo transporte.

4 — Entende-se por subsidio de deslocagdo o paga-
mento do tempo gasto pelo transporte publico mais
utilizado pela populagdo local ¢ o pagamento do
mesmo.

5 — Se o horario regular do transporte publico
obrigar a uma espera superior a 30 minutos, o pro-
fissional tera direito ao pagamento de 1 hora extra,
independentemente do respectivo subsidio.

6 — Para tempo de deslocagiio ndo se consideram
tempos inferiores a 30 minutos nem fracgdes interme-
diarias entre 30 e 60 minutos.

7 — Esta cldusula ndo se aplica ao Algarve, sem
prejuizo do direito ao pagamento das respectivas des-
locagbes, que serdo:

Em automoével da empresa; ou

Em automével do préprio profissional (nas
mesmas condi¢des do pessoal em regime efec-
tivo; ou

Em taxi;

sempre que tais deslocagdes ndo possam ter lugar no
mesmo veiculo utilizado para os clientes.

Clausula 12.2

(Condicdes de transporte, alojamento e refeig6es)

1 — Sempre que o trabalhador se desloque acom-
panhando clientes tem direito a transporte e refeicOes
nas mesmas condi¢cdes da maioria dos participantes.

2 — O alojamento serda no hotel em que se encon-
tra a maioria dos participantes e sempre em quarto
individual com banho.

3 — No caso de viajar sozinho:

a) Os transportes serdo em 1.* classe, excepto
quando de avido, que serdo em classe eco-
nomica, devendo ser utilizado o transporte
aéreo sempre que tal se justifique;

b) O alojamento e as refeicbes serdo em cstabe- .
lecimento hoteleiro ndo inferior a categoria
de 1.2-B ou 3 estrelas;

¢) Se ndo pretender tomar as refeicdes no hotel
tem direito aos subsidios constantes no
n.° 1 da clausula seguinte.
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Clausula 13.2

(Subsidios)

1 — Sempre que os participantes da viagem ndo te-
nham_refeictes incluidas ou no caso de o profissio-
nal viajar sozinho e ndo pretender tomar as refei-

¢bes no hotel, tem o direito aos seguintes subsidios
na moeda do pais em causa:

a) Em territério nacional:

Pequeno-almogo . e 90800

Almogo ou jantar.......... 500$00
b) Em territério estrangeiro:

Pequeno-almogo ............ 400$00

Almogo ou jantar.......... 1 500$00

~2 — Os transferistas terdo direito a tomar as refei-
¢Oes a expensas da empresa sempre que se encontram
em servico nos seguintes periodos:

Pequeno-almogo — das 7 horas e 30 minutos as
9 horas e 30 minutos.

Almogo — das 12 horas e 30 minutos as 14 ho-
ras ¢ 30 minutos.

Jantar — das 19 horas e 30 minutos as 20 horas
e 30 minutos;

desde que a tomada das refeicées ndo prejudique o
servico de que se acha incumbido, caso em que
podera optar entre a dispensa pelo periodo de tempo
igual ao da refeicdo ou o quantitativo prev1sto na ali-
nea ¢) do n.° 1 supra.

3 — Aos guias-intérpretes e regionais e correios de
turismo que, por virtude de diferentes nacionalidades
dos passageiros utentes do respectivo servi¢o, sejam
obrigados a utilizar mais de 1 idioma em simultineo
serda pago por esse servico mais 25 % sobre o sala-
rio/hora.

Este nimero ndo se aplica aos circuitos regulares,
excepto se forem utilizados mais de 2 idiomas em
simulténeo.

‘4 — O portugués sera considerado um dos idiomas
sempre que os clientes forem de expressio portuguesa.

5 — Sempre que o numero de turistas seja superior
a 30, os guias-intérpretes terdo direito a 36$ por cada
pessoa a mais.

6 — As geréncias contribuirdo para o custo da re-
feicio de almogo com 110$ para os trabalhadores que
trabalhem dia inteiro.

7 — Os profissionais em servico, quando em viagem
superior a 7 dias consecutivos, tém direito a um sub-
sidio de 140$ por dia para tratamento de roupas, cal-
culado sobre a duragdo total da viagem.
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CAPITULO V

Cessagiio do contrato de trabalho

Cldusula 14.°
(Cessagao)

O contrato de trabalho pode cessar por:

1) Caducidade;
2) Mutuo acordo das partes;
3) Rescisdo unilateral.

Cldusula 15.2
(Caducidade)

Considera-se que um contrato cessou por caducida-
de depois que o servico que foi objecto desse con-
trato terminou.

Clausula 16.2

(Matuo acordo das partes)

Considera-se que um contrato cessou por mufuo
acordo das partes quando uma delas comunique 4 ou-
tra, até 7 dias antes da data para o inicio do servigo
que foi objecto desse contrato, a sua intengdo de se
desvincular e a outra parte aceite.

Clausula 17.2

(Eficacia da rescisdo do contrato por mutuo acordo)

O mutuo acordo quanto a cessagdo deve constar de
documento escrito, em duplicado, com as assinaturas
de ambos os contratantes, sem O que ndo terd
eficacia.

Cldusula 18.2

(Rescisdo unilateral)

Considera-se que um contrato cessou por rescisao
unilateral quando uma das partes comunique a outra,
menos de 7 dias antes da data para o inicio do ser-
vico que foi objecto desse contrato, a sua intencdo
de se desvincular.

Clausula 19.2

(Efeitos da rescisdo unilateral)

1 — A entidade patronal é obrigada a indemnizar
o profissional, quando o servico for anulado com
mais de 5 dias de anteced@ncia e menos de 1 més,
em 20 % da retribuicdo total que receberia se fizesse
0 servigo.

2 — A entidade patronal é obrigada a indemnizar
o profissional, quando o servigo for anulado com o
méaximo de 5 dias, em 50 %.

3 — Se a comunicagdo for feita até 48 horas an-
tes, ou ndo for feita, a entidade patronal é obrigada
a pagar 100 % da retribuicdo total que o profissio-
nal receberia se fizesse o servigo.

" Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 25, 8/7/84



4 — As indemnizagOes previstas nos niimeros ante-

riores s6 serdo devidas desde que o profissional ndo-

seja contratado pela mesma ou por outra entidade pa-
tronal para outro servico de igual ou superior valor
econdmico, sob pena de a entidade patronal ser res-
ponsavel pelo pagamento  da respectiva diferenca.

5 — O profissional ficara obrigado a indemnizar a

entidade patronal, nos termos dos nimeéros anterio-

res, quando ndo puder ser substituido por outro pro--’

fissional que satisfaca os requisitos da natureza do
respectivo servico,
doenca grave comprovados.

6 — O profissional substituido ndo podera ser cul-
pado de nada que acontega com o substituto.

7 — A nido efectivacdo de um transfer por causa
alheia ao profissional dar-lhe-4 direito a receber uma
importancia correspondente ao valor minimo de um

transfer, desde que nio tenha sido av1sado com 12

horas de antecedéncia.

CAPITULO VI
Previdéncia, doen¢a e seguros

Clausula 20.2

(Contribuicdo para a Prewdencla)

As enndades patronais e os trabalhadores abrangt- .

dos por esta conven¢do contribuirdo, obrlgatorlament

para a caixa de previdéncia em que. estejam mtegrados.

para efeitos de previdéncia, sobrev1venc1a ¢ abono de
familia, nos termos da lei.

‘ Clausula 21.2
(Obrigagdo de descontos por parte.da entidade patronal)

A entidade patronal descontara, obrigatoriamente,
para a Previdéncia, nos termos dalei,

substitua, sob pena de procedlmento 1egal

Clausula 22.%

(Doenca e morte)

1 — Quando o trabalhador for: vmma de ac1deme _

de trabalho ou acometido de doenca comprovada por

atestado médico, tem direito, ‘por parte da empresa:

para quem estava a trabalhar, ¢ na medida em que

ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por. forca na medida em que estes ou a lei as ndo imponham.

da legislacdo nacional ou acordo mtemac1onal

a) A todos os cuidados medlcos de que possa ter
efectivamente nece551dade,

b) A qualquer outro subsidio a- que téﬁha d;relto : -

pela legislacdo nacional aplicavel, no caso de

o acidente de trabalho ou a doenga profis-
sional se ter verlflcado dentro do temtono :

portugués;
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salvo em casos de ac:dente ou.

» mesmo que o -
trabalhador declare ndo o querer por estar abrangido
pelo regime da Portaria n.° 115/77, ou outra que a
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¢) Ao alojamento e alimentagdo até que o seu es-
tado de saude lhe permita regressar ao lo-
cal da sua residéncia; a responsabilidade da
entidade patronal pelo pagamento das des-
pesas referidas nesta altura fica limitada a
6 meses nos casos em que se conclua que
a doenca do trabalhador resulta de um es-
tado anterior e se teria declarado mesmo
que o trabalhador ndo saisse do territorio
portugués;

d) A viagem de regresso ao local da sua residén-
cia e, no caso de falecimento, para o local
a indicar pela familia, ou por quem a re-
presente, desde que esta seja em territorio
portugués;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo
de um familiar para o acompanhar, inclu-
sive no regresso, em caso de absoluta ne-
cessidade e sé quando requerido pelos ser-
vigos clinicos em que o trabalhador esteja
a ser assistido e como condicdo necessaria
para o tratamento.

-2 — Quando a viagem seja interrompida por causa

. independente da vontade do trabalbador e lhe seja im-

possivel regressar no veiculo em que viaja ao local da
sua residéncia, o trabalhador tem direito & viagem de
regresso a custa da entidade patronal, de acordo com
o trabalhador e, em caso de doenca, segundo pres-

" crigdo médica.

3 — Se do acidente ou doenga profissional resultar
incapacidade do profissional para o trabalho, a enti-
dade patronal por quem estava contratado pagara uma

--.indemnizacdo correspondente i sua categoria pI‘OflS—
“sional, como se o trabalhador estivesse em regime
—efectivo, da seguinte forma:

a). Incapacidade parcial até 50 % — 3 meses;

b) Incapacidade parcial em mais de 50 % —
6 meses;

¢) Incapacidade total — 9 meses.

“4'— Em caso de morte do trabalhador por acidente

ou doenga profissional, a entidade patronal por quem
_ estava contratado pagara ao cdnjuge ou filhos meno-

rés ou dependentes, por esta ordem, uma indemniza-
¢do igual a 12 meses de retribuicdo mensal, corres-

.pondente & sua sua categoria profissional, como se o

trabalhador estivesse em regime efectivo.

5 — Estes pagamentos serdo efectuados mensal-

" miente, salvo acordo em contrério.

"6 — A -entidade patronal apenas assumird, por si

.mesma, as obriga¢des enunciadas nesta clausula desde
_ que tais obrigag¢des ndo incumbam a outras entidades,

seja por efeito da lei seja em razdo de contratos, ou

Clausula 23.2
(Seguro de vida)

A entidade patronal fara segurar os trabalhadores

" deslocados ao seu servigo contra os riscos de viagem



e estadia (tipo terra, mar e ar) no valor minimo de
2 400 0008$.

Clausula 24.*

{Seguro de valores)

Todo o profissional que, dentro ou fora do terri-
torio nacional, seja portador de valores da empresa
tera obrigatoriamente um seguro feito pela entidade
patronal que cubra o montante dos-valores transpor-
tados, de maneira que nem a empresa nem o profis-
sional sofram quaisquer prejujzos.

CAPITULO VII

Questdes gerais

Clausula 25.2

(Servigos turisticos)

Para o cbnjuge e filhos dependentes do profissio-
nal, assim como para este mesmo, quando viajem em
gozo de férias, podera ser possibilitada a aquisicdo de
passagens e alojamentos sem lucro para a entidade pa-
tronal e sem prejuizo dos regulamentos' da IATA,

podendo oferecer o transporte desde que seja em ser-

vicos organizados por si.

Clausula 26.2

(Cinto de seguranga)

Os autocarros a utilizar pelas empresas a que se
aplica esta convencdo serdo dotados de condigoes
de seguranca, conforto e sanidade de trabalho, com-
petindo a comissdo paritdaria a que se refere a cldu-
sula 27.? definir tais condigdes.

Clausula 27.®
(Comissédo paritaria)

Com competéncia para interpretar o texto desta
convencgdo, funcionard uma comissdo paritdria nos ter-
mos seguintes:

a) A comissdo sera constituida por 2 representan-
tes indicados pela Associagdo e por 2 repre-
sentantes indicados pelo Sindicato;

b) A comissdo sé pode deliberar quando estejam
presentes metade dos membros efectivos re-
presentantes de cada parte;

¢) As deliberagdes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo das -clausulas respectivas
desta convengdo e serdo depositadas e pu-
blicadas nos mesmos termos dos instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de trabalho;

d) Sdo automaticamente aplicaveis as entidades
patronais e aos trabalhadores as deliberagées
que forem tomadas por unanimidade;

e) Podera participar nas reunides, sem direito a
voto, 1 representante do Ministério do Tra-
balho desde que a comissdo, por - delibera-
¢do tomada unanimemente, o solicite;

1455

/) A indicacio dos representantes da Associagdo
e do Sindicato deverad ser comunicada reci-
procamente, por escrito, dentro de 30 dias
contados a partir do inicio da vigéncia desta
convengao;

g) A comissdo considerar-se-a instalada e em fun-
cionamento logo apds o recebimento das co-
munica¢cdes mencionadas na alinea anterior.

2 — A entidade patronal so estd autorizada a en-
carregar o trabalhador de servigos diferentes da sua
categoria profissional quando tal mudan¢a néo impli-
que diminuicdo de retribuicio nem prejuizo da sua si-
tuacdo profissional e tiver o acordo expresso do
trabalhador.

Clausula 28.°

(Garantias das regalias anteriores)

1 — Da aplicagdo desta conven¢do ndo poderd re-
sultar tratamento menos favordvel pard 0s; trabalha—
dores, nos termos da lei geral.

3 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas

"as disposi¢Bes legais que estabelecam tratamento mais

favordvel do que a presente convengdo.

Clausula 29.°

(Nivei de qualificacéo)

Os niveis de qualificagdo que melhor correspondem
as funcdes e formacdo, segundo o quadro de estru-
turas dos niveis de qualificacdo anexo ao Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho, sdo:

1) Para os guias-intérpretes, guias regionais e
correios de turismo: n.° 4 (profissionais
altamente qualificados), n.° 4.1;

2) Para os transferistas: n.° 5 (profxssmnals qua-
lificados), n.° 5.4.

ANEXO |

Guia-intérprete. — E o profissional que acompanha
turistas em viagens e visitas a locais de interesse tu-
ristico, tais como museus, palicios e monumentos
nacionais, prestando informacées de caracter geral,
histérico e cultural, cuja actividade abrange todo o
territdrio nacional.

Servico de meio dia (4 horas) — 1800%;
Servico de :dia inteiro (8 horas) — 31508;
Cada hora de duragdo a mais:

Entre as 8 e as 20 horas — 4508;
Entre as 20 e as 24 horas — 585%;
Entre as 0 e as 8 horas — 7208.

O trabalho prestado aos domingos e fe-
"riados terd um suplemento de 30 %
" sobre a remuneracio base (meio dia,

1800%, ou dia inteiro, 3150%).
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ANEXO i

Correio de turismo. — E o profissional que acom-
panha viagens turisticas ao estrangeiro como represen-
tante dos respectivos organizadores, velando pelo bem-

-estar dos ‘turistas ¢ pelo cumprimento do programa
de viagens,

Servico de 1 dia — 3600%;
Servigo continuado (mais de 1 dia) — 31508%;
Se o servigo se iniciar depois das 0 horas e an-

tes das 8 horas, cada hora ou fracgdo até as
8 horas — 7208.

ANEXO HI

Transferista. — E o profissional cuja actividade con-
siste em acolher e acompanhar turistas de estagOes
terrestres, maritimas ou aéreas para locais de aloja-
mento, ou destes para aquelas, em transito, de uma
estacdo para outra, ¢ assistir a grupos de turistas
nacionais ou estrangeiros.

Transferes (duragdo maxima 2 horas) dentro do
periodo normal de trabalho:

De 1 a 3 pax — 5008;

De 4 a 15 pax — 6808;

De 16 a 30 pax — 8408%;
De 31 ou mais pax — 9908.

Os servigos de transferes de duracdo su-
perior a 2 horas terdo um acréscimo
de 350% por cada hora a mais, inde-
pepdentemente do niimero de passa-
geiros.

Hospitality desk:

Minimo de 2 horas — 840%;
Cada hora a mais — 4108.

Assisténcias (prestagdo de informagdo e entrega
de documentos em aeroportos, esta¢des mari-
timas ¢ hotéis):

Cada hora — 300%;

Assisténcia em autocarros turisticos de servigo
automatizado — 7508 por circuito;

Servigo de recolha e entrega de passageiros
em hotéis — 300%/hora.

ANEXO IV

Guia regional. — E o profissional que acompanha
turistas em viagens turisticas e visitas a locais de in-
teresse, tais como museus, paldcios e monumentos na-
cionais, prestando informac(‘)es de caracter geral e
histérico-cultural, e cuja actividade se exerce exclusi-
vamente numa regido definida.

Servi¢o de meio dia (4 horas) — 1800%;
Servigo de dia inteiro (8 horas) — 3150%;
Cada hora de duracdo a mais:

Entre as 8 e as 20 horas — 4508;
Entre as 20 ¢ as 24 horas — 585§%;
Entre as 0 e as 8 horas — 720%.
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O trabalho prestado aos domingos e fe-
riados terd um suplemento de 30 %
sobre as remuneragoes base (meio dia,
18008, dia inteiro, 3150%).

ANEXO V

Algarve
Profissionais em regime eventual

1 — Servico de guias:

Circuitos regulares

Meio-dia (até 5 horas) — 2250% .............. 2 500800
Dia inteiro (até 9 horas) — 40508 ............ 4 500800
Nocturna (até 5 horas) — 28008 .............. 3 000%00
Excursio a Lisboa (2 dias) — 96008 .......... 10 500800
Hora extra — 4508 ............c...oooiiinnnts 450%$00
Servigos continuados — 36008 por dia ........ -$-

2 — Transferes do Aeroporto de Faro ou vice-versa:

Até Albufeira ou Tavira (duragdo méxima: 2 ho-
ras e meia) — 960%;

Até Monte Gordo ou Armagido de Péra ou Praia
da Rocha ou Penina (duragdo maxima: 3 ho-
ras e meia) — 12408%;

Até Lagos ou Sagres (duragdo méxima: 4 horas
e meia) — 14408%;

Hora extra — 350%;

" Servicos entre as 0 horas e as 6 horas da ma-
nha: suplemento de 40 %.

3 — Assisténcias:

Os servicos de assisténcia das chegadas ou parti-
das nos aeroportos sé podem ser efectuados
por transferistas, que receberdo por cada
servigo:

a) 1 a 16 pessoas (ndo podendo exceder
1 hora) — 360%;
b) Mais de 17 pessoas (ndo podendo exceder
2 horas) — 5408;
Cada hora ou frac¢do a mais em qualquer
dos casos: 3508.

Nota

As remuneragOes constantes do anexo V (Algarve)
sdo validas:

1) Seja qual for o niimero de passageiros até ao
limite maximo da capacidade de um auto-
carro, salvo o disposto para o n.° '3
(Assisténcias);

2) Independentemente do numero de idiomas a
utilizar por virtude de diferentes nac1onall—
dades dos passageiros;

3) Para servigos prestados em qualquer dia da se-
mana, incluindo domingos e feriados;

4) E, bem assim, a qualquer hora do dia, excepto
para o trabalho prestado entre as 0 ¢ as
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6 horas, o qual d4 direito ao mencionado
suplemento de 40 %.

Lisboa, 22 de Marco de 1984.

Pela Associacio Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional da Actividade Turistica:

(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 25 de Junho de 1984, a fl. 161 do
livro n.° 3, com o n.° 197/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

’

CCT entre a Assoc. Comercial de Braga e outras e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio
e Servicos do Dist. de Braga — Alteracdo salarial e outras

Acta

Aos 28 dias do més de Margo do ano de 1984
reuniram-se, na sede do Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio e Servigos do Distrito de Braga, as As-
sociacdes Comerciais do Distrito de Braga e o Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga, com vista & negociagdo da tabela
salarial e clausulas com expressdo pecunidria do CCT
do Comeércio Retalhista — Ramo Geral, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 285,
de 8 de Julho de 1983, tendo ficado acordado o
seguinte:

1.° Aprovar a tabela salarial constante do ane-
X0 I;
. 2.° Aprovar as cldusulas com expressio pecunii-
ria constantes do anexo II; o
3.° Esta tabela salarial entra em vigor em 1 de
Marc¢o de 1984 e é valida pelo periodo mi-
nimo estipulado por lei.

Pela Associagdo Comerical de Braga:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Comercial de Barcelos:

Licinio Carlos da Costa dos Santos.

Pela Associacdo Comercial de Fafe, Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associacdo Comercial de Vila Nova de Famalicgo:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Comercial de Guimardes:

(Assinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Servicos do Distrito de Braga:’

Guitherme Amadeu Barbosa Teixeira.
Antonio Meireles de Magalhdes Lima.
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ANEXO |
Categorias Grupo [ Grupo I
Gerente comercial ............... e 26 500800 | 27 000300
Caixeiro-encarregado, chefe de seccdo,
operdrio encarregado (super e hipermer-
cado) e inspector de vendas......... 24 750800 | 25 450%00
Primeiro-caixeiro, viajante, pracista, mo-
torista e operdrio especializado ...... 22 350800 | 23 050800
Segundo-caixeiro e operdrio de 1.2..... 20 750800 | 21 450800
Terceiro-caixeiro, operario, de 2.2, vigilante |
ecobrador.................. .. ... 19 250800 | 20 000$00
Caixeiro-ajudante e operario-ajudante. ..
3.°@N0 ..ttt 16 000800 { 16 250300
20800 ...t e 13 750800 | 14 200$00
I.°ano........oovviiiiiiin. 12 750800 { 13 200$00
Praticante:
3.0@N0 .. i e 9 950800 | 10 300800
2.0 AN0 .. 9 000800 | 9 400800
10800 .o v e e 7 750800 | 8 000$00
Servente, embalador, caixa, distribuidor,
continuo, guarda, servente de limpeza e
ajudante de motorista............... 18 500800 | 18 500800

Esta tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Margo de 1984.

Pela Associacdo Comerical de Braga:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Comercial de Barcelos:

Licinio Carlos da Costa dos Santos.

iras de Basto e Celorico de Basto:

Pela Associagdo Ci ial de Fafe, Cab

(Assinatura ilegivel.}

Pela Associagdo Comercial de Vila Nova de Famalicio:

(Assinatura ilegivel.)
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