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Barometro das diferencas remuneratorias

entre Mulheres e Homens

O Barémetro é uma ferramenta que pretende ser o apoio a reflexdo, monitorizacdo e
promogdao da igualdade remuneratdria entre homens e mulheres por trabalho igual ou de
igual valor, no ambito da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto.

No Barémetro fazem parte os indicadores que sdo elaborados com base na informacéo
entregue pelas empresas, esta informacao é-nos dada pelo Relatério Unico - Anexo A,
Quadros de Pessoal.

Esta edicdo do Barémetro tem por base os Quadros de Pessoal de 2020.
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TCO RMMB
Trabalhadores por Remuneracdo média
conta de outrem mensal base
Homens/M ulheres
100% 56 873 960,79
Homens 30 391 1003,29
53,4% ’
M ulheres
46,6% 26 482 907,21
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Um GPG de 9,6% indica que a diferenca
entre o salario médio das mulheres e dos
homens independentemente do peso que

s mulheres e homens tém dentro de cada
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Gender Pay Gap - %
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e de cada escaldo de antiguidade no
emprego, € de 9,6% em desfavor das
mulheres.

Nesta analise, podemos verificar que nos Gltimos anos a diferenca salarial entre mulheres
e homens tem sido cada vez menor.




O Barémetro inclui informacdo desagregada por setor de atividade econdmica,

permitindo comparar o GPG de cada setor.

Gender Pay GAP por Setor de Atividade Econdmica (CAE Rev. 3) - %
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Nota: GPG, calculado tendo em conta a RMMB
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GESTAO DE RESIDUOS E DESP OLUIGAO
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CONSTRUGAO
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