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ESTATISTICAS DO TRABALHO

Sintese de resultados
QUADROS DE PESSOAL 2021

(Relatério Unico— Anexo A)

A regulamentacio do Cédigo do Trahalho, aprovado pela Letn® 7/2009 de 12 de Feve-
reiro, adaptado & Regmdo Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Eegonal n®
21020090 de 4 de Agosto, plasmada na Let n° 105/2009 de 14 de Setembro, criou
uma obrigacio Unica, a cargo dos empregadores, de prestacio anual de infommagio
sohre aatividade soctal da empresa, com contedda e prazos de apresentagdo regulados
na Portarta n® 55/2010 de 21 de Janetro, que mnstituin o modelo de Relatdno Unico,
constimido por 6 anexos (A a F), correspondendo o Anexo 4 ao Quadro Pessoal.

Oz indicadores apresentados ahamo resultam do tratamento estatistico da informacio
prestada pelas entidades empregadoras em sede de Anexo A— Quadto de Pessoal, com
referéneia a outubro de 2021 e respettam 4 Estrotura Empresarial, Emprego, Remune-
ragfies (base e ganho), Duragio do Trabatho e Regulamentagiio Coletiva

O apuramento estatistico é realizado em colaboragio com o Gahinete de Estratéga e
Flanearnento do MTS55,



ESTRUTURA EMPRESARIAL
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- ..., O total de empresas apuradas em 2021 (5 855)
2019 2020 2021 diminuiu em trezentos e noventa e oito
Empresas Estabelecimentos Pessoas ao Servico Comparativamente a 2020 (6 253).

No ano de 2021 apuraram-se 7 093 unidades locais (estabelecimentos), nimero que apresenta um
decréscimo de 5,9%, a que correspondem menos 443 unidades, face a 2020.

Quadro 1 - Namero de empresas por dimensao e anos

Empresas 2019 2020 2021
Total 6 414 6 253 5 855
Até 4 pessoas 4 225 4 105 3821
5 a 9 pessoas 1160 1155 1049
10 a 49 pessoas 862 840 836
50 a 99 pessoas 102 87 86
100 a 249 pessoas 46 50 43
250 a 499 pessoas 7 5 9
500 e mais pessoas 12 11 11

Quadro 2 - Namero de estabelecimentos por dimenséo e anos

Estabelecimentos 2019 2020 2021
Total 7 692 7 536 7 093
Até 4 pessoas 4993 4 888 4543
5 a 9 pessoas 1 458 1477 1382
10 a 49 pessoas 1041 922 979
50 a 99 pessoas 123 106 117
100 a 249 pessoas 67 66 61
250 a 499 pessoas 7 3
500 e mais pessoas 3

Em 2021 estavam ao servico das unidades locais 62 223 pessoas, mais 2,5% (+1 516
trabalhadores) relativamente ao apurado no ano anterior.

Do total de pessoas ao servico apuradas (62 223), 94,1% séo trabalhadores por conta de outrem.
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Quadro 3 - Namero de pessoas ao servico por situacao na profissdo e sexo

Pessoas ao Servico 2019 2020 2021
Total 63 967 60 707 62 223
Trabalhador por conta de outrem 60 056 56 873 58 563
Empregador 3740 3732 3517
Outra situagéo 150 90 143

Pessoas ao Servico por sexo

Homens

34 629 33 184 33 539

Mulheres

29 338 27 523 28 684

Ao nivel das atividades econémicas com maior preponderancia no tecido econémico regional
continua a ser o Comércio (CAE G) que concentra o maior nimero de empresas, estabelecimentos
com uma ligeira diminuicdo de pessoas ao servigo, 23,7% nas empresas, 26,7% nos
estabelecimentos e 19,1% nas pessoas ao servico. Segue-se 0 Alojamento e Restauragédo (CAE I),
com 17,5 % nas empresas, 16,6% nos estabelecimentos e 18,7% nas pessoas ao Servigo.

Quadro 4 — Atividade Econémica

G - Comércio por grosso e a
Retalho, Rep. de Veic. Aut. e

Motoc.

I - Alojamento, Restauracéo e

237

26,7

191

Similares
Empresas 175
Estabelecimentos 16,6
Pessoas a0 Servico 18,7

EMPREGO
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Em 2021 foram apurados 58 563 trabalhadores por
conta de outrem, dos quais 52,8% (30 894) sédo
homens e 47,2% (27 669) mulheres.

Quanto a reparticao percentual dos TCO por graus
de habilitacdo literaria, os resultados apontam para
uma melhoria, face ao ano de 2020, traduzida pelo
acréscimo em 5,9 pontos percentuais, dos
portadores de grau académico secundario e pos-
secundario.

Na distribuicdo dos TCO por niveis de
Qualificacdo, predominam os Qualificados
(36,4%) e Semi-qualificados (18,5%) que
congregam a maioria (54,9%) da mao-de obra.

Em termos evolutivos, destaca-se a apreciavel
melhoria (e predominancia face aos homens)
registada pelas mulheres detentoras de
gualificagbes mais elevadas, exceto nos
Encarregados e Profissionais qualificados.



Quanto a distribuicdo dos TCO por grupos etarios, constata-se em 2021 um aumento do volume
de trabalhadores de idade igual ou superior 55 anos, de +7,7% face a 2020, e um acréscimo do
volume e peso dos trabalhadores mais jovens.

DISTRIBUICAO DOS TCO'S POR GRUPOS ETARIOS
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Em termos de antiguidade na empresa, 0 numero de TCO com menos 1 ano de permanéncia na
mesma entidade aumentou face a 2020.

Os TCO’s de antiguidade igual ou superior a 15 anos tiveram um ligeiro aumento de 0,5%, os de
antiguidade entre 1 a 4 anos registam um decréscimo 11,5%. Verificou-se um decréscimo de
22,5% nos TCO entre 5 a 14 anos de permanéncia na mesma entidade.

No que respeita ao tipo de vinculo estabelecido entre os TCO e as entidades empregadoras, 65,7%
eram permanentes e 33,8% contratados a termo (certo e incerto).

Quadro 5 - Namero de Trabalhadores por Conta de Outrem, segundo o tipo de Contrato

TCO por tipo de Contrato 2019 2020 2021
Total 60 056 56 873 58 563
Sem termo 36 712 38 071 38 499
Com termo certo 18 966 14 727 14 567
Com termo incerto 4176 3900 5210
Outra situagao 202 175 287

DURACAO DO TRABALHO

Quanto ao regime de duragdo do trabalho, a grande maioria dos TCO exerce a sua profisséo a
tempo completo (92,8%), sendo este regime mais frequente nos homens (95,2%) do que nas
mulheres (90,1%).

No que concerne a duragdo semanal do trabalho, 76,5% dos TCO a tempo completo tinham um
PNT situado entre as 39 e as 40 horas. Nos trabalhadores a tempo parcial, 73,7% tiveram um PNT
de 20 ou menos horas.
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REMUNERACOES

A remuneracdo média mensal total situou-se, em 2021, nos 990,06€, montante superior em 3,1%
a que correspondem mais 29,49€, face a 2020. A posi¢ao feminina da remuneracao relativa a
média aproxima-se da remuneracdo total (94,2%).

Remuneracbes Base 2019 2020 2021
Total 930,50 960,57 990,06
Homens 977,90 1003,29 1038,55
Posicdo relativa face a média (H+M, %) 105,1 1044 104,9
Mulheres 875,09 907,21 932,84
Posicao relativa face a média (H+M, %) 94,0 944 94,2

O ganho médio mensal total situou-se, em 2021, nos 1 212,39€, montante superior em 3,5% a que
correspondem mais 40,97€, face a 2020.

O ganho médio dos trabalhadores da RAM, que representa 93,7% do continental, continua
bastante superior ao das restantes regides do Pais, em valores que oscilam entre +9,6% face ao
Algarve e 2,1% face ao Norte, sendo apenas ultrapassado pela Area Metropolitana de Lisboa.

Remuneragdes Ganho 2019 2020 2021
Total 1130,18 117142 121239
Homens 1 208,78 1240,17 1 286,34
Posicdo relativa face a média (H+M, %) 107,0 105,9 106,1
Mulheres 1 038,29 1 085,53 112511
Posicao relativa face a média (H+M, %) 91,9 92,7 928

SALARIO MINIMO REGIONAL

No ano 2021, os trabalhadores a tempo completo abrangidos pelo Salario Minimo Regional -
(SMR), representavam 33,5% do total de trabalhadores por conta de outrem (TCO), a tempo com-
pleto, ao servico dos estabelecimentos. Este valor é superior aos Gltimos dois anos, representando
uma subida de 7,9 pontos percentuais (p.p.), face a 2019.

Por sexos, a percentagem de mulheres e homens que auferiam em 2021 0 SMR 40,2% e 27,7%
respetivamente, valores superiores a 2020.

Quadro 6 — Distribuicdo Percentual dos TCO's, a tempo completo da Remuneracéo Mensal
Minima por sexo

2019 2020 2021

Total 25,6 325 335

Homens 224 27,0 27,7
Mulheres 29,3 39,5 40,2
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REGULAMENTACAO COLETIVA DE TRABALHO

Em 2021 estavam abrangidos por instrumentos de regulamentacdo coletiva 90,3% dos TCO ao
servico das empresas com resposta ao Quadro de Pessoal.

A anélise da distribuicdo do universo dos TCO cobertos por contratacdo coletiva segundo o tipo
de instrumento, mostra que sdo os Contratos Coletivos de Trabalho (CCT) que continuam, a
semelhanca de anos anteriores, a abranger a grande maioria de trabalhadores (86,5%), a que se
seguem o0s Regulamentos de Condi¢bes Minimas (RCM), com 0,4%, os Acordos de Empresa
(AE), com 11,7% e os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT), com 1,4%.

Contratago Coletiva TCQ Remuneracdo Remuneracgao
Abrangidos Base Ganho
Total 52 632 962,48 113813
Acordo de empresa (AE) 6 180 133948 1831,69
Acordo Coletivo da Trabalho (ACT) 711 1 304,86 192322
Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) 45 525 864,61 103224
Portaria de Condi¢des Minimas (PCT) 216 1014,35 119812
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Principais Conceitos Utilizados

Empresa: entidade econémica que desenvolve uma determinada atividade, sendo constituida por uma sede
social e estabelecimentos com localizagdes diversas.

Estabelecimento: unidade local que, sob um Unico regime de propriedade ou de controlo, produz exclusiva
ou principalmente um grupo homogéneo de bens ou servicos, num unico local.

Pessoal ao servico: pessoas que no periodo de referéncia efetuaram qualquer trabalho remunerado de pelo
menos uma hora para o estabelecimento, independentemente do vinculo que tinham. Inclui as pessoas
temporariamente ausentes, nas datas de referéncia, por férias, maternidade, conflito de trabalho, formacéo
profissional, assim como por doenca e acidente de trabalho de duracdo igual ou inferior a um més. Inclui
ainda os sdcios gerentes, cooperantes e familiares que trabalham nas datas de referéncia, tendo recebido
por esse trabalho uma remuneracdo. Exclui os trabalhadores a cumprir servigo militar, em regime de licenga
sem vencimento, em desempenho de cargos publicos (vereadores, deputados).

Contrato sem termo: contrato de trabalho que vincula o trabalhador e a entidade empregadora, sem
determinar o seu periodo de duragdo.

Contrato a termo: contrato de trabalho reduzido a escrito com estipulacdo do seu termo (certo ou incerto)
e com mencao concretizada do motivo justificativo da sua celebragdo.

Trabalhador a tempo completo: trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragdo igual ou superior
a duracdo normal de trabalho em vigor no estabelecimento/entidade, para a respetiva categoria profissional
ou na respetiva profisséo.

Trabalhador a tempo parcial: trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragéo inferior a duracdo
normal de trabalho em vigor no estabelecimento/entidade para a respetiva categoria profissional ou na
respetiva profissdo.

Horas suplementares: nimero de horas efetivamente trabalhadas para além do periodo normal de trabalho,
quer tenham sido realizadas em dias de trabalho, quer em dias de descanso ou feriados. Remuneragdo
mensal base: montante iliquido em dinheiro e/ ou géneros pagos aos trabalhadores no periodo de referéncia
e correspondente as horas normais de trabalho, independentemente de terem faltado ou ndo por férias,
maternidade, greves, formag&o profissional, doenca e acidentes de trabalho por tempo igual ou inferior a
um més. Exclui: quaisquer prémios, subsidios (Natal, alimentacéo, alojamento, de turno, férias, de funcao
e outros), diuturnidades e gratificagdes, mesmo que estes constem na definicdo de remuneracdo base do
respetivo instrumento de regulamentacdo do trabalho.

Prémios e subsidios regulares: montante iliquido pago as pessoas ao servico, com caracter regular mensal,
por subsidio de alimentagdo, de funcdo, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou prémios de
antiguidade, de produtividade, de assiduidade, subsidios por trabalhos penosos, perigosos ou sujos,
subsidios por trabalho de turnos e noturnos. Exclui os montantes relativos a retroativos, indemnizagdes,
subsidios de Natal ou férias.

Remuneragdo por trabalho suplementar: montante iliquido, correspondente ao nimero de horas
suplementares efetuadas no periodo de referéncia, quer tenham sido realizadas em dias de trabalho, quer
em dias de descanso ou feriados.

Remuneracdo mensal ganho: remuneracdo base, prémios e subsidios regulares e remuneragdo por
trabalho suplementar. Periodo normal de trabalho semanal (PNT): ndmero de horas de trabalho
estabelecidas pelo Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho aplicavel, pelo contrato individual
de trabalho ou ainda por normas e usos no estabelecimento, em relacdo as categorias de trabalhadores
considerados e correspondente ao periodo para além do qual o trabalho é pago como suplementar.

Instrumentos de regulamentagdo coletiva (IRCT) - conjunto de normas de natureza convencional,
arbitral ou administrativa aplicavel as relagdes profissionais estabelecidas entre os seus destinatarios. Os
IRCT podem assumir as seguintes formas: Contrato Coletivo de Trabalho (CCT); Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT); Acordo de Empresa (AE); Portaria de Condi¢des de Trabalho (PCT) [antes Regulamento
de condi¢des minimas (RCM)]; Portaria de Extensdo (PE); Acordo de Adesdo; Decisdo Arbitral.
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