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Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada - APHP e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro - Alteracdo salarial e outra e texto
consolidado.

Artigo 1.°
Artigo de revisdo

No contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2010 e posteriores alteraces consolidadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019, com as altera¢des introduzidas pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de
marco de 2020, e pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2022, sdo alteradas as clausulas 1.2 e 36.2 e 0
anexo |, com a seguinte redacao:

Artigo 2.°

Alteracgdo das clausulas 1.2, 36.° e anexo |

Clausula 1.2
...
1- (..)
2 - O nimero de empresas abrangidas por este CCT é de 78 e 0 nimero de trabalhadores é de 9100.
3-(..)
4-(..)
Clausula 36.2
...
1- (..)
2-(..)

3- Nos estabelecimentos onde néo se confecionem ou sirvam refei¢fes, os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeigdo
que ndo pode ser inferior a 6,10 € (seis euros e dez céntimos) por cada dia efetivo de servigo.

4-(..)
5-(...)
6-(...)

ANEXO |
Retribuicdo base

1- Aucxiliares de acdo médica

Categoria Retribuigdo base (em euros)
Auxiliar de acdo médica especialista 885,00€
Auxiliar de acdo médica - Nivel Ill 842,50€
Auxiliar de acdo médica - Nivel Il 832,50€
Auxiliar de acdo médica - Nivel | 827,50€
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2 - Servigos administrativos

Categoria Retribuicdo base (em euros)
Coordenador geral de servigos 1 095,00€
Gestor de servigos administrativos 1 040,00€
Técnico administrativo/ técnico secretariado 111 885,00€
Técnico administrativo/ técnico secretariado 11 845,00€
Técnico administrativo/ assistente administrativo | 835,00€
3 - Servigos Gerais
Categoria Retribuicdo base (em euros)

Gestor de servigos gerais 1 033,00€

Auxiliar de servicos gerais - 111 837,50€

Auxiliar de servicos gerais - I 827,50€

Auxiliar de servicos gerais - | 822,50€

Motorista 840,00€

4 - Gestéo
Categoria Retribuicdo base (em euros)

Diretor coordenador - D1 1210,00€

Diretor - D2 1 140,00€

Diretor - D3 1 070,00€

Subdiretor - D 4 1 045,00€

Técnico especialista - T1 1 035,00€

Técnico especialista - T2 1 005,00€

Técnico Il - T3 990,00€

Técnico | - T4 980,00€

Técnico - T5 975,00€

Técnico - adjunto - T6 955,00€

Técnico estagiario 860,00€

5 - Técnicos de saude

Categoria Retribuicdo base (em euros)
Diretor 1265,00€
Gestor 1205,00€
Técnico de Saude especialista 1135,00€
Técnico de saude - 11 1075,00€
Técnico de saude - |1 1 050,00€
Técnico de saude - 1 1025,00€

6 - Seguranga e saude no trabalho

Categoria Retribuicdo base (em euros)
Técnico superior de seguranca e saude no trabalho Il 955,00€
Técnico superior de seguranca e salde no trabalho | 905,00€
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8 - Servigos técnicos de manutengao

9 - Cozinha e restauracéo
9.1 - Cozinha

9.2 - Mesa/bar

10 - Economato

Namero 11
Categoria Retribuicdo base (em euros)
Técnico de seguranca Il 945,00€
Técnico de seguranca | 905,00€
Categoria Retribuigdo base (em euros)

Técnico de manutencéo - Chefe 945,00€

Técnico de manutencéo Il 905,00€

Técnico de manutencéo | 835,00€

Categoria Retribuigdo base (em euros)
Chefe de cozinha 965,00€
Cozinheiro 111 925,00€
Cozinheiro Il 840,00€
Cozinheiro | 830,00€

Categoria Retribuigdo base (em euros)
Técnico de restauracdo - Chefe 925,00€
Técnico de restauracdo Il 840,00€
Técnico de restauracdo | 830,00€

Categoria Retribuicdo base (em euros)
Ecoénomo 11 900,00€
Ecénomo | 840,00€

Lisboa, 5 de marco de 2024.

Pela Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP:

Oscar Gaspar, presidente da APHP, mandatario.
Carlos Alcantara, vogal da APHP, mandatério.
Ana César Machado, secretéria-geral, mandataria.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Maria das Dores de Oliveira Torres Gomes.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos:

José Carlos da Purificagdo Dantas, mandatario.
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Texto consolidado
CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito
1 - Este contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, obriga, por um lado, as empresas que exercem a sua
atividade no setor da hospitalizagdo privada, explorando unidades de salide com ou sem internamento, com ou sem bloco
operatorio, destinado a administracdo de terapéuticas médicas representadas pela Associacdo Portuguesa de Hospitalizagdo
Privada - APHP e, por outro, os trabalhadores ao seu servico representados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras associa¢6es sindicais signatarias.
2 - O nimero de empresas abrangidas por este CCT é de cerca de 78 e 0 nimero de trabalhadores é de 9100.

3 - A area de aplicagdo do presente CCT ¢ definida pelo territorio nacional.

4 - O presente CCT substitui na integra o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de
novembro de 2000, e n.° 44, de 29 de novembro de 2001.

Clausula 2.2
Vigéncia, renovacao automatica e sobrevigéncia

1 - O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, tem
um periodo minimo de vigéncia de trés anos e renova-se sucessivamente.

2 - As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo minimo de 12 meses, sdo revistas
anualmente e reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3 - Qualquer das partes pode denunciar o presente CCT, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, acompanhada
de proposta negocial global, ndo se considerando dendncia a mera proposta de revisdo do CCT.

CAPITULO Il
Contrato de trabalho
Clausula 3.2
Condicoes gerais de admisséo
S6 podem ser admitidos os trabalhadores que preencham os seguintes requisitos gerais:
a) Terem mais de 16 anos de idade;
b)  Serem titulares da escolaridade minima obrigatéria definida por lei;
c) Possuirem certificados de aptiddo profissional ou documento equivalente sempre que tal seja legalmente exigido para o exercicio
da profisséo respetiva.
Clausula 4.2

Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo classificados numa das categorias profissionais prevista no anexo Il, de
acordo com as fun¢des desempenhadas.

Clausula 5.2
Condic0es gerais de progressao
1 - A progressdo em determinada carreira depende cumulativamente:

a) Da obtencdo das habilitacdes e ou qualificagdes exigidas para a categoria em questdo;
b) Do mérito do trabalhador, nos termos previstos na clausula seguinte.
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2 - Sempre que a progressao na carreira tenha como elemento o fator tempo, considera-se apenas aquele em que tenha
havido efetivo exercicio de fungfes, ndo se considerando como tal quaisquer auséncias, ainda que justificadas por qualquer
titulo, excetuando-se apenas os periodos de descanso e férias, bem como todas as auséncias que nos termos da lei sejam
consideradas como tempo efetivo de servico.

3 - O exercicio dos cargos de gestdo é independente do desenvolvimento das carreiras profissionais.

Cléausula 6.2
Avaliacéo do desempenho profissional

1 - O mérito constitui o fator fundamental da progressdo na carreira e deve ser avaliado por um sistema institucionalizado
do desempenho profissional.

2 - As entidades empregadoras instituirdo sistemas de avaliagdo de desempenho organizados e estruturados, cujas regras
técnicas devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados a garantir a sua justa aplicacéo.

3 - Os sistemas referidos no nimero anterior devem estar em pleno funcionamento no prazo de trés anos contado do inicio
de vigéncia do presente CCT.

4 - Os trabalhadores ao servico de entidades empregadoras que ndo instituam sistema de avaliagdo de desempenho
progridem na carreira por mero decurso do tempo, contado nos termos do nimero 2 da clausula anterior, considerando-se a sua
promocao quando se esgote o periodo maximo de referéncia para o nivel profissional em que se encontra classificado.

Clausula 7.2
Efeitos da falta de titulo profissional

1 - Sempre que o exercicio de determinada atividade se encontre legalmente condicionado a posse de titulo profissional,
designadamente carteira profissional, a sua falta determina a nulidade do contrato.

2 - Sem prejuizo do disposto ho nimero seguinte, quando o titulo profissional é retirado ao trabalhador, por decisdo que j&
ndo admita recurso, o contrato caduca logo que as partes sejam notificadas da deciséo.

3 - Quando a decisdo de retirar o titulo profissional ao trabalhador revestir natureza temporaria, o trabalhador fica, durante
esse periodo, impossibilitado de prestar servico, aplicando-se-lhe o regime de faltas injustificadas.

Clausula 8.2
Enquadramento em niveis de retribuicao

1 - As categorias profissionais previstas no presente CCT sdo enquadradas nos niveis minimos de retribuicdo previstos no
anexo |.

2 - As categorias profissionais que constituam cargos de gestdo podem ser desempenhadas em regime de acordo de
comissdo de servico, no ambito da qual sera convencionada a respetiva retribuicao.

3 - Os cargos de gestdo podem também ser instituidos por disposi¢do originaria ou subsequente do contrato de trabalho, a
qual estipula as condi¢des do seu exercicio, bem como a categoria profissional a que o trabalhador serd reconduzido quando
ocorrer a cessacao das fungdes de gestéo.

CAPITULO 1l
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 9.2
Principio geral

1 - A entidade empregadora e o trabalhador devem, no cumprimento das respetivas obrigacfes, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, proceder de boa fé.

2 - Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtencdo da maior produtividade e qualidade, bem
como na promocgao humana, profissional e social do trabalhador.
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Clausula 10.2

Deveres da entidade empregadora

A entidade empregadora deve:

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

Contribuir para a elevacédo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagéo profissional;
Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacéo ou deontologia profissional a exija;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranga e salide do trabalhador, devendo indemniza-lo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e saide no trabalho, as medidas que decorram para a empresa, estabelecimento ou
atividade da aplicacdo das prescri¢Ges legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formacdo adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formag&o adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo dos nomes, datas
de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promocdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuigéo dos dias de férias.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigages, o trabalhador deve:

2)
b)
©)
d)

€)

n)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade empregadora, os superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instrugdes da entidade empregadora em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producéo ou negécios;

Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados pela entidade
empregadora;

Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis,
bem como ordens e instru¢des dadas pela entidade empregadora;

Promover o bem-estar dos clientes;

Respeitar a intimidade do doente, mantendo estrito sigilo sobre as informagdes, elementos clinicos ou da sua vida privada de que
tome conhecimento;

Tratar apenas os dados pessoais de doentes, de trabalhadores ou de qualquer pessoa que se relacione com o empregador que sejam
estritamente necessarios ao exercicio das suas funcoes;

Manter estrito sigilo sobre todos os dados pessoais tratados, promovendo e executando todos os atos tendentes a assegurar 0
referido sigilo;

Assegurar em qualquer circunstancia a assisténcia aos doentes, ndo se ausentando nem abandonando o seu posto de trabalho sem
que seja substituido.

2 - O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do nimero anterior respeita tanto as ordens e instru¢fes dadas
diretamente pela entidade empregadora, como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aqueles Ihes forem atribuidos.

Clausula 12.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a)

b)
©)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar- -lhe outras sang¢des, ou
tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

Obstar injustificadamente a prestacéo efetiva de trabalho;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou dos
companbheiros;
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d)  Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo nos casos previstos neste CCT ou na lei;

e)  Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste CCT ou na lei;

f)  Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste CCT ou na lei;

g) Ceder trabalhadores para utilizac8o de terceiros, salvo nos casos previstos neste CCT e na lei;

h)  Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;

i)  Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente relacionados
com o trabalho para fornecimento de bens ou prestagéo de servicos aos seus trabalhadores;

j)  Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
SECCAO |
Disposic¢des gerais
Clausula 13.2
Poder de direcéo

Compete ao empregador estabelecer os termos em que o trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decorrentes do
contrato e das normas que o regem.

Clausula 14.2
Funcbes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des correspondentes a atividade para que se encontra contratado, devendo
0 empregador atribuir-lhe, no dmbito da referida atividade, as funcGes mais adequadas as suas competéncias e qualificacdo
profissional.

2 - A atividade contratada, ainda que descrita por remissdo para a categoria profissional constante do anexo | deste CCT,
compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualifica¢do
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional.

3 - Para efeitos do numero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades
compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

Clausula 15.2
Mobilidade funcional

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa 0 exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
fungbes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificacdo substancial da posicdo do
trabalhador.

2 - A ordem de alteragdo deve ser justificada e deve indicar a duragdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar dois
anos.

3 - O trabalhador tem direito as condigdes de trabalho mais favordveis que sejam inerentes as funcbes temporariamente
exercidas, ndo adquirindo, contudo, quando retomar as funcbes compreendidas na atividade contratada, a categoria nem
qualquer outro direito inerente ao estatuto correspondente as fungdes que exerceu temporariamente, salvo se ultrapassar os dois
anos.
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SECCAO I
Duracéo e organizagdo do tempo de trabalho
Clausula 16.2
Tempo de trabalho
Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou permanece adstrito a
realizacdo da prestacdo, bem como as interrupc¢des e os intervalos previstos na lei e no presente CCT como compreendidos no
tempo de trabalho.
Clausula 17.2

Duracéo do tempo de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a 8 horas didrias nem a 40 horas semanais, sem prejuizo de horarios
de duracdo inferior j& praticados nas empresas e de regimes especificos previstos na lei e no presente CCT.

2 - Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser modelados com o acordo do trabalhador dentro de um periodo de
referéncia de 6 meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo de trabalho diério ndo pode ultrapassar as 10 horas;
b) O periodo de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as 48 horas.

3 - Ha, com carater excecional, tolerancia de quinze minutos para transmissdo da informacéo clinica pertinente ao
trabalhador que inicia a laboragdo no mesmo posto de trabalho na mudanca de turno e para as transagdes, operacoes e servi¢os
comecados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diério.

Clausula 18.2
Organizacdo do tempo de trabalho

1 - Dentro dos condicionalismos previstos no presente CCT e na lei, ¢ da competéncia das entidades empregadoras
estabelecer os horarios de trabalho do pessoal ao seu servigo.

2 - Na elaboracédo do horério de trabalho, 0 empregador deve:

a)  Terem consideragdo prioritariamente as exigéncias de protecdo da seguranca e satde do trabalhador;
b)  Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar;
c)  Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formagéo técnica ou profissional.

~ 3 - A comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as comissGes sindicais ou os delegados
sindicais devem ser consultados previamente sobre a definigéo e organizacédo dos horarios de trabalho.

4 - A jornada de trabalho diaria sera, em regra, interrompida por intervalo para refeigcdo ou descanso de duragdo ndo inferior
a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de seis horas consecutivas de trabalho.

5 - Excecionalmente em alguns servicos, nomeadamente nos servicos de cozinha e limpeza, desde que haja acordo do
trabalhador, o intervalo previsto no ndmero anterior pode ter a duracéo de quatro horas.

6 - O intervalo para refeicdo ou descanso pode ser reduzido ou suprimido quando a organizacdo do trabalho de servigos de
prestacdo de cuidados permanentes de salde e a especificidade das funcdes aconselhe a prestagdo continua de trabalho pelo
mesmo trabalhador, por periodo superior a seis horas, o intervalo de descanso pode ser reduzido para trinta minutos, 0s quais
se consideram incluidos no periodo de trabalho, desde que o trabalhador continue adstrito a atividade.

7 - Entre dois periodos diarios e consecutivos de trabalho devem observar-se no minimo onze horas de periodo de descanso
diario, sem prejuizo do que se estabelece no nimero seguinte.

8 - O horério de trabalho do pessoal afeto ao servigo de rececgdo, tratamentos e cuidados a doentes, quando assegurado em
regime de continuidade, pode ser organizado sem observancia do periodo de descanso diario previsto no nimero anterior, por
um periodo maximo de vinte e quatro horas.

9 - O periodo méximo de vinte e quatro horas a que se refere 0 nimero anterior devera ser contado entre o Inicio do
primeiro periodo diario e o termo do Gltimo, ndo devendo 0 mesmo trabalhador iniciar novo periodo diario sem que decorra
tempo equivalente a diferenca obtida entre os periodos de descanso que efetivamente teve e aqueles que teria por aplicacdo da
regra constante do nimero 6 desta clausula.
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Clausula 18.2-A
Permuta de horario

1 - A permuta de horario de trabalho entre trabalhadores é permitida, mediante acordo dos interessados e prévia autorizagao
do empregador, que podera ser recusada desde que haja razdo fundamentada.

2 - A permuta ndo esta sujeita ao cumprimento de regras e/ou formalismos previstos para a elaboragdo ou alteracédo do
horério de trabalho, mas tem de ser registada.

3 - O trabalhador interessado na permuta de horario deve comunicar ao empregador essa intengdo, por escrito, em impresso
préprio posto a disposicao pelo empregador.

Clausula 19.2
Isencédo de horario de trabalho

1 - As entidades empregadoras e o0s seus trabalhadores podem acordar por escrito na prestagdo de trabalho em regime de
isen¢do de horario de trabalho, nas seguintes situacoes:

a)  Exercicio de cargos de gestdo, de dire¢do, de confiancga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execucgdo de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos limites dos
horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de fungBes de nivel técnico, numa das duas categorias mais elevadas de cada carreira profissional, excluidas as que
constituam cargos de gest&o;

e) Exercicio de funcbes de vigilancia de instalagBes, equipamentos ou doentes que devam ser exercidas em condi¢cBes de
intermiténcia temporal, flexibilidade do horéario de trabalho ou variagéo do periodo normal de trabalho didrio ou semanal.

2 - Quando nada for regulado no acordo de IHT, este fica limitado ao periodo normal de trabalho.
Clausula 20.2
Trabalho a tempo parcial

1 - As entidades empregadoras e o0s seus trabalhadores podem acordar na prestacdo de trabalho a tempo parcial, definido
por qualquer valor percentual inferior a 80% do periodo normal de trabalho semanal.

2 - O periodo normal de trabalho semanal podera ser variavel em cada semana, determinando-se o valor percentual referido
no nimero 1 anterior em funcéo da média de horas de trabalho semanal, calculada para o periodo de um ano, contado do inicio
da prestacao de trabalho.

3 - Para efeitos de selecdo do regime aplicavel a determinado trabalhador a tempo parcial, considera-se que a sua prestacao
é equiparada a prestacdo tipica prevista em termos gerais no presente CCT e nas normas legais, para a categoria profissional
atribuida, sendo-lhe consequentemente aplicdvel o regime de prestagdes retributivas e acessérias minimas, previsto nestes
instrumentos, reduzidas proporcionalmente ao periodo normal de trabalho respetivo.
Clausula 21.2
Trabalho noturno e trabalhador noturno
1 - Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 23h00 e as 8h00 do dia seguinte.

2 - O trabalho prestado por trabalhadores noturnos ndo esté sujeito a especiais limites nos casos de vigéncia do regime da
adaptabilidade.

3 - Os trabalhadores noturnos a exercer funcGes de rececao, tratamentos e cuidados a doentes, assegurados em regime de
continuidade, ndo estdo sujeitos aos limites na prestagéo de trabalho noturno.

4 - Considera-se trabalhador noturno o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em cada dia ou que
efetua durante o periodo noturno parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés horas por dia, ou outra definida
por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

5 - Para apuramento da média referida no nimero anterior ndo se contam os dias de descanso semanal obrigatorio ou
complementar e os dias feriados.
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6 - O empregador deve assegurar exames de sadde gratuitos e sigilosos ao trabalhador noturno destinados a avaliar o seu
estado de salde, na data de admissao e posteriormente em intervalos regulares e no minimo anualmente.

7 - O empregador deve avaliar os riscos inerentes a atividade do trabalhador, tendo presente, nomeadamente, a sua
condicdo fisica e psiquica, antes do inicio da atividade e posteriormente, de seis em seis meses, bem como antes da alteracao
das condi¢bes de trabalho.

8 - O empregador deve conservar o registo da avaliacdo efetuada de acordo com o nimero anterior.

9 - Sempre que possivel, 0 empregador deve assegurar a trabalhador que sofra de problema de satde relacionado com a
prestacdo de trabalho noturno a afetacdo a trabalho diurno que esteja apto a desempenhar.

10 - O empregador deve consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho ou, na falta
destes, o proprio trabalhador, sobre a afetacdo a trabalho noturno, a organizacdo deste que melhor se adapte ao trabalhador,
bem como sobre as medidas de seguranca e sadde a adotar.

Clausula 22.2
Trabalho em regime de turnos

1 - Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 - Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

3 - (Revogado.)

4 - O empregador deve organizar as atividades de seguranca e saide no trabalho de forma a que os trabalhadores por turnos
beneficiem de um nivel de protecdo em matéria de seguranca e salide adequado a natureza do trabalho que exercem.

5 - O empregador deve assegurar que 0s meios de protecdo e prevencdo em matéria de seguranca e salde dos trabalhadores
por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer momento.

6 - O empregador que organize um regime de trabalho por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em
cada turno.

7 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os trabalhadores em regime de turno ndo podem abandonar 0 seu posto
de trabalho sem terem assegurado o seu provimento pelo trabalhador que lhes vai suceder, devendo nele permanecer enquanto
tal ndo aconteca, acionando de imediato as medidas fixadas para a situacao pela entidade empregadora, salvo motivo atendivel.

8 - A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de trabalho

9 - O trabalhador por turnos ndo pode, sem o seu acordo, fazer mais de duas noites consecutivas na mesma semana, salvo
situagdes justificadas, sendo que em qualquer caso ndo pode ultrapassar 3 noites consecutivas.

Clausula 23.2
Descanso semanal

1 - Os trabalhadores tém um dia de descanso semanal obrigatorio por semana que, nos estabelecimentos com laboragdo ao
domingo, podera ndo ocorrer nesse dia, embora nele deva recair preferencialmente.

2 - Os trabalhadores tém também direito a um dia de descanso semanal complementar, a gozar ao sabado, exceto para 0s
trabalhadores que prestem servico em estabelecimentos autorizados a laborar aos fins-de-semana, para os quais serdo os dias
que por escala Ihes couberem.

3 - Os dias de descanso semanal dos trabalhadores em regime de turno podem néo coincidir com o sabado e o domingo,
embora neles devam recair periodicamente.

4 - Quando os dias de descanso semanal ndo sejam gozados ao sabado e ao domingo devem preferencialmente ser gozados
de forma consecutiva nos dias de semana.
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Clausula 24.2
Nocao e natureza obrigatdria do trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele cuja prestagdo ocorra fora do horario de trabalho, sem prejuizo de
situacOes particulares previstas na lei ou no presente CCT, nomeadamente os casos de isengdo de horario de trabalho e de
tolerancia para a conclusdo de tarefas iniciadas e ndo concluidas.

2 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 25.?
Limites da duracéo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado para fazer face a acréscimos eventuais e transitdrios de trabalho fica sujeito, por
trabalhador, ao limite de 200 horas por ano.

2 - O limite estabelecido no nimero anterior da presente clausula é aplicavel aos trabalhadores a tempo parcial, com
reducdo em funcédo do seu valor percentual.
SECCAO Il
Local de trabalho
Clausula 26.2
Local de trabalho
1 - Considera-se local de trabalho o lugar para o qual o trabalhador for contratado ou o lugar onde deve ser realizada a
prestacdo de acordo com o estipulado no contrato individual de trabalho ou o lugar que resultar da transferéncia do trabalhador,

feita nos termos previstos neste CCT ou na lei.

2 - Na falta de indicacdo expressa, considera-se local de trabalho o lugar onde presta normalmente as suas fungdes
profissionais.

3 - A existéncia de local de trabalho fixo ndo é prejudicada pela prestacdo de tarefas ocasionais fora dos estabelecimentos
ou nas situagdes em que se estipule a situacdo de local de trabalho ndo fixo, reguladas nas clausulas seguintes.

4 - O local de trabalho pode ser, de forma originaria ou superveniente, constituido por um ou mais estabelecimentos da
mesma entidade empregadora situados no mesmo concelho ou em concelhos limitrofes, ou num raio ndo superior a 40 km
contados do local habitual de trabalho.

Clausula 27.2
Local de trabalho néo fixo

1 - Quando a prestacdo de trabalho seja predominantemente realizada numa pluralidade de locais, pode ser convencionado
local de trabalho ndo fixo, estando o trabalhador obrigado a presta-lo nos locais em que a atividade da entidade empregadora
venha a determinar.

2 - Pode também ser convencionado local de trabalho ndo fixo quando a natureza das fungdes a desempenhar faca prever a
frequente deslocacao do trabalhador a locais geograficamente diferenciados.

Cléausula 28.2
Transferéncia temporaria

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro local de
trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de origem se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2 - Cabe ao trabalhador a alegagéo e prova do prejuizo sério referido no nimero anterior.
3 - Né&o se considera, s6 por si, prejuizo sério sempre que o local de trabalho e o local de trabalho temporario se situem

dentro do mesmo concelho, ou em concelho limitrofe, ou que entre ambos n&o seja ultrapassada a distancia de 40 km ou ainda
quando o tempo de deslocacéo for inferior a uma hora.
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4 - A ordem de transferéncia deve ser dada por escrito, com a antecedéncia minima de oito dias, e dela deve constar a
fundamentacdo e o periodo previsivel da mesma.

5 - O empregador fica obrigado a custear as despesas do trabalhador decorrentes da transferéncia.
Cléausula 29.2
Transferéncia definitiva
1 - A entidade empregadora pode transferir definitivamente o trabalhador para outro local de trabalho nos casos de
mudanca ou extincdo total ou parcial do estabelecimento onde este presta servico ou quando outro motivo imperativo da
empresa o imponha, salvo se houver prejuizo sério para o trabalhador.

2 - Quando a transferéncia cause prejuizo sério ao trabalhador este adquire o direito a resolver o contrato e a receber uma
compensacdo correspondente a um més de retribuicdo base por cada ano completo de antiguidade.

3 - Ndo se considera, so por si, prejuizo sério sempre que o local de trabalho e o novo local de trabalho se situem dentro do
mesmo concelho, ou em concelho limitrofe, ou que entre ambos ndo seja ultrapassada a distancia de 40 km ou ainda quando o
tempo de deslocacdo for inferior a uma hora.

4 - A ordem de transferéncia deve ser dada por escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias e dela deve constar a
fundamentacéo.

5 - O empregador fica obrigado a custear as despesas do trabalhador decorrentes da transferéncia.
Clausula 30.2
Prejuizo sério
Para efeitos do disposto nas clausulas 28.2 e 29.2, na avaliacéo do prejuizo sério deverdo ter-se em conta, designadamente, o
caracter tempordrio ou definitivo da transferéncia, a distancia entre a residéncia e o novo local de trabalho, o risco e a diferenca
de tempo gasto nas deslocaces de e para o local de trabalho e as implica¢6es na vida quotidiana do trabalhador e do agregado
familiar.
Clausula 31.2
Transferéncia a pedido do trabalhador

1 - O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pedido,
para outro estabelecimento da empresa, verificadas as seguintes condi¢des:

a) Apresentacdo de queixa-crime;
b) Saida da casa de morada da familia no momento em que se efetive a transferéncia.

2 - Em situagdo prevista no nimero anterior, o empregador apenas pode adiar a transferéncia com fundamento em
exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servi¢o, ou até que exista posto de trabalho compativel
disponivel.

3 - No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador tem direito a suspender o contrato de imediato até que ocorra a
transferéncia.

4 - E garantida a confidencialidade da situagio que motiva as alteragdes contratuais do nimero anterior, se solicitado pelo
interessado.

Cléausula 32.2
Comissao de servico
Para além das situacOes previstas na lei, podem ser exercidas em comissdo de servi¢o as fungBes que pressuponham

especiais relagdes de confianga com titulares dos 6rgdos de administracdo ou direcdo deles diretamente dependentes e as
categorias indicadas no anexo | como exercendo cargos de gestdo que ndo seja direta.
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Clausula 33.2
Cedéncia ocasional
Sem prejuizo de outras situagOes previstas na lei, € admitida a cedéncia ocasional de trabalhadores com contrato por tempo
indeterminado, por qualquer periodo de tempo, entre empresas pertencentes a0 mesmo grupo ou com protocolos pontuais, com
acordo prévio e escrito do trabalhador.
CAPITULO V
Matéria retributiva e outras prestagGes com prestacGes pecuniarias
Clausula 34.2
Nocé&o de retribuicéo

1 - Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a retribuicao de base e outras prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente,
em dinheiro ou em espécie.

3 - O anexo | estabelece a remuneracao base a atribuir no @mbito do periodo normal de trabalho.
Clausula 35.2
Retribuicdo mensal garantida
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT é garantida a retribuicdo mensal de base constante do anexo |.
Clausula 36.2
Direito a refei¢Ges e subsidio de refei¢do

1 - Todos os trabalhadores tém direito gratuitamente as refeicGes compreendidas no seu horario de trabalho, nos
estabelecimentos onde se confecionem ou sirvam refeigdes.

2 - Para poderem usufruir do direito previsto no nimero anterior, devem os trabalhadores comunicar a sua intencéo até a
véspera do dia em que pretendem utilizar as refeigdes.

3 - Nos estabelecimentos onde ndo se confecionem ou sirvam refei¢Bes, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeigdo que ndo pode ser inferior a 6,10 € (seis euros e dez céntimos) por cada dia efetivo de servigo.

4 - Nos estabelecimentos onde se confecionem ou sirvam refei¢Ges, pode o empregador e o trabalhador, por escrito, acordar
a substituicdo da alimentagdo em espécie pelo seu valor pecunidrio previsto no nimero anterior.

5 - A prestacdo de trabalho por periodo inferior a quatro horas ndo confere o direito ao subsidio de refeicao.

6 - Mantém ainda o direito ao subsidio de refeicdo ou ao fornecimento de refeicdo em espécie o trabalhador que tenha falta
qualificada para todos os efeitos legais como tempo de servico efetivo.

Clausula 37.2
Isencéo de horério de trabalho

1 - Os trabalhadores que acordem na isencdo de horério de trabalho com as entidades empregadoras tém direito a
retribuicdo para o efeito, correspondente a:

a) 15 % da retribuigdo de base mensal, nos casos em que a isengdo pressuponha a observancia do periodo normal de trabalho ou o seu
alargamento até 30 horas mensais;
b) 25 % da retribuicdo mensal, nos casos em que a isencdo pressuponha a ndo observancia do periodo normal de trabalho.

2 - Pode renunciar a retribuicdo prevista na presente clausula o trabalhador que exerga cargos de gestdo ou funcfes de
direcdo na entidade empregadora ou que, desempenhando fungdes de outra indole, aufira conjunto retributivo equivalente ou
preste fungdes em regime de comissao de servico.
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Cléausula 38.2
Trabalho noturno
O trabalho noturno deve ser retribuido com um acréscimo de 25% ao equivalente prestado durante o dia.
Cléausula 39.2
Trabalho por turnos

1 - O trabalho em regime de trabalho por turnos rotativos, em que a rotagdo compreenda a prestacao de trabalho em periodo
noturno, € retribuido com um acréscimo mensal sobre a retribuicéo base de 15%.

2 - O trabalho em regime de trabalho por turnos rotativos, em que a rotagdo ndo compreenda a prestacdo de trabalho em
periodo noturno, é retribuido com um acréscimo mensal sobre a retribuicéo base de 10%.

3 - O recebimento do subsidio de turno que contempla a prestacdo de trabalho noturno obsta ao recebimento do subsidio
previsto na clausula anterior.

4 - Haverd lugar a subsidio de turno quando e na medida em que for devido o pagamento de retribuicdo, incluindo os
subsidios de férias e de Natal.

5 - Quando o trabalhador deixar de estar integrado em regime de trabalho por turnos, cessara o direito ao subsidio
respetivo.

Clausula 40.?
Trabalho em dias feriados
1 - Em empresas legalmente dispensadas de suspender o trabalho em dia feriado, o trabalho prestado pelos respetivos
trabalhadores nesses dias, de acordo com a respetiva escala e horario normal, confere a estes o direito a um descanso
compensatdrio de dois dias ou o acréscimo de 100 % sobre a retribuigéo pelo trabalho prestado nesse dia.

2 - O descanso compensatdrio ou o pagamento sera decidido por matuo acordo, na falta do qual havera lugar ao pagamento
do acréscimo de 100% sobre a retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia.

3 - A férmula aplicavel para o pagamento do trabalho prestado em dia feriado é a seguinte:
((RM x 12) : (52 x n) x 2)
sendo:
RM = Retribui¢do mensal;
n = Periodo normal de trabalho semanal.
Clausula 41.2
Retribuicéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢do horéria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75% por hora ou fragdo subsequente, em dia (til;
b) 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

Clausula 42.2
Descanso compensatdrio pela prestagéo de trabalho suplementar
1 - O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia Gtil, em dia de descanso semanal complementar ou em feriado
tem direito a descanso compensatério remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizadas, sem
prejuizo do disposto no nimero 3.

2 - O descanso compensatorio a que se refere o nimero anterior vence-se quando perfaga um ndmero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 - O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso
compensatdrio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.
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4 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal tem direito a um dia de descanso compensatorio
remunerado, a gozar num dos cinco dias Uteis seguintes.

5 - O descanso compensatorio é marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.
Clausula 43.2
Abono para falhas

1 - Os trabalhadores que exercam fungdes que impliquem o pagamento ou recebimento de valores tém direito a um abono
mensal para falhas de valor igual a 5% da remuneragao minima fixada para a categoria mais baixa da carreira profissional dos
servigos administrativos, da tabela salarial que estiver em vigor.

2 - Os trabalhadores que aufiram abono para falhas séo responsaveis pelas falhas que ocorram nas quantias a sua guarda.
Clausula 44.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito a um subsidio de Natal correspondente a um més da sua
retribuicdo.

2 - Os trabalhadores que na altura ndo tenham concluido um ano de servico terdo direito a tantos duodécimos daquele
subsidio quantos os meses de servigo que completarem em 31 de dezembro.

3 - Cessando o contrato individual de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no nimero 1 em montante
proporcional ao tempo de servigo contado desde 1 de janeiro do ano da cessacao.

4 - O subsidio de Natal dever ser pago até 15 de dezembro.
CAPITULO VI
Férias, feriados e faltas
Clausula 45.2
Férias

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT séo reconhecidos os direitos que constam da lei.

Clausula 46.2

Feriados

1 - Consideram-se feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade.

2 - Na Terca-Feira de Carnaval, o empregador, tendo em conta as necessidades de servico, instituird o regime de tolerancia
de ponto para todos os trabalhadores.
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Clausula 47.2
Faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas as que a lei classifica como tal e injustificadas todas as outras.
Clausula 48.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem violacéo do dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo correspondente
ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma infragéo grave.

3 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo do trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceita¢do da prestacdo durante parte ou todo o
periodo normal de trabalho, respetivamente.

4 - Ha, com carater excecional, tolerancia de quinze minutos para a apresenta¢do do trabalhador para inicio ou reinicio do
trabalho que n&o é considerada falta, contando, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo prestado.

Clausula 49.2
Licengas sem retribuicéo

1 - O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuig&o.

2 - O trabalhador tem direito a licenca sem retribui¢do de duracgéo superior a 60 dias para frequéncia de curso de formacédo
ministrado sob responsabilidade de instituicdo de ensino ou de formacdo profissional, ou no ambito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob 0 seu controlo pedagdgico, ou para frequéncia de curso ministrado em
estabelecimento de ensino, desde que se enquadre no plano de formacédo estabelecido previamente com o acordo da entidade
empregadora.

CAPITULO VII
Contratos a termo
Clausula 50.2

Admissibilidade de celebragéo de contratos a termo com causa especifica
do setor da hospitalizacéo privada

1 - Os contratos de trabalho podem ser celebrados a termo certo ou incerto, nas situaces previstas na lei e nas situacdes
com causa especificas do sector da hospitalizacdo privada, tais como o inicio de laboragdo de unidade de salide ou o
lancamento de uma nova atividade ou introducdo de alteracBes cientificas ou tecnoldgicas que determinem mudancas
significativas de terapéuticas, producdo de meios de diagndstico.

2 - Os contratos previstos no nimero anterior ndo podem ultrapassar o prazo de 24 meses.

CAPITULO VIII
Indemnizacgéo por cessa¢do do contrato
Clausula 51.2
Indemnizac¢ao por despedimento e por resolucéo pelo trabalhador, com justa causa

1 - O trabalhador tem direito a indemnizagdo correspondente a pelo menos um més ou um més e meio de retribui¢do
mensal de base por cada ano, ou fracdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do empregador, extin¢do ou encerramento da empresa;

b)  Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador, designadamente despedimento coletivo, extingdo de posto de trabalho ou
inadaptacéo.



34 10CIC 10 de maio de 2024
Numero 11

2 - Nos casos de despedimento promovido pela empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador queira
optar pela indemnizagéo em lugar da reintegragdo, o valor daquela sera o previsto no nimero anterior.

CAPITULO IX
Servigos minimos
Clausula 52.2
Servicos minimos

1 - Durante a greve os trabalhadores devem assegurar servigos minimos necessarios a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, a saber:

a) Lavagem de roupas para servigos de urgéncia, bloco operatério e servico de acamados;

b)  Servigo de refei¢des, dietas liquidas, moles, pediétricas, hipoglocidricas (diabéticas), hipoproteicas (doentes renais) e sondas e
pessoal afeto ao servico de urgéncia, bloco operatério que ndo possa ausentar-se do servico;

¢)  Servigos de seguranga de equipamentos e bens;

d) Outros servicos que, em funcdo de circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a mostrar-se necessarios a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis.

2 - O nimero de trabalhadores para assegurar os servi¢os minimos a designar pela associaco sindical que declarar a greve
ndo devera ser inferior a 25% dos trabalhadores dos servicos afetados pela greve.

3 - O empregador devera tomar todas as medidas de modo a assegurar o direito a greve, designadamente cancelando
consultas, intervengdes cirurgicas e internamentos que nao tenham carécter urgente.

CAPITULO XI
Regalias sociais
Clausula 53.2
Reconversao de trabalhadores com capacidade de trabalho diminuida
Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual, proveniente de acidentes de trabalho ou doenca
profissional ao servico da entidade patronal, esta diligenciard conseguir a reconversdo dos profissionais diminuidos para
funcdo compativel com as diminuigdes verificadas.
Clausula 54.2
Complemento de subsidio por acidente de trabalho
1 - Quando o trabalhador sofra um acidente de trabalho do qual resulte incapacidade temporéria, parcial ou absoluta, a
entidade patronal deve assegurar a diferenga entre a verba paga pela companhia de seguros e a totalidade da retribuigdo do
trabalhador.
2 - Quando o trabalhador sofra um acidente de trabalho do qual resulte a sua incapacidade parcial permanente, a entidade
patronal deve atribuir-lhe as fungdes mais compativeis com o seu grau de desvalorizacdo, ndo podendo 0 seu vencimento ser
inferior ao auferido a data do acidente.

3 - Quando o trabalhador sofra um acidente de trabalho do qual resulte a sua incapacidade permanente absoluta, a entidade
patronal deve transferir a sua responsabilidade para a companhia de seguros.

4 - A entidade patronal obriga-se a efetuar sempre o tipo de seguro que, no mercado respetivo, for mais favoravel ao
trabalhador.

CAPITULO XII
Atividade sindical na empresa
Cléausula 55.2
Direito a atividade sindical

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior das empresas, nomeadamente
através de dirigentes, delegados sindicais e comissdes sindicais de empresa.
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2 - A comissdo sindical da empresa (CSE) é constituida pelos delegados sindicais.
3 - Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes devidamente credenciados é facultado o acesso as empresas.

4 - Ao empregador e aos seus representantes ou mandatéario é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos
trabalhadores.

Clausula 56.?2
Dirigentes sindicais

1 - Os trabalhadores eleitos para os 6rgéos sociais das associa¢es sindicais tém direito a um crédito de oito dias por més,
sem perda de retribuicdo, para o exercicio das suas funcdes sindicais.

2 - O nmero de dirigentes sindicais a quem ¢é atribuido o crédito de horas referido no nimero anterior é determinado da
forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b)  Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

c) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 4;

e) Empresas com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados - 6;

f)  Empresas com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados - 7;

g) Empresas com 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados - 8;

h)  Empresas com 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados - 10;

i)  Empresas com 10 000 ou mais trabalhadores sindicalizados - 12.

3 - Para além do crédito atribuido, as faltas dadas pelos trabalhadores referidos no nimero 1 desta clausula para
desempenho das suas funcbes sindicais consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, menos os de
remuneracao, como tempo de servico efetivo.

4 - A associagdo sindical interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de
dias de que os respetivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes sindicais, ou, em caso de impossibilidade, nas
48 horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

5 - Quando as faltas para o exercicio da atividade sindical se prolongarem efetivamente para além de 30 dias Uteis aplica-se
o0 regime de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 57.2
Identificacdo dos delegados

As diregbes sindicais comunicardo ao empregador a identificacdo dos seus delegados sindicais e dos componentes das
comissOes sindicais de empresa, por meio de carta registada, de que seré afixada copia nos locais reservados as comunicacdes.

Clausula 58.2
Crédito de horas
1 - Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas func¢des sindicais de um credito de 12 horas mensais.

2 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior é referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os efeitos
como tempo de servico.

3 - O nimero de delegados sindicais a quem ¢ atribuido o crédito de horas referido no nimero 1 é determinado da forma
seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b)  Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

c) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O nimero de delegados resultante da formula:

6 +n-500
500
representando n o nimero de trabalhadores.
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4 - As faltas dadas pelos delegados sindicais ndo abrangidos pelo crédito de horas previsto no ndmero anterior sdo
justificadas e contam para todos os efeitos como tempo efetivo de servigo, exceto quanto a retribuic&o.

5 - Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito, o
empregador com a antecedéncia de um dia, ou, em caso de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em que faltaram.

Clausula 59.2
Cedéncia de instalacGes

1 - Nas empresas ou unidades de producdo com 150 ou mais trabalhadores, o empregador é obrigado a por a disposi¢do dos
delegados sindicais, a titulo permanente, desde que estes o requeiram, um local situado no interior da empresa ou na sua
proximidade, que seja apropriado para o exercicio das suas funcgdes.

2 - Nas empresas ou unidades de producdo com menos de 150 trabalhadores, o empregador é obrigado a por a disposicdo
dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas funcgdes.

Clausula 60.?
Informacéo sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado pelo
empregador, textos, convocatorias, comunica¢des ou informaces relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da
empresa.

Clausula 61.2
Direito a informacao e consulta

1 - Os delegados sindicais gozam do direito a informac&o e a ser consultados relativamente as matérias constantes das suas
competéncias.

2 - O direito a informacéo e consulta abrange, para além de outras referidas na lei ou identificadas em convengéo coletiva,
as seguintes matérias:

a) A informacéo sobre a evolugéo recente e a evolucdo provavel das atividades da empresa ou do estabelecimento e a sua situagéo
econdmica;

b) A informacdo e consulta sobre a situacdo, a estrutura e a evolugdo provavel do emprego na empresa ou no estabelecimento e sobre
as eventuais medidas de antecipagdo previstas, nomeadamente em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) Informacdo e consulta sobre as decisfes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais a nivel da organizacdo do trabalho ou
dos contratos de trabalho.

3 - Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, respetivamente, ao 6rgéo de gestdo da empresa ou de dire¢do do
estabelecimento os elementos de informac&o respeitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

4 - As informacdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar prazo
maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5 - Quando esteja em causa a tomada de decisbes por parte do empregador no exercicio dos poderes de direcdo e de
organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os procedimentos de informagdo e consulta deverdao ser conduzidos, por
ambas as partes, no sentido de alcancar, sempre que possivel, 0 consenso.

6 - O disposto no presente artigo ndo € aplicavel as microempresas, as pequenas empresas e aos estabelecimentos onde
prestem atividade menos de 10 trabalhadores.

Clausula 62.2
Reunides fora do horério normal
1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho ou em local a indicar pelos representantes dos trabalhadores,
fora do horério normal, mediante convocacdo de um ter¢o ou 50 trabalhadores da respetiva unidade de producdo ou comissdo
sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade de laboracdo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario.

2 - Nos estabelecimentos de funcionamento permanente e nos que encerram depois das 22h00, as reunies serdo feitas nos
periodos de menor afluéncia de clientes e publico, sem inviabilizar o funcionamento da empresa.
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Clausula 63.?
Reunides durante o horario normal
1 - Sem prejuizo do disposto no nimero 1 da clausula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir -se durante o horario
normal de trabalho até um periodo m&ximo de quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de servico
efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servicos de natureza urgente e essencial.

2 - As reunides referidas no nimero anterior podem ser convocadas por quaisquer das entidades citadas na clausula
anterior.

3 - Os promotores das reunides referidas nesta e na clausula anterior sdo obrigados a comunicar ao empregador e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data e a hora em que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar as respetivas convocatdrias.

4 - Os dirigentes das organizagOes sindicais respetivas que ndo trabalnem na empresa podem participar nas reunioes
mediante comunicacéo dirigida ao empregador com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 64.2
Reunides com empregador

1 - A comissdo sindical de empresa reline com o empregador sempre que ambas as partes o julguem necessario e
conveniente.

2 - Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos serd dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos e afixados nas empresas.

3 - As reunides devem, normalmente, ter lugar fora das horas de servigo, salvo em casos excecionais em que poderdo ter
lugar dentro do horario normal, sem que tal implique perda de remuneracéo.

4 - As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser contabilizadas para os efeitos do crédito de horas previsto neste
CCT.

5 - Os dirigentes sindicais podem participar nestas reunides desde gue nisso acordem a comisséo sindical e 0 empregador.
Clausula 65.2
Despedimentos de representantes de trabalhadores

1 - O despedimento de trabalhadores candidatos aos corpos gerentes das associacdes sindicais, bem como dos que exercam
ou hajam exercido func¢Bes naqueles corpos gerentes hd menos de cinco anos, os delegados sindicais, 0s representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho, os membros dos conselhos europeus de empresa, das comisses de
trabalhadores e subcomissdes de trabalhadores e suas comissdes coordenadoras, presume-se feito sem justa causa.

2 - O despedimento de que, nos termos do nimero anterior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador despedido o direito
de optar entre a reintegracdo na empresa, com o0s direitos que tinha & data de despedimento, e uma indemnizagdo
correspondente ao dobro daquela que lhe caberia nos termos da lei e deste contrato, e nunca inferior & retribuicdo
correspondente a 12 meses de servico.

3 - Para os efeitos deste diploma entende-se por representante de trabalhadores o trabalhador que se encontre nas situacoes
previstas no nimero 1 desta clausula.

Clausula 66.?2
Proibicéo de transferéncia dos representantes dos trabalhadores

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio
conhecimento da direcdo do sindicato respetivo.

Cléausula 67.2
Cobranca de quotas
1 - As entidades empregadoras obrigam-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que

respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes manifestem expressamente essa vontade mediante
declaracdo escrita.
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2 - O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva base de incidéncia.

3 - As despesas inerentes a cobranca e entrega aos sindicatos das contribuicbes previstas no nimero 1 sdo da
responsabilidade das empresas.

Cléusula 68.2
Reclassificagdo profissional
(Revogado.)
CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 69.2
Normas mais favoraveis

1 - Este contrato substitui todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva anteriormente aplicaveis e € considerado pelas
partes contratantes como globalmente mais favoravel.

2 - Da aplicacdo do presente contrato ndo poderé resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, bem como diminuicdo de retribuicdo ou de outras regalias de caracter regular e permanente que estejam a ser
praticadas, salvo o disposto neste CCT.

3 - Consideram-se, expressamente, aplicveis todas as disposi¢des legais e os contratos individuais de trabalho que
estabelecam tratamento mais favoravel para o trabalhador que o presente contrato

Cléausula 70.2
Diuturnidades

1 - Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, com a entrada em vigor do presente CCT cessa o direito dos
trabalhadores a vencer novas diuturnidades.

2 - Os trabalhadores que tenham vencido diuturnidades ao abrigo do IRCT agora revogado mantém os valores que a este
titulo j& tinham vencido, os quais acrescem a respetiva remuneracao pecunidria de base.

Clausula 71.2
Garantias de retribuicao
A retribuicdo auferida pelo trabalhador ndo pode ser reduzida por mero efeito da entrada em vigor do presente CCT.
CAPITULO XIV
Comissao paritaria
Clausula 72.2
Comisséo paritaria
1 - Constituico:
a) E constituida uma comissdo paritaria formada por dois representantes da associacdo patronal subscritora e dois representantes da
associagdo sindical subscritora;
b)  Por cada representante efetivo podera ser designado um substituto;
¢) Cada uma das partes indicarad por escrito a outra, nos cinco dias subsequentes a publicagdo deste CCT, os nomes dos respetivos
representantes, efetivos e suplentes, considerando-se a comissédo paritaria apta a funcionar logo que indicados os nomes dos seus
membros;
d) A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em vigor o presente CCT, podendo os seus membros ser substituidos em

qualquer altura, pela parte que os nomeou, mediante comunicagao por escrito a outra parte.

2 - Normas de funcionamento:
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a) A comissdo paritaria funcionara em local alternadamente indicado por cada uma das partes;
b) Sempre que haja um assunto a tratar serd elaborada uma agenda de trabalhos para a sessdo, com a indicacdo concreta dos
problemas a resolver, até cinco dias antes da reunido;

c) No final de cada reunido sera lavrada e assinada a respetiva ata.

3 - Atribuicdes:

a) A interpretacdo das clausulas do presente CCT; e
b) A integracédo de categorias profissionais, sua definicdo e enquadramento nas respetivas tabelas salariais e niveis de qualificagdo.

4- Deliberacdes:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes todos os seus membraos;
b)  As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por unanimidade dos seus membros, sdo automaticamente aplicaveis as empresas e
aos trabalhadores ao seu servico, devendo ser enviadas para publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, momento a partir do
qual constituirdo parte integrante do presente CCT.

ANEXO |

Retribuicéo base

1- Auxiliares de acdo médica

Categoria Retribuicdo base (em euros)
Auxiliar de acdo médica especialista 885,00€
Auxiliar de acdo médica - Nivel 11 842,50€
Auxiliar de acdo médica - Nivel Il 832,50€
Auxiliar de acdo médica - Nivel | 827,50€

2 - Servigos administrativos

3 - Servigos Gerais

4 - Gestao

Categoria Retribuicéo base (em euros)
Coordenador geral de servigos 1 095,00€
Gestor de servigos administrativos 1 040,00€
Técnico administrativo/ técnico secretariado 11 885,00€
Técnico administrativo/ técnico secretariado |1 845,00€
Técnico administrativo/ assistente administrativo | 835,00€
Categoria Retribuicdo base (em euros)
Gestor de servigos gerais 1 033,00€
Auxiliar de servicos gerais - 111 837,50€
Auxiliar de servicos gerais - I 827,50€
Auxiliar de servicos gerais - | 822,50€
Motorista 840,00€
Categoria Retribuicao base (em euros)
Diretor coordenador - D1 1210,00€
Diretor - D2 1 140,00€
Diretor - D3 1 070,00€

Subdiretor - D4

1 045,00€

39
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Técnico especialista - T1 1035,00€
Técnico especialista - T2 1 005,00€
Técnico Il - T3 990,00€
Técnico | - T4 980,00€
Técnico - TS5 975,00€
Técnico - adjunto - T6 955,00€
Técnico estagiario 860,00€
5 - Técnicos de salde
Categoria Retribuicdo base (em euros)
Diretor 1265,00€
Gestor 1205,00€
Técnico de Saude especialista 1135,00€
Técnico de saude - 11 1075,00€
Técnico de saude - |1 1 050,00€
Técnico de saude - 1 1025,00€
6 - Seguranga e satde no trabalho
Categoria Retribuicdo base (em euros)
Técnico superior de seguranca e satde no trabalho Il 955,00€
Técnico superior de seguranca e satde no trabalho | 905,00€
7 - Seguranga
Categoria Retribuigdo base (em euros)
Técnico de seguranca Il 945,00€
Técnico de seguranca | 905,00€
8 - Servigos técnicos de manutengao
Categoria Retribuicdo base (em euros)
Técnico de manutencdo - chefe 945,00€
Técnico de manutencdo Il 905,00€
Técnico de manutencéo | 835,00€

9 - Cozinha e restauragdo

9.1 - Cozinha

Categoria Retribuicdo base (em euros)
Chefe de cozinha 965,00€
Cozinheiro 111 925,00€
Cozinheiro 1l 840,00€
Cozinheiro | 830,00€
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9.2 - Mesa/bar
Categoria Retribuicdo base (em euros)
Técnico de restauracdo - Chefe 925,00€
Técnico de restauragdo Il 840,00€
Técnico de restauracdo | 830,00€
10 - Economato
Categoria Retribuicdo base (em euros)
Ecoénomo 11 900,00€
Ecénomo | 840,00€
ANEXO Il

Descrigéo de funcdes e carreiras profissionais
1- Auxiliares de acdo médica:

A admissdo na carreira de auxiliar de acdo médica esta condicionada a posse de habilitacdes literarias correspondentes ao
3.2 ciclo do ensino basico (9.° ano de escolaridade).

1.1 - Auxiliar de acdo médica - Nivel | - E o trabalhador que, sob a orientacéo e controlo de um médico, enfermeiro ou técnico de satde,
participa na vigilancia e apoio aos doentes em todas as vertentes que Ihe forem indicadas, designadamente nos cuidados de instalacéo,
alimentos, higiene, alimentacdo, conforto e ambiente; assegura a limpeza do equipamento hospitalar e efetua o transporte de doentes,
produtos ou mensagens entre 0s diversos servigos, podendo ainda participar na integragdo de novos profissionais.

1.2- Auxiliar de acdo médica - Niveis Il e Il - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formacdo e enquadramento de novos
profissionais na carreira. A elegibilidade para acesso aos niveis Il e 11l ocorre, respetivamente, apds trés e apos seis anos de experiéncia
profissional, respetivamente;

1.3 - Auxiliar de acio médica-especialista - E o trabalhador mais especializado que, sob a orientagio e controlo de um médico,
enfermeiro ou técnico de saude, colabora na prestacdo de cuidados aos doentes; participa na vigilancia e apoio aos doentes em todas as
vertentes que lhe forem indicadas, designadamente nos cuidados de instalacdo, higiene, alimentacdo, conforto e ambiente; desenvolve
atividades especializados no dmbito da prestacdo ou de apoio a prestacdo de cuidados, nomeadamente ao nivel do bloco operatério ou dos
servicos de esterilizacdo; participa na formagédo e enquadramento de novos profissionais na carreira. O acesso ao nivel de especialista ocorre
se for do interesse para a organizacéo. A elegibilidade para acesso ocorre apds oito anos de experiéncia profissional e pressupde a existéncia
de formacéo especifica certificada em determinada especialidade ou experiéncia equivalente.

2 - Servicos administrativos:

Agrupa todas as fung¢des administrativas, independentemente das areas de atividade (financas, contabilidade, recursos
humanos, secretariado, rececdo, call-center, hotelaria, etc.). A admissdo na carreira administrativa esta condicionada a posse de
habilitacfes literarias correspondentes ao ensino secundario (12.° ano) ou a experiéncia profissional equivalente. Para as
funcgdes de gestdo é requerida licenciatura ou experiéncia profissional equivalente.

2.1 - Técnico administrativo/técnico de secretariado - Nivel | - E o trabalhador que executa atividades administrativas ou operacionais de
natureza diversa enquadradas por normas e procedimentos e sob supervisao direta e frequente; atende, informa ou encaminha os clientes e o
publico interno ou externo a empresa; procede ao tratamento adequado de correspondéncia e documentacdo, registando e atualizando a
informacdo e os dados necessarios a gestdo de uma ou mais areas da empresa; quando aplicavel, colabora diretamente com outros
profissionais com fungdes de direcdo ou chefia, incumbindo-lhe organizar e assegurar toda a atividade do gabinete, gerindo a agenda de
trabalhos e tomando decisdes correntes; pode participar na integracdo de novos profissionais; secretaria reunides e assegura a elaboragdo das
respetivas atas.

2.2 - Técnico administrativo - Niveis Il e Ill - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formagdo e enquadramento de novos
profissionais na carreira; executa fun¢des que requerem conhecimentos técnicos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes, com
maior grau de autonomia. A elegibilidade para acesso aos niveis Il e Il ocorre, respetivamente, ap6s quatro e apés seis anos de experiéncia
profissional, respetivamente.

2.3 - Gestor de servicos administrativos - E o trabalhador que executa funcdes administrativas e operacionais de natureza diversa e que
organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo de superior hierdrquico, uma area administrativa e as atividades que lhe sdo prdprias, definindo,
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adaptando e implementando processos de trabalho. O acesso ao nivel de gestor de servigcos administrativos ocorre por decisdo da entidade
empregadora. A elegibilidade para acesso ocorre apds seis anos de experiéncia profissional.

2.4 - Coordenador geral de servigos - E o trabalhador que faz a gestdo de um ou varios servigos, reportando a um diretor ou a um
subdiretor; contribui para a definicdo de politicas e objetivos; faz planeamento, gestdo e controlo de um conjunto de atividades e recursos que
decorrem das politicas e objetivos definidos; controla e gere um grupo de trabalhadores, designadamente no que respeita a propostas de
alteraces salariais, promoc0es e realizacdo de avaliagbes de desempenho; gere os meios humanos, materiais e financeiros a sua disposi¢ao;
tem a sua acdo limitada, pelo ambito da funcgdo, ao orcamento e objetivos; pode participar na gestdo e controlo do volume de negécios e ou
de despesas/custos; toma decisfes com impacto significativo a curto prazo sobre o desempenho global da area ou servigo. O acesso ao nivel
de coordenador geral de servigos ocorre se for do interesse para a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds oito anos de
experiéncia profissional.

3 - Servicos gerais:

A admissdo na carreira de servigos gerais esta condicionada a posse de habilitagGes literarias correspondentes ao 3.° ciclo
do ensino béasico (9.° ano). Para as funcdes de gestdo é requerido o ensino secundario (12.° ano) ou formacédo especifica ou
experiéncia equivalente. Para o desempenho da funcdo de motorista é requisito a posse de carta de conducdo profissional
valida.

3.1 - Auxiliar de servicos gerais - Nivel | - E o trabalhador que, sob supervisio direta e frequente, executa tarefas gerais simples, ndo
ligadas diretamente & agdo clinica, enquadradas por normas e procedimentos conhecidos, podendo ainda participar a integracdo de novos
profissionais.

3.2 - Auxiliar de servicos gerais - Niveis Il e 11l - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formagdo e enquadramento de novos
profissionais na carreira; executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes, com
maior grau de autonomia. A elegibilidade para acesso aos niveis Il e Il ocorre, respetivamente, ap6s quatro anos e ap6s seis anos de
experiéncia profissional, respetivamente.

3.3 - Gestor de servicos gerais - E o trabalhador que gere e coordena uma equipa com funcdes de servigos gerais, orientando e
controlando as suas atividades; define, adapta e implementa processos as necessidades do servigo e acompanha os diversos indicadores da
atividade, reportando-os de acordo com os processos e normas estabelecidos; executa funcdes de dmbito operacional. O acesso ao nivel de
gestor de servicos gerais ocorre se for do interesse para a organizagdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds seis anos de experiéncia
profissional.

3.4 - Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos automéveis, zela pela sua conservacio e pela carga que transporta, orientando e
colaborando na respetiva carga e descarga.

4 - Técnicos de gestdo:

Agrupa fungdes de direcdo e fungdes técnicas (nédo clinicas) de diversos dominios e areas de conhecimento. Para as funcgdes
de técnico de gestdo € requerida licenciatura ou experiéncia profissional equivalente.

4.1- Técnico estagiario - E o trabalhador sem experiéncia profissional prévia relevante (até um ano) que inicia a sua atividade
profissional em &reas técnicas de gestdo. O tempo méaximo de permanéncia neste nivel é de um ano.

4.2 - Técnico-adjunto - T6 - E o trabalhador que desenvolve a sua atividade profissional, normalmente sob supervisio proxima e
recorrente, segundo orientagOes especificas; realiza tarefas e atividades que implicam operagdes diversas a conjugar de forma coerente em
fungdo de objetivos a atingir.

4.3 - Técnico - TS - E o trabalhador que desenvolve a sua atividade no &mbito de &reas técnicas especializadas enquadradas por politicas
e orientagbes podendo participar em trabalhos de andlise e investigacdo; lida com novas situagdes ou questdes e propde solugdes; realiza
tarefas e atividades que implicam a resolugcdo de problemas diversos e complexos; pode orientar formal ou informalmente outros
trabalhadores; desenvolve a sua atividade com alguma autonomia embora necessite de supervisdo global. A elegibilidade para acesso ao
nivel de técnico ocorre ap6s quatro anos de experiéncia profissional.

4.4 - Técnico - | T4 e 11 T3 - E o trabalhador que domina as areas técnicas em que desenvolve a sua atividade podendo orientar estudos e
o desenvolvimento de solug¢des ou novos produtos, técnicas ou procedimentos; pode lidar com situagfes complexas que exigem analise e
definicdo precisa de problemas potenciais; coordena a realizacéo de trabalhos complexos exigindo a sintese de varias analises e a escolha da
solucédo apropriada, o que pode levar a mudangas ou inovagfes em relagdo as técnicas e ou métodos em préatica; normalmente desenvolve a
sua atividade com autonomia mas pode eventualmente ter supervisao de outros trabalhadores.

A elegibilidade para acesso ao nivel de técnico | e de técnico Il ocorre, respetivamente, ap6s quatro anos e apds seis anos de experiéncia
profissional, respetivamente.

45 - Técnico especialista - T2 e T1 - E o trabalhador que tem conhecimentos profundos, ndo sé da funcdo como também da &rea,
organizagdo ou mercado onde se insere; emite opinides e pareceres aquando da definigdo de estratégias politicas projetos; exerce fungdes de
consultor interno e de perito numa area de conhecimento; atua como representante da organizacédo; propde e planeia a aplicagdo de ideias
inovadoras, de conceitos e processos que podem levar a alteracBes na organizacdo; participa na formacéo e enquadramento de novos
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profissionais na carreira; normalmente desenvolve a sua atividade com autonomia mas o seu trabalho pode eventualmente ter supervisdo. A
elegibilidade para acesso ao nivel de técnico especialista T1 e de técnico especialista T2 ocorre, respetivamente, apds oito anos e apds dez
anos de experiéncia profissional, respetivamente.

4.6 - Subdiretor - D4 - E o trabalhador que gere um departamento, servico ou area, reportando a um diretor, a um diretor coordenador ou
ao 6rgédo de gestdo/administracdo; contribui na definicdo de politicas e objetivos; faz o planeamento, gestdo e controlo de um conjunto de
atividades e recursos que decorrem das politicas e objetivos definidos; controla e gere um grupo de trabalhadores, designadamente
recomendando alteracdes salariais, promocdes e realizando avaliagbes de desempenho; gere 0os meios humanos, materiais e financeiros a
disposicdo da funcéo; age com autonomia limitada pelo &mbito da funcdo, orcamento e objetivos definidos; participa na gestdo e controlo do
volume de negdcios e ou de despesas/custos; toma decisdes com impacto significativo a curto prazo sobre o desempenho global da é&rea ou
servigo. O acesso ao nivel de subdiretor ocorre se for do interesse para a organizagéo. A elegibilidade para acesso ocorre ap6s oito anos de
experiéncia profissional, respetivamente.

4.7 - Diretor - D3 e D2 - E o trabalhador que, desempenhando fungdes executivas de topo e reportando a um diretor coordenador ou ao
orgéo de gestdo/administracdo é responsavel pela gestdo de uma direcdo ou departamento; é responsavel pela definicdo de politicas e
objetivos; controla um conjunto complexo de fungGes ou areas, gerindo todos os recursos alocados; é responsavel pelos resultados e pelo
controlo do grupo de trabalhadores que lhe reportam direta ou indiretamente, nomeadamente no que respeita a decisdes de alteracdes
salariais, promoc0es e avaliagdes de desempenho; planifica e gere operacionalmente e controla os resultados dentro de objetivos estratégicos
definidos; gere e controla o volume de negdcios e despesas/custos; toma decisdes com impacto significativo a longo prazo sobre o
desempenho de um conjunto de servicos ou areas. O acesso ao nivel de diretor D3 e diretor D2 ocorre se for do interesse para a organizagao.
A elegibilidade para acesso ocorre, respetivamente, apds oito anos e ap6s dez anos de experiéncia profissional, respetivamente.

4.8 - Diretor-coordenador - D1 - E o trabalhador que, desempenhando funcBes executivas de topo e reportando ao Grgdo de
gestdo/administracdo, coordena uma conjunto de dire¢Bes, uma direcdo com impacto ao nivel de um grupo de empresas ou estabelecimentos
ou de uma grande empresa ou estabelecimento; é responséavel pela defini¢do de politicas e objetivos; controla um conjunto complexo de
funcbes ou areas, gerindo todos os recursos alocados; é responsavel pelos resultados e pelo controlo do grupo de trabalhadores que Ihe
reportam direta ou indiretamente, nomeadamente no que respeita a decisdes de alterag@es salariais, promocdes e avaliagdes de desempenho;
planifica e gere operacionalmente e controla os resultados dentro de objetivos estratégicos definidos; gere e controla o volume de negdcios e
despesas/custos; toma decisées com impacto significativo a longo prazo sobre o desempenho de um conjunto de servigos ou areas. O acesso
ao nivel de diretor coordenador ocorre se for do interesse para a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds dez anos de
experiéncia profissional.

5 - Técnicos de salde:

Agrupa fungdes de direcéo e fungdes técnicas nos ramos e profissdes da area técnica de salde e de diagnostico e terapéutica
(farmécia, laboratério, dietista, radiologista, fisioterapeuta, etc.). Para as funcfes de técnico de salde € requerida licenciatura
adequada ou experiéncia profissional equivalente.

5.1 - Técnico de saude - Nivel | - E o trabalhador que sozinho, sob supervisdo, ou integrado numa equipa planeia, recolhe, seleciona,
prepara e aplica os elementos necesséarios ao desenvolvimento normal da sua atividade profissional; realiza cuidados diretos de satde
necessarios ao tratamento, reabilitagdo ou diagnostico dos clientes; assegura, através de métodos e técnicas apropriados, o diagnostico, o
tratamento e a reabilitagdo do doente; assegura a gestdo, aprovisionamento e manuten¢do dos materiais e equipamentos com que trabalha;
assegura a elaboragdo e a permanente atualizagdo dos ficheiros com dados clinicos dos clientes; articula a sua atuagdo com outros
profissionais de salde; participa em projetos multidisciplinares de tratamento, pesquisa e investigagdo, podendo ainda participar a integracdo
de novos profissionais.

5.2 - Técnico de saide - Niveis Il e Il - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formagdo e enquadramento de novos
profissionais na carreira; executa fun¢des que requerem conhecimentos técnicos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes, com
maior grau de autonomia. A elegibilidade para acesso aos niveis Il e Il ocorre, respetivamente, apds seis e ap6s oito anos de experiéncia
profissional.

5.3 - Técnico de satde-especialista - Acresce ao definido para os niveis Il e 11l: Para além da realiza¢do de cuidados diretos de satde no
ambito da sua especialidade, sozinho ou em articulagdo com outros profissionais de sadde, colabora com o diretor ou gestor no
desenvolvimento de projetos de investigacdo e formagdo, na monitorizagdo e validacdo de indicadores de atividade, bem como na elaboracdo
de pareceres técnico-cientificos em matérias da sua profissdo. O acesso ao nivel de técnico de salde especialista ocorre se for do interesse
para a organizagdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds dez anos de experiéncia profissional.

5.4 - Gestor - Acresce ao definido para o nivel de especialista: Assegura a gestdo de um ou mais servigos na area de salde da sua
especialidade nas suas diversas vertentes (nomeadamente no que diz respeito aos meios humanos, materiais e financeiros) participando na
definicdo das respetivas politicas de saude e dos planos de negécio; assegura as informagdes e os indicadores necessarios a gestdo. O acesso
ao nivel de técnico salde gestor ocorre se for do interesse para a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre ap6s dez anos de
experiéncia profissional.

5.5 - Diretor - E o trabalhador que dirige e coordena as atividades de planificacdo, gestdo e controlo na area de salde da sua
especialidade, definindo a politica de salde a prestar nos diversos servicos a sua responsabilidade; controla e gere um grupo de
trabalhadores, designadamente no que respeita a propostas de alteracdes salariais, promogdes e realizacdo de avalia¢cdes de desempenho; gere
0s meios humanos, materiais e financeiros a sua disposicdo; emite pareceres técnicos, articula a atuacao da sua direcdo com outras areas de
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salde e realiza cuidados/atos diretos de salde sempre que necessario. O acesso ao nivel de diretor ocorre se for do interesse para a
organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre apés dez anos de experiéncia profissional.

5.6 - Ramos e profissdes abrangidas:

5.6.1 - Técnicos de diagndstico e terapéutica, aos quais se aplicam os principios gerais em matéria do exercicio das
profissdes de diagnostico e terapéutica constantes do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto, se aplicavel:

- Técnico de analises clinicas e de satde publica;
- Técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica;
- Técnico de audiologia;

- Técnico de cardiopneumologia;

- Técnico de farmacia;

- Fisioterapeuta;

- Higienista oral;

- Técnico de medicina nuclear;

- Técnico de neurofisiologia;

- Ortoptista;

- Ortoprotésico;

- Podologista;

- Técnico de proétese dentaria;

- Técnico de radiologig;

- Técnico de radioterapia;

- Terapeuta da fala;

- Terapeuta ocupacional;

- Técnico de salide ambiental.

5.6.2 - Outras profissdes de saude dos ramos de:

- Farmacia;

- Fisica hospitalar;
- Genética;

- Laboratério;

- Nutricdo;

- Psicologia clinica.

6 - Seguranca e sadde no trabalho:

A admissdo na carreira de técnico de seguranca e salde no trabalho esta condicionada a posse de habilitagGes literarias ao
nivel de licenciatura e a formagdo profissional especifica certificada.

6.1 - Técnico de seguranga e saude no trabalho - Nivel | - E o trabalhador que inspeciona locais, instalacdes e equipamentos da empresa,
observando as condigBes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspeciona os postos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se das suas perfeitas
condic¢Oes de funcionamento; comunica os resultados das suas inspecdes, elaborando relatérios para propor a reparagdo ou renovagdo do
equipamento de extin¢do de incéndios e outras medidas de seguranca; investiga acidentes ocorridos, examinando as condi¢fes da ocorréncia,
para identificar as suas causas e propor mediadas corretivas adequadas; mantém contactos com os servi¢os médico-sociais da empresa ou de
outra instituigdo, utilizando os meios de comunicacéo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; regista irregularidades
ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter resultados destinados a melhoria das
medidas de seguranca; informa os trabalhadores da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo
de acidentes, ministrando palestras e formacdes, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordena a publicacdo de
matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a producdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
habitos de prevencdo de acidentes; participa em reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente.

6.2 - Técnico de seguranca e salde no trabalho - Nivel Il - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formacéao e enquadramento de
novos profissionais na carreira; executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior complexidade. A elegibilidade para acesso
ao nivel Il ocorre ap6s oito anos de experiéncia profissional.

7 - Seguranca:

A admissdo na carreira de técnico de seguranca esta condicionada a posse de habilitagdes literarias correspondentes ao
ensino secundario (12.° ano) e a formag&o profissional especifica certificada.

7.1 - Técnico de seguranca - Nivel | - E o trabalhador responsavel pela execucdo dos servicos de seguranca e vigilancia de um
estabelecimento ou espaco fisico; procede a elaboracéao regular de relatdrios sobre a sua atividade.
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7.2 - Técnico de seguranca - Nivel Il - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formagdo e enquadramento de novos profissionais
na carreira; quando aplicavel, gere e supervisiona o trabalho de outros técnicos de seguranca. A elegibilidade para acesso ao nivel 1l ocorre
apos seis anos de experiéncia profissional.

8 - Servicos técnicos de manutengao:

A admissdo na carreira de técnico de manutencao esta condicionada a posse de habilitagdes literarias correspondentes ao 3.°
ciclo do ensino bésico (9.° ano) e a formacéo profissional especifica da sua area ou experiéncia equivalente.

8.1 - Técnico de manutencdo - Nivel | - E o trabalhador que planeia, recolhe, seleciona, prepara e aplica os elementos necessarios ao
desenvolvimento normal da sua atividade profissional no @mbito de servi¢os de manutencdo e reparacdo de equipamentos ou instalacdes,
podendo ainda participar na integracdo de novos profissionais.

8.2 - Técnico de manutencdo - Nivel Il - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formacdo e enquadramento de novos
profissionais na carreira. A elegibilidade para acesso ao nivel Il ocorre ap6s quatro anos de experiéncia profissional.

8.3 - Técnico de manutencédo-chefe - Acresce ao definido para o nivel 1l: Quando aplicavel, orienta e coordena uma equipa dos servigos
de manutencéo e assisténcia técnica, orientando e controlando as suas atividades; define, adapta e implementa processos; acompanha,
verifica, fiscaliza e garante a qualidade do servigo prestado. O acesso ao nivel de técnico de manutencdo-chefe ocorre por decisdo da
entidade empregadora. A elegibilidade para acesso ocorre apds seis anos de experiéncia profissional.

9 - Cozinha e restauragéo:

A admissdo na carreira de cozinha e restauragdo esta condicionada a posse de habilitagdes literarias correspondentes ao 3.°
ciclo do ensino basico (9.° ano) e a formacéo profissional especifica da sua area ou experiéncia equivalente.

9.1 - Cozinha:

9.1.1 - Cozinheiro - Nivel | - E o trabalhador que, sob a orientagéo e controlo do chefe de cozinha prepara, cozinha e emprata alimentos;
colabora na elaboragdo das ementas; amanha peixe, prepara legumes e carnes; executa e vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios;
requisita e recebe os géneros alimentares necessarios para a confe¢do das refei¢des; mantém em dia um inventario de todo o material e
registo de consumos, podendo ainda participar na integracdo de novos profissionais.

9.1.2 - Cozinheiro - Niveis Il e 11l - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formagao e enquadramento de novos profissionais na
carreira. A elegibilidade para acesso ao nivel 11 e nivel I11 ocorre, respetivamente, apds quatro anos e seis anos de experiéncia profissional.

9.1.3 - Chefe de cozinha - E o trabalhador que, de acordo com a experiéncia que possui nos vérios dominios da cozinha, integra-os e
adapta-os as necessidades; coordena uma equipa de funcdes de cozinha, orientando e controlando as suas atividades; define, adapta e
implementa processos de trabalho; elabora e contribui para a elaboragdo de ementas; requisita 0s géneros alimentares que sdo necessarios
para a confecgdo das refei¢des; da instrucdes a equipa de cozinha sobre a preparagdo e confe¢do das refei¢des; acompanha, verifica e fiscaliza
a preparacdo das refeicOes; assegura a qualidade das refeigBes, verifica a higiene e arrumacéo da cozinha e dos utensilios e verifica a
apresentacdo, higiene e o vestuario da equipa de cozinha. O acesso ao nivel de chefe de cozinha ocorre. se for do interesse para a organizagéo
A elegibilidade para acesso ocorre apds oito anos de experiéncia profissional.

9.2 - Restauragao:

9.2.1 - Técnico de restauracéo - Nivel | - E o trabalhador que sob a orientagdo e controlo do técnico de restauragio-chefe serve refeicdes
nos refeitorios, restaurantes e bares; prepara, arruma e decora os refeitorios; prepara as bandejas, carros de servigos, mesas e bares destinados
as refeicdes tomadas nos aposentos e noutros locais anexos aos estabelecimentos e acolhe, atende e serve os doentes e acompanhantes e
demais funcionarios e utentes, podendo ainda participar na integracdo de novos profissionais.

9.2.3 - Técnico de restauragdo - Nivel Il - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formacdo e enquadramento de novos
profissionais na carreira. A elegibilidade para acesso ao nivel Il ocorre apds quatro anos de experiéncia profissional.

9.2.4 - Técnico de restauragio-chefe - E o trabalhador que, de acordo com a experiéncia que possui nos varios dominios da restauragéo,
integra-os e adapta-os as necessidades; coordena uma equipa de fungdes de servico de mesa e bar, orientando e controlando as suas
atividades; define, adapta e implementa processos; acompanha, verifica e fiscaliza a qualidade do servico de mesa; verifica a higiene e
arrumacao dos refeitorios e verifica a apresentacgao, higiene e o vestuario da equipa de funcgfes de servico de mesa. O acesso ao nivel de
técnico de restauragdo-chefe ocorre se for do interesse para a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds seis anos de experiéncia
profissional.

10 - Economato:

A admissdo na carreira de economo estd condicionada a posse de habilitagBes literarias correspondentes ao ensino
secundario (12.° ano) e a formagédo profissional especifica da sua area ou experiéncia equivalente.
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10.1 - Ecénomo - Nivel | - E o trabalhador que assegura o aprovisionamento dos bens alimentares, utensilios, equipamentos, roupas e
outros produtos necessarios ao funcionamento dos estabelecimentos; avalia as varias opgdes de compra, efetua as encomendas e garante e
supervisiona as entregas; mantém registos de todos os materiais entregues, consumidos e existentes em inventario, podendo ainda participar
na integracdo de novos profissionais.

10.2 - Economo - Nivel Il - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formagdo e enquadramento de novos profissionais na
carreira; executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior complexidade. A elegibilidade para acesso ao nivel Il ocorre ap6s
oito anos de experiéncia profissional

Lisboa, 5 de marco de 2024.
Pela Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP:

Oscar Gaspar, presidente da APHP, mandatario.
Carlos Alcantara, vogal da APHP, mandatério.
Ana César Machado, secretaria-geral, mandataria.

Pela FESAHT - Federacéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:
Maria das Dores de Oliveira Torres Gomes.
Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farméacia e Paramédicos:
José Carlos da Purificagdo Dantas, mandatario.
Declaracdo

A FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, representa
os seguintes sindicatos:

- Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

- Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

- Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da Madeira;

- Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte,

- Sindicato dos Trabalhadores na IndGstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

- SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal;

- STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das IndUstrias de Alimentagdo e Bebidas,

- STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Sectores Alimentar, Bebidas, Agricultura, Aquicultura, Pesca e Servigos
Relacionados;

- STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios e
Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Depositado em 19 de margo de 2024, a fl. 59 do livro n.° 13, com o n.° 80/2024, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 12, de 29/03/2024).



