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Contrato Coletivo entre a Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) - Revisdo Global.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se no continente e nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira a atividade transitaria e obriga,
por um lado, todas as empresas representadas pela Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT - e, por outro, todos 0s
trabalhadores que prestam ou venham a prestar servi¢o naquelas empresas representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP).

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 - O presente CCT entra em vigor no quinto dia subsequente & data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd um prazo de vigéncia de 36 meses, considerando-se sucessivamente renovado por igual periodo, desde que ndo seja
denunciado por qualquer das partes.

2 - A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1
de janeiro de cada ano para o qual foram acordados.

3 - Qualquer das partes pode denunciar a convencgdo coletiva, mediante comunicacdo escrita dirigida & outra parte,
acompanhada de proposta negocial global, com a antecedéncia minima de 3 meses em relag¢do ao termo dos prazos de vigéncia
previstos no nimero um desta clausula, acompanhada de proposta negocial devidamente fundamentada.

CAPITULO II
Admisséao e carreira profissional
Clausula 3.2
Condic¢des de admisséo e promog¢ao

1 - A admissdo e promocdo dos trabalhadores pelas empresas é livre, em caso de preenchimento de vagas existentes, se
deve dar oportunidade de afetacdo de trabalhadores da empresa aos respetivos postos de trabalho se 0s mesmos manifestarem
interesse em preenché-las e possuirem as qualificacdes profissionais e experiéncia exigidas para o efeito.

2 - As promogdes e progressdes salariais devem pautar-se por critérios objetivos e transparentes previamente definidos e
atempadamente comunicados aos trabalhadores que tenham em conta, entre outros, os seguintes fatores:

a) Avaliagdo de desempenho;
b)  Formacdo profissional da iniciativa da empresa e respetivo grau de aproveitamento;
c)  Anos de experiéncia no exercicio das funcdes.

3 - O sistema de promogdes e progressdes salariais deve ser definido de forma clara e transparente por forma a evitar
quaisquer discriminacdes ou violacdes da lei.

Clausula 4.2
Formacao continua

1- As partes consideram que a formagdo continua é um instrumento fundamental para a profissionalizacéo e integragdo dos
trabalhadores e deve orientar-se pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b)  Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficacia e competitividade das entidades empregadoras;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovagdo tecnoldgica quer pelas novas formas de organizar o
trabalho;

d) Contribuir, através da formacéo profissional continua, para o desenvolvimento e inovagdo da atividade assegurada pela entidade
empregadora;
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e) Considerar a formacéo, através da organizagéo e participacdo em cursos, atividades e programas, como elemento de referéncia para
o sistema de classificagdo profissional e da estrutura retributiva.

2 - A formacao continua deve abranger, em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores da empresa.

3 - O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ndmero minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um ndmero minimo de horas proporcional a duracdo do
contrato nesse ano.

Cléausula 5.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem, salvo estipulacdo expressa em contrario,
a seguinte duragdo:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais | a F;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais E a D;

¢) 200 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais C a A.

2 - No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte durago:

a) 30 dias em caso de contrato com duragéo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracdo inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto com cuja duragdo
previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3 - No caso previsto no nimero 1 alinea b), o periodo experimental reduz-se para 90 dias quando o trabalhador tenha
experiéncia profissional comprovada de 2 anos ha mesma categoria profissional para a qual vai ser contratado.

4 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem
aviso prévio e sem necessidade de invocacéo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacéo.

5 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a denuncia do contrato por qualquer das partes depende de aviso
prévio de sete dias.

6 - Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denuncia do contrato por qualquer das partes depende de
aviso prévio de 15 dias.

7 - O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos numeros 4 e 5 determina, respetivamente,
0 pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso previo em falta ou a indemnizacdo de valor igual a retribuicdo base
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, consoante a denuncia seja efetuada pelo empregador ou pelo trabalhador e
sem prejuizo de indemnizagdo por danos causados pela inobservancia de obrigacdo assumida em pacto de permanéncia.
Clausula 6.2
Categorias profissionais
Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classificados de acordo com as suas fungdes, em conformidade com as
categorias profissionais constantes do anexo I. Para os trabalhadores ja admitidos na data de entrada em vigor do CCT,
proceder-se-4, caso seja aplicavel, a redenominagdo da categoria profissional de acordo com a tabela de equivaléncias entre
categorias profissionais constantes do anexo IlI.
Clausula 7.2
Mobilidade funcional

1 - O empregador pode encarregar o trabalhador de exercer temporariamente funcdes diferentes daquelas que normalmente
desempenhadas pelo trabalhador.

2 - O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminui¢do da retribuicéo.

3 - No caso de as fungBes temporariamente exercidas corresponder retribuicéo superior e esse exercicio se prolongar por
mais de um meés, o trabalhador terd direito a retribuicdo majorada que Ihe corresponda.
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CAPITULO 11l
Local de trabalho e deslocacbes em servigo
Cléausula 8.2
Transferéncia do local de trabalho

1 - O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho situado no mesmo concelho ou nos
concelhos limitrofes ou até ao limite de 50 km do local onde o trabalhador preste servico.

2 - Fora das zonas geograficas mencionadas no numero anterior, o empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca ou da extin¢do total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador
presta servico ou quando outro motivo de interesse da empresa o exija.

3 - Entende-se por motivo de interesse da empresa aquele que é fundado em razdes objetivas e claras, seja de caracter
técnico, produtivo ou organizativo.

4 - Em qualquer dos casos previstos no nimero 2, o empregador custeara o acréscimo das despesas impostas pelas
deslocacGes diérias de e para o local de trabalho, devidamente comprovadas, feitas pelo trabalhador que sejam resultantes
desta, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos.

5 - O regime constante do nimero anterior ndo é aplicavel se o trabalhador residir no concelho para o qual foi transferido
ou em concelho limitrofe a este, se ndo implicar alteragdo ao custo em transportes coletivos.

6 - Em qualquer dos casos previstos no numero 2, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo serio, tendo
direito & compensagdo prevista no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 9.2
Deslocagdes em servigo

1 - Entende-se por deslocacdo em servigo a que se realiza com o objetivo de efetuar trabalho fora do local habitual, com
carater temporario.

2 - Sempre que o trabalhador se desloque em servico para fora da localidade em que habitualmente o presta, tem direito ao
pagamento integral das despesas de transporte (desde que este ndo seja assegurado pela empresa), alimentagéo e estadia, caso o
trabalhador tenha de pernoitar fora da &rea da sua residéncia, de acordo com a pratica da empresa.

Clausula 10.?2
Utilizac&o de veiculo proprio

1 - Aos trabalhadores que utilizem o seu préprio veiculo ao servi¢o da entidade empregadora, por indicacdo ou com
autorizacdo desta, serd atribuido um valor por quilémetro de valor igual ao estabelecido anualmente por portaria
governamental para os funcionarios do Estado.

2 - Em caso de acidente ao servico do empregador que ndo seja imputdvel ao trabalhador, o empregador obriga-se a
indemnizar o trabalhador pelos prejuizos verificados na sua viatura, no casso de nao estarem cobertos pelo seguro, bem como a
indemnizé-lo pela perda do bénus de seguro e franquia.

CAPITULO IV
Duragdo e organizagdo do tempo de trabalho
Clausula 11.2
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal tem a duracdo de quarenta horas, distribuidas por cinco dias com um periodo normal
de trabalho diario de oito horas.
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Cléausula 12.2
Adaptabilidade

1- A duracdo normal de trabalho pode ser aumentada, mediante o acordo do trabalhador, até ao limite de duas horas e meia,
sem que a duracéo do trabalho semanal exceda as quarenta e cinco horas semanais, s6 ndo contando para este limite o trabalho
suplementar prestado por motivo de forga maior.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 empregador devera comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacéo
de trabalho em acréscimo com uma antecedéncia minima de trés dias.

3 - A compensacdo das horas que excederam o periodo normal de trabalho previsto no ndmero 1 desta clausula seré
efetuada através de uma das seguintes modalidades:

a)  Por reducgdo proporcional do horario de trabalho na mesma semana, quando esta reducgdo nao prejudique o normal funcionamento
dos servigos, ou em semanas seguintes, mas sempre dentro de um prazo maximo de quatro meses;

b) Pela adigo dessas horas até perfazerem dias ou meios-dias completos de descanso, que acrescerdo ao periodo de férias a que o
trabalhador tiver direito nesse ano sem direito ao acréscimo no subsidio de férias;

¢) Por qualquer outro sistema que seja acordado entre o trabalhador e empregador;

d) Se for impossivel conceder a compensacdo em tempo de descanso, 0 empregador procedera ao pagamento das horas de trabalho
prestadas em acréscimo, nos termos do previsto para o pagamento do trabalho suplementar.

4 - Aquando do descanso prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho, o trabalhador mantém o direito ao subsidio
de refeigéo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o periodo normal de trabalho podera ser definido em termos médios,
caso em que o periodo de trabalho normal diario podera ser aumentado até quatro horas, sem que a duragdo do trabalho
semanal exceda as sessenta horas semanais num periodo de referéncia de quatro meses.

6 - Se por for¢a da alteracdo do periodo normal de trabalho este se iniciar ou terminar a horas em que ndo haja transportes
coletivos, a empresa suportara as despesas, comprovadas, com outro meio de transporte.

Clausula 13.2
Isen¢do de horéario

1- Por acordo escrito entre as partes, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das
seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direcdo, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos limites dos
horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Desempenho de fungdes diretamente relacionadas com especificidades da atividade transitaria que, pela sua frequéncia, possam
justificar a prestacdo de trabalho ao abrigo deste regime, nomeadamente as relativas a operagfes logisticas de entrada e saida de
mercadorias, qualquer que seja 0 modo de transporte utilizado.

e)  Exercicio de fungdes em teletrabalho.

2 - Alisencéo de horério de trabalho podera compreender qualquer das seguintes modalidades:
a) N&o sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;
b)  Pré-fixacdo de um determinado nimero de horas de trabalho para além do periodo normal diario ou semanal;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho diarios ou semanais acordados.

3- A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatorios e
aos dias de descanso semanal complementar, bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos da lei.

Clausula 14.2
Trabalho noturno
1 - Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2 - Quando o trabalho termine antes das 4h00, o trabalhador tera direito obrigatoriamente a folgar no periodo da manha do
préprio dia.

3 - Quando o trabalho noturno termine depois das 4h00, o trabalhador tera direito obrigatoriamente a folgar nesse dia.
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4 - A prestacdo de trabalho prevista nos nimeros 2 ou 3 sera remunerada no minimo de 2 horas e 30 minutos. Se a duracéo
do trabalho for superior a esse minimo, sera devido o pagamento correspondente ao trabalho prestado.

5 - Quando o trabalho noturno se iniciar ou terminar a horas em que néo haja transportes coletivos, a empregador suportara
as despesas com outro meio de transporte acordado entre as partes.

Clausula 15.?
Trabalho suplementar e descanso compensatorio

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho, que ndo justifiqguem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou ainda quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves a empresa.

3 - O trabalhador é obrigado a prestacéo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

4 - A prestacdo de trabalho suplementar, em dia de descanso semanal obrigatorio, confere ao trabalhador o direito a um
descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes ou noutro dia, se tal for acordado pelas partes.

5 - Néo é considerado trabalho suplementar o periodo de 15 minutos de tolerancia para as transagdes, operagdes ou Servigos
comecados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diério.

6 - N&o é igualmente considerado trabalho suplementar o tempo despendido em formacéo profissional fora do horério de
trabalho até ao limite de duas horas diarias.

Clausula 16.?2
Limites do trabalho suplementar

Salvo o disposto na clausula sobre a isencdo de horério de trabalho do presente CCT nenhum trabalhador podera prestar
mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;
b) 2 horas de trabalho suplementar por dia normal de trabalho;
¢)  Um namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diério nos dias de descanso semanal e feriados.

CAPITULO V
Modalidades de contrato de trabalho
Clausula 17.2

Comissdo de servigo

Para além das situacdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servico as funcfes de carécter
teécnico e especializado cuja natureza suponha especial relagdo e confianca em relagdo aos titulares dos cargos mencionados no
artigo 161.° do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO VI
Feriados e férias
Clausula 18.2
Feriados

1- Séo considerados feriados obrigatorios os seguintes dias:

- 1 de janeiro;

- Sexta-Feira Santa;

- Domingo de Pascoa;
- 25 de abril;

- 1 de maio;

- Corpo de Deus;

- 10 de junho;
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- 15 de agosto;

- 5 de outubro;

- 1 de novembro;
- 1 de dezembro;
- 8 de dezembro;
- 25 de dezembro.

2 - Em acréscimo aos feriados referidos, sera concedida a Terca-Feira de Carnaval ou, em alternativa, a segunda ou a
Terca-Feira de Carnaval na propor¢do de metade dos trabalhadores da empresa em cada dia.

3 - Além dos previstos no numero anterior, sera concedido o feriado municipal da localidade onde se situam os
estabelecimentos da empresa ou, mediante acordo entre empregador e o trabalhador, o feriado municipal de um dos concelhos
limitrofes.

4 - No caso da empresa ter varios estabelecimentos em diferentes localidades, sera concedido o feriado municipal aos
trabalhadores consoante o seu local de trabalho ou, mediante acordo entre empregador e o trabalhador, o feriado municipal de
um dos concelhos limitrofes.

Clausula 19.2
Periodo de férias

1- Todos os trabalhadores permanentes abrangidos por este CCT tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de
22 dias (teis, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - No ano da sua admissdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execu¢do do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil sem que o trabalhador tenha gozado as férias a que se refere o nimero anterior,
podem as mesmas ser gozadas até 30 de junho do ano civil subsequente, cumulativamente ou ndo com as que se vengam em 1
de janeiro desse ano.

4 - Da aplicacdo do disposto nos numeros 2 e 3 anteriores ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

5 - Se o contrato de trabalho cessar no ano civil subsequente aquele em que o trabalhador foi admitido e também no caso de
0 contrato ndo ter excedido 12 meses de duracdo, o nimero total dos dias de férias ou da correspondente retribuicdo ndo
excedera a parte proporcional do computo de férias calculado com base no nimero de meses de trabalho, a razdo de dois dias
(teis por cada més.

6 - Em caso de cessacao do contrato mediante pré-aviso, a entidade empregadora pode determinar que o gozo das férias a
que o trabalhador tenha direito, inclusive as partes proporcionais do ano da cessacdo, sejam gozadas no periodo que antecede
£ssa €essacao.

Clausula 20.2
Marcacdo do periodo de férias
1- O periodo de férias é marcado por acordo entre 0 empregador e o trabalhador.

2 - No caso de ndo haver acordo, a nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido
entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo se neste periodo se encontrar em situacdo de impedimento.

3 - Seré elaborada uma escala rotativa de modo a permitir, alternadamente, a utilizagdo de todos os meses de verdo por cada
um dos trabalhadores, caso se torne necessaria.

4 - Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, desde que prestem servico na mesma empresa, deve ser
concedida a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

Clausula 21.2
Nocéo de falta

Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo em que
devia desempenhar a atividade a que esta adstrito.
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Cléusula 22.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas as faltas previstas no Codigo do trabalho.
Cléausula 23.2
Comunicacao de faltas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de 3 dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador no proprio dia ou, quando
circunstancias de forga maior o ndo permitam, logo que seja objetivamente possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - O trabalhador estd obrigado a apresentar documento justificativo das suas faltas ou auséncias ao trabalho, no prazo
maximo de 5 dias apds o inicio da auséncia, sob pena de as faltas serem consideradas injustificadas.

5 - Sem prejuizo do previsto no Codigo do Trabalho e em legislacdo especifica, 0 empregador pode, em qualquer caso de
faltas justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagdo, sem prejuizo de poder igualmente
proceder a confirmacédo da autenticidade dos motivos alegados ou documentados.

CAPITULO VII
Retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais
Clausula 24.2
Conceito de retribuicdo

1 - Considera-se retribuicdo o que, nos termos desta convencdo ou do contrato individual de trabalho, o trabalhador tem
direito como contrapartida do trabalho prestado.

2 - A retribuicdo compreende a retribuicdo base e outras prestacBes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente,
em dinheiro ou em espécie bem como as diuturnidades para os trabalhadores que a estas tenham direito.

3 - A remuneracdo mensal é a prevista no anexo IlI.
4 - A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.
Clausula 25.2
Diuturnidades

1 - No ambito deste CCT s6 sdo aplicadas diuturnidades aos trabalhadores contratados até 25 de julho de 2016 ou que as
aufiram antes da entrada em vigor do presente CCT.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, se & data da entrada em vigor do presente CCT j4 tiver decorrido 50 % do
periodo necessario para auferir a diuturnidade, o trabalhador tera direito a esta.

3 - O valor da diuturnidade ¢ de 30,00 € por cada periodo de 3 anos na mesma categoria e empresa, até ao limite de 5
diuturnidades.

4 - O disposto no nimero 2 da presente clausula aplica-se apenas as empresas que pagaram diuturnidades aos novos
trabalhadores, ou seja, aos contratados ap6s 25 de julho de 2016 e aos trabalhadores que ainda ndo tivessem auferido qualquer
diuturnidade, mas ja tivesse decorrido, a data de entrada em vigor do novo CCT, 50 % do periodo necessario para auferir a
diuturnidade. Neste caso o trabalhador tera apenas direito a uma.
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Cléausula 26.2
Prestac¢des excluidas da retribuicéo
Né&o se consideram retribuicéo:
a) O pagamento de trabalho suplementar;
b)  As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abono de viagem, despesas de transporte e outras equivalentes que forem
devidas ao trabalhador por deslocagdes.
Clausula 27.2
Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de Natal de valor correspondente a 1 (um) més de retribuigdo base que deve
ser pago até 15 de dezembro.

2 - Os trabalhadores admitidos durante o ano a que respeite o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio proporcional a
sua antiguidade em 31 de dezembro.

3 - Os trabalhadores cujo contrato cesse antes da data de pagamento do subsidio receberdo uma fracéo proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil correspondente.

4 - Em caso de suspensdo do contrato por qualquer impedimento prolongado, o trabalhador terd direito, quer no ano da
suspensdo, quer no ano de regresso, a parte proporcional do subsidio de Natal correspondente ao tempo de servico prestado.

Clausula 28.2
Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias

1- Além da retribuicdo do periodo de férias o trabalhador tem direito a um subsidio de férias, compreendendo a retribuicéo
base, as diuturnidades e demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execucéo de trabalho.

2 - Do subsidio de ferias exclui-se qualquer outra clausula de expressdo pecuniaria, designadamente o subsidio de isengdo
de horério de trabalho.

3 - O aumento do periodo de férias previsto na clusula da adaptabilidade ndo determina o aumento do subsidio de férias a
pagar pelo empregador.

4 - O subsidio sera pago no més anterior ao gozo das férias ou, no caso de gozo interpolado, no més anterior ao gozo do
periodo minimo de dez dias consecutivos.

Clausula 29.2
Subsidio de refei¢do

1- Sera atribuida a todos os trabalhadores nos dias em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal uma
comparticipagdo nas despesas de refei¢do no valor de 9,00 €.

2 - Nos dias em que o trabalhador receber qualquer outra comparticipacdo com a mesma finalidade e que seja de valor igual
ou superior, ndo havera lugar a comparticipacéo prevista no nimero anterior.

Clausula 30.?
Subsidio de isen¢do de horéario de trabalho

1- A retribuic@o especial minima devida pela isen¢do de horério de trabalho, em referéncia as modalidades previstas no
numero 2 da clausula 13.2 (Isen¢éo de IHT), é a seguinte:

a) 20% da retribuicdo base mensal para as situagfes previstas na alinea a) da referida clausula;
b)  15% nos restantes casos previstos no nimero 2 da clausula 13.2

2 - A retribuicdo especial por isen¢do de horério de trabalho ndo abrange o trabalho prestado em dias Gteis para além do
limite de 200 horas suplementares por ano.

3 - O trabalhador que exerca cargo de administragdo ou direcdo pode renunciar a retribuicdo prevista nesta clausula.
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Clausula 31.2
Pagamento de trabalho suplementar

1- A retribuicdo devida pela prestacdo de trabalho suplementar em dias Uteis, em dias de descanso semanal obrigatorio ou
complementar e feriados serd calculada nos seguintes termos:

a) Dias Uteis: acréscimo de 40%;
b) Dia de descanso semanal, complementar ou obrigatério e feriados: acréscimo de 75%.

2 - O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes
acréscimos:

a) Dias Uteis: 50% pela primeira hora ou fracéo desta e 75% por hora ou fragdo subsequente, em dia Util;
b) Diade descanso semanal, complementar ou obrigatorio e feriados: acréscimo de 100%.

3 - Para efeitos do calculo a que se referem as alineas do nimero anterior aplica-se a seguinte formula:

Retribuicdo iliquida mensal x 12 x n x THE
52 x (periodo de trabalho semanal)

em que:
Retribuigdo iliquida mensal - Retribui¢do base;
n - O valor da percentagem de acréscimo a considerar;
THE - O total das horas efetivamente prestadas.
Clausula 32.2
Refei¢des em trabalho suplementar

1 - Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho nas condi¢fes previstas no namero dois desta clausula tera direito a
receber um abono para a respetiva refeicdo de acordo com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almogo 6,00€
b) Almoco 14,50€
c) Jantar 16,50€
d) Ceia 11,00€

2 - O abono referido no nimero anterior serd concedido nas seguintes condigdes:

a) Pequeno-almoco - Quando o trabalho termine depois das 7h30 ou se inicie antes dessa hora;

b)  Almoco - Quando o trabalhador preste servigo mais de uma 1 hora no periodo de intervalo para refei¢cdo e descanso fixado no
horério de trabalho;

¢) Jantar - Quando o trabalho termine depois das 20h30;

d) Ceia - Quando o trabalho termine depois das 0h0O.

3 - Sem perda de retribui¢do, serd concedido o maximo de uma hora como intervalo para as refeicdes, exceto para o
pequeno-almogo que no maximo serd de meia hora, quando haja lugar a prestacdo de trabalho nas condi¢des previstas nesta
clausula.

Artigo 33.2
Compensacao pelas despesas adicionais em teletrabalho

1 - O empregador deve compensar o trabalhador pelas despesas adicionais com a prestagdo de trabalho em regime de
teletrabalho.

2 - O valor da compensacdo é calculado da seguinte forma:
a) Consumo de eletricidade residencial - 0,15 € (euros)/dia;

b)  Consumo de Internet pessoal - 0,60 € (euros)/dia;
c¢) Computador ou equipamento informatico equivalente pessoal - 0,75 € (euros)/dia.
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3 - Este valor é apenas aplicavel a compensacdo pela utilizagdo profissional em teletrabalho daqueles bens ou servigos que
nado sejam disponibilizados direta ou indiretamente ao trabalhador pela entidade empregadora.

4 - Considera-se disponibilizagdo ao trabalhador pela entidade empregadora a oferta, a cedéncia, a colocagéo a disposicéo,
a venda a um preco inferior ao valor de mercado ou qualquer outro ato que permita o uso e fruicdo da eletricidade, da Internet e
do computador ou equivalente sem que o trabalhador suporte financeiramente os respetivos encargos em condi¢@es normais de
mercado.

5 - O valor limite fixado é apenas aplicavel aos dias completos de teletrabalho, efetivamente prestado e que resultem de
acordo escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador nos termos do artigo 166.° do Cddigo do Trabalho.

6 - Considera-se dia completo de trabalho aquele em que a prestacédo de trabalho tenha sido efetuada a distancia, através do
recurso a tecnologias de informacéo e comunicacdo, em local ndo determinado pelo empregador, em periodos ndo inferiores a
um sexto das horas de trabalho semanal.

CAPITULO VIII
Seguranca Social
Clausula 34.2
Seguranca Social
1 - O trabalhador na situacdo de doenca ou acidentado constara obrigatoriamente do quadro de pessoal da empresa.
2 - Enquanto o trabalhador se mantiver ausente da empresa por motivo de doenca, esta pagar-lhe-4, nos termos e dentro dos
limites referidos no nimero seguinte, um complemento do subsidio de doenga cujo valor correspondera a diferenca entre o

montante da prestacdo paga pela Seguranga Social e o valor da retribuicdo liquida normal que receberia se estivesse a
trabalhar.

3 - O complemento a que se refere 0 nimero anterior, sem prejuizo de outras praticas mais favoraveis em vigor nas
empresas, terd por limite maximo 25% da retribuicdo liquida normal, sem subsidio de refei¢do, e sera pago durante dois meses
em cada ano civil se o trabalhador tiver uma antiguidade igual ou inferior a 3 anos completos de servigo na empresa, sendo
pago durante mais um més por cada ano de servico completo a partir do 3.° ano de antiguidade, com o limite maximo de 12
meses de complemento, a contar do inicio da baixa.

4 - O pagamento, por parte da empresa do complemento a que se referem os nimeros 2 e 3, ndo inclui a obrigacdo de
retribuir o trabalhador pelo periodo inicial de 3 dias ndo subsidiados pela Seguranga Social.

5 - A fiscalizacdo das situagdes de baixa far-se-4 nos termos da clausula seguinte.
Clausula 35.2
Controlo de baixa por doenca
1- Para efeitos de aplicacdo do disposto nos nimeros 2 e 4 da clausula anterior, as situacdes de impedimento da prestacdo
de trabalho por doenca apenas podem ser tituladas pelo respetivo Certificado de Incapacidade Temporéaria emitido pelas
entidades oficiais competentes, tendo a entidade empregadora o direito de fazer observar o trabalhador por médico por ela
indicado.

2 - O exame previsto no nimero anterior sera feito a expensas da empresa na residéncia do trabalhador, ou no local em que
este se encontrar doente, sem prejuizo do disposto no nimero 4.

3 - Podera ainda o trabalhador ser observado nas instalagdes da empresa ou no consultério do médico quando ndo esteja
impedido de se deslocar.

4 - As situagdes de doenca ndo verificada motivardo a cessagdo imediata do direito ao complemento de subsidio de doenca,
com a consequente reposi¢do de todas as importancias recebidas e ainda a obrigacdo de indemnizar a empresa pelas despesas
ocorridas.

5 - Considerar-se-a como ndo verificada toda a situacdo em que o trabalhador sem justificagdo, ndo permanega no local que
indicar para estada.

6 - Ndo tem direito a complemento de subsidio de doenca o trabalhador:

a)  Que se recusar a ser observado por médico indicado pela empresa;
b)  Que ndo indique o seu local de estada no periodo de baixa.
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7 - O efeito previsto por violacdo dos deveres consagrados no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do legitimo
procedimento disciplinar.

Cléusula 36.2
Comunicagédo da doenca

1- Quando o trabalhador tiver que faltar ou ausentar-se, por motivo de doenca, devera avisar o empregador, salvo manifesta
impossibilidade, no 1.° dia Gtil ap6s a sua ocorréncia.

2 - A comunicagdo prevista no nimero anterior seguir-se-a, logo que possivel, o envio do certificado de incapacidade
temporéria, de modelo oficial, dos servigos médicos competentes, sem prejuizo do disposto na clausula 23.2, nimero 4.

3 - O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente a qualquer periodo de renovacao da respetiva baixa, sob pena das
correspondentes faltas serem consideradas injustificadas.

Clausula 37.2

Parentalidade, trabalho de menores e
trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo assegurados os direitos estabelecidos pelo Codigo do Trabalho em matéria
de parentalidade, trabalho de menores e trabalhadores estudantes.

Cléusula 38.2
Conciliagéo da vida profissional com a familiar

1- A empresa deverd organizar horarios compativeis para os trabalhadores que pertencam a mesma estrutura familiar,
nomeadamente em agregados que possuam filhos menores, doentes, idosos ou outros familiares que carecam de apoio.

2 - A empresa deverd praticar horérios, tanto quanto possivel, compativeis com os horérios dos transportes publicos que
sirvam o local de trabalho respetivo e, sempre que tal ndo seja possivel, devera providenciar para que os trabalhadores tenham
transporte que garanta o regresso a casa.

3 - A empresa providenciara para a criagdo de estruturas de apoio social no seio da empresa, tais como refeitorios, espagos
de lazer ou estruturas que possam apoiar os agregados familiares.

CAPITULO IX
Poder disciplinar
Cléusula 39.2
Condic¢bes do exercicio do poder disciplinar

1 - O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servi¢o, o qual é exercido
diretamente pelo empregador ou pelos superiores hierarquicos do trabalhador, sob direcéo e responsabilidade daquela.

2 - O exercicio do poder disciplinar caduca se néo for dado inicio a qualquer procedimento, nomeadamente a instauragao de
inquérito no prazo de 30 dias, ou de processo disciplinar no prazo de 60 dias posteriores a data em que o empregador, ou
superior hierdrquico com competéncia disciplinar, verificou ou teve conhecimento da infracéo.

3 - No caso de instauracdo de procedimento de inquérito, entre a conclusdo deste e a notificacdo da nota de culpa ndo
deverd mediar mais de 30 dias.

Clausula 40.?
Processo disciplinar
1 - Salvo para a repreensdo simples o poder disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo disciplinar escrito.
2 - S&o assegurados ao trabalhador suficientes garantias de defesa a saber:
a) Os factos da acusacédo serdo concreta e especificamente levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de culpa reduzida

a escrito, entregue pessoalmente ao trabalhador dando ele recebido na cépia ou, ndo se achando o trabalhador ao servigo, através
de carta registada com aviso de rececdo, remetida para a residéncia habitual conhecida. No caso de devolucdo da carta registada
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proceder-se-a a afixagdo da nota de culpa nos escritorios da empresa, considerando-se o trabalhador dela notificado decorridos que
sejam 10 dias sobre a afixacdo, salvo comprovado impedimento do trabalhador;

b) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de
mandatario, no prazo de dez dias Uteis;

¢) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo trabalhador, até 3 por cada facto e no maximo de 10, bem como executadas as
diligéncias de prova pedidas pelo mesmo, desde que sejam pertinentes para o esclarecimento da verdade;

d) Em caso de despedimento a nota de culpa e a comunicacgdo da intencdo do despedimento sdo entregues ao trabalhador e na mesma
data & comissdo de trabalhadores;

e) Se o trabalhador for representante sindical sera ainda enviada c6pia dos dois documentos a que se refere a alinea anterior a
associagdo sindical respetiva;

f)  Concluidas as diligéncias probatérias deve o processo que vise 0 despedimento ser apresentado por cépia integral, a comisséo de
trabalhadores e, no caso do trabalhador ser representante sindical, a associacdo sindical respetiva que podem, no prazo de 5 dias
Gteis, juntar ao processo o seu parecer fundamentado;

g) Decorrido o prazo referido no nimero anterior a entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que deve ser
fundamentada e constar de documento escrito, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancéo;

h) A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcri¢do ao trabalhador e no caso de despedimento também a
comisséo de trabalhadores, bem como, quando o trabalhador for representante sindical & associagéo sindical.

3 - Nas empresas com menos de 10 trabalhadores, o processo disciplinar de despedimento com alegagdo de justa causa
poderé ter a tramitacdo sumaria prevista na clausula seguinte, a excecéo dos representantes sindicais e membros das comissdes
de trabalhadores.

Clausula 41.2
Processo disciplinar nas microempresas

1 - Nas microempresas é garantida a audi¢do do trabalhador que a pode substituir, no prazo de 10 dias Uteis, contados da
notificagdo da nota de culpa, por alegagdo escrita, dos elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e
da sua participa¢do nos mesmos, podendo requerer a audi¢do de testemunhas.

2 - A decisdo do despedimento deve ser comunicada por escrito e fundamentada com discriminagdo dos factos imputados
ao trabalhador.

Clausula 42.2
Suspenséo do trabalhador

1 - Iniciado o processo disciplinar, o empregador pode suspender a prestacdo de trabalho do trabalhador, se a presenca
deste no local de trabalho se revelar inconveniente ou prejudicial ao normal desenvolvimento do processo.

2 - A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser determinada 30 dias antes da notificagéo da nota de culpa, desde
que o empregador, por escrito, justifique que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua presenga na
empresa € inconveniente, nomeadamente para a averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de
culpa.

3 - Durante o periodo de suspensdo preventiva a que se refere o nimero anterior, o trabalhador manterd o direito a
retribuicdo.

Clausula 43.2
Sanc0es disciplinares
1- As sancdes disciplinares que podem ser aplicadas aos trabalhadores abrangidos por este CCT s&o as seguintes:
a) Repreensdo;
b)  Repreensdo registada;
¢) Perdade um nimero de dias de férias que ndo ponha em causa 0 gozo de 20 dias Uteis;
d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag¢do ou compensagéo.

2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode exceder, por cada ano civil, um total de 90 dias.
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Clausula 44.2
Nulidade das san¢6es

1 - A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pela mesma infrag&o.

2 - E nula e de nenhum efeito qualquer sangio disciplinar ndo prevista na clausula 42.2, ou que retina elementos de vérias
sangOes previstas naquela disposicdo e ainda a que, com a excec¢do da repreensdo simples, ndo resulte de processo disciplinar
ou em que este ndo respeite a tramitacdo prevista na lei e neste CCT.

3 - A aplicacdo da sangao deve ter lugar nos 3 meses subsequentes a decisdo sob pena de caducidade.

Clausula 45.?
Ressarcimento dos danos

O exercicio do poder disciplinar ndo obsta a que a empresa promova acao penal contra o trabalhador, se a ela houver lugar,
podendo, igualmente, exigir do mesmo uma indemnizacdo pelos danos, patrimoniais e ndo patrimoniais, que a conduta dele
tiver ocasionado.

Clausula 46.?2
Sangdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢6es disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicdes de trabalho;

b)  Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a fungdes em estrutura de representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer, ou invocar direitos e garantias que lhe assistem.

2 - Presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigdo de outra falta quando tenha lugar ate seis
meses apos qualquer dos factos mencionados no numero anterior e até um ano apos reclamacéo ou outra forma de exercicio de
direitos relativos a igualdade e ndo discriminag&o.

CAPITULO X
Clausula 47.2

Cessacdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar nos termos e pelos fundamentos previstos no Cédigo do Trabalho.
CAPITULO XI
Atividade sindical
Clausula 48.2
Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores a as associagdes sindicais tém direito a desenvolver atividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes intersindicais, nos termos previstos neste CCT e na lei.

2 - O niamero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de protecdo prevista na lei e neste CCT é
determinado da seguinte forma:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - Um membro;
b)  Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - Dois membros;

c¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - Trés membros;
d) Empresas com mais de 200 trabalhadores sindicalizados - Seis membros.
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3 - As direcBes dos sindicatos outorgantes comunicardo por escrito, ao empregador, a identificacdo dos elementos a que se
refere 0 nimero anterior, sendo o teor dessa comunicacdo publicitado nos locais reservados as informacdes sindicais. Idéntico
procedimento deve ser observado no caso de substituicdo ou cessacao das respetivas funcoes.

4 - Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior das instalacdes das empresas e em local apropriado textos,
convocatorias, comunicacdes, ou informaces relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder & sua distribuicdo, sem prejuizo em qualquer dos casos, da normal laboragdo da empresa.

5 - As empresas sdo obrigadas a por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
interior das mesmas que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

6 - Nas instalagbes com mais de 150 trabalhadores, tal local serd cedido a titulo permanente e naquelas onde prestam
servico numero inferior de trabalhadores, sempre que necessario.

Clausula 49.?
Tempo para exercicio das funces sindicais

1- Os membros das direcGes das associagdes sindicais beneficiam de quatro dias por més para o exercicio das suas fungges,
sem prejuizo da sua remuneragao.

2 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os membros das direcOes das associagGes sindicais deverao avisar por
escrito o empregador com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, salvo motivo atendivel.

3 - Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito individual de 5 horas mensais
remuneradas, sendo esse crédito de 8 horas para os delegados que integram as comissdes intersindicais, podendo usufruir deste
direito os delegados sindicais que sejam eleitos dentro dos limites e no cumprimento das formalidades previstas na lei e neste
CCT.

4 - Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto nos numeros anteriores, deverdo avisar a
entidade empregadora, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia, indicando o tempo e o periodo horario previsiveis.

5 - N&o pode haver lugar & cumulagdo do crédito de horas, pelo facto de os trabalhadores pertencerem a mais de uma
estrutura de representacdo coletiva de trabalhadores.

Clausula 50.?
Direito de reunido
1- Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poderéo ainda reunir-se fora do horario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da laboracao
em caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3 - As reunides referidas nos nimeros anteriores sé podem ser convocadas pela comissdo sindical ou pela comissdo
intersindical, na hipétese prevista no nimero 1, e pelas referidas comissdes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores da
respetiva instalacdo ou servico, na hipdtese prevista no nimero 2.

4 - A convocatdria das reunides e a presenca de dirigentes sindicais estranhos as empresas terdo de obedecer aos
formalismos legais.

Clausula 51.2
Direito a informacéo e consulta

1 - As associagOes sindicais e os delegados sindicais gozam do direito a informagdo e consulta relativamente as matérias
constantes das suas atribuicfes previstas na lei e neste CCT.

2 - As associagOes sindicais e os delegados sindicais devem requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestdo da empresa os
elementos de informagé&o respeitantes as matérias referidas no nimero anterior.

3 - As informagdes tém de ser prestadas, por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar
prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.
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Clausula 52.2
Quotizacédo sindical
1 - A entidade empregadora obriga-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a que
respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes manifestem expressamente essa vontade mediante
declaracéo escrita individual a entregar ao empregador.

2 - Quer a autorizagdo a que se refere o nimero anterior, quer a sua revogagdo, produzem efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte ao da sua entrega ao empregador.

~ 3 - 0 valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva base de incidéncia.

4 - As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindicatos das contribuicdes previstas no nimero 1 sdo da
responsabilidade das empresas.

Clausula 53.2
Comisséao de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos previstos na
Constituicao e na lei.

2 - Cabe aos trabalhadores definir a organizacdo e funcionamento da comissdo de trabalhadores dentro dos limites
estabelecidos na lei.

3 - As empresas colocardo a disposi¢do das comissdes de trabalhadores, legalmente constituidas, logo que elas o requeiram,
instalagcdes proprias providas das condi¢des necessarias para o exercicio da sua atividade.

CAPITULO XII
Disposicdes gerais
Clausula 54.2
Aplicabilidade da convencéo
Com a entrada em vigor do CCT ficam formal e expressamente revogadas as condi¢des de trabalho fixadas por instrumento
de regulamentacdo coletiva anteriormente aplicado, considerando as partes que o regime ora instituido possui caracter
globalmente mais favoravel que o que vigorou até a presente data, razao por que deixam de ser invocéveis eventualmente
direitos ou beneficios ndo previstos neste CCT.
Clausula 55.2
Comissao paritaria

1 - A fim de interpretar e integrar lacunas deste CCT, sera constituida uma comissdo paritaria formada por 3 representantes
dos trabalhadores e igual nimero de representantes da associagdo patronal.

2 - No prazo de 30 dias ap6s a data da assinatura deste CCT, cada uma das partes comunicard, por escrito, a outra 0s seus
representantes.

3 - A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes a maioria dos membros representantes de cada
parte.

4 - As deliberacBes tomadas por unanimidade consideram-se para todos os efeitos como regulamentacdo do contrato e
serdo depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 56.2
Reenquadramento profissional

Aos trabalhadores que em virtude de enquadramento profissional resultante da aplicagcdo de novas categorias constantes do
anexo Il passem a ter nova classificacdo serdao garantidos todos os direitos resultantes da sua antiguidade na categoria anterior.
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Cléausula 57.2
Disposicdes transitorias

1- O periodo normal de trabalho estabelecido na clausula 11.2 s6 é aplicavel aos trabalhadores que sejam contratados apds a
sua entrada em vigor.

2- A entidade empregadora e o trabalhador podem, por mutuo acordo, alterar o periodo normal de trabalho de 35 para 40
horas, obrigando-se, neste caso, a entidade empregadora a aumentar a retribuicéo bruta auferida em 10%.

Clausula 58.2
Sucessdo de Convencdes

O presente CCT substitui integralmente o CCT celebrado anteriormente entre a APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), sendo o presente CCT considerado globalmente
mais favoravel.

ANEXO |
Secgdo A - Servicos administrativos
| - Categorias profissionais
1- As categorias profissionais dos trabalhadores dos servigos administrativos sdo as seguintes:

- Diretor(a) geral;

- Diretor(a) de departamento;
- Coordenador de area/equipa;
- Conselheiro(a) de seguranca;
- Gestor(a) de seguranga;

- Programador de informatica;
- Técnico(a) de informaética;

- Técnico(a) aduaneiro(a);

- Técnico(a) administrativo(a);
- Técnico operacional;

- Técnico de trafego;

- Técnico comercial;

- Assistente comercial;

- Assistente administrativo(a);
- Auxiliar administrativo (a);

- Porteiro(a);

- Auxiliar de limpeza;

- Praticante.

11 - Definicéo de fungdes

Diretor(a) geral - E o trabalhador que gere os varios departamentos de uma empresa, definindo e formulando a politica da empresa;
planeia, organiza, dirige e controla as atividades da empresa de acordo com as instru¢des do 6rgao de administragdo da empresa.

Diretor(a) de departamento - E o trabalhador que dirige e fiscaliza o trabalho sob a orientagio do seu superior hierarquico num ou vérios
departamentos da empresa.

Coordenador de area/equipa - E o trabalhador que coordena e organiza de forma efetiva o trabalho de uma area ou equipa da empresa,
orienta e coordena funcionalmente a atividade dos respetivos trabalhadores.

Conselheiro(a) de seguranca - E o trabalhador legalmente habilitado que tem como missdo garantir o cumprimento das normas e
procedimentos relativos ao transporte, carga, descarga, enchimento, acondicionamento e estiva de mercadorias perigosas, recorrendo a todos
0s meios e promovendo todas as agdes capazes de prevenir a ocorréncia de acidentes e minimizar os seus efeitos.

Gestor de seguranca - E o trabalhador legalmente habilitado que assume a responsabilidade geral, a nivel nacional ou local, de garantir
que um programa de seguranca e a sua aplicacdo cumprem todas as disposi¢des legais.

Programador de informatica - E o trabalhador que cria programas que se destinam a comandar operacdes de tratamento automatico da
informacao e é responsavel pela adaptagdo permanente dos programas as necessidades da empresa.
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Técnico(a) de informética - E o trabalhador que instala, mantém e coordena o funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de
telecomunicacdes e € responsavel por garantir a satisfacdo das necessidades da empresa neste dominio.

Técnico(a) aduaneiro(a) - E o trabalhador, legalmente habilitado, que interpreta e aplica as disposicBes aduaneiras, atribui a classificagio
pautal as mercadorias e apresenta as respetivas declaragdes aduaneiras.

Técnico(a) administrativo(a) - E o trabalhador que organiza e executa atividades técnico-administrativas especializadas, no ambito de
uma ou mais areas funcionais da empresa que requeiram conhecimentos técnicos especificos, devendo, quando aplicavel, estar devidamente
habilitado para o exercicio das funcdes.

Técnico(a) operacional - E o trabalhador que planeia, controla, coordena e executa os procedimentos relativos as atividades de transporte
numa légica de sistema de transporte multimodal, acompanha o fluxo das mercadorias, faz a mediagdo entre expedidores e destinatarios,
executa os tramites ou formalidades legalmente exigidos, inclusive no que se refere a emissdo do documento de transporte unimodal ou
multimodal, verifica os contratos e documentos de transporte e da apoio ao processo comercial; emite toda a documentagéo relativa aos
servicos transitarios prestados.

Técnico(a) de trafego - E o trabalhador que planeia, coordena e controla as operagdes de producéo de transporte e da afetacio de recursos
de acordo com a capacidade e a tipologia dos recursos operacionais da empresa.

Técnico(a) comercial - E o trabalhador que promove os servicos da empresa, efetua a prospecdo de novos negdcios através da
apresentacdo da empresa a potenciais clientes, elabora e apresenta propostas, acompanha o0s respetivos processos até a conclusao dos servigos
e da apoio ao processo operacional.

Assistente comercial - E o trabalhador que d4 apoio ao departamento comercial, prestando assisténcia em todo o processo de venda.

Assistente administrativo(a) - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, procede ao tratamento
da correspondéncia e documentagéo, registando e atualizando informagéo e os dados necessarios a gestdo de uma ou de mais areas da
empresa;

Auxiliar administrativo(a) - E o trabalhador que geralmente efetua na empresa servicos gerais ndo especializados, tais como atendimento
telefonico e presencial e d& apoio administrativo a uma ou mais areas da empresa, recolha, distribui¢do e entrega de correspondéncia, apoio
ao servigo de arquivo, servico de estafeta e/ou outros analogos e apoio as fungdes dos superiores hierarquicos.

Porteiro(a) - E o trabalhador que atende visitantes, controla e regista as entradas e saidas de pessoas e veiculos.
Auxiliar de limpeza - E o trabalhador que procede & limpeza e arrumagcéo das instalacdes da empresa.

Praticante - E o trabalhador que se inicia na profissio e se prepara para adquirir as competéncias necessario ao exercicio de funcdes
correspondentes a outra categoria profissional.

Seccdo B - Trabalhadores de armazém
| - Categorias profissionais
As categorias profissionais dos trabalhadores de armazém séo as seguintes:

- Chefe de armazém:;

- Fiel de armazém:;

- Operador(a) de armazém;
- Motorista;

- Operador(a) de maquinas;
- Servente;

- Praticante de armazém.

11 - Definicao de funcgdes
Chefe de armazém - E o trabalhador que dirige, coordena, organiza e fiscaliza o trabalho no armazém.
Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende nas operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais, executa ou fiscaliza
0s respetivos documentos, responsabilizando-se pela arrumagdo e conservacdo de mercadorias e ou materiais; verifica a correspondéncia

entre as mercadorias recebidas e os respetivos documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribui¢do das mercadorias;
promove a elaboracéao de inventarios e colabora com o superior hierarquico na organizagdo material do armazém.
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Operador de armazém - E o trabalhador que verifica, controla e eventualmente regista a entrada e ou saida de mercadorias e materiais em
armazém, embala, acondiciona e movimenta as mercadorias através de meios manuais ou mecanicos, aplica rétulos ou etiquetas nas
mercadorias, d& apoio ao técnico de logistica e ocasionalmente, quando legalmente habilitado, opera maquinas em armazém.

Motorista - E o trabalhador que tem a seu cargo a conducéo de viaturas automaveis, competindo-Ihe efetuar a arrumag&o das mercadorias
que transporta bem como a carga e descarga das mesmas, assegura o bom funcionamento do veiculo que lhe esta distribuido, procedendo a
sua limpeza e zelando pela sua manutencéo.

Operador(a) de maquinas - E o trabalhador que manobra ou utiliza méaquinas em armazém.

Servente - E o trabalhador que carrega, descarrega, arruma e acondiciona as mercadorias ou produtos em armazém, viaturas, instalagdes
frigorificas ou outras e executa outras tarefas indiferenciadas.

Praticante de armazém - E o trabalhador que se inicia na profissdo e se prepara para adquirir as competéncias necessério ao exercicio de
funcGes correspondentes a outra categoria profissional de armazém.

ANEXO Il

Tabela salarial

Classe Categorias novo CCT Nivel Remuneragéo
A Diretor geral Unico 1461,00 €
B Diretor de departamento Unico 1 299,00 €

Coordenador de area/equipa
C Programador informatico Unico 1 136,00 €
Conselheiro de seguranca
Gestor de seguranca

Base - Até 2 anos de antiguidade 934,50 €
D Técnico(a) operacional
Técnico(a) de trafego Janior - De 2 a 5 anos de antiguidade 1 008,00 €
Sénior - A partir de 5 anos 105525 €

de antiguidade

Técnico(a) administrativo(a)
E Chefe de armazém Unico 1 008,00 €
Técnico(a) aduaneiro
Técnico(a) de informética
Técnico(a) comercial

F Motorista
Fiel de armazém Unico 940,00 €
Assistente comercial

Assistente administrativo

Praticante
G Auxiliar administrativo Unico 865,00 €
Operador(a) de armazém
Porteiro(a)

Operador(a) de maquinas

H Servente Unico 837,50 €

| Praticante de armazém Unico 830,00 €
Auxiliar de limpeza
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ANEXO 11

Tabela de correspondéncias

Categoria no CCT 2009

Categoria no novo CCT

Diretor-geral

Diretor-geral

Diretor de servigos

Diretor de departamento

Chefe de secgéo

Coordenador de area/equipa

Programador de informatica

Programador de informatica

Técnico de informética

Técnico de informatica

Conselheiro de seguranca

Conselheiro de seguranga

Primeiro oficial

Técnico(a) operacional

Secretério(a)

Técnico administrativo(a)

Promotor de vendas 1.2 classe

Técnico(a) comercial

Técnico(a) informética

Técnico(a) informética

Técnico(a) aduaneiro(a)

Técnico(a) aduaneiro(a)

Segundo oficial

Técnico(a) operacional

Promotor de vendas 2.2 classe

Assistente comercial

Terceiro oficial

Técnico(a) operacional

Aspirante

Praticante

Cobrador

Auxiliar administrativo(a)

Primeiro continuo

Auxiliar administrativo(a)

Primeiro porteiro

Porteiro

Primeira rececionista

Auxiliar administrativo(a)

Telefonista

Auxiliar administrativo(a)

Praticante

Praticante

Segundo continuo

Auxiliar administrativo(a)

Segundo porteiro

Porteiro

Segunda rececionista

Auxiliar administrativo(a)

Auxiliar de limpeza

Auxiliar de limpeza

Paguete

Auxiliar administrativo(a)

Encarregado de armazém

Chefe de armazém

Fiel de armazém

Fiel de armazém

Motorista

Motorista

Conferente de armazém
Embalador

Operador de armazém

Operador de maquinas

Operador de méquinas

Carregador/servente

Servente

Praticante estagiario

Praticante de armazém

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pela presente Convencao 249 empresas e 5715 trabalhadores.

O presente CCT substitui integralmente o CCT celebrado anteriormente entre a Associacdo dos Transitarios de Portugal -
APAT - e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2022, com as retificacbes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2022 e a atualizagfo salarial e outras publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023.



154 de 2024 1CICIC 31
& marco ce Ndmero 5

Lisboa, 18 de dezembro de 2023.
Associacdo dos Transitérios de Portugal - APAT:

Antonio Fernando Nabo Martins, presidente-executivo.
Ana Camacho Soares, mandataria.

Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP):

Fernando José Amaral Monteiro Nobre, mandatario.
José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, mandatério.

Depositado em 19 de janeiro de 2024, a fl. 53 do livro n.° 13, com 0 n.° 27/2024, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 5, de 08/02/2024).



