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Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Cémara de
Comeércio e IndGstria da Madeira e o Sindicato dos
Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira -
Para a Atividade Operacional Portuaria da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Global.

CAPITULO |
Ambito Subjecto, Objecto, Geogréafico
Clausula 1.2
Ambito Subjectivo e Vigéncia

O presente Contrato Colectivo de Trabalho tem como
entidades celebrantes, por um lado, a ACIF - Associagéo
Comercial e Industrial do Funchal, em representacdo das
empresas de estiva e de trabalho portuario que exercem na
Regido Auténoma da Madeira as respectivas atividades
legais no sector portuério e, por outro lado, o Sindicato dos
Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira, em
representacdo dos trabalhadores seus filiados.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4, o clausulado geral
do presente Contrato Colectivo de Trabalho vigorard pelo
periodo de 24 meses apds a sua publicagdo no Jornal Oficial
da RAM, sendo automaticamente renovavel por igual
periodo caso ndo seja objecto de denincia por qualquer das
partes, empresarial ou sindical, dentro dos 90 dias que
antecedam o termo de algum destes periodos.

2 - Havendo denuincia, a vigéncia deste CCT cessard, por
caducidade, se o processo negocial de nova convencgdo
colectiva de trabalho ndo se concluir no prazo de 12 meses a
contar do 45.° dia posterior a apresentacdo, pela parte
denunciante, de proposta global de celebracdo de um novo
CCT.

3 - No decurso do periodo de vigéncia as partes podem,
em sede de Comissdo Paritaria, colmatar lacunas de
regulamentacdo das condi¢fes de trabalho que carecam
dessa regulacdo convencional ou acordar alteracfes sobre
matérias especificas, as quais, sem prejuizo de deverem ser
integradas no CCT na sua primeira revisdo formal
subsequente, podem ser desde logo aplicadas se tanto for
considerado (til, oportuno e justificado nesse sentido.
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Numero 2
4 - As tabelas salariais serdo anualmente e CAPITULO Il
automaticamente reajustadas nos correspondentes valores a
partir de 1 de Janeiro de 2017, por um periodo de trés anos e Acesso a profisséo e outras explicitagdes sobre a
com referéncia a 1 de Janeiro de cada ano, mediante a profissao
aplicacdo de um coeficiente de actualizacdo que corresponda
a valor igual ao da taxa de inflacdo (i.e. ao do indice de Clausula 6.2

Precos no Consumidor, excluindo a habitagdo) caso o registo
desta na Regido Autonoma da Madeira no més de novembro
do ano anterior seja de valor positivo.

CAPITULO Il
Ambito de aplicac&o e locais de trabalho
Cladsula 3.2
Ambito do sector de actividade

A actividade econdmica desenvolvida pelas empresas
compreendidas no &mbito subjectivo de aplicacdo deste CCT
circunscreve-se, de acordo com o0 objecto especifico das
respectivas actividades empresariais, a prestacdo de servigos
operacionais e de méo-de-obra respeitantes & movimentacao
de cargas comerciais nos portos da Regido Auténoma da
Madeira.

Clausula 4.2
Ambito profissional dos trabalhadores

1 - A intervencdo profissional dos trabalhadores
abrangidos por este Contrato Colectivo de Trabalho incide
sobre as operacfes de movimentacdo das cargas em tarefas
de estiva, desestiva, conferéncia, carga, descarga, transbordo
e movimentacdo ou arrumacdo de mercadorias em cais,
parques e terminais existentes nas &reas em que, sob
jurisdicdo da APRAM - Administracdo dos Portos da Regido
Auténoma da Madeira, se realizem operacdes dessa
natureza.

2 - O disposto no numero anterior implica para o
trabalhador o dever de, em qualquer periodo normal de
trabalho, meio periodo ou trabalho suplementar e seja qual
for a sua categoria ou fun¢do, acatar ordens ou instrucdes da
entidade empregadora ou utilizadora que exprimam
necessidades temporarias da sua ocupagdo em regime de
polivaléncia ou de mobilidade funcional para a execucéo de
tarefas ou fungbes afins, conexas ou funcionalmente ligadas
a respectiva actividade contratada, para as quais tenha
aptid6es adequadas.

Clausula 5.2
Locais de Trabalho
Sdo considerados locais de prestacdo de trabalho por
parte dos trabalhadores abrangidos por este CCT aqueles em

que, legalmente e nos termos previstos nesta convencao
colectiva, deva ou possa intervir mdo-de-obra portuaria.

Classificacao dos trabalhadores

1 - Sdo considerados trabalhadores portudrios aqueles
que prestem trabalho subordinado, segundo alguma das
modalidades a que se referem o0s nUmeros seguintes, em
tarefas ou funcdes inseriveis no quadro regulamentar a que
se referem as clausulas 3.2a 5.2

2 - S8o considerados trabalhadores efectivos aqueles
que exergam a sua actividade ao servico de uma entidade
empregadora ou utilizadora de mao-de-obra portuaria a titulo
de emprego regular ou permanente na profissdo, em regime
de contrato individual de trabalho sem termo.

3 - Sdo considerados e classificados neste CCT como
trabalhadores temporarios aqueles que, ao abrigo de
contratos de trabalho temporario ou de contratos de trabalho
a termo, exercam actividades enquadraveis no ambito
objectivo e profissional a que se referem as clausulas 3.2 a
5.2

4 - Os trabalhadores temporarios a que se refere o
nimero anterior deverdo possuir formacdo e qualificacdo
profissional adequadas as fungdes bésicas e especializadas
gue tenham constituido fundamento para a sua contratacao
ou para a sua ocupacdo nos diferentes postos de trabalho
portuario.

Clausula 7.2

Condicbes de admissédo ou de contratacdo de
trabalhadores e de prestacéo de trabalho portuario

1 - A admissdo ou contratacdo de trabalhadores para o
exercicio, regular ou ocasional, da profissdo obriga a
verificacdo prévia do preenchimento dos seguintes requisitos
cumulativos por parte do candidato:

a) Comprovacdo médica da aptiddo para o exercicio da
actividade;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Habilitagbes escolares ndo inferiores ao grau de
escolaridade minima obrigatoria;

d) Frequéncia, com aproveitamento, em ac¢do de formagdo
basica minima organizada pela ETP;

e) Declaragdo de disponibilidade para o exercicio da
profissdo, subscrita pelo interessado.

2 - A explicitacdo genérica e especifica das funcoes e
tarefas que fazem parte integrante da intervengdo
profissional inerente ao exercicio da profissao de trabalhador
na actividade portuaria de movimentacdo de cargas, bem
como o regime retributivo aplicdvel sdo enunciados em
anexo a este CCT.
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3 - As tarefas ou funcbes que, em concreto, devam ser
desempenhadas pelos trabalhadores nos termos previstos na
lei ou neste CCT serdo definidas pela Empresa de Estiva
e/ou pela Empresa de Trabalho Portudrio aquando da
planificacdo e da organizagdo dos respectivos servicos, tendo
por fim a constituicio de equipas de trabalho
profissionalmente aptas e iddneas para o efeito,
independentemente de serem compostas por trabalhadores
efectivos e/ou por médo-de-obra temporéria.

Clausula 8.2
Requisitos exigiveis para o exercicio da profissdo

1 - O exercicio da profissdo tem como pressuposto e
como requisitos indispensaveis ao desempenho das
correspondentes fungdes a prévia comprovacdo documental
da posse de aptidGes de caracter pessoal e de formacao,
qualificagdo ou experiéncia profissional previstas neste CCT
e de outras que estiverem estabelecidas para o efeito.

2 - A ETP organizard e realizara, sempre que necessario
ou conveniente e de acordo com 0s seus critérios de gestao
dos respectivos recursos humanos disponiveis, cursos de
formacéo profissional com interesse para o exercicio da
actividade.

3 - Os trabalhadores tém direito a receber das empresas
formacdo profissional continua nos termos e com uma
duragdo ndo inferior a que se encontra estabelecida por lei.

4 - Constitui dever legal e contratual dos trabalhadores
abrangidos por este CCT a frequéncia interessada e assidua
dos cursos e accles de formagdo profissional relacionada
com o trabalho portuério para que sejam seleccionados ou
convidados, quer esses cursos ou acg¢les sejam promovidos
e/ou realizados pela ETP, quer pela(s) empresa(s)
utilizadora(s).

CAPITULO IV
Relagdes contratuais
Cléausula 9.2

Regimes de vinculagéo contratual e de ocupacao
laboral

1 - Nenhum trabalhador podera prestar actividade
profissional no &mbito, na area e nos locais de trabalho
referidos neste CCT sem que estabeleca ou tenha
estabelecido com a entidade empregadora, nos termos
previstos nesta convencdo colectiva de trabalho, um vinculo
contratual de trabalho, seja a tempo inteiro ou a tempo
parcial, seja por tempo indeterminado ou em regime de
duragdo temporaria.

2 - Entidade empregadora de trabalhadores portuarios
sera aquela com quem estes tenham estabelecido uma
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relagdo contratual de trabalho subordinado, quer com
empresa de estiva, quer com a ETP.

3 - Entidade utilizadora de méao-de-obra portudria sera
aquela que requisite e ocupe, a titulo profissional,
trabalhadores que lhe tenham sido cedidos pela Empresa de
Trabalho Portuério.

4 - Os contratos de trabalho a que se refere o n° 1
revestirdo a forma escrita segundo a modalidade de contratos
sem termo, de contratos a termo certo ou a termo incerto e
bem assim de contratos de trabalho temporario, em funcédo
da natureza do respectivo vinculo contratual, das
correspondentes  circunstancias e das  necessidades
operacionais e organizacionais de mao-de-obra a afectar as
respectivas operagdes portuérias.

5 - Os trabalhadores que ndo possuam vinculo contratual
prévio & ETP e que reinam aptidBes pessoais e profissionais
bésicas para a profissdo, sdo contratados em regime de
trabalho temporario por aquela Empresa para efeitos de
cedéncia e prestacdo de trabalho a uma entidade utilizadora
do sector, ndo estando, porém e por esse facto, sujeitos a
qualquer dever de subordinacdo juridica ou econdmica
aquém ou para além dos limites temporais de cada contrato
que celebrem com ela, em razdo do que ndo sera
juridicamente exigivel da mesma a satisfacdo de qualquer
direito ou o cumprimento de qualquer obrigacdo que
excedam os termos, os limites temporais e as condigdes
legais decorrentes da duragdo de cada contrato de trabalho.

6 - Ndo obstante o que se refere no nimero anterior, pode
a ETP proceder a gestdo global da méo-de-obra portuaria,
efectiva e temporaria, por forma a, quando possivel, dar
oportunidades acrescidas de ocupacdo profissional aos
trabalhadores temporarios que tenham evidenciado
disponibilidade regular para a prestacdo no sector, visando-
se, também desse modo, contribuir para a sua motivacao
para o exercicio desta actividade e para a rentabilizacdo do
investimento feito com a respectiva formacédo profissional.

7 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a ETP
podera, ndo s6 efectuar uma gestdo destes recursos humanos
em fungdo dos motivos e dos objectivos enunciados no
namero anterior, como também em funcdo de informacgdes
que possua sobre a qualidade do seu desempenho funcional
conhecido e do caracter previsivel da receptividade dos
mesmos para a satisfagdo das necessidades temporarias de
mé&o-de-obra de reforco requerida por empresa utilizadora
para efeitos de execucdo de opera¢des portudrias.

8 - A contratacdo de trabalhadores por parte da ETP em
regime de contrato de trabalho temporario, a termo certo ou
a termo incerto, depende do ponto de vista da legislacdo
geral do trabalho e da legislagdo sectorial portuaria do teor
concreto das requisicdes apresentadas pela entidade
utilizadora, designadamente da estrita caracterizacéo
funcional e da defini¢do e delimitagdo temporal enunciadas
nos termos que, por esta, sejam estipulados.
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Clausula 10.2

Quadro privativo de trabalhadores da Empresa de
Estiva

1 - A Empresa de Estiva constituirda um quadro minimo
de trabalhadores portuérios detentores de vinculo contratual
de trabalho sem termo, cuja composicdo e densidade
minimas serdo as seguintes:

a) - 1 Coordenador;
b) - 2 Trabalhadores de Base.

2 - Sera extinta a categoria de Superintendente na data
em que vagar o cargo exercido pelo seu titular & data da
apresentacdo da Proposta de celebracéo deste CCT.

3 - Constitui, porém, prerrogativa da Empresa de Estiva
ampliar o seu quadro privativo de trabalhadores portuarios
mediante requisicdo feita a ETP de outros trabalhadores
efectivos, independentemente da sua antiguidade na
profissdo e do nivel salarial da sua retribuicdo de origem,
tendo como pressuposto que 0S mesmos correspondam
melhor aos objectivos operacionais do servigo, seja por
motivos respeitantes a sua qualidade de desempenho, quer
em funcdo do respectivo grau de qualificacdo e de
experiéncia profissional, quer ainda por razbes de valoracdo
e de reconhecimento do seu sentido de responsabilidade
funcional e do grau de disponibilidade e de assiduidade que
tenham evidenciado.

Clausula 11.2
Contingente comum de trabalhadores portuarios

1 - Os trabalhadores operacionais, quer sejam efectivos
ou temporarios, cuja entidade empregadora seja a ETP,
constituem o contingente comum de méao-de-obra passivel de
ser cedida a empresa de estiva ou a outros utentes do porto
que nele possuam direitos de uso privativo de parcelas do
respectivo dominio publico portudrio em que realizem
operacOes de movimentacdo de cargas.

2 - O contingente comum € constituido exclusivamente
por trabalhadores portuarios de base.

3 - As entidades que exercam a operagdo portudria, seja
como empregadoras ou utilizadoras de mao-de-obra
portudria, requisitardo a ETP os trabalhadores do contingente
comum de que carecam para formar, completar ou reforcar
as equipas necessarias a execucdo dos seus Servicos.

4 - As entidades utilizadoras de mé&o-de-obra na
actividade portudria de movimentacéo de cargas satisfardo o
pagamento a ETP do valor correspondente a facturacéo que,
em conformidade com o respectivo Regulamento Interno em
vigor, seja por ela emitida em fungdo do nimero e qualidade
dos trabalhadores que lhe tiverem requisitado, quer em
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regime de afectacdo prolongada, quer em regime de
afectacdo pontual ou por servico.

5 - As entidades utilizadoras assiste o direito de recusa de
qualquer trabalhador, efectivo ou temporario, cedido pela
ETP, devendo, quando se trate de trabalhador efectivo,
elaborar e apresentar a esta - e em tempo oportuno - uma
participacdo fundamentada sobre a razdo determinante da
recusa, com a descricdo circunstanciada de conduta(s), por
actos ou omissdes, indiciariamente culposa(s) e grave(s), que
tenha(m) sido por ele assumida(s) e que consubstancie(m) a
pratica de uma infraccdo disciplinar que possa vir a ser
imputada ao arguido em adequado processo disciplinar como
sendo passivel de, nos termos da lei, ser reconhecida como
causadora da impossibilidade pratica de subsisténcia da
respectiva relagdo profissional de trabalho na respectiva
entidade utilizadora.

6 - O trabalhador efectivo que incorra na situagdo a que
se refere o nimero anterior cessard o seu vinculo contratual
de trabalho com a ETP, por despedimento com justa causa,
salvo se os fundamentos da infracgdo ndo inviabilizarem,
pelo seu grau de culpa, de gravidade comportamental e de
consequéncias para a ETP, a subsisténcia pratica e juridica
do seu contrato de trabalho em funcdo do respectivo objecto
estipulado com esta empresa.

7 - Em caso de procedimento disciplinar tendente ao
despedimento do trabalhador nos termos previstos nos n.°s 5.
e 6., os fundamentos invocados para o efeito podem, quando
controvertidos e ap0s ultimada a instrucdo do processo, ser
submetidos, mediante requerimento de qualquer das partes, a
uma prévia apreciacdo da Comissdo Paritaria prevista na
clausula 37.2, posto o que sera proferida pela ETP a decisdo
final no processo.

Clausula 12.2

Subordinacao juridica dos trabalhadores do
contingente comum - afectagéo ao trabalho

1 - Sem prejuizo do regime legal de subordinacdo
contratual dos trabalhadores do contingente comum a ETP, a
sua prestacdo de trabalho em regime de cedéncia a uma
empresa utilizadora implica que 0os mesmos fiquem sob as
ordens e instrucdes da empresa requisitante em tudo quanto
respeite a execucdo do trabalho e a direccdo técnica das
operacdes.

2 - Constituem critérios de preferéncia na distribuicao
das oportunidades de trabalho pelos trabalhadores efectivos e
temporarios a cargo da ETP, por um lado, a viabilidade da
ocupacdo profissional dos trabalhadores efectivos em
periodo diario normal de trabalho que, em cada més,
corresponda a sua retribuicdo certa minima mensal e, por
outro lado, a notacdo favoravel do desempenho daqueles que
por ela sejam tidos como mais assiduos, mais disponiveis,
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mais aptos ou profissionalmente mais qualificados e que
tiverem demonstrado possuir melhor capacidade de
integracdo no trabalho em espirito de equipa.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a ETP
podera efectuar o averbamento de mencles e ocorréncias
relativas a intervencBes de trabalhadores, efectivos ou
temporarios, que tenham sido cedidos a empresa utilizadora,
cuja expressao pratica e funcional possa constituir, quer pela
positiva, quer pela negativa, factor de influéncia na sua
afectacdo posterior a periodos de trabalho.

4 - O averbamento a que se refere o nimero anterior
pode igualmente aplicar-se no &ambito das relacBes
contratuais de trabalho que, nos termos deste CCT, tiverem
sido estabelecidas entre o trabalhador e a empresa de estiva.

CAPITULO V
Organizacéo do trabalho
Clausula 13.2
Competéncia da empresa operadora

1 - Dentro dos condicionalismos legais e sem prejuizo do
disposto no ndmero seguinte, a organizacdo temporal do
trabalho, a planificacdo dos servicos, a definicdo dos meios
humanos a afectar as operaces portuérias, bem como a
direccdo técnica e controlo dos servicos a realizar,
constituem matéria da competéncia exclusiva da empresa
que exerca actividade operacional portuaria nos portos da
Regido, em obediéncia ao disposto na lei e neste CCT.

2 - A empresa operadora da movimentagdo de cargas na
zona portuaria articulard com a ETP o modelo de
organizacdo e de constituicdo dos horarios de trabalho e de
funcionamento da sua actividade, bem como o grau de
exigéncias de formacdo profissional da mao-de-obra
disponivel para o exercicio da actividade, cabendo & empresa
de trabalho portuério efectuar a gestéo dos recursos humanos
a seu cargo, por forma a satisfazer, em oportunidade, em
qualidade e em quantidade, as necessidades operacionais da
respectiva movimentacgdo de cargas.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, a organizacdo do
trabalho terd em linha de conta, ndo sé a natureza das
operacGes e dos meios ou equipamentos a utilizar, mas
também as qualificacdes dos trabalhadores e as prescri¢des
legais e regulamentares aplicaveis no ambito das exigéncias
impostas pelos regimes da seguranga, higiene e de saide no
trabalho.

Clausula 14.2

Organizacao horaria do trabalho diario
e semanal

1 - Para efeitos de aplicacdo do presente CCT, trabalho
diurno é todo aquele que decorra entre as 07h00 e as 22h00
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do mesmo dia, sendo considerado trabalho nocturno o que
decorra entre as 22h00 e as 07h00 do dia seguinte.

2 - A organizacdo e a implementacdo de cada periodo
normal de trabalho didrio competirdo, coordenadamente, a
Empresa de Estiva e & ETP, nomeadamente em caso de
organizacdo de regimes de adaptabilidade horaria nos termos
da lei, podendo cada periodo normal de trabalho ter uma
duracdo diferente dentro das 24 horas do dia.

3 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior e
igualmente sem prejuizo dos limites prdprios dos regimes de
adaptabilidade horaria - se e quando implementados -
consideram-se periodos normais de trabalho diario e semanal
dos dias Uteis aqueles que tenham o seu inicio a partir das
08h00 de segunda-feira e o seu termo semanal pelas 07h00
de sabado, desenvolvendo-se 0s mesmos dentro dos
seguintes limites:

a) 1.°periodo: das 08h00 &s 12h00 e das 13h00 as 17h00;
b) 2.0 periodo: das 17h00 as 20h00 e das 21h00 as 24h00;

Periodo intercalar:

c) das 12h00 as 16h00 e das 17h00 as 21h00;

d) 3. periodo: das 00h0O as 03h00 e das 04h00 as 07h00, se
e quando for implementado com regularidade.

4 - O trabalho que careca de ser prestado em sabados,
domingos ou feriados obedeceré ao disposto nos nimeros 4 e
5 da clausula 16.2.

5 - Salvo nos regimes de adaptabilidade horéria, o
horario normal de trabalho diario ndo excederd oito horas
por dia e quarenta horas por semana, considerando-se
periodo normal diario e semanal qualquer dos previstos no
namero anterior.

6 - Qualquer que seja o regime de adaptabilidade horaria
que as empresas decidam instituir, dardo conhecimento do
mesmo ao respectivo Sindicato.

7 - Quando ndo se tratar de trabalho inserido em
modalidades de adaptabilidade horaria, praticar-se-4 0
regime de trabalho a hora na antecipagdo ou no
prolongamento do periodo normal de trabalho, sendo a
respectiva retribuicéo calculada nos termos da lei, em funcgéo
do nimero de horas de trabalho efectivamente prestadas.

8 - Fora dos casos em que haja antecipacdo ou
prolongamento de periodos normais de trabalho, ©
trabalhador podera ser colocado em periodo de duragdo
inferior ao periodo normal, mas igual ou préxima da duracédo
de meio periodo (n.° 4 da cl.2 29.%), auferindo, nesse caso, a
correspondente retribuicdo de meio periodo prevista em
anexo a este CCT.

9 - O trabalho prestado em horas de refei¢do, bem como
0 que for prestado por trabalhadores efectivos em dia de
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descanso semanal ou feriado, sera sempre considerado como
trabalho suplementar.

Clausula 15.2

Duracéo do periodo normal de trabalho
em regimes de adaptabilidade horaria

1 - Quando inserido em regimes de adaptabilidade
horaria, o trabalho prestado para além de 8 horas por dia e de
40 horas por semana € considerado compreendido no
respectivo regime legal de adaptabilidade horaria, sendo de
seis meses o periodo de referéncia para efeitos de
cumprimento da média semanal de 40 horas.

2 - O disposto no nimero anterior inclui, designadamente
e nos termos da lei, os regimes de adaptabilidade individual
ou de banco de horas individual.

Clausula 16.2

Critérios de afectacdo dos trabalhadores a actividade
operacional portuaria

1 - Os trabalhadores efectivos podem ser colocados em
trabalho portuédrio em qualquer periodo normal ou em meio
periodo de dia util em fungdo da planificacdo das operacdes
a realizar e das qualificacBes profissionais dos trabalhadores
requeridas para o efeito, ndo sendo exigivel uma ordem
sequencial das escalas quando o trabalhador ndo relina as
aptidGes, pessoais ou profissionais, exigidas para as tarefas
ou servigos a executar, ndo podendo, contudo, deixar de lhe
ser mensalmente garantida a remuneracdo minima que lhe
estiver contratualizada para 11 periodos normais de trabalho
por més ou para um ndmero superior de periodos, se for esse
0 caso.

2 - O disposto na primeira parte do numero anterior ndao
dispensa o cumprimento do regime legal de descanso
minimo diario.

3 - A escala de afectacdo dos trabalhadores aos periodos
normais de trabalho e aos meios periodos sera feita dentro
dos seguintes limites:

a) Parao 1.°periodo de segunda-feira: até as 18h00 de sexta-
feira anterior;

b) Para o 1.° periodo dos restantes dias Uteis da semana e
para feriados: até as 18h00 da véspera;

c) Para o periodo intercalar das 12h00 as 16h00/17h00 as
21h00: até as 10h00 do préprio dia;

d) Para o 2.° periodo dos dias Uteis: até as15h00 do proprio
dia;

e) Parao 3.° periodo dos dias Uteis: até as 18h00 da véspera;

f)  Para trabalho em dia de descanso semanal: até as 18h00
de sexta-feira anterior;

g) A escala para afectacdo de trabalhadores a meios periodos
e a outros periodos intercalares que venham a ser
instituidos far-se-4 com a mesma antecedéncia com que é
feita a escala para o periodo normal em cujos limites se
enquadre o respectivo periodo.
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4 - A prestacdo de trabalho em sabados, domingos ou
feriados efectuar-se-a em periodos de duracdo idéntica a dos
previstos neste CCT para os dias Uteis, podendo ser
contratados para essa prestagdo trabalhadores temporarios ou
trabalhadores efectivos que, atempadamente, se declarem
disponiveis para o efeito, desde que estes se encontrem em
situacdo compativel com a observancia de restrices de
natureza laboral, tais como:

a) o respeito pelos condicionamentos legais de aplicabilidade
geral referentes a prestagdo de trabalho suplementar;

b) anecessidade de garantir, com regra geral, 0 gozo efectivo
dos respectivos dias de descanso semanal;

c) acomprovacdo de ter sido gozado ou de poder ser gozado
0 respectivo periodo adjacente de descanso minimo diario
efectivo.

5 - Das equipas de trabalhadores constituidas para a
prestagdo de trabalho em sabados, domingos ou feriados
deverd fazer parte um trabalhador com as funcBes de
coordenador escalado para o efeito.

6 - E dever dos trabalhadores do efectivo consultarem as
escalas de servico em tempo Util por forma a que néo fique
comprometida ou dificultada a sua atempada apresentacdo ao
trabalho, podendo fazé-lo pessoalmente e por outros meios
idoneos, nomeadamente por acesso ao site da Empresa ou
por via telefonica.

7 - A falta de comparéncia do trabalhador efectivo ao
trabalho no dia e periodo para que se encontre escalado, bem
como 0 seu atraso, motivados, um ou outro, pelo
incumprimento ou pelo deficiente cumprimento do disposto
no numero anterior dardo lugar, nos termos da lei, & recusa
da sua prestacéo de trabalho, consoante 0s casos, no periodo
ou sub-periodo respectivo, a injustificacdo da auséncia, com
perda da correspondente retribuicdo, e constituem infraccéo
disciplinarmente punivel.

8 - A empresa de estiva pode transmitir a ETP critérios
objectivos tendentes a selecgdo e colocacdo profissional dos
trabalhadores que satisfacam melhores condicBGes de
eficiéncia no preenchimento dos postos de trabalho
portudrio, especialmente quando se trate da sua afectacdo ao
quadro de pessoal privativo da empresa ou se pretenda
aplicar o regime de requisicdo prolongada, podendo,
igualmente, fazer recomendacgdes sobre a composi¢do ou
reforco de equipas de trabalho que tenham por objectivo
assegurar o fornecimento de médo-de-obra dotada de alguma
especifica qualificacdo e experiéncia para o exercicio de
determinadas funcoes.

Clausula 17.2

(disponiblidade, polivaléncia, plena ocupacao,
flexibilidade e mobilidade dos trabalhadores

1 - O exercicio da profissdo por parte dos trabalhadores
vinculados por contrato individual de trabalho sem termo
implica para estes o dever de se manterem disponiveis para a
prestacdo de trabalho em qualquer dos periodos/meios
periodos e regimes horarios estabelecidos de acordo com o
disposto neste CCT.



18 de janeiro de 2016

2 - O dever de disponibilidade dos trabalhadores,
previsto no numero anterior, compreende em Ssi,
nomeadamente:

a) a obrigacdo de possuirem e manterem em estado de
normal funcionamento regular meios de contacto pessoal
nos dias em que ndo se encontrem escalados para
trabalhar;

b) a sua sujeicdo a regimes de flexibilidade organizacional
horaria dos periodos de trabalho e de mobilidade
ocupacional, bem como de qualquer dos regimes legais de
adaptabilidade horaria que tiverem sido instituidos em
funcdo da natureza especifica da actividade operacional
dos portos da RAM;

c) o desempenho de fungdes polivalentes e o exercicio da
profisséio em regime de plena ocupagdo durante o
respectivo periodo de trabalho, regime este no qual se
integram também as tarefas que sejam afins,
complementares, funcionalmente conexas ou ligadas a
operagao portuaria.

3 - A violagdo do dever de disponibilidade a que se
refere 0 nimero anterior, seja qual for a sua expressdo
concreta a luz do teor de qualquer das respectivas alineas,
consubstancia a pratica de infraccdo disciplinar grave,
equivalendo a uma falta injustificada a conduta que, por acto
ou omissdo, infrinja o disposto na alinea a), salvo se, em
tempo oportuno (no préprio dia ou no dia seguinte), for, para
o efeito, comprovada pelo interessado a existéncia, ndo
culposa, de impedimento fundamentado e procedente.

4 - Em consonancia com o disposto no n.° 2, durante o
periodo de trabalho respectivo, os trabalhadores poderdo,
sem qualquer limitagdo, ser deslocados e ocupados pela
empresa noutro navio ou Noutros servigos, mesmo que para
fungdes de conteldo ou natureza diferente das que se
encontrassem a desempenhar.

5 - Em caso de reducdo da equipa de trabalho, por falta,
atraso, sinistro, doenca sibita ou outro motivo imprevisto
respeitante a algum trabalhador, o coordenador, ou um
qualquer outro trabalhador em servico, substituirdo aquele
até que a equipa de trabalho possa ser reconstituida.

6 - O principio da plena ocupagdo dos trabalhadores
durante o respectivo periodo de trabalho é igualmente
aplicavel ao coordenador nos periodos em que a equipa por
si dirigida tenha terminado a sua intervencdo nas respectivas
operagBes portuarias, podendo, nessa conformidade, ser
incumbido de executar funces, tarefas ou servicos afins ou
funcionalmente ligados a actividade operacional portuaria a
cargo da empresa, desde que se trate de intervencbes
complementares ou  subsidiarias  dessa  actividade
operacional, para o desempenho das quais o coordenador
possua aptiddes.

7 - Sem prejuizo dos direitos retributivos que decorram
do regime contratual em vigor para os trabalhadores a quem
esteja assegurada a sua ocupacdo ou retribuicdo
correspondente a prestacdo de trabalho em todos os dias
Gteis do més e, correspectivamente, a sua retribuicdo certa
mensal minima baseada nesse estatuto laboral, os demais
trabalhadores efectivos cujo regime contratual de trabalho e
de retribuicdo certa mensal minima se encontre indexado a
um ndmero menor, limitado e pré-definido, de periodos
normais de trabalho por més podem ser escalados para
prestacdo de trabalho em dias ndo necessariamente
consecutivos e em qualquer dos periodos normais de
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trabalho diario, consoante as necessidades operacionais dos
servicos a realizar e de acordo com os critérios de gestdo dos
recursos humanos globais disponiveis, que se encontram
enunciados neste CCT.

Clausula 18.2

Obrigacao contratual de cisponibilidade em
dias Uteis

1 - Os trabalhadores vinculados por contrato individual
de trabalho sem termo ou por periodo contratual igual ou
superior a um més, que ndo se encontrem justificadamente
impedidos da prestacdo de trabalho, nem em situacdo de
folga, e que ndo forem colocados em nenhum dos periodos
normais de trabalho de qualquer dia atil devem manter-se
contactiveis e disponiveis, ndo s6é para a eventual
necessidade de substituicdo daqueles que, por algum motivo,
ndo comparegam nos locais de trabalho para que tenham sido
designados ou que se ausentem, nomeadamente por acidente
de trabalho, mas também para efeitos de execugdo de
servicos ou tarefas cujo grau de urgéncia ndo tenha
possibilitado a respectiva afectacdo ao trabalho na
organizacdo das escalas.

2 - Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior,
guando ndo tiverem recebido da ETP, até as 11h30 de cada
dia util, contacto no sentido da necessidade da sua ocupagéo
profissional nesse dia, devem, em caso de impedimento
fundamentado e relevante que impossibilite a sua
disponibilidade para uma eventual ocupacéo profissional no
respectivo dia, comunicar aos Servi¢os de Colocagdo da ETP
a existéncia desse impedimento até uma hora antes da hora-
limite da organizagdo da escala para o 2.° periodo, com a
obrigacdo de apresentarem, até ao inicio do primeiro periodo
do dia seguinte, justificagdo comprovativa dessa
impossibilidade.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o
incumprimento, por parte do trabalhador, do que ali se
estabelece constitui infraccdo disciplinar, punivel em fungéo
da culpa e da gravidade da respectiva conduta, bem como
das consequéncias praticas que a mesma possa ter
ocasionado.

4 - A sujeicdo ao dever de disponibilidade a que se
referem os nimeros 1 e 2 e o seu efectivo cumprimento por
parte do trabalhador dardo lugar ao pagamento de um
subsidio mensal, designado por subsidio de flexibilidade
horaria, cujo montante é fixado em anexo por referéncia ao
estatuto remuneratorio dos trabalhadores efectivos a quem se
encontre contratualmente fixado o direito a uma retribuicéo
certa mensal minima correspondente a periodos normais de
trabalho por més.

5 - O subsidio a que se refere 0 nimero anterior substitui
e extingue o anterior subsidio de escala Unica.

Cléausula 19.2
Flexibilidade organizacional do trabalho

1 - Consideram-se horario normal de trabalho e periodo
normal de trabalho aquele dentro do qual, nos dias Uteis, 0
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trabalhador estd sujeito a ser escalado para prestacdo de
trabalho indistintamente em qualquer um dos periodos a que
se referem 0s n.%s 2 e 3 da clausula 14.2,

2 - De acordo com o regime de flexibilidade
organizacional referido no nimero anterior, os trabalhadores
efectivos serdo escalados segundo os critérios enunciados na
clausula 16.2,

3 - Os trabalhadores temporarios serdo, por via de regra,
contratados para prestacdo de trabalho apenas num
determinado periodo normal ou em meio periodo, cujo termo
do correspondente periodo horario extinguira
automaticamente o respectivo vinculo contratual, sendo
afectados a fungdes ou servicos da empresa utilizadora em
obediéncia a indica¢bes de natureza funcional que tiverem
sido transmitidas por essa empresa, bem como segundo 0s
critérios de gestdo que a ETP considere mais adequados para
o efeito, nomeadamente em funcdo dos factores de valoracéo
ou influéncia previstos neste CCT.

Clausula 20.2
Trabalho Suplementar

1 - Os trabalhadores tém a obrigagdo legal de prestacdo
de trabalho  suplementar quando a  entidade
empregadora/utilizadora o considerar necessario ou
justificado, a qual determinard a sua realizagdo por parte
daqueles que sejam escalados para o efeito.

2 - A prestagdo de trabalho suplementar ndo constitui um
direito do trabalhador, sendo o preenchimento de postos de
trabalho portudrio em periodo qualificAvel como tal
efectuado em obediéncia a critérios de gestdo das entidades
empregadoras, 0s quais terdo por base, entre outros factores
tidos como relevantes, 0  aproveitamento  das
disponibilidades existentes em matéria de recursos humanos,
efectivos ou temporarios, aptos para o efeito, a
compatibilidade da respectiva planificacdo do trabalho e a
racionalizagdo de custos e encargos dai decorrentes.

3 - Compete, exclusivamente, ao érgdo de Geréncia da
ETP, ou a quem o mesmo confira delegacdo para o efeito,
definir e/ou praticar os procedimentos de gestdo que tiver
como mais adequados & obtencdo de melhorias de eficiéncia
e de minimizacdo de custos na realizacdo de trabalho
suplementar, sem prejuizo da observancia das condigdes de
seguranca no trabalho e de outras disposi¢des convencionais
estabelecidas neste CCT.

4 - A empresa requisitante dos trabalhadores portuérios a
ETP deve comunicar a esta, com suficiente antecipacgdo, a
necessidade de prestacdo de trabalho suplementar aquém ou
para além de qualquer dos periodos regulares de trabalho,
bem como os termos em que se traduza essa necessidade.

5 - Por regra, a antecipacdo ou o prolongamento dos
periodos normais de trabalho far-se-4 em regime de trabalho
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a hora, devendo a respectiva prestacdo ser assegurada pelo
namero estritamente necessario de trabalhadores que tenham
sido ou estejam afectos ao periodo que, respectivamente, se
siga ou que preceda a antecipacdo ou o correspondente
prolongamento.

6 - Quando ndo previsto com maior antecipagdo, o
prolongamento de periodos serd comunicado aos
trabalhadores com antecedéncia minima de 1 hora.

7 - No intuito de proporcionar aos trabalhadores do
efectivo a fruicdo dos dias normais de descanso semanal, a
ETP podera, nos termos igualmente previstos no n.° 4 da
clausula 16.2, ocupar trabalhadores temporarios nesses dias,
sem que, todavia, os trabalhadores efectivos fiquem
genericamente dispensados da obrigacdo de prestarem
trabalho suplementar em sébados, domingos ou feriados
qguando sejam escalados para o efeito em obediéncia as
respectivas necessidades operacionais.

8 - O vinculo contratual de trabalho estabelecido em
qualquer dia til, ou em sabados, domingos ou feriados, com
trabalhadores temporarios contratados em regime de duracao
pré-fixada de um periodo normal ou de meio periodo caduca
no termo do respectivo periodo/meio  periodo,
independentemente de, em qualquer desses dias, ocorrer, ou
ndo, a celebracdo de novo contrato de trabalho temporério
com 0s mesmos trabalhadores, ndo sendo, por isso,
qualificavel como trabalho suplementar, quer o que for
prestado neste Ultimo caso ou o que for prestado fora dos
dias Uteis.

9 - A comunicacdo aos trabalhadores efectivos da
necessidade de prestacdo de trabalho para satisfacdo das
necessidades a que se referem os numeros anteriores serd
feita pela sua entidade empregadora, devendo a composi¢éo
da equipa ou das equipas consideradas necessarias a
execucdo das operacBes basear-se em critérios que,
salvaguardada a seguranca no trabalho, permitam garantir a
eficiéncia das operacoes.

10 - Uma vez feitas as comunicacdes a que se referem os
nameros anteriores, ndo poderd ser recusada a respectiva
prestacdo de trabalho, caso os trabalhadores ja se encontrem
no respectivo local de trabalho.

11 - A comunicacdo para trabalho nas horas de refeicdo
seré feita até duas horas antes das mesmas.

Clausula 21.2

Horas de refeicéo e folgas

1 - S8o consideradas horas de intervalo para descanso e
refeicdo as que se situam dentro do limite intermédio de cada
periodo normal de trabalho, devendo constar como tais do
mapa de horério de trabalho aplicével.

2 - Havendo prosseguimento do trabalho sem interrupcéo
nas horas de refeicdo, as entidades empregadoras facultardo
aos trabalhadores o tempo estritamente necessario para
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tomar uma refeicdo, sem que, todavia, as operacdes sejam
interrompidas.

3 - Por via de regra, os trabalhadores que tenham
prestado servico no periodo das 00h00 as 07h00 ndo devem
ser escalados para prestacdo de trabalho que inclua, ainda
que parcialmente, as onze horas subsequentes.

4 - O trabalho suplementar prestado ao domingo por
parte de trabalhadores efectivos ou por trabalhadores
contratados a termo por periodo que exceda uma semana
dara direito a uma folga remunerada, de um dia, a gozar, por
regra, num dos trés dias seguintes, podendo, porém, por
acordo das partes, ser gozada noutro dia.

Clausula 22.2

Descanso semanal e descanso minimo diario

1 - Para os trabalhadores efectivos, o dia de descanso
semanal obrigatério é o domingo, sendo o sabado dia de
descanso semanal complementar, o qual, todavia, passa a ser
dia normal de trabalho se e quando, por razbes de
incremento dos fluxos de cargas aos(s) porto(s) da Regido,
vier a ser instituida a semana de trabalho de seis dias Uteis.

2 - Aos trabalhadores contratados em regime de trabalho
temporario ocasional ou ao periodo/meio periodo ndo é
aplicavel o disposto no nimero anterior.

3 - Os dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, quando gozados pelos trabalhadores, ndo ddo
lugar a qualquer pagamento especifico de natureza
remuneratéria.

4 - Aos trabalhadores deve ser assegurado um periodo de
descanso minimo diario de, pelo menos, onze horas seguidas
entre dois periodos diérios de trabalho consecutivos, salvo se
razBes de continuidade da prestacdo do servigo por parte dos
mesmos justificarem essa inobservancia parcial ou total.

CAPITULO VI
Direitos e deveres gerais das partes
Clausula 23.2
Direitos, deveres e garantias
Em matéria de direitos, de deveres e de garantias gerais
das partes da relacdo contratual de trabalho aplicar-se-do as
disposicdes legais constantes do Cédigo do Trabalho.
Clausula 24.2
Férias, feriados e faltas
1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, 0
regime de férias, feriados e faltas a aplicar nas relagdes

contratuais estabelecidas entre as partes € o que se encontra
previsto no Coédigo do Trabalho.
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2 - Aos trabalhadores contratados em regime de trabalho
temporario serd concedido um periodo anual de férias a
razao de dois dias Uteis por cada conjunto de 22 periodos de
trabalho prestado no mesmo ano.

3 - A duracdo-limite do periodo de férias dos
trabalhadores a que se refere o nimero anterior €, no entanto,
de 22 dias Uteis por ano, devendo o0 gozo das que se tiverem
adquirido nos termos ali estabelecidos ocorrer nas datas e
periodos que, nos termos da lei, forem fixados pela ETP,
podendo, contudo, haver acordo das partes em caso de
preferéncia manifestada pelos interessados.

FERIADOS: Para além dos feriados obrigatorios
previstos no Cadigo do Trabalho, observar-se-do também os
feriados obrigatdrios regionais da Regido Auténoma da
Madeira.

FALTAS: O regime das auséncias ao trabalho, da sua
justificabilidade ou injustificabilidade e dos respectivos
procedimentos € o que se encontra regulado pelo Codigo do
Trabalho e nas cldusulas 33.2 e 34.2 deste CCT.

CAPITULO VII
Contrapartidas remuneratorias do trabalho
Clausula 25.2

Retribuicéo do trabalho - padr&o normal
remuneratorio e indexante salarial - conceitos

1 - Considera-se retribuicdo, em sentido amplo, aquilo a
que, nos termos da lei e deste contrato, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - Considera-se retribuicdo normal aquilo a que, nos
termos deste CCT, o trabalhador tem direito como
contrapartida remuneratéria do respectivo regime normal de
trabalho contratualizado entre as partes, compreendendo em
si uma prestacdo pecuniaria principal e prestacdes
pecuniarias complementares.

3 - Padrdo normal remuneratério de cada periodo
normal de trabalho (indexante salarial).

Para efeitos de determinacdo das remuneracfes devidas
aos trabalhadores, tomar-se-4 como padrdo normal
remuneratério de cada periodo normal de trabalho o valor de
€ 51,041, tendo este montante a natureza de remuneragao
global do respectivo periodo normal de trabalho e também a
funcdo de indexante salarial de aplicacdo geral.
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Clausula 26.2
Estrutura das retribuicdes do trabalho

1 - Por via de regra, a retribuicdo diaria do periodo
normal de trabalho é determinada pela aplicacdo do
indexante salarial a que se refere a clausula anterior, o qual
constituird a base de calculo das remuneragdes devidas aos
trabalhadores em funcédo das condigdes contratuais minimas
da possibilidade da sua ocupacdo em cada més, as quais se
cifram, consoante o0 estatuto contratual respectivo, nos
correspondentes montantes remuneratérios previstos nas
tabelas salariais aplicaveis que se encontram inseridas no
anexo a este CCT.

2 - O indexante salarial de € 51.041, tem como sua base
genérica de referéncia e de calculo o resultado da divisao por
30 dias do valor €1.531,24 (mil, quinhentos e trinta ¢ um
euros e vinte e quatro céntimos), valor este que corresponde
a prestacdo pecuniaria principal da remuneragdo certa
minima mensal do trabalhador efectivo cuja admissdo se
tenha verificado em data anterior a 18 de Agosto de 1993,

3 - O valor do indexante salarial a que se refere 0 nimero
anterior reporta-se, genericamente, ao periodo normal de
trabalho de oito horas (duracdo normal do 1.° periodo),
sendo esse mesmo valor aplicavel, a singelo (i. e, €51,04),
aos demais periodos normais diarios a que, nos termos
estabelecidos pelo presente CCT pode ser afecto qualquer
trabalhador, inclusive os trabalhadores contratados em
regime de trabalho temporario.

4 - Por cada periodo normal de trabalho prestado pelos
trabalhadores para além do nimero dos que constituam a
base contratualizada minima mensal das suas condicOes
individuais ser-lhes-4 processado o0 montante de um
indexante salarial de €51,04.

5 - Parcelas que integram o padrdo normal
remuneratério, por periodo normal de trabalho:

Constituem parcelas que integram o padrdo normal
remuneratério a que se refere 0 nimero anterior as seguintes
presta¢des pecunidrias, cujo valor é fixado em anexo:

a) Prestacdo pecuniaria principal;
b) Subsidio por trabalho nocturno:
c) Subsidio de flexibilidade horéria;
d) Subsidio por situaces especiais;
e) Subsidio por trabalho ao largo.

Cléausula 27.2
Retribui¢des minimas

1 - A retribuicdo certa mensal minima (abreviadamente
designada por rcmm) devida ao trabalhador efectivo é aquela
que corresponda as condicdes contratuais estabelecidas entre
as partes, cuja base de referéncia exprime o direito dele ao
respectivo estatuto profissional e remuneratério estavel na
profissao.
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2 - Estatuto retributivo dos trabalhadores efectivos -
Aos trabalhadores efectivos serd contratualmente garantido o
direito a auferirem  mensalmente a  retribuicdo
correspondente a um ndmero minimo de periodos normais
de trabalho por més, a qual constitui a sua retribuicdo certa
mensal minima (rcmm).

3 - Os trabalhadores que, por motivo pessoal e
excepcional relevado pela entidade empregadora, prestem a
sua actividade profissional apenas no 1.° periodo normal de
trabalho ndo auferem o subsidio por trabalho nocturno, nem
0 subsidio de flexibilidade horaria.

4 - Independentemente de poderem auferir ou de terem
auferido remuneracdes adicionais pela prestacdo de trabalho
em periodos normais de trabalho que excedam, em cada més,
0 numero daqueles que sejam computados na garantia
contratual de uma retribui¢do certa mensal minima que tiver
sido estabelecida com os trabalhadores titulares de vinculo
contratual de trabalho sem termo, somente esta estipulacdo
obrigacional da respectiva rcmm constituira, para ambas as
partes, a base estavel das condicGes passiveis de ser
referenciadas, por um lado, a possibilidade regular de
periodos da sua ocupacdo profissional no sector e, por outro,
a  e